UBO – Mention  MEF
Habili tation n° : 20100868

PRÉSENTATION DE LA SPÉCIALITÉ

· Intitulé de la spécialité : Métiers de l’enseignement et de la formation
· Mentions disciplinaires dans lesquelles est également référencée la spécialité : Economie-Gestion, Droit et Sciences de l’Education
· Responsable de la formation :
· Stéphanie Desaix 20 Ave Le Gorgeu, C.S.93837, 29238 Brest Cedex 3 

06 61 89 12 90 stephanie.desaix@univ-brest.fr
· statut : PRAG Economie gestion
· Equipe pédagogique : 
La mise en place de la spécialité a nécessité une collaboration académique incluant l’IUFM, école interne de l’Université de Bretagne Occidentale. Dans cette conjoncture, les équipes pédagogiques sont, à cette date, en cours d’élaboration.

A titre indicatif :

Enseignants affectés à l’établissement
	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU
	Composante d’affectation et laboratoire de rattachement

	Cavret Morgane 

PRAG Economie-Gestion
	
	UFR Droit Economie- Gestion

	Desaix Stéphanie
PRAG Economie-Gestion
	
	UFR Droit Economie- Gestion

	Demeslay Isabelle

Maître de conférences en droit privé
	01
	UFR Droit Economie- Gestion 

	Guérin Dorothée 

Maître de conférences en droit privé
	01
	UFR Droit Economie- Gestion

	Guichard-Claudic Yvonne

Maître de conférences en sociologie
	19
	UFR Droit Economie- Gestion

	
Orain Arnaud
Professeur de sciences économiques
	06
	UFR Droit Economie- Gestion

	Perron Xavière

Maître de conférences en droit privé
	01
	UFR Droit Economie- Gestion

	Thomas-Tual Béatrice 

Maître de conférences HDR en droit public
	02
	UFR Droit Economie- Gestion


Enseignants d’autres établissements

	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU ou discipline
	Établissement

	 Bescond Isabelle

Enseignant à temps partagé
	Gestion administrative
	IUFM / Université de Bretagne occidentale

	Careil Yves
Maître de conférences en sociologie
	19
	IUFM / Université de Bretagne occidentale

	Chrétien Caroline

Enseignant à temps partagé

	Droit et partie pédagogique
	IUFM / Université de Bretagne occidentale

	Duvivier Annie

Professeur agrégé 
	Economie gestion
	Classes préparatoires Lycée J. Lesven Brest

	Jaboin Yveline,

Maître de conférences en sociologie 
	19
	IUFM / Université de Bretagne occidentale 

	Moré Bertrand

Professeur 
	Informatique
	Lycée J. Lesven Brest

	Queran Cécile

Professeur Agrégé
	Economie gestion
	Classes préparatoires Lycée J. Lesven Brest

	Marie-Claire Treguer

Professeur
	Mercatique
	Lycée Charles de Foucault


· Organisation de la formation en termes de blocs de compétences

	Volume horaire / semestre

Bloc de compétences
	Volume horaire

S1
	Volume horaire

S2
	Sous total

M1
	Volume horaire

S3
	Volume horaire

S4
	Sous total

M2
	Total

par bloc de compétences

M1 + M2

	Maîtrise des savoirs disciplinaires
	108

	108
	216
	96
	24
	120
	336


	Maîtrise des savoirs

didactiques
	60
	60
	120
	84
	108
	192
	       312



	Recherche et approfondissement
	24
	24
	48
	24
	24
	48

	96


	Environnement institutionnel et social (système éducatif)
	24
	24

	48

	24

	     60
	84

	132


	Sous total par semestre
	216

	216
	
	228

	216

	
	

	Volume par 

année
	
	
	432

	
	
	444

	

	
	Volume horaire total


	876
	
	
	
	


· Organisation en termes d’UE et de crédits européens

Contenus pédagogiques de la maquette de formation 
	
	Intitulés
	Volume en heures étudiant
	ECTS

	UE 1 : Economie et Droit 1
	EC 1.1. Droit civil

EC 1.2. Macro-économie

EC 1.3. Economie d’entreprise : management, statégie et différentes fonctions de l’entreprise


	60 h CM

24 h CM

18h CM

18h CM
	8

3
2,5

2,5

	UE 2 :

Gestion 1
	Au choix, en fonction des options des concours :

· EC 2.1. Communication, organisation et gestion des ressources humaines

· EC 2.2. Marketing et commerce international 
	48h CM

48h CM

48h CM
	7
     7

7

	UE 3 :

Techniques de communication 1
	· EC 3.1. Langue vivante

· EC 3.2. TIC

· EC 3.3. Méthodologie Note de synthèse
	36hTD
12h TD

12h TD

12h TD
	5
1,5
1,5
2



	UE 4 : Professionnalisation & Recherche  1 
	· Stage de pratique accompagnée
· EC 4.1. Supervision et analyse de pratique

· EC 4.2. Connaissance du système éducatif

· EC 4.3 Didactique des disciplines d’économie gestion


	72hTD
30h
24h TD

24h TD

24h TD
	10
4

3

3

	Total S7
	216h 
	30


	
	Intitulés
	Volume en heures étudiant
	ECTS

	UE 5 : Economie et Droit 2
	EC 5.1. Droit des affaires

EC 5.2. Macro-économie 2

EC 1.3. Economie d’entreprise 2 : management, statégie et différentes fonctions de l’entreprise


	60h CM

24 h CM

18h CM

18h CM


	8
3

2,5

2,5

	UE 6 :

Gestion 2
	Au choix, en fonction des options des concours :

· EC 6.1. Communication, organisation et gestion des ressources humaines

· EC 6.2. Marketing et commerce international 

	48hCM
48h CM

48h CM


	7
7

7

	UE 7 :

Techniques de communication 2
	· EC 7.1. Langue vivante

· EC 7.2. TIC

· EC 7.3. Méthodologie Note de synthèse
	36h TD
12h TD

12h TD

12h TD
	5
1,5

1,5

2

	UE 8 : Professionnalisation & Recherche 2 
	· Stage de pratique accompagnée et mémoire
· EC 8.1. Supervision et analyse de pratique

· EC 8.2. Sociologie des publics scolaires

· EC 8.3 Didactique des disciplines d’économie gestion


	72hTD

30h

24h TD

24h TD

24hTD
	10
4

3

3

	Total S8


	216h
	30


	UE 


	Intitulés
	Volume en heures étudiant
	ECTS

	UE 9 : Economie et Droit 3
	EC 9.1. Droit du travail et droit social

EC 9.2. Macro-économie 3

EC 9.3. Economie d’entreprise 3 : management, statégie et différentes fonctions de l’entreprise


	48h CM

24 h CM

12h CM

12h CM


	7
3
2

2



	UE 10 :

Gestion 3
	Au choix, en fonction des options des concours :

· EC 10.1. Communication, organisation et gestion des ressources humaines

· EC 10.2. Marketing et commerce international 

	48h CM

48h CM

48h CM


	7
7

7

	UE 11 :

Techniques de communication 3
	· EC 11.1. Langue vivante

· EC 11.2. TIC

· EC 11.3. Méthodologie Note de synthèse
	36h TD
12h TD

12h TD

12h TD
	5
1,5

1,5

2

	UE 12 : Professionnalisation &  Recherche 3
	· EC 12.1. Méthodologie de présentation d’une recherche

· EC 12.2. Psychologie de l’apprenant : adolescents et adultes

· EC 12.3 Didactique des disciplines d’économie gestion


	96h TD
24h TD

24h TD

48hTD
	11
2,5
2,5
6

	Total S9
	228 h
	30


	UE 


	Intitulés
	Volume en heures étudiant
	ECTS

	UE 13 : Economie et Droit 4
	EC 13.1. Préparation oral : Revue de l’actualité économique et juridique
	24hTD
24hTD


	2
2



	UE 14 :

Techniques de communication 4
	· EC 14.1. Langue vivante

· EC 14.2. TIC

· EC 14.3. Expression orale
	60h TD
12h TD
12h TD

36h TD


	7
1,5

1,5

4

	UE 15 : Professionnalisation & Recherche 4
	· Stage en responsabilité
· EC 15.1. Suivi de formation et mémoire de stage
· EC 15.2. Recherche et innovations pédagogiques
· EC 15.3  Ethique et système éducatif
· EC 15.4 Didactique des disciplines d’économie gestion


	132h TD
108 H
48h TD

24h TD

12hTD
48h TD
	21
10

2

2

7



	Total S10
	216 h
	30


· Aspects formation à et par la recherche

Ces aspects relèvent du 3ème bloc de compétences « Recherche et approfondissement ».
En première année, l’initiation à la recherche est centrée sur la connaissance des métiers de l’enseignement et de la formation, des différents contextes dans lesquels ils prennent place, des conditions de travail spécifiques qui sont les leurs, du cadre juridictionnel et institutionnel dans lequel ils s’inscrivent…. Le semestre 8 sera finalisé par la soutenance d’un mémoire de recherche.
En deuxième année, chaque étudiant est invité à approfondir un sujet plus spécifique qui peut porter sur des questions didactiques ou concerner les relations entre l’univers de la formation et la famille ou la société en général ou tout autre question concernant l’exercice des métiers de l’enseignement et de la formation. Ce travail donnera lieu à la restitution d’un mémoire.
OBJECTIFS DE LA FORMATION 
· Objectifs en termes de connaissances scientifiques à acquérir : 
La spécificité de ce master est de dispenser une formation pluridisciplinaire associant l’économie, le droit et la gestion. Concernant la gestion deux options sont offertes aux étudiants : l’une axée sur le marketing, l’autre axée sur la communication et la gestion des ressources humaines. L’étudiant doit avoir dans chacune de ces disciplines des bases théoriques solides lui permettant de s’adapter à différents publics.
· Objectifs en termes de compétences professionnelles à acquérir : dans l’optique de l’exercice d’une profession d’enseignant ou de formateur, l’étudiant doit acquérir différentes compétences :

· Maîtriser les outils de communication : les techniques d’expression orale, les technologies de l’information et de la communication, l’anglais
·  Connaître le système éducatif et plus largement les différents organismes de formation,

·  Maîtriser les savoirs fondamentaux en matière de pédagogie et de didactique
· Avoir des connaissances dans certains champs de la psychologie et de la sociologie (psychologie et sociologie de la jeunesse, du genre, de l’éducation…)

· Objectifs en termes de débouchés (insertion professionnelle ou poursuite d’études) : 
· préparer à différents concours de l’enseignement : CAPET économie-gestion option A (administrative), CAPET économie-gestion option C (commerciale), PLP Vente, PLP Communication administrative et bureautique.
· Former de futurs formateurs aptes à intervenir dans différents types d’organisations publiques ou privées (AFPA, Greta, CCI, entreprises…)

· En cas de réorientation à l’issue du M1, intégrer un autre master professionnalisant ou un master recherche dans un des domaines concernés par la formation.

· Objectifs en termes de flux pour la prochaine période : 
· Le flux attendu est de 25 étudiants issus principalement de formation initiale (économie-gestion, AES, Droit) mais aussi du milieu professionnel.
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