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N°20100876
.I PRÉSENTATION DE LA SPÉCIALITÉ

· Intitulé de la spécialité : Professorat des écoles et métiers de l'enseignement

Spécialité cohabilitée entre les 4 universités, Université de Bretagne Occidentale, Université de Bretagne-Sud, Université de Rennes 1, Université Rennes 2.

· Mention dans laquelle est référencée la spécialité : Métiers de l’Education et de la Formation (MEF)

· Porteur principal :

· Forest Dominique, CREAD EA 3875, UBO/IUFM de Bretagne,  dominique.forest@bretagne.iufm.fr
· Maître de conférences

· Sciences de l'Éducation (70ème)

· Porteurs secondaires :
· nom, prénom, coordonnées : Bedel, Frédéric, Université de Bretagne-Sud, UFR Sciences, frederic.bedel@univ-ubs.fr 

· statut : Professeur agrégé 
· nom, prénom, coordonnées : Lecomte, Cécile, Université de Rennes 1, UFR Sciences de la Vie et de l’Environnement, cecile.lecomte@univ-rennes1.fr 
· statut : Professeur agrégé

· nom, prénom, coordonnées : Ménager, Nicole, Université de Rennes 2, UFR Arts, Lettres, Communication, nicole.menager@uhb.fr
· statut : Maître de Conférences
· section CNU : 7
Equipe pédagogique : 

La mise en place de la spécialité nécessite une collaboration académique entre l’IUFM, école interne de l’Université de Bretagne Occidentale, et des composantes des quatre universités de l'académie. Dans cette conjoncture, les équipes pédagogiques sont, à cette date, en cours d’élaboration. Pour cette spécialité « professorat des écoles », seuls les enseignants IUFM sont pour l'instant listés en annexe de ce document. Les membres IUFM des équipes sont listés par  pôle de formation universitaire : sites Brest et Quimper  (UBO) ; sites Rennes et St Brieuc (Rennes 1-2) ; site de Vannes (UBS) . Les équipes seront complétées sur chaque pôle de formation par les enseignants des quatre universités de l'académie qui seront désignés pour s’impliquer dans cette formation dans les responsabilités d’enseignement au sein des UE ou dans les dominantes recherche en M1 (adossés à des équipes de recherche des universités). 

Organisation de la formation en termes de blocs de compétences

	Volume horaire/semestre

Bloc de compétences
	Volume horaire

S1
	Volume horaire

S2
	Sous total

M1
	Volume horaire

S3
	Volume horaire

S4
	Sous total

M2
	Total

par bloc

M1 + M2

	Maîtrise des savoirs disciplinaires ET Étude de leur transmission (2 blocs)
	252 

(96h disci-plinaires)
	240

(78 h disci-plinaires)
	492
	180
	72
	252
	744

	Recherche et approfondissement
	48
	48
	96
	48
	24
	72
	168

	Environnement institutionnel et social
	36
	36
	72
	48
	48
	96
	168

	+ Stages (horaires non comptés dans la maquette)
	24
	54
	
	27
	81
	
	

	Sous total par semestre
	336
	324
	
	276
	144
	
	

	Volume par 

année
	
	
	660
	
	
	420
	

	
	Volume horaire total (hors stages)
	1080


L’enseignement de toutes les disciplines de l’école est pris en compte dès le M1 à partir d'un regroupement en UE fondé sur le socle commun de connaissances et de compétences (loi du 23 avril 2005 et décret du 11 juillet 2006) pour préparer une entrée en pleine responsabilité pédagogique des étudiants durant le stage en responsabilité du M2. 

L’expérience antérieure de l’IUFM de Bretagne, soutenue par des travaux de recherche récents montre que la formation à la polyvalence du métier de Professeur des écoles et les modalités les plus efficaces de préparation aux épreuves du concours passent par une articulation étroite du bloc 1, «la maîtrise des savoirs disciplinaires pour enseigner», et du bloc 2, « Savoirs didactiques, visant à la maîtrise des principes, méthodes, outils intervenant dans leur transmission». Ces deux blocs ont donc été fusionnés pour penser certaines Unités d’Enseignement de ce master : au sein des UE, la maîtrise des savoirs des disciplines de l’école, par les étudiants est donc étroitement liées à l’étude des conditions et des contraintes de leur transmission chez les élèves. Toutefois, pour les UE de ce bloc, des enseignements sont spécifiquement centrés sur la maîtrise des savoirs dans les disciplines en Mathématiques,  Français, Histoire et Géographie.

Les modalités de contrôle de connaissances du M1 viseront notamment à vérifier une maîtrise suffisante des savoirs de chaque discipline en relation avec les programmes de l'école primaire, y compris les classes spécialisées. Compte tenu des exigences, des lacunes trop importantes dans une des disciplines fondamentales de l'école ne sauraient être comblées dans le cadre de ce master.

Organisation en termes d’UE et de crédits européens

Les compétences visées en fin de M2 sont celles listées dans le référentiel de compétences pour la formation des maîtres (Arrêté du 19 décembre 2006) : 

C1 - agir en fonctionnaire de l'État et de façon éthique et responsable ;

C2 - maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer ; 

C3 - maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture générale ;

C4 - concevoir et mettre en œuvre son enseignement ;

C5 - organiser le travail de la classe ;

C6 - prendre en compte la diversité des élèves ;

C7 - évaluer les élèves ;

C8 - maîtriser les technologies de l'information et de la communication ;

C9 - travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l'école ;

C10 - se former et innover.

Contenus pédagogiques de la maquette de formation (par spécialité)

	Semestre 1
	Compétences visées
	Intitulés
	Volume  HETD
	ECTS

	UE1
	C2-C3-C4-C6-C7
	Savoirs et enseignement en Français, Langues et langages 
	72
	7

	UE2
	C3-C4-C6-C7
	Savoirs et enseignement en Mathématiques, Sciences et Technologies
	96
	7

	UE3
	C3
	Savoirs et enseignement en Histoire-Géographie et Arts 
	60
	5

	UE4
	C3
	Pratique d'une langue vivante étrangère
	24
	

	UE5
	C2-C3-C8-C10 – autres selon les dominantes
	Initiation à la recherche dans le cadre d'une dominante
	48
	6

	UE6
	C1-C5-C6-C9
	Enseigner aujourd'hui : missions, acteurs, processus , enjeux  (I)
	36
	3

	UE7
	C1-C2-C3-C4-C7-C9
	Stage d'observation (12h), et Initiation à la pratique d'enseignement-apprentissage (12h)
	24h

	2

	TOTAL S1
	336 (+24)
	30


	Semestre 2
	Compétences visées
	Intitulés
	Volume  HETD
	ECTS

	UE1
	C2-C3-C4-C6-C7
	Savoirs et enseignement en Français, Langues et langages 
	72
	5

	UE2
	C3-C4-C6-C7
	Savoirs et enseignement en Mathématiques, Sciences et Technologies
	72
	5

	UE3
	C3-C4-C6-C7
	Savoirs et enseignement en Histoire-Géographie et arts 
	60
	4

	UE4
	C3-C4-C6-C7
	Savoirs et enseignement en EPS
	24
	2

	UE5
	C3
	Pratique d'une langue vivante étrangère
	12
	2

	UE6
	C2-C3-C8-C10 – autres selon les dominantes
	Initiation à la recherche dans le cadre d'une dominante
	48
	6

	UE7
	C1-C5-C6-C9
	Enseigner aujourd'hui : missions, acteurs, processus , enjeux  (II)
	36
	4

	UE8
	C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-C8-C9
	Stage de pratique accompagnée
	54h1
	2

	TOTAL S2
	324 (+54)
	30


	Semestre 3
	Compétences visées
	Intitulés
	Volume  HETD
	ECTS

	UE1
	C2-C3-C4-C6-C7
	Savoirs et enseignement en Français, Langues et langages 
	48
	5

	UE2
	C3-C4-C6-C7
	Savoirs et enseignement en Mathématiques, Sciences et Technologies
	36
	5

	UE3
	C3-C4-C6-C7
	Savoirs et enseignement en Histoire Géographie et Arts 
	60
	4

	UE4
	C3-C4-C6-C7
	Savoirs et enseignement en EPS
	24
	2

	UE5
	C3
	Pratique d'une langue vivante étrangère
	12
	

	UE6
	C2-C3-C4-C5-C6-C7-C8-C9-C10
	Recherche et pratique professionnelle
	48
	6

	UE7
	C1-C5-C6-C9
	Enseigner aujourd'hui : missions, acteurs, processus , enjeux  (III)
	48
	5

	UE8
	C1-C2-C3-C4-C7-C9
	Stage de pratique accompagnée
	27h1
	3

	TOTAL S3
	276 (+27)
	30


	Semestre 4
	Compétences visées
	Intitulés
	Volume  HETD
	ECTS

	UE1
	C2-C3-C4-C5-C6-C7-C8
	Analyse de situations d'apprentissage en Français  et en Mathématiques
	48
	6

	UE2
	C2-C3-C4-C5-C6-C7-C8
	Analyse de situations d'apprentissage dans une autre discipline (Choix d'options)
	24
	5

	UE3
	C2-C3-C4-C5-C6-C7-C8-C9-C10
	Mémoire professionnel
	24
	10

	UE4
	C1-C5-C6-C9
	Enseigner aujourd'hui : missions, acteurs, processus , enjeux  (IV) et analyse de situations professionnelles
	48
	5

	UE5
	C1-C2-C3-C4-C7-C9
	Stage en responsabilité (81 heures)
	81h1
	4

	TOTAL S4
	144 (+81)
	30


Aspects formation à et par la recherche

La formation à une démarche de recherche dans la spécialité « professorat des écoles » doit être en relation avec la formation professionnelle. Diverses dominantes sont proposées en M1,  qui sont élaborées avec les équipes de recherche des universités de l'académie, et coordonnées chacune par un enseignant-chercheur de ces laboratoires. Le travail peut porter en M1 sur des types de recherche,  disciplinaire, didactique, ou liée à des problématiques d'éducation et de formation. 

Le travail de recherche à visée professionnelle en M2 peut s'inscrire dans le prolongement du travail de M1, mais doit dans tous les cas s'appuyer sur une méthodologie d'analyse des processus d'enseignement apprentissage tels que mis en œuvre par l'étudiant pendant l'un de ses stages, la pratique professionnelle concrète étant l'objet du mémoire. Des compléments méthodologiques adaptés à cette nécessité seront fournis au premier semestre du M2, et un encadrement du travail sera réalisé sous forme de séminaires.

La liste des dominantes proposées (en M1) est en cours de stabilisation (susceptible de modifications jusqu'en juin en fonction des avis des CU (Conseils d’Unité) des équipes de recherche, et des équipes de formateurs qui se mettront en place). A ce jour, les équipes de recherche qui participent à cette initiation à la recherche sont les suivantes : 

CREAD (EA 3875, établissement principal Rennes 2, établissement secondaire UBO)

CRPCC (EA 1285, établissement principal Rennes 2, établissement secondaire UBO)

CRBC (EA 4451,  établissement principal UBO – établissement secondaire Rennes 2)

ESO  (UMR 6590, CNRS)

LISyC (EA3883, établissement principal UBO)

LIDILE (EA 3874, établissement principal Rennes 2)

PaHST (jeune équipe, établissement principal  UBO)

CERHIO (UMR 6258, CNRS)

Biodiversité fonctionnelle et gestion des territoires (URU 420, Muséum d'histoire naturelle)

Actuellement sont déjà stabilisées des propositions adossées aux laboratoires suivants :

	Pôle de formation de Brest Quimper

Equipes de recherche impliquées : 

· CREAD

· CRPCC

· CRBC

· LYSIC

· PaSHT

· …
	Pôle de formation de Rennes St Brieuc

Equipes de recherche impliquées : 

· CREAD

· CRPCC

· CRBC

· LIDILE

· ESO

· CERHIO

· Biodiversité fonctionnelle et gestion des territoires
	Pôle de formation de Vannes

Equipes de recherche impliquées : 

· CREAD

· CRPCC


II - OBJECTIFS DE LA FORMATION (à décliner pour la mention et chacune des spécialités)

Objectifs en termes de connaissances scientifiques à acquérir (orientations scientifiques de la formation)

Le master spécialité « professorat des écoles et métiers de l'enseignement » est une formation initiale qui vise à rendre les étudiants capables d'une maîtrise suffisante des savoirs nécessaires à l'enseignement en classe primaire, et une connaissance approfondie des nécessités liées à leur transmission. Les domaines de savoir visés correspondent à ceux qui sont déclinés dans le socle commun de connaissances et de compétences (loi du 23 avril 2005 et décret de juillet 2006) et ce master inclut toutes les disciplines enseignées à l'école primaire. Leur connaissance est à acquérir dans le cadre de la polyvalence spécifique au métier de professeur des écoles, qui se matérialise dans la définition des UE à partir des compétences du socle.

Un des objectifs de ce master est de rendre les étudiants familiers de la démarche de recherche en général, et des recherches en éducation en particulier, de manière à ce qu'ils puissent ultérieurement en faire une lecture pertinente et une utilisation professionnelle critique. Cette familiarisation prend appui sur des équipes et sur des recherches de type disciplinaire, didactique ou liées à des problématiques d'éducation et de formation, permettant à travers la mise en place de dominantes d'envisager tout à la fois un réel approfondissement dans un domaine et des possibilités de réorientation ultérieure. 

Les étudiants acquerront également dans ce master une connaissance des missions d'un futur enseignant, des différents acteurs du système éducatif, des enjeux de la scolarité obligatoire et des processus d'enseignement-apprentissage. 

La capacité à prendre une distance critique avec sa pratique et à réinvestir les connaissances acquises se matérialisent en fin de master dans la rédaction d'un mémoire qui porte sur l'analyse d'une pratique professionnelle effective d'enseignement-apprentissage.

Objectifs en termes de compétences professionnelles à acquérir

Chaque bloc de la maquette correspond à un certain nombre de compétences professionnelles telles que listées dans le référentiel de compétences pour la formation des maîtres (Arrêté du 19 décembre 2006). 

C1 - Agir en fonctionnaire de l'État et de façon éthique et responsable :

cette compétence est plus particulièrement travaillée dans les UE du bloc 4.

C2 - Maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer :

cette compétence est plus particulièrement travaillée dans les UE du bloc 1-2, mais également dans le bloc recherche à travers la rédaction du mémoire de fin de master.

C3 - Maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture générale :

cette compétence est plus particulièrement travaillée dans les UE du bloc 1-2.

C4 - Concevoir et mettre en œuvre son enseignement :

cette compétence est plus particulièrement travaillée dans les UE du bloc 1-2, et en lien avec les différents stages.

C5 - Organiser le travail de la classe :

cette compétence est plus particulièrement travaillée pendant les stages, et dans le bloc 4.

C6 - Prendre en compte la diversité des élèves ;

cette compétence est plus particulièrement travaillée dans les blocs 1-2, dans le bloc 4, et pendant les stages.

C7 - Évaluer les élèves :

cette compétence est plus particulièrement travaillée dans les blocs 1-2, dans le bloc 4 et pendant les stages.

C8 - Maîtriser les technologies de l'information et de la communication :

cette compétence est travaillée dans tous les blocs de la spécialité.

C9 - travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l'école

cette compétence est plus particulièrement travaillée pendant les stages, et dans le bloc 4.

C10 - Se former et innover.

cette compétence est plus particulièrement travaillée dans le bloc 3.

Les stages (186h, 11 ECTS), sont en relation étroite avec les autres blocs. Préparation et exploitation de séquences, analyse de la pratique et recueil de données nourrissent les enseignements et bénéficient de leurs apports, dans une progressivité qui permet de préparer et d'assumer une réelle responsabilité en S4. Leur évaluation est effectuée en concomitance avec celles réalisées dans les UE des autres domaines, et permet une créditation qui reflète une réelle alternance.

Objectifs en termes de débouchés (insertion professionnelle ou poursuite d’études) : secteurs principaux d’activités, profils de postes visés, métiers actuels ou futurs concernés

La spécialité a pour objectif de préparer les étudiants à enseigner dans tous les cycles de l'enseignement primaire tout en leur permettant de passer en cours de master les différentes épreuves du concours de professorat des écoles. 

Les compétences travaillées permettent par ailleurs aux étudiants d'envisager, suivant les choix d'option effectués, de travailler dans les secteurs de l'éducation, formation, animation,  médiation culturelle... dans différents domaines (Science, Histoire, Arts, ...), ou de la formation d'adultes.

La spécialité permet sous certaines conditions, comme tout autre master, d'envisager une poursuite d'étude en doctorat.

Objectifs en termes de flux pour la prochaine période

Pour la rentrée 2010, il n’est pas encore possible de fixer précisément des objectifs en termes de flux. Toutefois, en se fondant sur la connaissance que nous avons de l'origine des étudiants se destinant au métier de professeur des écoles, il est possible de prévoir entre 900 et 1200 étudiants en M1 et entre 300 et 500 en M2, selon la répartition suivante sur les pôles :

	
	 IUFM- UBO (Brest- Quimper)/UBO
	IUFM-UBO (Vannes)/UBS
	IUFM-UBO (Rennes-Saint Brieuc) / Rennes 1 et 2

	M1
	De 300 à 400
	De 120 à 170
	De 500 à 600

	M2
	De 100 à 200
	De 40 à 70
	De 150 à 300


III - SUIVI DE LA FORMATION 

Au niveau académique : Un conseil académique de perfectionnement est institué, piloté par le responsable académique de la spécialité réunissant les coordonnateurs de chaque pôle de formation et des représentants de l’employeur potentiel (éducation nationale). Ce conseil veille à la conformité des enseignements à la maquette, à leur cohérence académique et propose des améliorations pour les années suivantes. Il s’assure également de l’équité de traitement des étudiants pour tout ce qui concerne les exigences de travail et les modalités de contrôle de connaissances.

Au niveau de chaque pôle de mise en œuvre : une équipe de coordination réunit un enseignant de l’IUFM, un enseignant de l’université partenaire et le(s) directeur(s) de site. Cette équipe coordonne l'équipe pédagogique locale.   Elle se réunit régulièrement pour ajuster localement le fonctionnement de la spécialité et faire remonter des indications au conseil académique de spécialité.

Avis favorable du conseil d’école de l’IUFM (votants : 23 ;  pour : 23)
�	La préparation, l'exploitation et l'évaluation de ce stage se font dans les UE des blocs disciplinaire-didactique et institutionnel.  L’évaluation de ce stage se fait dans le cadre de cette UE.
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