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SPECIALITE 1
resume descriptif de la certification 

(fiche repertoire)

	Intitulé (cadre 1)
	

	Master   SHS, ALL, STG, DEG, mention Education formation,  spécialité métiers de l’enseignement primaire, de l’ingénierie et de la culture




	Autorité responsable de la certification 

(cadre 2)
	Qualité du(es) signataire(s) de la certification (cadre 3)

	Ministère de l’enseignement supérieur

Université Montpellier 2
	Recteur de l’académie de Montpellier

Président de l’Université Montpellier 2


	Niveau et/ou domaine d’activité  (cadre 4)
	

	Niveau : I

	Code NSF :333, 335,130


	Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)
	

	Ce programme a pour objectif principal de former des professeurs des écoles enseignant dans l’enseignement public, via la réussite au CRPE auquel il prépare mais aussi de l’enseignement privé sous contrat (via les concours spécifiques), mais aussi des enseignant employés en CDI ou en CDD dans des écoles publiques ou privées. Cette spécialité  vise secondairement à former :

-des professionnels de l’ingénierie des projets éducatifs et culturels employés par les collectivités territoriales, les associations et diverses institutions publiques ou privées

Les connaissances acquises relèvent de plusieurs ordres. D’une part la spécialité vise à faire acquérir, en privilégiant l’accès à la culture et à la langue, l’ensemble des connaissances disciplinaires notamment en français et en mathématiques, mais aussi en sciences, en histoire, géographie, éducation civique, langue étrangère ou régionale, éducation musicale, arts visuels et EPS qui constituent la trame des programmes d’enseignement de l’école primaire et qui se retrouvent au programme du CRPE. Il s’agit d’acquérir les bases disciplinaires qui constituent la polyvalence du maître. D’autre part, il s’agir d’acquérir des connaissances d’ordre psychologique, sociologique, historique, philosophique, et sur le système éducatif  qui permettent de situer ses pratiques d’enseignant dans un contexte social et institutionnel  déterminé. Au delà des connaissance acquises, le but est de permettre aux étudiants d’acquérir des savoir-faire, des capacités et des comportements mobilisables en situation de travail. Il s’agit notamment d’acquérir les dix compétences professionnelles définies dans le référentiel du cahier des charges pour la formation des maîtres (arrêté du 19 décembre 2006) qui  doivent être prises en compte dans la formation de tous les maîtres. Chacune met en jeu des connaissances, des capacités à les mettre en œuvre et des attitudes :

· Agir en fonctionnaire de l’État et de façon éthique et responsable

· Maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer

· Maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture générale

· Concevoir et mettre en oeuvre son enseignement

· Organiser le travail de la classe

· Prendre en compte la diversité des élèves

· Évaluer les élèves

· Maîtriser les technologies de l’information et de la communication

· Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l’école

· Se former et innover



	


	Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat (cadre 6)
	

	Secteurs d’activités :

· enseignement du premier degré public et privé

· médiation culturelle et ingénierie de projets culturels

· muséologie

· formation et ingénierie de la formation 



	- Types d’emplois accessibles :

· enseignant

· formateur

· responsable de formation

· chargé de mission chargé de projet, chargé de communication

· animateur



	Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) :

22111 ; 22121 ; 22213 ; 22215 ; 23132



	Réglementation d’activités : pas réglementation spécifique sauf en ce qui concerne l’obtention  du niveau CLES 2 en langue vivante et l’obtention du C2I niveau 2 enseignant. L’obtention de l’AFPS  est souhaitable.




	Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)

	

	Descriptif des composantes de la certification :
La certification est obtenue par validation de chacun des 4 semestres constitutifs de la formation. Chaque semestre est composé d’un certain nombre d’Unités d’Enseignement pour un total de 30 ECTS. Le semestre peut être validé soit en obtenant la moyenne à chaque UE, soit par compensation en obtenant la moyenne sur l’ensemble du semestre.

Le bénéfice des composantes  acquises peut être gardé cinq ans. 


	Conditions d’inscription à la certification
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	x
	
	Jury de spécialité

	En contrat d’apprentissage
	
	x
	

	Après un parcours de formation continue
	x
	
	CREUFOP + jury de spécialité

	En contrat de professionnalisation
	X
	
	Jury de spécialité

	Par candidature individuelle
	X
	
	Jury de spécialité

	Par expérience


Date de mise en place :
	X
	
	CREUFOP + jury de spécialité


	Liens avec d’autres certifications (cadre 8)
	Accords européens ou internationaux (cadre 9)

	
	


	Base légale (cadre 10)
	

	Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :

Références autres :




	Pour plus d’information (cadre 11)
	

	Statistiques :

Autres sources d'informations :

Lieu(x) de certification :

Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur :

Historique :





	Liste des liens sources (cadre 12)
	

	Site Internet de l’autorité délivrant la certification



SPECIALITE 2

resume descriptif de la certification 

(fiche repertoire)

	Intitulé (cadre 1)
	

	Master   SHS, ALL, STG, DEG, mention Education formation,  spécialité métiers de l’enseignement primaire, de la médiation scientifique et technique




	Autorité responsable de la certification 

(cadre 2)
	Qualité du(es) signataire(s) de la certification (cadre 3)

	Ministère de l’enseignement supérieur

Université Montpellier 2
	Recteur de l’académie de Montpellier

Président de l’Université Montpellier 2


	Niveau et/ou domaine d’activité  (cadre 4)
	

	Niveau : I

	Code NSF : 
333, 335, 110


	Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)
	

	Ce programme a pour objectif principal de former des professeurs des écoles enseignant dans l’enseignement public, via la réussite au CRPE auquel il prépare mais aussi de l’enseignement privé sous contrat (via les concours spécifiques), mais aussi des enseignant employés en CDI ou en CDD dans des écoles publiques ou privées. Cette spécialité  vise secondairement à former :

-des professionnels de la diffusion et de la vulgarisation scientifiques employés par les collectivités territoriales, les associations et diverses institutions publiques ou privées 

Les connaissances acquises relèvent de plusieurs ordres. D’une part la spécialité vise à faire acquérir, en privilégiant l’approche scientifique et technique, l’ensemble des connaissances disciplinaires notamment en français et en mathématiques, mais aussi en sciences, en histoire, géographie, éducation civique, langue étrangère ou régionale, éducation musicale, arts visuels et EPS qui constituent la trame des programmes d’enseignement de l’école primaire et qui se retrouvent au programme du CRPE. Il s’agit d’acquérir les bases disciplinaires qui constituent la polyvalence du maître. D’autre part, il s’agir d’acquérir des connaissances d’ordre psychologique, sociologique, historique, philosophique, et sur le système éducatif  qui permettent de situer ses pratiques d’enseignant dans un contexte social et institutionnel  déterminé. Au delà des connaissance acquises, le but est de permettre aux étudiants d’acquérir des savoir-faire, des capacités et des comportements mobilisables en situation de travail. Il s’agit notamment d’acquérir les dix compétences professionnelles définies dans le référentiel du cahier des charges pour la formation des maîtres (arrêté du 19 décembre 2006) qui  doivent être prises en compte dans la formation de tous les maîtres. Chacune met en jeu des connaissances, des capacités à les mettre en œuvre et des attitudes :

· Agir en fonctionnaire de l’État et de façon éthique et responsable

· Maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer

· Maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture générale

· Concevoir et mettre en oeuvre son enseignement

· Organiser le travail de la classe

· Prendre en compte la diversité des élèves

· Évaluer les élèves

· Maîtriser les technologies de l’information et de la communication

· Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l’école

· Se former et innover



	


	Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat (cadre 6)
	

	Secteurs d’activités :

· enseignement du premier degré public et privé

· médiation scientifique et technique

· muséologie

· formation et ingénierie de la formation 



	- Types d’emplois accessibles :

· enseignant

· formateur

· responsable de formation

· chargé de mission, chargé de projet, chargé de communication

· animateur



	Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) :

22111 ; 22121 ; 22213 ; 22215 ; 23132



	Réglementation d’activités : pas réglementation spécifique sauf en ce qui concerne l’obtention  du niveau CLES 2 en langue vivante et l’obtention du C2I niveau 2 enseignant. L’obtention de l’AFPS  est souhaitable.




	Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)

	

	Descriptif des composantes de la certification :
La certification est obtenue par validation de chacun des 4 semestres constitutifs de la formation. Chaque semestre est composé d’un certain nombre d’Unités d’Enseignement pour un total de 30 ECTS. Le semestre peut être validé soit en obtenant la moyenne à chaque UE, soit par compensation en obtenant la moyenne sur l’ensemble du semestre.

Le bénéfice des composantes  acquises peut être gardé cinq ans. 


	Conditions d’inscription à la certification
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	X
	
	Jury de spécialité

	En contrat d’apprentissage
	
	x
	

	Après un parcours de formation continue
	X
	
	CREUFOP + jury de spécialité

	En contrat de professionnalisation
	X
	
	Jury de spécialité

	Par candidature individuelle
	X
	
	Jury de spécialité

	Par expérience


Date de mise en place :
	X
	
	CREUFOP + jury de spécialité


	Liens avec d’autres certifications (cadre 8)
	Accords européens ou internationaux (cadre 9)

	
	


	Base légale (cadre 10)
	

	Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :

Références autres :




	Pour plus d’information (cadre 11)
	

	Statistiques :

Autres sources d'informations :

Lieu(x) de certification :

Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur :

Historique :





	Liste des liens sources (cadre 12)
	

	Site Internet de l’autorité délivrant la certification



SPECIALITE 3

resume descriptif de la certification 

(fiche repertoire)

	Intitulé (cadre 1)
	

	Master   SHS, ALL, STG, DEG, mention Education formation,  spécialité métiers de l’enseignement primaire, de l’éducation et de l’environnement scolaire




	Autorité responsable de la certification 

(cadre 2)
	Qualité du(es) signataire(s) de la certification (cadre 3)

	Ministère de l’enseignement supérieur

Université Montpellier 2
	Recteur de l’académie de Montpellier

Président de l’Université Montpellier 2


	Niveau et/ou domaine d’activité  (cadre 4)
	

	Niveau : I

	Code NSF : 
333, 335, 332


	Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)
	

	Ce programme a pour objectif principal de former des professeurs des écoles enseignant dans l’enseignement public, via la réussite au CRPE auquel il prépare mais aussi de l’enseignement privé sous contrat (via les concours spécifiques), mais aussi des enseignant employés en CDI ou en CDD dans des écoles publiques ou privées. Cette spécialité  vise secondairement à former :

-des professionnels de l’animation et de l’accompagnement scolaire, notamment dans le domaine des activités sportives et de la difficulté scolaire.

Les connaissances acquises relèvent de plusieurs ordres. D’une part la spécialité vise à faire acquérir, en privilégiant l’approche par les sciences humaines et sociales, l’ensemble des connaissances disciplinaires notamment en français et en mathématiques, mais aussi en sciences, en histoire, géographie, éducation civique, langue étrangère ou régionale, éducation musicale, arts visuels et EPS qui constituent la trame des programmes d’enseignement de l’école primaire et qui se retrouvent au programme du CRPE. Il s’agit d’acquérir les bases disciplinaires qui constituent la polyvalence du maître. D’autre part, il s’agir d’acquérir des connaissances d’ordre psychologique, sociologique, historique, philosophique, et sur le système éducatif  qui permettent de situer ses pratiques d’enseignant dans un contexte social et institutionnel  déterminé. Au delà des connaissance acquises, le but est de permettre aux étudiants d’acquérir des savoir-faire, des capacités et des comportements mobilisables en situation de travail. Il s’agit notamment d’acquérir les dix compétences professionnelles définies dans le référentiel du cahier des charges pour la formation des maîtres (arrêté du 19 décembre 2006) qui  doivent être prises en compte dans la formation de tous les maîtres. Chacune met en jeu des connaissances, des capacités à les mettre en œuvre et des attitudes :

· Agir en fonctionnaire de l’État et de façon éthique et responsable

· Maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer

· Maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture générale

· Concevoir et mettre en oeuvre son enseignement

· Organiser le travail de la classe

· Prendre en compte la diversité des élèves

· Évaluer les élèves

· Maîtriser les technologies de l’information et de la communication

· Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l’école

· Se former et innover



	


	Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat (cadre 6)
	

	Secteurs d’activités :

· enseignement du premier degré public et privé

· accompagnement scolaire

· formation et ingénierie de la formation 



	- Types d’emplois accessibles :

· enseignant

· formateur

· responsable de formation

· chargé de mission chargé de projet, chargé de communication

· animateur



	Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) :

22111 ; 22121 ; 22213 ; 22215 ; 23132



	Réglementation d’activités : pas réglementation spécifique sauf en ce qui concerne l’obtention  du niveau CLES 2 en langue vivante et l’obtention du C2I niveau 2 enseignant. L’obtention de l’AFPS  est souhaitable.




	Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)

	

	Descriptif des composantes de la certification :
La certification est obtenue par validation de chacun des 4 semestres constitutifs de la formation. Chaque semestre est composé d’un certain nombre d’Unités d’Enseignement pour un total de 30 ECTS. Le semestre peut être validé soit en obtenant la moyenne à chaque UE, soit par compensation en obtenant la moyenne sur l’ensemble du semestre.

Le bénéfice des composantes  acquises peut être gardé cinq ans. 


	Conditions d’inscription à la certification
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	X
	
	Jury de spécialité

	En contrat d’apprentissage
	
	x
	

	Après un parcours de formation continue
	X
	
	CREUFOP + jury de spécialité

	En contrat de professionnalisation
	X
	
	Jury de spécialité

	Par candidature individuelle
	X
	
	Jury de spécialité

	Par expérience


Date de mise en place :
	X
	
	CREUFOP + jury de spécialité


	Liens avec d’autres certifications (cadre 8)
	Accords européens ou internationaux (cadre 9)

	
	


	Base légale (cadre 10)
	

	Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :

Références autres :




	Pour plus d’information (cadre 11)
	

	Statistiques :

Autres sources d'informations :

Lieu(x) de certification :

Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur :

Historique :





	Liste des liens sources (cadre 12)
	

	Site Internet de l’autorité délivrant la certification



SPECIALITE 4

resume descriptif de la certification 
(fiche repertoire)

	Intitulé (cadre 1)
	

	Master   SHS, ALL, STG, DEG, mention Education formation, 

Spécialité « métiers de l’encadrement éducatif : vie scolaire et médiation sociale »


	Autorité responsable de la certification 
(cadre 2)
	Qualité du(es) signataire(s) de la certification (cadre 3)

	Ministère de l’enseignement supérieur

Université Montpellier 2
	Recteur de l’académie de Montpellier

Président de l’Université Montpellier 2


	Niveau et/ou domaine d’activité  (cadre 4)
	

	Niveau : I

	Code NSF :  315 - 332 - 333


	Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)
	

	Description des emplois et des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat :

Le titulaire du Master Mention Education formation, Spécialité « métiers de l’encadrement éducatif : vie scolaire et médiation sociale » vise trois domaines de responsabilité :
· Accompagnement éducatif et conseil en éducation : 

· le titulaire assure un accompagnement individualisé auprès des jeunes et de leurs familles, réalisé en partenariat interne et externe avec les autres professionnels de l’éducation, du social, de l’insertion et de la santé  

· il recueille des informations, analyse des comportements en relation avec la situation des publics et les contextes locaux sociaux et éducatifs

· il porte un diagnostic, aide à prendre des décisions, évalue son action, en collaboration avec les autres professionnels partenaires

· il joue un rôle de conseil auprès de la direction de l’établissement, de l’équipe éducative et des personnels administratifs
· La conception et la mise en œuvre du projet éducatif pour l’établissement :

· il conçoit un projet éducatif à partir d’une analyse diagnostic des publics fréquentant l’établissement, de leurs parcours, de l’évolution du contexte et de l’environnement de l’établissement

· il définit et développe une politique éducative, en concertation avec le chef d’établissement et sous son autorité

· il met en œuvre des cadres et des actions auprès des jeunes publics (individus et groupes), en collaboration avec les équipes pluri catégorielles de l’établissement

· il évalue et régule les projets.
· L’encadrement et le pilotage d’un service

· il organise des activités au sein du service éducatif et régule le travail de l’équipe

· il développe de projets ou d’actions en partenariat externe

· il communique en interne et externe

· il assure une veille informative et analyse dans le domaines institutionnels et législatifs.


	Compétences ou capacités évaluées 

Pour cela, le titulaire du Master Mention Education formation, Spécialité « métiers de l’encadrement éducatif : vie scolaire et médiation sociale »  maîtrise :

· la méthodologie du raisonnement en sciences humaines et sociales

· la méthodologie du raisonnement en histoire et philosophie des institutions

· les techniques de recherche et d’analyse de l’information

· les techniques pédagogiques

· les techniques d’expression écrites et orales

· la connaissance sur les déterminants sociaux associées au décrochage scolaire et à la violence sociale

· les connaissances pluri-disciplinaires sur l’adolescence

· les techniques de médiation sociale et culturelle et de gestion des conflits

Il est capable de :

· déterminer les méthodologies de sciences humaines et sociales adaptées à son objet d’analyse et à son champ d’action

· élaborer des diagnostics sur une situation mettant en jeu des données complexes

· analyser des données de recherche

· adapter son discours à ses interlocuteurs

· synthétiser et valoriser ses informations

· produire une analyse critique en sachant utiliser les données disponibles

· élaborer et proposer des solutions face à des problèmes ou des conflits dans le champ socio-éducatif
· de s’associer à toutes les décisions concernant l’organisation, le fonctionnement et le développement de l’établissement.


	


	Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat (cadre 6)
	

	Secteurs d’activités

Le titulaire du Master Mention Education formation, Spécialité « métiers de l’encadrement éducatif : vie scolaire et médiation sociale » exerce dans le secteur public (Etat et collectivités territoriales) et privé associatif du champ éducatif et social.


	Types d’emplois accessibles

Ce professionnel peut prétendre aux métiers suivants (sous réserve de réussite aux concours d’accès pour certains) : conseiller principal d’éducation, formateur, médiateur social et/ou culturel, responsable de formation, chargé de mission chargé de projet, chargé de communication, animateur.

Ces derniers métiers se situent dans le champ de l'intervention sociale et des politiques transversales. Il s’agit de chargés de mission (ville, lutte contre l'exclusion, développement de la qualité des institutions/organisations), chargés d'études politiques ciblées (jeunesse, logement social, soutien à la parentalité, missions locales). Ces métiers désignent des fonctions de coordination, responsabilité de projet, mission d'étude, formation, conseil socio-éducatif auprès de publics défavorisés ou en zones d’éducation prioritaire.



	Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) :
K2104 ; K1207 ; K2103



	Réglementation d’activités :

Pas de réglementation spécifique, l’obtention du C2I niveau 2 enseignant. L’obtention de l’AFPS  est souhaitable.



	Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)

	

	Descriptif des composantes de la certification :

La certification est obtenue par validation de chacun des 4 semestres constitutifs de la formation. Chaque semestre est composé d’un certain nombre d’Unités d’Enseignement pour un total de 30 ECTS. Le semestre peut être validé soit en obtenant la moyenne à chaque UE, soit par compensation en obtenant la moyenne sur l’ensemble du semestre.

Durée du parcours :

M1 : 480 h / 12 UE

M2 : 480 h / 11 UE

Le bénéfice des composantes  acquises peut être gardé 5 ans. 


	Conditions d’inscription à la certification
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	X
	
	Jury de spécialité (personnes ayant contribué aux enseignements. Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement supérieur)

	En contrat d’apprentissage
	
	X
	

	Après un parcours de formation continue
	X
	
	idem

	En contrat de professionnalisation
	
	X
	

	Par candidature individuelle
	X
	
	idem

	Par expérience


Date de mise en place : 2011
	X
	
	Universitaires et professionnels (décret 2002-590 du 24 avril 2002)


	Liens avec d’autres certifications (cadre 8)
	Accords européens ou internationaux (cadre 9)

	
	


	Base légale (cadre 10)
	

	Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :

Références autres :




	Pour plus d’information (cadre 11)
	

	Statistiques :

Autres sources d'informations :

Lieu(x) de certification :

Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur :

Historique :





	Liste des liens sources (cadre 12)
	

	Site Internet de l’autorité délivrant la certification



SPECIALITE 5

resume descriptif de la certification 

(fiche repertoire)

	Intitulé (cadre 1)
	

	Master   SHS, ALL, STG, DEG, mention Education formation,  spécialité métiers de l’enseignement de la technologie et de la formation en entreprise dans les domaines techniques et technologiques.


	Autorité responsable de la certification 

(cadre 2)
	Qualité du(es) signataire(s) de la certification (cadre 3)

	Ministère de l’enseignement supérieur

Université Montpellier 2
	Recteur de l’académie de Montpellier

Président de l’Université Montpellier 2


	Niveau et/ou domaine d’activité  (cadre 4)
	

	Niveau : I

	Code NSF : 
333, 220


	Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)
	

	Le parcours 1 vise les métiers de l’enseignement secondaire spécialisé dans la technologie enseignée au collège. Une culture conséquente et adaptée est donc prévue dans les UE correspondantes à un premier parcours intitulé « Enseignement de la technologie ». Des contenus de divers domaines techniques sont ajoutés à une approche didactique et épistémologique de la discipline ainsi qu’à un solide enseignement du système éducatif français. Ces diverses études sont constamment mises en relation de façon interactive, afin de pouvoir adapter les discours et les contenus au public des élèves du collège.

Au delà des connaissance acquises, le but est de permettre aux étudiants d’acquérir des savoir-faire, des capacités et des comportements mobilisables en situation de travail. Il s’agit notamment d’acquérir les dix compétences professionnelles définies dans le référentiel du cahier des charges pour la formation des maîtres (arrêté du 19 décembre 2006) qui  doivent être prises en compte dans la formation de tous les maîtres. Chacune met en jeu des connaissances, des capacités à les mettre en œuvre et des attitudes :

· Agir en fonctionnaire de l’État et de façon éthique et responsable

· Maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer

· Maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture générale

· Concevoir et mettre en oeuvre son enseignement

· Organiser le travail de la classe

· Prendre en compte la diversité des élèves

· Évaluer les élèves

· Maîtriser les technologies de l’information et de la communication

· Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l’école

· Se former et innover

Le parcours 2 s’intitule « Formations en entreprise dans les domaines techniques et technologiques». Au delà du métier d’enseignant de technologie au collège ce parcours permet d’envisager soit des métiers d’enseignement dans les domaines techniques, soit les métiers de formateurs, consultants dans les entreprises industrielles, de service ou des collectivités départementales, régionales ou territoriales, en demande de formation dans un domaine technique. Ce n’est pas tant l’unique compétence « enseignement » qui est recherchée, mais l’association de cette dernière  avec de réelles compétences d’analyse technologique, fonctionnelle et systémique dans plusieurs domaines techniques et technologiques. Ce ne sont pas des spécialistes très pointus dans un domaine particulier qui sont demandés en formation d’entreprises, mais des personnels ayant une certaine culture pluri-technologique, capables de s’adapter à divers systèmes regroupant de la mécanique, de l’électronique, de l’électrotechnique… , associés à des connaissances en économie-gestion. Parmi les entreprises esquissées précédemment, nous trouvons par exemple la SNCF, des entreprises d’informatique ou des entreprises spécialisées dans la formation recherchant des formateurs ayant une culture technologique. Ici encore il nous semble que l’approche technique n’est pas suffisante pour former des professionnels de la communication technique avec des publics très divers en formation. Ce parcours permettra également aux étudiants d’acquérir des compétences dans les domaines de formation en entreprise, dans le domaine industriel ou dans les organismes de formation employés par les départements ou la région en regard aux différents publics locaux qu’ils soient permanents, temporaires ou saisonniers. Un des soucis de ce parcours est de s’adapter, de s’ajuster aux spécificités de notre région, relativement peu investie dans et par l’industrie.

Ces deux visées demandent donc à cette spécialité de s’ouvrir vers des perspectives d’éducation scolaire en relation avec la technologie, mais également vers des perspectives de formations technologiques et industrielles. Le champ est très large et concerne tout type d’activités de productions ou de services utilisant des systèmes techniques comme c’est actuellement le cas pour une grande proportion d’entreprises (domaine alimentaire, industriel, de vinification, de production de fruits et légumes, de services automatisés, d’emballage, de distribution et même touristiques…). Ceci nous amène vers des compétences pluri-technologiques, des connaissances des entreprises et de façon plus large du monde du travail et de la formation. Le premier parcours concernera les étudiants intéressés par l’enseignement de la technologie, le second sera destiné à ceux qui se dirigent vers les métiers de consultants de type technologique ou pluri techniques, de formateurs capables d’élaborer des contenus techniques de formation à destinations d’entreprises autour de systèmes complexes qui sont ou qui doivent être en fonctionnement, dans un souci d’optimisation tout en prenant en compte la sécurité, de maintenance, d’évolution ou de formation de nouveaux arrivants, de conseillers, d’agents d’encadrement de la maintenance, de techniciens d’analyses industrielles.

	


	Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat (cadre 6)
	

	Secteurs d’activités :

· enseignement de la technologie public et privé

· enseignement dans les domaines techniques

· formation et ingénierie de la formation

· formation technique et technologique en entreprise



	- Types d’emplois accessibles :

· enseignant

· formateur

· coordination pédagogique

· enseignement technique et professionnel

· conseil en formation dans les domaines techniques

· encadrement technique en insertion professionnelle

· responsable de formation

· consultant en formation dans des domaines techniques et technologiques

· animateur



	Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) :

G1202, K 1801, K1203, K2101 K2102, K2109, K2111



	Réglementation d’activités : pas réglementation spécifique sauf en ce qui concerne l’obtention  du niveau CLES 2 en langue vivante et l’obtention du C2I niveau 2 enseignant. L’obtention de l’AFPS  est souhaitable.


	Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)

	

	Descriptif des composantes de la certification :
La certification est obtenue par validation de chacun des 4 semestres constitutifs de la formation. Chaque semestre est composé d’un certain nombre d’Unités d’Enseignement pour un total de 30 ECTS. Le semestre peut être validé soit en obtenant la moyenne à chaque UE, soit par compensation en obtenant la moyenne sur l’ensemble du semestre.

Le bénéfice des composantes  acquises peut être gardé cinq ans. 


	Conditions d’inscription à la certification
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	x
	
	Jury de spécialité

	En contrat d’apprentissage
	
	x
	

	Après un parcours de formation continue
	x
	
	CREUFOP + jury de spécialité

	En contrat de professionnalisation
	X
	
	Jury de spécialité

	Par candidature individuelle
	X
	
	Jury de spécialité

	Par expérience


Date de mise en place :
	X
	
	CREUFOP + jury de spécialité


	Liens avec d’autres certifications (cadre 8)
	Accords européens ou internationaux (cadre 9)

	
	


	Base légale (cadre 10)
	

	Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :

Références autres :


	Pour plus d’information (cadre 11)
	

	Statistiques :

Autres sources d'informations :

Lieu(x) de certification :

Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur :

Historique :





	Liste des liens sources (cadre 12)
	

	Site Internet de l’autorité délivrant la certification



SPECIALITE 6

resume descriptif de la certification 

(fiche repertoire)

	Intitulé (cadre 1)
	

	Master   SHS, ALL, STG, DEG, mention Education Formation,  

Spécialité Métiers de l’Enseignement en Economie et Gestion des Organisations


	Autorité responsable de la certification 

(cadre 2)
	Qualité du(es) signataire(s) de la certification (cadre 3)

	Ministère de l’enseignement supérieur

Université Montpellier 2
	Recteur de l’académie de Montpellier

Président de l’Université Montpellier 2


	Niveau et/ou domaine d’activité  (cadre 4)
	

	Niveau : 

	Code NSF : 
333, 310


	Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)
	

	Liste des débouchés professionnels visés par le diplôme, le titre ou le certificat

L’objectif central est de former des enseignants de lycée, dans les domaines de l’économie et de la gestion des entreprises, dans les filières tertiaires, technologiques et professionnelles, de l’enseignement public et de l’enseignement privé sous contrat, relevant des concours du Capet et du Caplp Economie et Gestion, dans l’ensemble des options prévues : 

- GRH, communication et organisation 

- Comptabilité et finance 

- Marketing, commerce et vente 

- Tourisme 

- Transport et logistique 

- Conception et gestion des systèmes d’information 

Le programme vise plus largement à former des enseignants en économie, droit, management et gestion des entreprises pouvant occuper des emplois en CDI dans les écoles publiques ou privées sous contrat, les écoles de commerce, ou les écoles privées préparant les baccalauréats professionnels ou les BTS correspondants. Par le biais des séminaires de recherche adossés aux laboratoires locaux, la formation vise en outre une sensibilisation et une orientation possible vers les métiers de l’enseignement-recherche dans les universités.

Secondairement, la formation est organisée pour permettre l’acquisition des outils et des compétences de nature à permettre des débouchés vers les métiers de la gestion dans les organisations :

· postes d’encadrement, de conduite de projets, d’audit ou de conseil dans les entreprises

· postes d’encadrement, de conduite de projets, d’audit ou de conseil dans les organisations non marchandes (collectivités et structures territoriales, fonction publique, associations…)

· postes d’animation, d’ingénierie de la formation, et de formation des personnels dans les organisations

Les débouchés professionnels recherchés sont résumés ci-dessous :

· métiers de l’enseignement de l’économie-gestion rattachés aux concours du secondaire (public et privé sous contrat) : Capet Economie et Gestion et Caplp Tertiaires

· métiers de l’enseignement de l’économie-gestion dans les universités et les écoles de commerce

· métiers de l’enseignement de l’économie-gestion dans les établissements privés 

· métiers de la recherche dans les différents champs de la gestion des organisations

· postes d’encadrement, d’animation, ou de conduite de projets dans les entreprises, les collectivités, ou les associations

· métiers de la formation dans les organisations privées et publiques

	Compétences ou capacités évaluées 

La formation vise l’acquisition de compétences professionnelles et de connaissances théoriques, pratiques, et méthodologiques, disciplinaires et didactiques, nécessaires à l’exercice du métier d’enseignant en économie et gestion. Il s’agit d’une part d’acquérir les connaissances, disciplinaires et didactiques, correspondantes. Outre le socle commun de connaissances en management des organisations, économie générale, et droit, le programme apporte une formation spécifique dans un domaine de la gestion des entreprises (administration et GRH ; comptabilité, contrôle de gestion, finance ; marketing et vente ; tourisme ; transport et logistique ; systèmes d’information). La formation vise aussi à apporter les connaissances, transversales et spécifiques, propres au métier d’enseignant : connaissance des filières et des publics, de l’épistémologie de la discipline, des fondements et des principes de gestion de la classe et de la didactique de la discipline, et plus largement de la culture, des savoir-être et de la déontologie nécessaires à l’exercice de ce métier. Les séminaires de recherche permettront une prise de recul sur les fondements scientifiques de la discipline et la réalisation de travaux d’étude spécifiques. Il s’agit d’autre part d’acquérir les compétences et les savoir-faire, disciplinaires et didactiques, appropriées : maîtrise des outils et des méthodes de gestion des entreprises, dans l’option choisie, capacité à mener une analyse et à conduire un projet dans le domaine du management et de la gestion des organisations, maîtrise des méthodes didactiques, capacité à construire une séquence pédagogique et à analyser ses pratiques professionnelles, savoir-faire liés à l’évaluation des élèves… Il s’agit de développer les 10 compétences définies dans le référentiel du cahier des charges pour la formation des maîtres (arrêté du 19 décembre 2006) qui doivent être prises en compte dans la formation de tous les maîtres.

Le programme est organisé pour acquérir les outils, méthodes, et démarches de gestion, d’un niveau suffisant pour permettre une réorientation vers les métiers du management, de la gestion, de la conduite de projets, ou de la formation dans les organisations. Les UE consacrées aux « méthodes de gestion » permettent en effet à la fois la préparation des études de cas des concours et l’acquisition des techniques de gestion en vigueur dans les organisations. Le stage en entreprise en fin de M1 permet d’acquérir une expérience professionnelle et de développer des liens avec le monde socio-économique.

Plus largement, l’ensemble de la formation est conçu pour favoriser la professionnalisation : organisation et contenu des UE, composition de l’équipe pédagogique, stages en établissement et en entreprise, réalisation de travaux individuels et en groupe, liens avec l’environnement socio-économique…

	


	Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat (cadre 6)
	

	Secteurs d’activités :

· enseignement tertiaire du second degré, technologique et professionnel, public et privé

· enseignement tertiaire du supérieur (à partir du BTS ou du DUT), public et privé

· enseignement et recherche dans les universités (après doctorat)

· ingénierie de la formation et de ingénierie pédagogique

· gestion des entreprises (GE et PME)

· gestion des collectivités, des associations, des territoires….

· formation et conduite de projets dans les organisations

· audit, conseil

· tourisme

	Types d’emplois accessibles

· enseignant 

· enseignant-chercheur (après doctorat)

· responsable de formation

· responsable pédagogique

· cadre, responsable de projet, dans une entreprise, une collectivité, une association …

· responsable de gestion (GRH, administration, comptabilité et finance, contrôle de gestion, marketing et vente, transport et logistique, système d’information…) dans une organisation

· responsable ou animateur dans le secteur du tourisme

· consultant, auditeur

	Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) :

22111 ; 22121 ; 22211 ; 22212 ; 22213



	Réglementation d’activités

Pas de réglementation spécifique sauf en ce qui concerne l’obtention  du niveau CLES 2 en langue vivante et l’obtention du C2I niveau 2 enseignant. L’obtention de l’AFPS  est souhaitable.


	Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)

	

	Descriptif des composantes de la certification :

La certification est obtenue par validation de chacun des 4 semestres constitutifs de la formation. Chaque semestre est composé d’un certain nombre d’Unités d’Enseignement pour un total de 30 ECTS. Le semestre peut être validé soit en obtenant la moyenne à chaque UE, soit par compensation en obtenant la moyenne sur l’ensemble du semestre. Mais certaines UE ne sont pas compensables.

Le bénéfice des composantes  acquises peut être gardé 5 ans. 




	Conditions d’inscription à la certification
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	X
	
	Jury de spécialité

	En contrat d’apprentissage
	X
	
	

	Après un parcours de formation continue
	
	X
	Jury de spécialité + Creufop

	En contrat de professionnalisation
	X
	
	Jury de spécialité

	Par candidature individuelle
	X
	
	Jury de spécialité

	Par expérience


Date de mise en place :
	X
	
	Jury de spécialité + Creufop


	Liens avec d’autres certifications (cadre 8)
	Accords européens ou internationaux (cadre 9)

	
	


	Base légale (cadre 10)
	

	Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :

Références autres :




	Pour plus d’information (cadre 11)
	

	Statistiques :

Autres sources d'informations :

Lieu(x) de certification :

Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur :

Historique :





	Liste des liens sources (cadre 12)
	

	Site Internet de l’autorité délivrant la certification



SPECIALITE 7

resume descriptif de la certification 

(fiche repertoire)

	Intitulé (cadre 1)
	

	Master   SHS, ALL, STG, DEG, mention Education formation,  spécialité métiers de l’enseignement en lycée professionnel


	Autorité responsable de la certification 

(cadre 2)
	Qualité du(es) signataire(s) de la certification (cadre 3)

	Ministère de l’enseignement supérieur

Université Montpellier 2
	Recteur de l’académie de Montpellier

Président de l’Université Montpellier 2


	Niveau et/ou domaine d’activité  (cadre 4)
	

	Niveau : I

	Code NSF : 333, 121, 126, 131, 136 



	Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)
	

	Ce programme a pour objectif principal de former des professeurs d’enseignement général de LP et de professeur de l’enseignement technique dans l’enseignement public, via la réussite au CAPLP et au CAPET auquel il prépare mais aussi de l’enseignement privé sous contrat (via les concours spécifiques)

Cette spécialité  vise secondairement à former :

-des professionnels de la formation d’adultes employés par les collectivités territoriales, les associations et diverses institutions publiques ou privées 

-des professionnels de la formation dans l’industrie (Arts appliqués) employés par les collectivités territoriales, les associations et diverses institutions publiques ou privées

Les connaissances acquises relèvent de plusieurs ordres. D’une part la spécialité vise à faire acquérir l’ensemble des connaissances disciplinaires notamment en Lettres, Histoire-géographie ou langue, éducation civique qui constituent la trame des programmes d’enseignement du lycée professionnel et qui se retrouvent dans les contenus des différents concours. Il s’agit d’acquérir les bases disciplinaires qui constituent la polyvalence du professeur. D’autre part, il s’agir d’acquérir des connaissances d’ordre psychologique, sociologique, historique, philosophique, et sur le système éducatif  qui permettent de situer ses pratiques d’enseignant dans un contexte social et institutionnel  déterminé. Au delà des connaissance acquises, le but est de permettre aux étudiants d’acquérir des savoir-faire, des capacités et des comportements mobilisables en situation de travail. Il s’agit notamment d’acquérir les dix compétences professionnelles définies dans le référentiel du cahier des charges pour la formation des maîtres (arrêté du 19 décembre 2006) qui  doivent être prises en compte dans la formation de tous les maîtres. Chacune met en jeu des connaissances, des capacités à les mettre en œuvre et des attitudes :

· Agir en fonctionnaire de l’État et de façon éthique et responsable

· Maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer

· Maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture générale

· Concevoir et mettre en œuvre son enseignement

· Organiser le travail de la classe

· Prendre en compte la diversité des élèves

· Évaluer les élèves

· Maîtriser les technologies de l’information et de la communication

· Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l’école

· Se former et innover



	


	Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat (cadre 6)
	

	Secteurs d’activités

· enseignement du second degré public et privé

· formation et ingénierie de la formation 

· médiation culturelle et ingénierie de projets culturels



	Types d’emplois accessibles

· Enseignant

· formateur

· responsable de formation

· Conseiller en formation (chargé de mission/projet/communication)

· Conseiller pédagogique

· Responsable de formation en entreprise

	Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) :

22121-22122-22211-22212-22213



	Réglementation d’activités : pas réglementation spécifique sauf en ce qui concerne l’obtention  du niveau CLES 2 en langue vivante et l’obtention du C2I niveau 2 enseignant. L’obtention de l’AFPS  est souhaitable.




	Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)

	

	Descriptif des composantes de la certification :

La certification est obtenue par validation de chacun des 4 semestres constitutifs de la formation. Chaque semestre est composé d’un certain nombre d’Unités d’Enseignement pour un total de 30 ECTS. Le semestre peut être validé soit en obtenant la moyenne à chaque UE, soit par compensation en obtenant la moyenne sur l’ensemble du semestre.

Le bénéfice des composantes  acquises peut être gardé cinqans. 


	Conditions d’inscription à la certification
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	x
	
	Jury de spécialité

	En contrat d’apprentissage
	
	x
	

	Après un parcours de formation continue
	x
	
	CREUFOP + jury de spécialité

	En contrat de professionnalisation
	X
	
	Jury de spécialité

	Par candidature individuelle
	X
	
	Jury de spécialité

	Par expérience


Date de mise en place :
	X
	
	CREUFOP + jury de spécialité


	Liens avec d’autres certifications (cadre 8)
	Accords européens ou internationaux (cadre 9)

	
	


	Base légale (cadre 10)
	

	Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :

Références autres :




	Pour plus d’information (cadre 11)
	

	Statistiques :

Autres sources d'informations :

Lieu(x) de certification :

Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur :

Historique :





	Liste des liens sources (cadre 12)
	

	Site Internet de l’autorité délivrant la certification



SPECIALITE 8

resume descriptif de la certification 

(fiche repertoire)

	Intitulé (cadre 1)
	

	Master   SHS, ALL, STG, DEG, mention Education formation, 

spécialité métiers de l’accompagnement des publics à besoins éducatifs particuliers



	Autorité responsable de la certification 

(cadre 2)
	Qualité du(es) signataire(s) de la certification (cadre 3)

	Ministère de l’enseignement supérieur

Université Montpellier 2

Ministère de l’enseignement supérieur

Université Montpellier 3 Paul Valéry 
	Recteur de l’académie de Montpellier

Président de l’Université Montpellier 2

Président de l’Université Montpellier 3 Paul Valéry 




	Niveau et/ou domaine d’activité  (cadre 4)
	

	Niveau : 1

	Code NSF : 
333- 332- 331


	Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)
	

	     Ce programme a pour objectif principal de former des professeurs des écoles ou de lycée et collège spécialisés dans la scolarisation d'élèves en grande difficulté d’apprentissage ou en situation de handicap enseignant dans l'enseignement public ou de l'enseignement privé sous contrats, via la réussite au CAPA SH ou au 2 CA SH auquel  il prépare. 

Il propose aussi un parcours recherche ouvert en formation initiale ou continue aux étudiants ayant un M1 ou aux professionnels de l’éducation ou de l’enseignement spécialisé après validation d’acquis d’expérience.

Cette spécialité vise également à former  des professionnels  employés par les collectivités territoriales ou du  secteur médico-social , les associations et diverses institutions publiques ou privées oeuvrant dans le domaine de l'élaboration ou la mise en oeuvre du projet de vie de la personne handicapée . 

    La spécialité vise à faire acquérir  des connaissances d'ordre psychologique, psychanalytique, sociologique, historique, philosophique, réglementaire, qui permettent de situer ses pratiques d'intervenant spécialisé dans un contexte social et institutionnel déterminé. D'autre part la spécialité permet de construire des compétences d'adaptation pédagogique et didactique transdisciplinaires indispensables . Au delà des connaissances acquises, le but est de permettre aux étudiants d'acquérir des savoir-faire, des capacités et des comportements, des gestes professionnels  mobilisables en situation de travail et notamment au sein d'une équipe ou en partenariat.

Compétences générales :

· Connaître l’environnement réglementaire et institutionnel concernant la scolarisation et les aides aux élèves à besoins éducatifs particuliers.

· Disposer des repères épistémologiques, sociologiques et culturels relatifs à l’évolution du système éducatif français et des systèmes européens dans le domaine de la scolarisation et de l’éducation des élèves à besoins éducatifs particuliers.

· S’approprier de manière critique les concepts fondamentaux : pédagogie institutionnelle, besoins particuliers,  normal et pathologique, inclusion, intégration, insertion, situation de handicap et/ou de difficulté, autonomie, projet, activité, participation, institution et communauté éducative et scolaire,  logiques de l’inconscient et rapports transférentiels et contre-transférentiels.

· Construire son identité professionnelle dans la complémentarité de celle des partenaires avec lesquels on collabore : construire et travailler en réseau, faire dialoguer l’interdisciplinaire, travailler avec les familles comme partenaires.

            Construire une éthique pédagogique et éducative en résonance avec une responsabilité professionnelle

	Compétences spécifiques : 

· Repérer, au-delà de l’origine des dysfonctionnements personnels et de la diversité de leur manifestation, l’expression des besoins éducatifs particuliers.

· Prendre en compte les conséquences possibles des caractéristiques personnelles sur les apprentissages, c'est-à-dire les obstacles résultant des interactions entre ces caractéristiques et la situation d’éducation et/ou d’enseignement : analyser les obstacles pédagogiques spécifiques à ces publics qui ne relèvent pas des logiques traditionnelles de l’école.

· Construire un projet éducatif et pédagogique adapté prenant en compte les médiations à apporter à l’environnement (scolaire, familial,…) : comprendre les méthodes éducatives et pédagogiques existantes, évaluer leurs limites et construire d’autres méthodes et d’autres outils.

· Mettre en œuvre des pratiques éducatives et pédagogiques personnalisées, adaptées et différenciées : analyser notamment les rapports subjectifs au langage, au discours, aux consignes, au groupe, à la loi, aux règles.

· En matière de compétences en informatique, exigence du niveau C2i2e niveau 2 (à acquérir éventuellement en cours de Master).

· TICES.




	Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat (cadre 6)
	

	Secteurs d’activités

· enseignement du premier et second degré degré public et privé

· secteur du médico-social



	Types d’emplois accessibles

· enseignant spécialisé 

· chargé de mission chargé de projet, chargé de communication

· animateur



	Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) :

K 2106  K2107  K2109



	Réglementation d’activités

Pas de réglementation spécifique pour le parcours de recherche

Etre titulaire du CRPE ou d’un CAPES pour le parcours professionnel.




	Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)

	

	Descriptif des composantes de la certification :

La certification est obtenue par validation de chacun des 2 semestres constitutifs de la formation. Chaque semestre est composé d’un certain nombre d’Unités d’Enseignement pour un total de 60 ECTS. Le semestre peut être validé soit en obtenant la moyenne à chaque UE, soit par compensation en obtenant la moyenne sur l’ensemble du semestre.

Pour le parcours professionnel la certification est organisée et validée par le rectorat 

Le bénéfice des composantes  acquises peut être gardé 5 ans. 


	Conditions d’inscription à la certification
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	X
	
	Jury de spécialité

Jury académique

	En contrat d’apprentissage
	
	X
	

	Après un parcours de formation continue
	X
	
	Jury de spécialité

Jury académique

	En contrat de professionnalisation
	
	X
	

	Par candidature individuelle
	X
	
	Jury de spécialité

Jury académique

	Par expérience


Date de mise en place :
	x
	
	Jury de spécialité

Jury académique


	Liens avec d’autres certifications (cadre 8)
	Accords européens ou internationaux (cadre 9)

	
	


	Base légale (cadre 10)
	

	Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :

Références autres :

Certificat d'aptitude professionnelle pour les aides spécialisées, les enseignements adaptés et la scolarisation des élèves en situation de handicap et certificat complémentaire pour les enseignements adaptés et la scolarisation des élèves en situation de handicap

D. n° 2004-13 du 5-1-2004. JO du 7-1-2004



	Pour plus d’information (cadre 11)
	

	Statistiques :

Autres sources d'informations :

Lieu(x) de certification :

IUFM, UM2 , et lieu d’affectation professionnelle 

Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur :

Sites IUFM    ;   université Paul Valéry UM3   ;   IRTS -LR

Historique :





	Liste des liens sources (cadre 12)
	

	Site Internet de l’autorité délivrant la certification

site internet de l'IUFM, école interne de l'UM2                   

 site du rectorat de l'académie de Montpellier  www.ac-montpellier.fr/    

site internet de l’université Paul Valéry http://www.univ-montp3.fr




SPECIALITE 9

resume descriptif de la certification 

(fiche repertoire)

	Intitulé (cadre 1)
	

	Master SHS, ALL, STG, DEG, mention : Éducation formation, spécialité : Métiers de la formation d’enseignants : aspects didactiques et professionnels




	Autorité responsable de la certification 

(cadre 2)
	Qualité du(es) signataire(s) de la certification (cadre 3)

	Ministère de l’enseignement supérieur

Université Montpellier 2
	Recteur de l’académie de Montpellier

Président de l’Université Montpellier 2


	Niveau et/ou domaine d’activité (cadre 4)
	

	Niveau : I

	Code NSF : 
333, 410


	Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)
	

	Ce programme a pour objectif principal d’assurer la formation des personnels chargés de la formation et de l’accompagnement professionnel d’enseignants, dans le premier et le second degré de l’enseignement public, mais aussi de l’enseignement privé sous contrat, voire des formateurs employés en CDI ou en CDD dans des écoles publiques ou privées : enseignants-formateurs à temps plein ou à temps partagé, conseillers pédagogiques, tuteurs de stage, maitres-formateurs du premier degré, intervenants en formation continue, maitres d’accueil temporaire, etc.

La grande variété des situations d’exercice des métiers de la formation et de l’accompagnement d’enseignants, ainsi que la grande variété des parcours qui y conduisent, imposent une grande souplesse de définition et d’organisation d’une telle spécialité, qui vise à réorganiser et à coordonner, au niveau d’un master, toute la palette des actions de formation continue et de formation de formateurs dont les IUFM et les Rectorat ont une longue expérience, en les appuyant sur les travaux de recherche en matière d’épistémologie des disciplines et de didactique professionnelle.

Les connaissances acquises se répartissent en deux ensembles étroitement coordonnés :

– d’une part, l’approfondissement des connaissances disciplinaires et épistémologiques dans les domaines de spécialité du formateur, dans une perspective de mise en relation interdisciplinaire et de croisement épistémologique et interdidactique ;

– d’autre part, l’approfondissement des compétences en matière d’ingénierie de la formation et de pratique de formation, tant sur le plan théorique, (psychologie, sociologie, histoire… Analyse de l’activité, analyse du travail, didactique professionnelle…) que technologique et pratique (utilisation des TIC, de la vidéo en particulier… Techniques de l’entretien…).




	Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat (cadre 6)
	

	Secteurs d’activités :

· métiers de la formation et de l’accompagnement professionnel des enseignants (formateurs, conseillers pédagogiques, maitres-formateurs, tuteurs et compagnons de stage, maitres d’accueil temporaire, etc.



	- Types d’emplois accessibles :

· formateur

· responsable de formation



	Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) :

22111 ; 22121 ; 22211 ; 22212 ; 22213



	Réglementation d’activités : pas réglementation spécifique sauf en ce qui concerne l’obtention du niveau CLES 2 en langue vivante et l’obtention du C2I niveau 2 enseignant. L’obtention de l’AFPS est souhaitable.




	Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)

	

	Descriptif des composantes de la certification :
La certification est obtenue par validation de chacun des 4 semestres constitutifs de la formation. Chaque semestre est composé d’un certain nombre d’Unités d’Enseignement pour un total de 30 ECTS. Le semestre peut être validé soit en obtenant la moyenne à chaque UE, soit par compensation en obtenant la moyenne sur l’ensemble du semestre.

Le bénéfice des composantes acquises peut être gardé cinq ans. 


	Conditions d’inscription à la certification
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	x
	
	Jury de spécialité

	En contrat d’apprentissage
	
	x
	

	Après un parcours de formation continue
	x
	
	CREUFOP + jury de spécialité

	En contrat de professionnalisation
	X
	
	Jury de spécialité

	Par candidature individuelle
	X
	
	Jury de spécialité

	Par expérience


Date de mise en place :
	X
	
	CREUFOP + jury de spécialité


	Liens avec d’autres certifications (cadre 8)
	Accords européens ou internationaux (cadre 9)

	
	


	Base légale (cadre 10)
	

	Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :

Références autres :




	Pour plus d’information (cadre 11)
	

	Statistiques :

Autres sources d'informations :

Lieu(x) de certification :

Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur :

Historique :





	Liste des liens sources (cadre 12)
	

	Site Internet de l’autorité délivrant la certification

IUFM-Université Montpellier 2, http://www.montpellier.iufm.fr/
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