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	POSITIONNEMENT


1. De l’offre dans l’établissement

Ce projet est fondé sur la collaboration étroite de deux composantes à vocation professionnalisante de l’Université Blaise Pascal :

- Le département Métiers de la Culture, qui regroupe les formations professionnalisantes liées aux métiers du livre, au tourisme et aux arts du spectacle. 
L’offre de formation concernant les métiers du livre consiste en un parcours « métiers du livre et multimédia » de la mention de licence : « Culture et Patrimoines» ; la licence professionnelle « Ressources documentaires et bases de données » spécialité : « Gestion et mise à disposition des ressources documentaires » et la spécialité « Conduite de projets métiers du livre et multimédia » de la mention de master « Culture, territoires, patrimoine ».

- L’IUFM d’Auvergne, qui assure intégralement, depuis 1992, la préparation aux épreuves du CAPES documentation et la formation professionnelle des professeurs documentalistes.

Les équipes pédagogiques de ces deux composantes, qui avaient déjà l’occasion de s’associer dans le cadre de l’élaboration et de la mise en œuvre de leurs formations respectives, ont décidé de renforcer leurs liens afin de proposer une offre de formation cohérente dans le cadre de la mastérisation de la formation des professeurs documentalistes. 

2. De l’offre au niveau du site

La gestion des systèmes d’information devient de plus en plus complexe et demande des compétences documentaires avancées. Il faut pouvoir faire face aux mutations liées aux nouvelles modalités de traitement, de publication et d’accès à l’information. 

Dans la mesure où le Master professionnel mention Métiers de la documentation, spécialité Professeur documentaliste, requiert une culture générale très poussée, une bonne maîtrise des technologies nouvelles, des langues étrangères ainsi que des qualités de réflexion, de synthèse et d’expression qui sont autant de compétences que permettent de développer les licences de lettres, langues et sciences humaines, il constitue un débouché professionnel pertinent pour les étudiants de l’UFR LLSH, sans faire double usage par rapport aux formations existantes : 

En effet, la licence professionnelle « Gestion et mise à disposition de ressources documentaires » touche au même domaine professionnel mais s’adresse à des étudiants titulaires de 120 crédits ECTS. Pensée comme une fin d’étude, cette licence professionnelle vise à former des techniciens dans les secteurs de la documentation et des bibliothèques-médiathèques.

Par ailleurs, la spécialité « Conduite de projets métiers du livre et multimédia » du master mention « culture, territoires et patrimoine », grâce à son organisation modulaire, prépare des étudiants à intervenir dans les différents secteurs des métiers du livre, mais la professionnalisation dans ce secteur se fait grâce à des modules qui seront mutualisés avec la mention de master « Métiers de la documentation ». Pour les étudiants dont le projet professionnel est d’emblée centré sur la documentation, la formation sera plus lisible dans le cadre de cette nouvelle mention.

.
Enfin, ce nouveau master renforcera ce pôle de formation métiers du livre en favorisant les mutualisations de cours entre les formations (modules, voire UE communes au master mention « Métiers de la documentation » et au master mention « Culture, territoires et patrimoines », spécialité « Conduite de projets livre et multimédia »), les passerelles entre les formations et la collaboration des deux équipes
3. De l’offre au niveau de l’académie (voire inter-académie)

Il s’agit de la seule formation universitaire, au niveau de l’académie de Clermont-Ferrand, préparant au CAPES documentation et au métier de professeur documentaliste.
4. Partenariats avec d’autres écoles et instituts impliqués dans la formation

Cette spécialité est le fruit d’un partenariat entre l’UFR LLSH et l’IUFM. Ponctuellement, les compétences du CRFCB (Centre régional de formation aux carrières de bibliothèque) peuvent être sollicitées.
5. Dimension internationale

Sans objet.
	OBJECTIFS


1. Objectifs scientifiques et pédagogiques

•
Préparer aux épreuves du CAPES de documentation

•
Former des enseignants documentalistes opérationnels en EPLE dès l’obtention du master en assurant aux étudiants qui se destinent aux métiers de la documentation une préparation de qualité pour le secteur visé (Education nationale). Cette ambition se fonde sur la mise en œuvre de modules consacrés à l’acquisition des savoirs et savoir-faire fondamentaux du documentaliste. 

Les étudiants, forts des connaissances acquises et des capacités à les mettre en œuvre, devront être capables d’exercer le métier de professeur documentaliste en EPLE. Les objectifs de cette spécialité sont définis conformément aux dix compétences professionnelles du référentiel :

-
Agir en fonctionnaire de l’état de façon éthique et responsable

-
Maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer

-
Maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture générale

-
Concevoir et mettre en œuvre son enseignement

-
Organiser le travail en classe

-
Prendre en compte la diversité des élèves

-
Evaluer les élèves

-
Maîtriser les technologies de l’information et de la communication

-
Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l’école

-
Se former, innover.
2. Objectifs professionnels et débouchés

À terme (rentrée 2012), le master professionnel mention « Métiers de la documentation » comportera deux spécialités : « Professeur documentaliste » et « Documentaliste d’entreprise ». Dans le cadre de la mastérisation de la formation des enseignants, la spécialité « Professeur documentaliste » sera proposée dès la rentrée universitaire 2010-2011 et permettra d’assurer la préparation au CAPES externe de documentation pour la session 2011. Bien que la spécialité « professeur documentaliste » ait été pensée en lien étroit avec la spécialité « documentation d’entreprise », le descriptif de cette dernière spécialité n’apparaît pas dans ce dossier. 

•
Au-delà de la stricte préparation au CAPES de documentation, la formation proposera des connaissances et des savoir-faire communs aux métiers de la documentation qui faciliteront ainsi l’éventuelle reconversion des étudiants qui seraient amenés à revoir leur projet professionnel. Cette nouvelle offre de formation s’appuie sur une étroite collaboration entre enseignants et professionnels de la documentation. Elle associe des enseignements (théoriques et pratiques) et des stages dans des établissements scolaires débouchant sur des réalisations pratiques auxquelles les étudiants auront collaboré de manière effective.
Si le métier de professeur documentaliste appartient aux métiers de l’enseignement il peut être aussi rattaché au champ interprofessionnel des métiers des bibliothèques, de la documentation et des métiers liés aux technologies de l’information et de la communication. La formation se prête ainsi à des réorientations vers d’autres métiers de l’information-documentation.

Cette spécialité permet également de se présenter aux concours de recrutement de la fonction publique d’état (dont les autres concours aux métiers de l’enseignement) et de la filière culturelle de la fonction publique territoriale (assistant des bibliothèques, assistant de documentation, conservateur, chargé d’études documentaire…).

	ORGANISATION PEDAGOGIQUE DU CURSUS


1. Equipe pédagogique

Responsable de la mention, co-responsable de la spécialité

Nathalie Younès, MCF 70e et 71 sections, laboratoire PAEDI

Composition (nom, prénom, statut, composante d’appartenance) et modalités de fonctionnement de l’équipe pédagogique

Elle ne regroupe pas la totalité des enseignants participant aux enseignements. Elle est composée d'enseignants référents pour les étudiants pour la durée du parcours; son rôle consiste essentiellement à diffuser l'information sur le parcours (organisation des enseignements, modalités de contrôle des connaissances, passerelles…) et à conseiller l'étudiant sur ses choix d'options en fonction de son projet.
Diversité et équilibre de l’équipe pédagogique

Equipe de formation responsable de la spécialité
Nom, prénom, statut

BADRA Lamia, MCF Sciences de l’Information et de la Communication (SIC)

BÉGYN Jacqueline PRCE documentaliste

CHABROL-GAGNE Nelly, MCF Lettres modernes

GOIRAN Anne-Sophie, PRCE documentaliste

LARDY Caroline, MCF études cinématographiques

LE BORGNE Françoise, MCF Lettres modernes

MERLIN Elisabeth, PRAG Lettres modernes

MICHY Jean-Pierre, Assistant qualifié de bibliothèque 

ORĒNĒS Anne Valérie PRCE documentaliste

ROUQUET Isabelle, PAST bibliothéconomie

YOUNĒS Nathalie, MCF Sciences de l’Information et de la Communication (SIC)

2. Cohérence du cursus

Existence d’un continuum LM sur la thématique de la mention

Licence Culture et Patrimoine, parcours Métiers du Livre et multimédia. 

Modalités de recrutement en M1

Sur dossier.

Equilibre entre les différents éléments de la formation

Equilibre entre connaissances de culture générale relatives aux métiers du livre et aux littératures, enseignements scientifiques et théoriques relatifs aux sciences de l’information et de la documentation, formation technique et mise en œuvre sur le terrain par l’intermédiaire de projets tuteurés et stages.
3. Place et politique des stages

Positionnement, nature, durée

- 2 semaines de stage en S1 : observation et analyse de pratiques

- stage filé de 2 semaines en S2, adossé à un projet tuteuré et donnant lieu à un mémoire professionnel

- stage de 4 semaines au S4

Articulation avec les autres éléments de formation dans le cadre d’une formation en alternance

Modalités d’encadrement des stages

Les stagiaires sont encadrés sur le terrain par des enseignants documentalistes titulaires, en relation avec le référent pédagogique (enseignant de l’IUFM).

Gestion des stages, partenariats avec les milieux professionnels

Les stages sont gérés par l’IUFM, en relation avec le Rectorat.
4. Fluidité et adaptabilité du cursus

Orientation progressive au cours du master

Formation généraliste en M1, avec UE de préparation aux concours en S2. Le M2 est centré sur la préparation aux épreuves écrites et orales du CAPES documentation et l’acquisition des compétences professionnelles du futur professeur documentaliste.

Passerelles en cours de master ou après master

Candidature possible dans la spécialité “Documentaliste d’entreprise” à partir de 2012.
Candidature possible au parcours “Conduite de projets livre et multimedia”.
Adaptation à des entrées en cours de cursus ou pour des publics en reprise d’études

	CONTENUS : CONNAISSANCES, COMPETENCES


1. Scientifiques

Disciplinaires ou pluridisciplinaires

Le master « Métiers de la documentation », spécialité professeur documentaliste s’ouvre sur un enseignement théorique fondamental destiné :

 - à maîtriser les fondements théoriques et épistémologiques de la documentation (UE 1) : une connaissance approfondie de l’histoire du droit et de l’économie de la documentation (concept, théorie, épistémologie, dispositions légales et réglementaires) mais aussi de la sociologie de la culture est nécessaire pour permettre aux étudiants de se situer face aux problématiques et aux enjeux auxquels sont confrontés les professionnels de l’information-documentation.
L’UE 6 permet l’acquisition d’outils et méthodes fondamentaux dans le domaine de la documentation (découverte des logiciels documentaires, initiation à la gestion et à la valorisation des collections (y compris visuelles et sonores), sensibilisation à l’accueil des publics...).

Fondamentaux en sciences humaines et sociales

Ouverture sur le champ littéraire (littérature de jeunesse, roman policier, cultures de l’imaginaire, etc…), sur l’histoire et la sémiologie de l’image fixe et animée… Apports ponctuels sur l’histoire, l’esthétique et la sociologie des genres littéraires et des pratiques culturelles.
Ouverture et culture scientifique

L’UE 5 a pour but de permettre aux étudiants de mieux appréhender les champs disciplinaires que doit connaître le documentaliste : les littératures actuelles dans leurs formes les plus appréciées des adolescents (littératures de jeunesse et de l’imaginaire, roman policier, BD...)

2. Professionnels

Connaissance du système éducatif
Le master « Métiers de la documentation », spécialité professeur documentaliste s’ouvre sur un enseignement théorique fondamental destiné à découvrir l’environnement professionnel du métier de professeur documentaliste (UE 2) : la compréhension du contexte spécifique de l’établissement scolaire (missions, organisation interne et besoins), la compréhension de ce qu’est un élève en situation d’apprentissage, sont indispensables pour permettre aux étudiants d'appréhender plus concrètement leurs missions. Dans le cadre de cette UE, un stage de deux semaines permet aux étudiants de s’intégrer dans une équipe comprenant des acteurs professionnels divers (documentalistes, enseignants, informaticiens, et autres acteurs de la communauté éducative). En permettant aux étudiants de découvrir sur le terrain l'activité d'information et de documentation dans un CDI, ce stage doit également leur permettre de tester la pertinence de leur projet professionnel. Il donnera lieu à un travail écrit (rapport, portfolio, mémoire professionnel…).

Analyse des pratiques

L’UE 10 propose des enseignements approfondis : qui permettront aux étudiants de concevoir des projets pédagogiques et culturels, qui seront conduits grâce à la connaissance de ce qu’est un élève en tant que tel et des processus d’apprentissage et grâce à la maîtrise des outils spécifiques et au traitement de l’information. Une formation sera également dispensée pour permettre aux étudiants de développer des compétences informationnelles autour des médias chez leurs futurs élèves. La préparation aux épreuves écrites d’admissibilité du CAPES prend tout son sens en complément à ces modules.

Compétences additionnelles

Le master « Métiers de la documentation » propose en outre dès le début du cursus un enseignement approfondi en informatique et en langues.

Les cours en informatique (UE 3) commencent par un ensemble de réflexions portant sur les nouveaux usages et les nouvelles pratiques en matière de production, de gestion et de diffusion des savoirs. L’informatique est également prise ici sous un angle opérationnel avec la possibilité de préparer le C2I2E niveau enseignant et de s’initier (ou se perfectionner) à la maîtrise de logiciels spécialisés dans le traitement de l’image et la création de site web.

Les cours en langues (anglais et LV2) sont également prévus. L’anglais, dont la maîtrise est indispensable à de futurs documentalistes, est obligatoire. Un choix (allemand ou espagnol) est prévu en ce qui concerne la LV2.

3. Préparatoires aux épreuves des concours
Epreuves du 1er groupe
Une préparation aux épreuves du CAPES (UE 9) est prévue en fin d’année et avant les congés d’été. Cette préparation permet aux futurs candidats de réinvestir les acquis théoriques et pratiques accumulés au cours du M1 dans un entraînement spécifique au concours qui peut se prolonger de manière autonome pendant l’été.

Epreuves du 2nd groupe

Les étudiants trouveront dans l’UE 13 les enseignements préparatoires aux épreuves orales d’admission au CAPES., dont un enseignement sur l’éthique et la déontologie du professeur documentaliste.

4. Valorisation des stages

Ateliers d’analyse des pratiques

L’UE 14 comporte un dispositif de préparation et de suivi du stage (4 semaines ; observation et pratique accompagnée, et stage en responsabilité en milieu scolaire), et atelier d’analyse des pratiques.
Mémoire professionnel

Le contact avec la sphère professionnelle est renforcé par :

Un stage filé de deux semaines (UE 8) pour les futurs professeurs-documentalistes, permettant de nourrir une recherche appliquée qui prendra la forme d’un mémoire professionnel.

5. Evaluation et certification

Modes d’évaluation utilisés

Contrôle continu, rapports de stage et mémoires.

Modalités de compensation, modalités de passage M1/M2
Compensation par semestre et par année.

Les titulaires d’un M1 ou d’un titre équivalent sont admis en M2, après décision de la Commission pédagogique d’admission en M2. 

Certification des compétences (C2i2e, CLES…)

. Certification du C2I2E 

La certification du C2I2E est le résultat d’un processus qui associe plusieurs UE, les stages et les travaux personnels. Ces différents éléments participent à la construction par l’étudiant d’un portfolio numérique individuel permettant d’associer les validations des compétences, à des documents professionnels de natures diverses. La dimension d’autoévaluation partielle du dispositif est un choix conforme aux pratiques professionnelles que les enseignants documentalistes devront mettre en œuvre dans le cadre du B2I.
La certification du C2I2E interviendra au cours du semestre 4, puisqu’un certain nombre de compétences ne peuvent être validées qu’en stage.
	ADOSSEMENT A LA RECHERCHE


1. Laboratoires d’appui
*à titre principal : le PAEDI (Processus d’action des enseignants : déterminants et impacts), équipe d’accueil n° 4281(directeur du laboratoire : Luc Ria, professeur des universités)

*à titre secondaire : le CELIS (Centre de recherches sur les littératures et la sociopoétique), équipe d’accueil n° 1002 (directrice du laboratoire : Pascale Auraix-Jonchière, professeur des Universités).
2. Place des enseignants-chercheurs dans la formation
Les enseignants-chercheurs ont la responsabilité des enseignements scientifiques, théoriques et de culture littéraire. Ils participent à l’encadrement des étudiants.
3. Existence d’UE ou module préparant à la recherche
Pas d’UE spécifique préparant à la recherche.
4. Participation à un travail de recherche (personnel ou en équipe)
Dans l’UE 15, les étudiants participeront à des projets collectifs dans le domaine de la documentation en milieu scolaire : il s’agit de s’approprier les outils pour concevoir et mettre en œuvre un système d’information à finalité pédagogique, notamment dans le cadre d’ENT.

	EVALUATION ET PILOTAGE DE LA FORMATION


1. Evaluation de la formation par les enseignants et par les étudiants
Conformément à la politique de l’université, le master accordera à l’évaluation des enseignements et des formations une place centrale afin d’en améliorer la qualité et le pilotage. Cette démarche sera structurée autour de deux dispositifs : l’un d’évaluation interne, l’autre chargé du suivi professionnel des cohortes de diplômés. L’articulation de ces deux dispositifs constituera la clé de voûte de l’ensemble étant donnée l’importance à accorder à la régulation de la formation par rapport aux données des contextes, qu’il s’agisse du contexte professionnel ou de celui de la formation universitaire en général.

2. Evaluation de la formation par les employeurs
Les résultats aux épreuves écrites et orales des concours sont un des indicateurs de l’efficacité de la formation.
3. Suivi des étudiants
Suivi personnalisé des étudiants par les responsables pédagogiques d’années et, pour le stage, par le maître de stage.
4. Prise en compte des évaluations dans le pilotage de la formation
Les propositions des commissions paritaires sont examinées chaque année et ont des répercussions sur les intitulés des enseignements, l’organisation matérielle de la formation. Les évolutions plus lourdes seront décidées à l’issue du quadriennal.
5. Existence d’une structure de pilotage du type « conseil de perfectionnement »
Non prévue dans l’immédiat.
	INDICATEURS


1. Flux constatés dans les années antérieures (entrées en master, entrées en IUFM etc.)
	SESSIONS
	POSTES AU CONCOURS
	CANDIDATS INSCRITS 
	CANDIDATS IUFM ADMISSIBLES
	CANDIDATS IUFM ADMIS

	Année 2004
	233
	40
	15
	8

	Année 2005
	285
	34
	17
	12

	Année 2006
	180
	39
	14
	10

	Année 2007
	180
	27
	13
	7

	Année 2008
	135
	21
	9
	4

	Année 2009
	135
	20
	15 + 2 ex-PLC1 2008
	12


2. Flux attendus
20 à 30 étudiants.
3. Informations sur le devenir des étudiants des dernières années : résultats aux concours, autres débouchés…
Sans objet pour une demande de création.
	CONTENU DE LA FORMATION


SEMESTRE S1

Spécialité : « Professeur documentaliste »
	Type d'U.E.(1)
	Intitulé et descriptif des U.E.
	Coef.

(2)
	Nombre d'heures par semestre
	Crédits

(5 et multiple de 5)

	
	
	
	CM
	CI
	TD
	TP
	

	F

UE obligatoires
	UE 1 : Fondamentaux des sciences de l’information documentation 
	
	66
	
	14
	
	10



	
	Documentation/Information : concepts et théories (histoire, droit, économie, épistémologie)
	
	32
	
	
	
	

	
	Problématiques et institutions des métiers du livre
	
	24
	
	
	
	

	
	Environnement et outils de la documentation (Ingénierie documentaire)
	
	10
	
	14
	
	

	F

	UE 2 : Environnement professionnel du métier d’enseignant documentaliste
	
	54
	
	30
	
	10


	
	Le système éducatif : problématique et enjeux
	
	14
	
	
	
	

	
	Elèves et apprentissage
	
	12
	
	
	
	

	
	Les missions et activités du professeur documentaliste
	
	14


	
	
	
	

	
	Politique documentaire en EPLE
	
	14
	
	10
	
	

	
	Formation professionnelle dont deux semaines de stage

(préparation, analyse de pratiques)
	
	
	
	20
	
	

	F
2 EC au choix


	UE 3: Nouvelles technologies et nouveaux usages 
	
	
	
	58
	
	5


	
	Espaces virtuels, travail collaboratif, gestion des ressources immatérielles
	
	
	
	24
	
	

	
	Espace Numérique de travail : travail en équipe et en réseau
	
	
	
	24

	
	

	
	Certificat informatique et internet niveau 2 enseignant (C2i2e)
	
	
	
	10
	
	

	F


	UE 4 : Langues étrangères
	
	
	
	48
	
	5



	
	LV1 Anglais : remise à niveau linguistique
	
	
	
	24
	
	

	
	LV2 Allemand – Espagnol - italien : remise à niveau linguistique
	
	
	
	24
	
	

	
	TOTAL HORAIRE  S1

( 262 h)
	
	120
	
	150
	
	30


Semestre 2
	Type d'U.E.(1)
	Intitulé et descriptif des U.E.
	Coef.

(2)
	Nombre d'heures par semestre
	Crédits

(5 ou multiple de 5)

	
	
	
	CM
	CI
	TD
	TP
	

	F

1 EC au choix
	UE 5 : Connaissances des ressources spécifiques
	
	24
	
	
	
	5



	
	Littérature jeunesse 
	
	24
	
	
	
	

	
	Littérature de l’imaginaire, policier et BD 
	
	24
	
	
	
	

	F


	UE 6 : Outils et méthodes spécifiques 
	
	2
	
	90
	
	5



	
	Traitement du document
	
	
	
	24
	
	

	
	Communication interne et externe d’un service de documentation
	
	2
	
	4
	
	

	
	Documentation et informatique (dont C2i2e (B2.2) et logiciel documentaire)
	
	
	
	14
	
	

	
	Musique et cinéma en bibliothèque
ou

Service aux usagers
	
	
	
	24
	
	

	
	Politique documentaire et collections  
	
	
	
	24
	
	

	OpF


	UE 7 : Langues étrangères
	
	
	
	48
	
	5



	
	LV1 Anglais : pratique de la langue appliquée aux métiers du livre
	
	
	
	24
	
	

	
	LV2 Allemand – Espagnol : pratique de la langue appliquée aux métiers du livre 
	
	
	
	24
	
	

	F

	UE 8 : Projets tutorés 
	
	
	
	24
	
	5



	
	Projet professionnel et initiation à la recherche (mémoire)
	
	
	
	24
	
	

	
	Stage filé de 2 semaines sur les journées libérées (JEUDI)
	

	F

	UE 9 : Préparation au concours 
	
	100
	
	48
	
	10



	
	Préparation à l’épreuve écrite 1
(composition à partir d’un texte portant sur les SIC)
	
	50
	
	24
	
	

	
	Préparation à l’épreuve écrite 2
(épreuve. sur dossier et question se rapportant à l’histoire, aux enjeux et à l’épistémologie de la doc.)
	
	50
	
	24
	
	

	
	TOTAL HORAIRE  S2

(341h)
	
	126
	
	210
	
	30 ECTS

	
	TOTAL HORAIRE  M1

(598 h)
	
	246
	
	360
	
	60


Semestre 3
	Type d'U.E.(1)
	Intitulé et descriptif des U.E.
	Coef.

(2)
	Nombre d'heures par semestre
	Crédits

(5 et multiple de 5)

	
	
	
	CM
	CI
	TD
	TP
	

	F
	UE 10 : Concevoir et mettre en œuvre des projets pédagogiques et culturels 
	
	56
	
	72
	
	15


	
	Développer des compétences informationnelles 
	
	10
	
	14
	
	

	
	Eduquer aux médias et aux projets d’orientation
	
	10
	
	14
	
	

	
	Concevoir des projets culturels
	
	14
	
	14
	
	

	
	Elèves et apprentissages
	
	12
	
	
	
	

	
	Evaluer les élèves, évaluer les projets
	
	10
	
	10
	
	

	
	Préparation à l’Epreuve écrite  1 et entraînements


	
	0
	
	20
	
	

	F

	UE 11 : Traitement de l’information et maîtrise des outils spécifiques
	
	30
	
	20
	
	10



	
	Veille informationnelle
	
	10
	
	
	
	

	
	Analyse et traitement documentaire
	
	10
	
	
	
	

	
	Recherche documentaire avancée
	
	10
	
	
	
	

	
	Préparation à l’Epreuve écrite 2 et entraînements


	
	0
	
	20
	
	

	OpF

	UE 12 : langues étrangères et cultures internationales

	
	
	
	24
	
	5



	
	LV1 Anglais pratique de la langue appliquée aux métiers du livre
	
	
	
	24
	
	

	
	TOTAL HORAIRE  S3

(170h)
	
	86
	
	116
	
	30


Semestre 4

	Type d'U.E.(1)
	Intitulé et descriptif des U.E.
	Coef.

(2)
	Nombre d'heures par semestre
	Crédits

(5 ou multiple de 5)

	
	
	
	CM
	CI
	TD
	TP
	

	F

 
	UE 13 : Système éducatif
	
	32
	
	40
	
	5 



	
	Préparation à l’épreuve orale 1 : élaboration d'une séquence pédagogique et constitution d'un corpus de documents numériques et entraînements 
	
	10
	
	20
	
	

	
	Préparation à l’épreuve orale 2 : épreuve sur dossier et interrogation sur la compétence  "agir en fonctionnaire de l'état de façon éthique et responsable" et entraînements
	
	10
	
	20
	
	

	
	Ethique et déontologie
	
	12
	
	
	
	

	
	UE 14 : Stage de 4 semaines en EPLE
	
	
	
	24
	
	10

	
	Préparation et suivi  
	
	
	
	24
	
	

	F


	UE 15 : Concevoir et mettre en œuvre un système d’information à finalité pédagogique


	
	0
	
	60
	
	10 

	
	C2i2e
	
	
	
	14
	
	

	
	Identification et suivi des ressources numériques à finalité pédagogique 
	
	
	
	10
	
	

	
	Outils collaboratifs et outils de l’ENT 
	
	
	
	12
	
	

	
	Approfondissement des logiciels spécialisés (logiciels documentaires…) 
	
	
	
	24
	
	

	
	UE 16: Prise en main d’un système d’information en EPLE


	
	
	
	24
	24
	5



	
	Analyse de pratiques et finalisation du mémoire 
	
	
	
	24
	24
	

	
	TOTAL HORAIRE  S4

(180h)
	
	32
	
	148
	24
	30

	
	TOTAL HORAIRE  M2

(350h)
	
	118
	
	264
	24
	60


	Stage/

mémoire de

recherche
	Nature et mode de validation 
	Durée 

(en semaines)
	Crédits

	
	M1 S1 UE 2 :

Formation professionnelle dont deux semaines de stage

(préparation, analyse de pratiques)

M1 S2 UE 8 :

Stage filé de 2 semaines sur les journées libérées (JEUDI)

M2 S4 UE 14 :

UE 14 : Stage de 4 semaines en EPLE
	2

2

4
	


	ANNEXES


ANNEXE 1

Liste des passerelles possibles en cours de cursus

	Fin des Semestres
	Accès à

d’autres parcours identifiés et concertés (indiquer l’intitulé. Par exemple autre spécialité de master, autre mention de master…)

	S1
	Candidature possible dans la spécialité “Documentaliste d’entreprise” à partir de 2012 (Conformément à la demande d’habilitation à venir.)


	S2
	Candidature possible à la spécialité  « Conduite de projets métiers du livre  et multimédia » de la mention de master « culture, Territoires, Patrimoine. »

	S3
	


ANNEXE 2

Liste des enseignants-chercheurs et chercheurs de l’établissement avec 3 publications les plus significatives

Lamia Badra, MCF 71e section

BADRA, Lamia, « Evaluating and Managing Public Libraries: The Authorities’  Viewpoint”. Actes de la Conference IFLA 2005, section Management & Marketing, Satellite meeting,  Oslo, Norvège, 9-11 août 2005.

BADRA Lamia, « Book’s professions and continuing training in France : The challenges of e-learning’s offer », Current and future challenges of library profession and the role of open access to scientific and technical information, 18e conférence annuelle d’AFLI (Arab Federation for Libraries & Information), Jeddah, 16-20 novembre 2007, 11 p

BADRA Lamia, Vieira Lise. « Les projets de e-learning : évaluation et enjeux. Etude de cas de quatre campus numériques en France », Revue Maghébine de documentation et d’information, n°13-14-15, pp. 371-384.  

Françoise Le Borgne, MCF 9e section
LE BORGNE Françoise, « Pauvreté de l’homme de lettres et quête de reconnaissance. De l’indépendance du philosophe au sacerdoce de l’écrivain (1753-1797) », Les Voies de la reconnaissance, Orages. Littérature et culture. 1760-1830, n° 9, mars 2010, pp. 23-39. 

LE BORGNE Françoise, « Le Paris d’un pornographe », Le Paris de Rétif de La Bretonne, Etudes rétiviennes, n° 41, décembre 2009, pp. 103-117.

Simone Bernard-Griffiths, Françoise Le Borgne et Daniel Madelénat (dir.), Jardins et intimité dans la littérature européenne (1750-1920),  Clermont-Ferrand, Presses universitaires Blaise Pascal, collection Révolutions et Romantismes, 2008, 552 p.

Caroline Lardy, MCF études cinématographiques

LARDY, Caroline (sous la dir. de) Comolli, Annie et France, Claudine de, Travaux en anthropologie filmique 2, « Silences, bruits et paroles au Carmel », Cinéma et sciences humaines, Université Paris X-FRC, 2004, p.77-119.
LARDY, Caroline (sous la dir. de) Comolli, Annie et France, Claudine de, Corps filmé, corps filmant, « Le corps dans le travail et la prière», Cinéma et sciences humaines, Université Paris X-FRC, 2005, p.39-71.

LARDY, Caroline « Travail et vie monastique : enquête filmique dans un Carmel de France ». Thèse publiée par l’ANRT, Référence 04PA010131, 310 p.

Elisabeth Merlin, PRAG Lettres
MERLIN Elisabeth, Article paru dans la revue Le Français Aujourd'hui,

n°101 : « Paroles  libérées, paroles croisées : l'oral à l'épreuve anticipée de français » 1993

MERLIN Elisabeth, Article paru dans la revue Argos : «Candidats au CAPES de documentation, quelles motivations pour quel métier ? » 1999

MERLIN Elisabeth, Article paru dans la revue Littérales (Université Paris X - Nanterre) : « Les motifs de l'hospitalité dans les romans de Chrétien de Troyes : typologie et choix narratifs ». 2000

Nathalie Younès, MCF 70e et 71e sections
YOUNES, Nathalie, (2009). L’évaluation de l’enseignement par les étudiants comme seuil de changement. In M. Romainville & C. Coggi (Eds.), L’évaluation de l’enseignement par les étudiants dans le supérieur : approches critiques et pratiques innovantes (pp. 191-210). Bruxelles : De Boeck.

YOUNES, Nathalie, (2009). Multidimensionnalité de l’évaluation de l’enseignement universitaire dans la littérature anglophone. In V. Bedin (Ed.), L’évaluation à l’université. Evaluer ou conseiller ? (pp. 191-205). Presses Universitaires de Rennes.

YOUNES, Nathalie, (2007). A quelles conditions l’évaluation formative de l’enseignement par les étudiants est-elle possible en France ? Revue française de pédagogie, 161, 25-40.

ANNEXE 3

Fiche RNCP 

resume descriptif de la certification 

(fiche repertoire)

	Intitulé (cadre 1)
	

	Master Arts, Lettres, Langues Mention Métiers de la documentation

spécialité PROFESSEUR DOCUMENTALISTE


	Autorité responsable de la certification 

(cadre 2)
	Qualité du(es) signataire(s) de la certification (cadre 3)

	Ministère de l’Enseignement Supérieur – Université de Clermont-Ferrand II
	Recteur de l’Académie de Clermont-Ferrand

Président de l’Université de Clermont-Ferrand II


	Niveau et/ou domaine d’activité  (cadre 4)
	

	Niveau : I

	Code NSF : 


333 - Enseignement, formation 

130 - Spécialités littéraires et artistiques

131 - Français, littérature et civilisation française

131 g - Littérature appliquée à la documentation, communication, lettres et enseignement


	Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)
	

	Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat

Le diplômé de la spécialité PROFESSEUR DOCUMENTALISTE peut prétendre à des emplois diversifiés dans lesquels seront mises en œuvre les activités suivantes : 

· Gestion de ressources documentaires

· Conception et réalisation de séances de formation à la documentation

· Communication, médiation culturelle

· Conception d’outils pédagogiques
· Gestion des services et des projets liés à la documentation. 

Compétences ou capacités évaluées 

Compétences générales des diplômés de masters en Lettres, Langues et Sciences Humaines :
· Conduire une étude dans différents contextes (scientifiques et/ou professionnels) : poser une problématique, construire une argumentation, collecter et organiser des données, interpréter les résultats, élaborer une synthèse, proposer des prolongements,

· Conduire une démarche critique dans le cadre de règles déontologiques et méthodologiques

· Respecter l’éthique scientifique et les règles de droit,

· Rédiger de manière claire, correcte et cohérente, des documents d’analyse et de synthèse à partir de sources diverses clairement référencées et de situations complexes,

· Préparer et commenter des supports de culture et de communication (textes, images, statistiques…), 

· Prendre la parole face à différents publics en prenant en compte leur spécificité,

· Conceptualiser, bâtir et soutenir publiquement une argumentation, 

· Confronter des points de vue, élaborer des analyses comparatives,

· Travailler en autonomie : établir des priorités, gérer son temps, 

· Etre capable d’initiatives : définir et mettre en œuvre un projet de recherche et de formation, acquérir par soi-même des connaissances non enseignées,

· Réaliser par soi-même une recherche documentaire sur différents supports : préciser l’objet de la recherche, localiser les ressources et les hiérarchiser, identifier les modes d’accès, établir une bibliographie, exploiter les données et les présenter,

· S’impliquer dans un projet et le conduire à terme : comprendre ses objectifs et son contexte, le  réaliser et le gérer,

· Encadrer et animer un travail de groupe,
· Appréhender les enjeux sociaux et culturels du monde contemporain dans toutes ses dimensions temporelles et spatiales,

· Mobiliser, dynamiser, exploiter des savoirs de différents champs disciplinaires,

· Appréhender la diversité culturelle, développer des valeurs humanistes, être à l’écoute,

· Utiliser les outils informatiques de bureautique, d’analyse de données et d’internet ;

· Utiliser et créer des ressources électroniques ;

· Utiliser une langue étrangère dans un but professionnel en prenant en compte les particularités culturelles liées aux différentes zones géographiques concernées,

· S’intégrer dans un milieu professionnel : identifier les personnes ressources et les diverses fonctions d’une organisation, se situer dans un environnement hiérarchique et fonctionnel.

Les compétences spécifiques de la spécialité PROFESSEUR DOCUMENTALISTE:

· Maîtriser les connaissances et les méthodes de la formation à la documentation à partir notamment d’une pratique personnelle,

· Mettre en œuvre des dispositifs d’apprentissage en prenant en compte la diversité des publics,

· Délivrer des actions de formation à différents types de public,

· Constituer et mettre à jour une base de données bibliographiques,

· Mettre en œuvre une politique d’achats documentaire,

· Traiter et analyser des documents de diverses natures,

· Maîtriser les exercices répondant aux exigences des concours

· Etre capable de prendre en compte l’évolution des techniques et des méthodes de la formation à la documentation, de se former et d’innover,

· Maîtriser l’environnement informatique de la documentation et travailler en réseau, 

· Concevoir et animer le CDI comme un lieu de formation, d’accueil et d’écoute,

· Elaborer des projets liés à la documentation dans le cadre du projet d’établissement et en concertation avec les enseignants d’autres disciplines
· Connaître l’organisation, le fonctionnement et les règles du système éducatif français, 

· Mettre en œuvre les différentes modalités d’évaluation des compétences, connaissances et capacités

· S'insérer dans une équipe pédagogique.




	Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat (cadre 6)
	

	Secteurs d’activités : 

· Education/Enseignement

· Edition pédagogique

· Métiers des bibliothèques

· Métiers de la documentation

	Types d’emplois accessibles

· Enseignant en collège et lycées des secteurs public et privé, dans des organismes de formation initiale et continue, dans l’enseignement supérieur et en soutien scolaire

· Collaborateur d’éditeurs d’outils pédagogiques

· Conservateur

· Chargé d’études documentaires.

	Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) :

K1601 Gestion de la documentation et de l’information

K2107 Enseignement général du second degré

K2102 Coordination pédagogique

K2111 Formation insertion


	Réglementation d’activités

Cahier des charges de la formation des maîtres en Institut Universitaire de formation des Maîtres

Arrêté du 19-12-2006, JO du 28-12-2006.


	Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)


	Descriptif des composantes de la certification : 

La certification suppose la validation des Unités d’enseignement suivantes : 60 ECTS sur deux semestres de formation en M1 et 60 ECTS sur deux semestres en M2. Les enseignements sont organisés en unités d’enseignements obligatoires, et pour une part, en unités d’enseignements choisis par l’étudiant dans une liste fixée conformément au dossier d’habilitation validé par le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche. La formation comprend des enseignements théoriques, méthodologiques et appliqués.

Descriptif synthétique des enseignements par Unités d’Enseignement :

Type d’Unités d’Enseignements Intitulé et descriptif des U.E. Master 1 : 

(60 crédits)

UE1 Fondamentaux des sciences de l’information et de l’éducation

UE2 Environnement professionnel du métier d’enseignant documentaliste

UE 3 Nouvelles technologies et nouveaux usages

UE4 Langues étrangères

UE 5 Connaissance des ressources spécifiques

UE 6 Outils et méthodes spécifiques

UE 7 Langues étrangères

UE8 Projets tutorés

UE9 Préparation au concours

Type d’Unités d’Enseignements Intitulé et descriptif des U.E. Master 2 : 

(60 crédits)

UE10 Concevoir et mettre en œuvre des projets pédagogiques et culturels

UE 11 traitement de l’information et maîtrise des outils spécifiques 

UE 12 Langues étrangères et cultures internationales

UE 13 Système éducatif

UE 14 Stage en responsabilité (EPLE)

UE 15 Concevoir et mettre en œuvre un système d’information à finalité pédagogique

UE 16 Prise en main d’un système d’information en EPLE (analyse de pratiques et finalisation du mémoire).

Validité des composantes acquises : illimitée.

	Conditions d’inscription à la certification
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	X
	
	Universitaires et professionnels ayant contribué aux enseignements

	En contrat d’apprentissage
	
	X
	

	Après un parcours de formation continue
	X
	
	Universitaires et professionnels ayant contribué aux enseignements

	En contrat de professionnalisation
	
	X
	

	Par candidature individuelle
	X
	
	Possible pour partie du diplôme par  VAE

	Par expérience
Date de mise en place : Décret n°2002-590 du 24/04/2002
	X
	
	Jury de V.A.E.


	Liens avec d’autres certifications (cadre 8)
	Accords européens ou internationaux (cadre 9)

	NON
	NON


	Base légale (cadre 10)
	

	Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :

Arrêté du 23 avril 2002 publié au J.O. du 30 avril 2002

Références autres :




	Pour plus d’information (cadre 11)
	

	Statistiques :

Autres sources d'informations :

Lieu(x) de certification :

Université Blaise Pascal Clermont II

Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur :

Université Blaise Pascal Clermont II

Historique : La création de cette nouvelle spécialité de master est liée à la réforme lancée en 2008 par le Ministère de l’Education Nationale de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche sur le recrutement et la formation des enseignants. Elle prend la suite de la préparation au CAPES documentation, assurée au sein de l’Université Blaise Pascal. Cette formation prépare à des certifications complémentaires notamment le C2i® niveau 2 "enseignant" créé en 2004, qui permet à tout enseignant de toutes disciplines d’avoir une utilisation professionnelle des TICE dans le cadre des pratiques de classe ou plus généralement dans le cadre professionnel. Depuis la rentrée 2006, l’ensemble des professeurs stagiaires reçoit une formation liée aux compétences de ce C2i. Depuis la rentrée 2007, ce certificat atteste que le professeur stagiaire, au sortir de sa formation initiale, possède les compétences requises pour la maîtrise des TIC ; ainsi que la Certification en langue B2.


	Liste des liens sources (cadre 12)
	

	Site Internet de l’autorité délivrant la certification

www.univ-bpclermont.fr 
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