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Dossier de demande d’habilitation d’une spécialité de master rattachée à une mention déjà existante
Création (
Domaine de formation : Sciences Humaines et Sociales 
Mention existante habilitée : Anthropologie des Pratiques Corporelles
Année d’habilitation : 2008
Nom-Prénom-Statut du responsable de la mention :

Wierre-Gore Georgiana    Professeur (20ème), Université Blaise Pascal, UFR STAPS
Etablissement principal : Université Blaise Pascal

Composante assurant la responsabilité pédagogique : UFR STAPS (UBP)

Composante associée : Institut Universitaire de Formation des Maîtres (UBP)
Intitulé de la spécialité demandée à l’habilitation : 
Spécialité professionnelle « Enseignement de l’Education Physique et Sportive (EPS) »
Noms-Prénoms-Statuts et composante de rattachement des responsables de la spécialité soumise à l’habilitation :

RECOPE Michel Maître de Conférences Agrégé, HDR, Université Blaise Pascal, UFR STAPS
FIARD Jacques Maître de Conférences, Université Blaise Pascal,  IUFM
Intitulés des autres spécialités de la mention : 
· Master recherche “ Sport, Motricité, Santé et Société ”

· Master Indifférencié “ Ethnomusicologie et Anthropologie de la danse ”

Nom-Prénom-Statut des responsables des autres spécialités :
Master recherche “ Sport, Motricité, Santé et Société ” (SMSS) :
      THON, Bernard, PR (74ème) Responsable Université Paul Sabatier Toulouse 3

      BIACHE, Marie-Joseph (74ème) Co-responsable Université Blaise Pascal Clermont 2

Master Indifférencié “ Ethnomusicologie et Anthropologie de la danse ” (EMAD) :
      WIERRE-GORE, Georgiana PR (20ème) Université Blaise Pascal Clermont 
	STRUCTURE de la SPECIALITE PROFESSIONNELLE

« ENSEIGNEMENT DE L’EPS »



	Master mention Anthropologie des Pratiques Corporelles (APC)
M1 spécifique à l’UBP Clermont 2

Responsable : Géraldine Rix-Lièvre MCF

	Tronc commun 

	avec la spécialité professionnelle 

«  Enseignement de l’Education Physique et Sportive » (EEPS)
Responsable : Michel Récopé MCF Agrégé, HDR

	Master 2 Spécialité

Recherche

« Sport, Motricité, Santé et Société » (SMSS) 
	Master 2 Spécialité

Indifférenciée 
« Ethnomusicologie et Anthropologie de la danse » (EMAD)
	Master 2 Spécialité 

Professionnelle

«  Enseignement de l’Education Physique et Sportive » (EEPS)


M1 (570h, 60ECTS)
	Semestre 1 (286h, 30ECTS)
UE 11 Connaissances scientifiques sur la motricité 44h, 5ECTS

UE 12 Connaissances scientifiques sur l’intervention éducative en EPS 48h, 5ECTS
UE 13 Connaissances techniques et didactiques des APSA 40h, 5ECTS
UE 14 Culture professionnelle et problématiques éducatives 50h, 5ECTS
UE 15 Professionnalisation : formation à l'intervention éducative et initiation à la recherche 80h, 5ECTS
UE 16 Méthodes, outils et langues 24h, 5ECTS
Semestre 2 (284h, 30ECTS)

UE 21 Connaissances scientifiques sur l'intervention éducative et la motricité des élèves  48h, 5ECTS

UE 22 Connaissances techniques et didactiques des APSA 44h, 5ECTS

UE 23 Culture professionnelle et problématiques éducatives 100h, 10ECTS

UE 24 Professionnalisation : formation à l'intervention éducative et initiation à la recherche 40h, 5ECTS

UE 25 Méthodes, outils et langues 52h, 5ECTS
M2 (416h, 60ECTS)

Semestre 3 (204h, 30ECTS)

UE 31 Fondements historiques de l’EPS 40h, 5ECTS

UE 32 Situations d'enseignement de l'EPS et référents scientifiques 24h, 5ECTS

UE 33 Connaissances techniques et didactiques des APSA 44h, 5ECTS

UE 34 Culture professionnelle et problématiques éducatives 48h, 10 5ECTS 

UE 35 Méthodes et outils d’expression 48h, 5ECTS

Semestre 4 (212h, 30ECTS)

UE 41 Culture professionnelle et problématiques éducatives 40h, 5ECTS 

UE 42 Connaissances techniques, didactiques et scientifiques des APSA 60h, 5ECTS

UE 43 Prescriptions institutionnelles et juridiques liées au statut de l’enseignant d’EPS 30h, 5ECTS
UE 44 TER à visée professionnelle : formation à l'intervention éducative et initiation à la recherche 40h, 10 ECTS

UE 45 Méthodes et outils d’expression 42h, 5ECTS



	


La catégorisation ci-dessous opérée (commune aux formations de MASTER « enseignement » des différentes disciplines et préparatoires aux CAPES, à l’Université Blaise Pascal) convient mal, vu la spécificité du CAPEPS (évoqué dans la partie « Objectifs scientifiques et pédagogiques ») : D’où une présentation classique de la maquette de cette spécialité.
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En regroupant les crédits (parfois issus d’UE différentes) nous pouvons présenter une structure générale ci-dessous, seuls les enseignements méthodologiques ont été conservés comme enseignements dits « préparatoires aux épreuves du CAPEPS », bien que certains enseignements scientifiques, d’APS ou professionnels soient aussi préparatoires aux épreuves du CAPEPS
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	POSITIONNEMENT


1. De l’offre dans l’établissement

Cette formation correspond à la seule formation sur l’établissement permettant d’une part la préparation au concours du CAPEPS externe et d’autre part la formation des futurs enseignants d’Education Physique et Sportive. Elle est adossée à la mention de master « Anthropologie des Pratiques Corporelles », mention portée par l’UFRSTAPS au sein de L’Université Blaise Pascal et les thématiques justifient le rattachement, en particulier dans le domaine de l’étude des pratiques corporelles et de leur transmission.
2. De l’offre au niveau du site

Il s’agit de la seule formation  au métier d’enseignant d’EPS et à la préparation du CAPEPS externe sur le site.
3. De l’offre au niveau de l’académie (voire inter-académie)
Il s’agit de la seule formation  au métier d’enseignant d’EPS et à la préparation du CAPEPS externe sur l’académie.
4. Partenariats avec d’autres écoles et instituts impliqués dans la formation

La spécialité professionnelle « Enseignement de l’Education Physique et Sportive » est pilotée à la fois par l’UFR STAPS et par l’Institut Universitaire de Formation des Maîtres d’Auvergne. 
Les interventions seront réparties entre enseignants-chercheurs, enseignants et formateurs des deux composantes en fonction des compétences disponibles.
5. Dimension internationale

	OBJECTIFS


1. Objectifs scientifiques et pédagogiques

La spécialité professionnelle « Enseignement de l’Education Physique et Sportive » est intégrée à la mention Anthropologie des Pratiques Corporelles.  Cette mention met l’accent sur ce qui fonde l’humain en partant de l’analyse de ses conduites dans les situations écologiques. La formation vise à interroger les pratiques corporelles, leur inscription culturelle, les connaissances qui leur sont sous-jacentes et leurs modalités de transmission. La spécialité professionnelle s’inscrit dans la continuité de la Licence Education et Motricité, qui permet une maîtrise progressive des principales connaissances liées à la motricité humaine, à l’intervention éducative au sein du système scolaire, et aux aspects institutionnels et organisationnels de l’enseignement de l’Education Physique et Sportive. 
Il est à noter qu’à la différence des CAPES, le CAPEPS Externe ne se fonde pas sur des référents disciplinaires universitaires, mais sur une discipline d’enseignement scolaire à laquelle se rapporte chacune des quatre épreuves du concours. En dépit de cette spécificité, la structure du Master 1 présente un tronc commun partiel composé de trois enseignements au 1er semestre, et de trois autres au 2ème semestre, dont « Construction de l’objet de recherche et du terrain ». Ceci permet d’envisager une réorientation (sous certaines conditions de validation) des étudiants de M1 à la fin du 1er semestre vers le Master 1 APC, soit à la fin du 2ème semestre, vers une des deux autres spécialités : SSMS, EMAD. 
D’autre part, les contenus de cette spécialité professionnelle, prolongeant ceux de la Licence Education et Motricité, semblent compatibles avec une réorientation vers les spécialités 1 et 2 du Master  « Métiers de l’enseignement et de l’éducation » proposé par l’IUFM d’Auvergne (Université Blaise Pascal). 

Comme le préconise la circulaire ministérielle « pour la mise en place des diplômes nationaux de master ouverts aux étudiants se destinant aux métiers de l’enseignement » du 23 décembre 2009, la spécialité « Enseignement de l’Education Physique et Sportive » est conçue de manière à atteindre un triple objectif :
- le premier objectif est d’approfondir les connaissances scientifiques sur les différentes composantes de la motricité, sur l’intervention éducative, et sur les déterminants historiques, culturels et sociaux des pratiques corporelles. La formation vise une approche intégrative entre les différents champs disciplinaires impliqués au sein des STAPS, nécessaire au vu des exigences du nouveau concours du CAPEPS.
Cet approfondissement et ce caractère intégratif de la culture scientifique contemporaine des étudiants sont accompagnés d’une formation à la méthodologie des Sciences Humaines et Sociales (en S1 et S2 du M1) et par une initiation à la recherche couplée avec l’investigation professionnelle sur le terrain (en S1, S2 du M1 et en S4 du M2 : TER avec mémoire et soutenance). Ceci s’inscrit dans le respect des prescriptions nationales  relatives aux compétences professionnelles des professeurs, en particulier la compétence 10 (« se former et innover ») : l’articulation des cultures scientifique, méthodologique et professionnelle  vise une attitude de vigilance et de distances à l’égard des pratiques et de leurs fondements, favorisant l’inscription dans une dynamique professionnelle continue ;
- le deuxième objectif est de favoriser l’acquisition des compétences professionnelles nécessaires à l’exercice du métier de professeur d’EPS, dans le prolongement des enseignements de préprofessionnalisation et des stages de découverte proposés dès la Licence 1. Ces compétences consistent en une spécification des neuf premières compétences du référentiel établi à l’adresse de tous les professeurs. Ceci est essentiel, puisque d’une part, toutes les épreuves du CAPEPS se rapportent à une culture professionnelle progressivement construite au sein du cursus STAPS ; d’autres part, les différentes épreuves ou parties d’épreuves  (pour ce qui concerne la deuxième épreuve orale du concours) visitent de manière complémentaire ces compétences en se concentrant explicitement sur certains aspects. Les stages de pratique accompagnée (4 semaines en S2) et en responsabilité (6 semaines en S4) constituent à cet égard des occasions de formation particulièrement précieuses et révélatrices ;

- le troisième objectif, déjà suggéré, est d’assurer une préparation complète, crédible et performante aux épreuves écrites et orales du CAPEPS. La formation est agencée en fonction des diverses échéances du concours (par exemple, vu la programmation des épreuves écrites en novembre, les enseignements du S2 visent déjà l’intégration des contenus fondamentaux requis par ces épreuves ; la première phase du S3 valorise de ce fait la maturation des contenus ainsi que la capacité et la disponibilité des candidats à les investir et à les exprimer. En revanche, la formation n’est pas conçue selon une « division » strictement conforme aux libellés et attentes spécifiques des différentes épreuves du concours, mais comme une formation au sein de laquelle les différents enseignements s’éclairent et se confortent mutuellement.
2. Objectifs professionnels et débouchés


Au-delà de la validation d’un Master, l’objectif principal est bien sûr la réussite de nos étudiants au concours du CAPEPS et, comme cela a été le cas jusqu’à ces dernières années,  de donner une base culturelle, scientifique et professionnelle permettant une réussite ultérieure à l’agrégation externe d’EPS. Par ailleurs, la formation a pour objet de favoriser l’acquisition des compétences professionnelles nécessaires à l’exercice du métier de professeur d’EPS, qui est le principal débouché visé par la formation.  
Mais l’objectif à terme est de retrouver pour le site clermontois une position nationalement reconnue (une des toutes meilleures préparations au CAPEPS externe jusqu’à la fin des années 1990, et à l’agrégation externe d’EPS  jusqu’à 2006). 
	ORGANISATION PEDAGOGIQUE DU CURSUS


1. Equipe pédagogique
Responsable de la mention : 

Wierre-Gore Georgiana    Professeur (20ème), Université Blaise Pascal, UFR STAPS
Co-responsables de la spécialité : 
RECOPE Michel Maître de Conférences Agrégé, HDR, Université Blaise Pascal, UFR STAPS

FIARD Jacques Maître de Conférences, Université Blaise Pascal,  IUFM

Composition (nom, prénom, statut, composante d’appartenance) et modalités de fonctionnement de l’équipe pédagogique

Elle ne regroupe pas la totalité des enseignants participant aux enseignements. Elle est composée d'enseignants référent. Son rôle consiste essentiellement à : assurer une coordination globale des  enseignements ; de veiller à la cohérence et à la progressivité au sein d’un domaine de formation ; à garantir une  répartition équilibrée du travail ; à diffuser les informations nécessaires aux étudiants.

Responsables du M1 :
RIX-LIEVRE  Géraldine Maître de Conférences, UFR STAP¨S 
RECOPE Michel Maître de Conférences HDR, UFR STAPS
Responsables du M2 : 
RECOPE Michel Maître de Conférences HDR, UFR STAPS
FIARD Jacques Maître de Conférences, IUFM
Enseignants référents – coordonnateurs disciplinaires :

Didactique,  formation professionnelle et stages :




BABUT Patrick, Professeur agrégé, IUFM



FIARD Jacques, Maître de Conférences, IUFM

Histoire de l’EPS : NERIN Jean-Yves Professeur agrégé, UFR STAPS

Sciences de l’intervention : GAL-PETITFAUX Nathalie Maître de Conférences, UFR STAPS
Sciences de la vie : RATEL Sébastien Maître de Conférences HDR, UFR STAPS

Analyse de la motricité : RECOPE Michel Maître de Conférences, UFR STAPS

Diversité et équilibre de l’équipe pédagogique 

L’équipe pédagogique rassemble des intervenants déjà fortement impliqués dans les enseignements du Master APC actuels et dans l’actuelle préparation au CAPEPS. 

De par les responsabilités assumées au sein des modules et la disponibilité vis-à-vis des étudiants, les coordonnateurs disciplinaires jouent pleinement leur rôle d’enseignants référents.

Enfin, la quasi-totalité des membres de cette équipe (ainsi qu’une grande majorité des membres de l’équipe enseignante) ont eux-mêmes fait l’expérience des concours de recrutement (en tant que lauréats de l’agrégation d’’EPS) et/ou participent aux jurys des CAPEPS et agrégations, interviennent en tant que conférenciers invités à l’ENS. 
2. Cohérence du cursus
Existence d’un continuum LM sur la thématique de la mention


Il est à l’œuvre dès la Licence 1 au sein d’enseignements optionnels fléchés Education et Motricité (incluant une découverte du champ professionnel, des stages, des enseignements fondamentaux et optionnels spécialisés), et se poursuit par le choix d’une Licence 3 spécifique (« Education et Motricité »). 

Modalités de recrutement en M1


L’entrée dans cette spécialité en M1 par un titulaire d’une Licence autre que  mention Education et Motricité est possible après avis de l’équipe pédagogique. Un parcours personnalisé d’UE de la Licence Education et Motricité pourra être proposé pour asseoir la formation de l’étudiant selon son cursus antérieur.
Equilibre entre les différents éléments de la formation


Il a été recherché en tenant compte de la spécificité du CAPEPS et de la nécessité de relier initiation à la recherche, connaissances scientifiques, connaissances didactiques et professionnelles au long des quatre semestres. Le découpage en volumes horaires séparés en rendrait mal compte dans cette formation.
3. Place et politique des stages
Positionnement, nature, durée


La spécialité professionnelle « Enseignement de l’EPS » comprend deux stages en milieu scolaire (effectués dans des types d’établissement différents). Ils sont placés : 

- au second semestre : 4 semaines de stage en pratique accompagnée (en relation avec des enseignements de méthodologie et d’initiation à la recherche, il débouche sur le choix d’un thème d’étude renvoyant à un aspect du programme du CAPEPS) ; 

- au quatrième semestre : 6 semaines de stage en responsabilité (il donne lieu à rédaction d’un mémoire et à soutenance, dans le cadre d’un TER à visée professionnelle en relation avec le thème d’étude retenu).
Il faut souligner que ces stages se situent dans la continuité des stages déjà organisés dans le cadre de la licence Education et Motricité.

Articulation avec les autres éléments de formation dans le cadre d’une formation en alternance


Les stages en milieu scolaire visent l’adoption d’une posture de recherche lors d’une investigation de terrain, et imposent le choix d’un thème d’étude progressivement problématisé et traité. La formation en alternance est confortée par un suivi du stagiaire : chacun des deux stages se compose de deux périodes, séparées par un retour d’une semaine en formation pour dresser  un bilan à mi-stage, puis retour après régulation dans l’établissement scolaire. 
Modalités d’encadrement des stages


Les stages en milieu scolaire sont encadrés par des maîtres de stage, professeurs d’EPS, qui accueillent les étudiants dans leur classe. Les maîtres de stage sont choisis par l’IUFM en collaboration avec les Inspecteurs d’Académie – Inspecteurs Pédagogiques Régionaux de la discipline. 

Gestion des stages, partenariats avec les milieux professionnels


Le  lien avec les acteurs académiques les plus représentatifs du milieu professionnel sera valorisé. Est envisagé un accord avec la section régionale de l’Amicale des Enseignants d’EPS (instance professionnelle particulièrement représentative et dynamique) conduisant au « parrainage » d’un étudiant par un enseignant chevronné (ceci étant indépendant du placement en stage). De plus, plusieurs enseignements feront ponctuellement appel à des professionnels  intervenant en formation continue ou membres du jury du concours. 

Ceci poursuivra une dynamique académique de partenariat entre l’Inspection Pédagogique Régionale, les formateurs de l’UFR STAPS, ceux de l’IUFM, et les professionnels, s’étant déjà concrétisée par des publications nationales.


Les stages en milieu scolaire sont placés sous la responsabilité d’un formateur de l’IUFM et en collaboration avec les IA-IPR.
4. Fluidité et adaptabilité du cursus

Orientation progressive au cours du master


Vu la spécificité du concours, l’enseignement dispensé dans cette spécialité conduit à une spécialisation débutant dès le premier semestre vers le métier de professeur d’EPS.
Passerelles en cours de master ou après master


La structure du Master permet d’identifier deux passerelles de réorientation. La première se situe à la fin du 1er semestre du M1 vers le M1 APC ; la deuxième à la fin du second semestre vers l’une des deux autres spécialités (SSMS ou EMAD), Dans tous les cas, les étudiants inscrits dans la spécialité professionnelle « Enseignement de l’EPS » pourront envisager une réorientation sous réserve du suivi et de la validation de certaines UE fondamentales du M1 APC.
D’autre part, les contenus de cette spécialité professionnelle, prolongeant ceux de la Licence Education et Motricité, semblent compatibles avec une réorientation vers les spécialités 1 et 2 du Master  « Métiers de l’enseignement et de l’éducation » proposé par l’IUFM d’Auvergne (Université Blaise Pascal). 
Enfin, les étudiants pourront candidater aux DU proposés au sein de l’UFR STAPS.
Adaptation à des entrées en cours de cursus ou pour des publics en reprise d’études


L’entrée en M2 est possible pour tout titulaire du CAPEPS ou de l’agrégation d’EPS souhaitant obtenir un Master. Ces personnes pourront déposer, si elles ont au moins 3 années d’expérience professionnelle, un dossier de Validation des Acquis de l’Expérience pour la validation de certaines UE du Master. L’équipe pédagogique de la spécialité « Enseignement de l’EPS » se prononcera sur la recevabilité des candidatures au vu du livret 1 du dossier de VAE. Le jury VAE de l’Université Blaise Pascal examinera ensuite le dossier complet (livret 1 + livret 2) du candidat et prendra une décision quant au nombre et à la nature des UE validées.
Une demande d’habilitation d’un Diplôme d’Université « Préparation au CAPEPS » sera envisagée pour les étudiants ayant déjà validé un M2.

5. Capacité d’accueil et modalités d’accès au M2
Il n’est pas fixé de capacité d’accueil en M1.

L’accès en M2 des étudiants en formation initiale n’ayant pas suivi le M1 spécialité « Enseignement de l’EPS » est possible, mais est soumis à l’avis de l’équipe pédagogique.

L’examen des candidatures par l’équipe pédagogique se déroule en deux temps : 

- un examen des dossiers reprenant l’ensemble du cursus :

La nature de formation disciplinaire, mais aussi le niveau scientifique de l’étudiant évalué en particulier par l’obtention de mentions sont particulièrement pris en compte. Le critère scientifique n’est pas le seul puisque l’intérêt porté par l’étudiant à l’enseignement, à la formation ou à l’encadrement de jeunes est aussi retenu. Cet intérêt se traduit soit par une expérience d’encadrement d’enfants ou d’adolescents dans le domaine de l’éducation (encadrement d’études à l’école primaire, aide aux devoirs, expérience d’assistant d’éducation…), des loisirs (centres de vacances et de loisirs, encadrement sportif), ou par le choix d’une UE de préprofessionnalisation dans le cursus. 
Une première sélection est réalisée à partir de cet examen des dossiers. 

Les candidats dont le dossier a été retenu sont convoqués à un entretien.

- un entretien permet d’évaluer les motivations du candidat pour le métier de professeur d’EPS, sa connaissance du concours et ses capacités de communication.

	CONTENUS : CONNAISSANCES, COMPETENCES


1. Scientifiques

Disciplinaires ou pluridisciplinaires


Les enseignements de S1 et de S2 visent à approfondir les connaissances interdisciplinaires acquises en Licence. Leurs contenus constituent la base des connaissances qui doivent être reliées et mobilisées pour répondre aux exigences des épreuves écrites du concours, en S3 dès le mois de novembre.

Les compléments de formation disciplinaire spécifiques des épreuves orales et du programme du CAPEPS sont proposés en fin de S3 et lors du S4. 
Ouverture et culture scientifique


Les enseignements de méthodologie et d’initiation à la recherche proposés sur l’ensemble du Master favorisent une attitude de questionnement et de vigilance critique nécessaire à l’exercice de la profession et à l’inscription dans une dynamique de formation évolutive.
2. Professionnels

Dans la poursuite du cursus antérieur, il s’agit de favoriser les connaissances et attitudes permettant l’exercice des dix compétences clés pour l’exercice du métier, définies par la circulaire n° 2007-045 « Mise en œuvre du cahier des charges de la formation des maîtres » du 23 février 2007, parue au Bulletin Officiel de l’Education Nationale n°9 du 1er mars 2007.
Ceci présuppose une connaissance historique des pratiques professionnelles de l’EPS ainsi qu’une vue très actualisée des pratiques et des prescriptions contemporaines, largement assurées dans le cadre de cette spécialité.

Connaissance du système éducatif
Les enseignements d’histoire et de préprofessionnalisation y contribuent dès la Licence 1, et constituent une part importante de la formation en Master.
Analyse des pratiques
Le lien enseignement recherche-formation est particulièrement fécond sur ce plan, puisque les enseignements sont assurés durant les quatre semestres par des chercheurs spécialistes de l’intervention éducative et par des praticiens chevronnés.
Compétences additionnelles

L’orientation en anthropologie des pratiques corporelles, dans laquelle s’inscrit cette spécialité, favorise l’appréhension du relativisme culturel et du statut variable du corps à l’école et dans les diverses cultures. 
3. Préparatoires aux épreuves des concours

Epreuves d’admissibilité
La préparation aux deux épreuves écrites s’inscrit dans le prolongement des enseignements de la Licence, et débute dès le premier semestre du M1. La première partie du S3 (avant novembre) consiste essentiellement en un entraînement spécifique à la méthodologie de l’expression écrite accompagné d’un approfondissement de connaissances déjà maîtrisées. 

Des sessions de CAPEPS seront organisées, avec retour formatif auprès des étudiants.
Epreuves d’admission

La préparation spécifique aux deux épreuves d’admission a lieu en fin du S3 et au long du S4, mais s’appuie sur l’ensemble du cursus des étudiants. Elle repose essentiellement sur des enseignements méthodologiques (étude de cas, étude d’une réalité locale, étude de dossiers), professionnels (connaissances institutionnelle et juridique des contextes, connaissance des acteurs des situations d’enseignement-apprentissage) et sur des analyses didactiques et techniques approfondies. Elle intègre plusieurs passations orales effectuées dans les conditions du concours.
4. Valorisation des stages

Ateliers d’analyse des pratiques


Une formation à ces analyses est proposée dans le cadre de la Licence 3 Education et Motricité et se poursuit en Master au long des quatre semestres par des enseignements sur l’intervention éducative et sur des cadres d’analyse de la motricité assurés par des enseignants-chercheurs spécialistes. 
Les compétences des étudiants seront évaluées dans le cadre de ces enseignements à l’issue des stages en milieu scolaire et lors du suivi de stage sous forme de visites en établissement, de bilans individualisés à la mi-stage.
Le thème d’étude du stage sera centré sur ces aspects. Une banque de données vidéos portant sur les comportements d’enseignants (gestes professionnels, mise au travail des élèves, gestion de classe,…) et d’élèves (problèmes moteurs, conduites motrices et comportements manifestés au regard des compétences attendues) sera constituée. Les étudiants l’alimenteront, après avoir suivi dès le S1 un enseignement portant sur les outils pédagogiques numériques. 

Mémoire professionnel

Le mémoire professionnel est initié dès le début du S2 en M1, par le  choix d’un thème d’étude issu du terrain lors du premier stage. Il est rédigé et soutenu au S4, avant les épreuves d’admission du concours. Ses objectifs sont méthodologiques (constitution d’une base bibliographique, rédaction d’un écrit réflexif et soutenance orale) et professionnels (articulation entre théories et pratiques pédagogiques). Le choix des sujets articulant didactique et connaissances du système éducatif doit contribuer à la préparation d’une des deux épreuves orales. La soutenance au sens strict teste plus particulièrement les aptitudes à la communication. L’entretien qui suit permet de vérifier le degré d’appropriation des différents champs didactiques et professionnels.
5. Evaluation et certification

Modes d’évaluation utilisés


Les modes d’évaluation sont variés et évoluent au cours de la formation en fonction des exigences de travail (contrôle continu, confection de dossier ou de documents, y compris vidéo, examens terminaux) et des échéances du concours (concentration sur les prestations ou examens écrits en S2 et S3, et sur les exposés oraux au S4). 
Modalités de compensation, modalités de passage M1/M2


Les modalités de compensation s’inscrivent dans un cadre général mis en place lors du passage au LMD et approuvé par le CEVU de l’Université Blaise Pascal.

La compensation des notes à chaque session doit porter sur la totalité des UE du semestre. A l’intérieur d’une UE, les notes sont compensées intégralement sans note éliminatoire. Une compensation annuelle est réalisée :

- après la première session des 2 semestres de l’année universitaire

- après la deuxième session des 2 semestres de l’année universitaire

En cas de résultat positif, les 2 semestres sont validés et les 60 crédits sont acquis. L’inscription conditionnelle en M2 n’est pas possible.
	ADOSSEMENT A LA RECHERCHE


1. Laboratoires d’appui

La spécialité « Enseignement de l’EPS » intégrée dans le Master « Anthropologie des Pratiques Corporelles » s’appuie sur les compétences scientifiques de l’Université Blaise Pascal.
Le laboratoire d’appui est le Laboratoire PEADI (EA 4281), dont sont membres (au sein de l’équipe 3 « Expérience et pratiques corporelles », issue des STAPS) les enseignants chercheurs responsables  de la spécialité et qui y interviennent majoritairement, en relation directe avec leurs thématiques de recherche  (Analyse de l’activité, Intervention éducative, Expérience corporelle, Modèles de la motricité). 

Il est à noter que les enseignements de sciences de la vie de cette spécialité bénéficient des travaux et résultats de recherche conduits au sein du BAPS par des enseignants-chercheurs en poste à l’UFR STAPS (en particulier : physiologie, bioénergétique et fatigue musculaire chez l’enfant et l’adolescent). 
2. Place des enseignants-chercheurs dans la formation

Les enseignants-chercheurs prennent en charge une part importante de la formation, mais l’équilibre est recherché avec les enseignants de l’UFR STAPS et de l’IUFM, ainsi qu’avec des intervenants extérieurs, professionnels chevronnés de l’EPS, acteurs de la formation continue et jurés des concours de recrutement d’enseignants. 
3. Existence d’UE ou module préparant à la recherche

Quatre enseignements (2 en S1 et en S2) du M1 et un enseignement (en S4, donnant lieu à un mémoire et à une soutenance orale) du M2 ancrent particulièrement la formation des futurs enseignants dans les perspectives de la recherche.

4. Participation à un travail de recherche (personnel ou en équipe)

Le stage de M2 constitue le lieu d’intégration de compétences méthodologiques,  d’investigation bibliographiques et sur le terrain, à propos d’un thème d’étude professionnel.
	EVALUATION ET PILOTAGE DE LA FORMATION


1. Evaluation de la formation par les enseignants et par les étudiants

Une instance d’évaluation et de régulation de la formation est créée. Y siègent : 

- les membres de l’équipe pédagogique : responsables de la mention, responsables de la spécialité, enseignants référents - coordonnateurs disciplinaires

- un IA-IPR d’EPS

- deux étudiants élus : un étudiant de M1 et un étudiant de M2


Cette instance a en charge l’évaluation de la formation selon les modalités fixées par l’Université Blaise Pascal. Elle recueille les avis et suggestions de tous les enseignants  intervenant dans la formation. 
Elle se réunit au moins deux fois au cours de l’année universitaire (lors des jurys semestriels) pour analyser les points faibles et les points forts de la formation : elle fixe les orientations  et infléchissements jugés nécessaires.
2. Evaluation de la formation par les employeurs

L’employeur principal visé par la spécialité « Enseignement de l’EPS » est le Ministère de l’Education Nationale.


Le taux de réussite au concours (nombre de reçus /nombre d’inscrits) situe actuellement la préparation au CAPEPS organisée au sein de l’Université Blaise Pascal dans la première moitié des formations, au plan national. Cette situation doit être améliorée, c’est l’objectif premier de la présente demande d’habilitation.

Le représentant du Ministère de l’Education Nationale pour la discipline dans l’Académie de Clermont-Ferrand, c'est-à-dire l’IA-IPR d’EPS, membre de droit de l’Instance d’évaluation et de régulation de la formation, porte un regard extérieur et se fait le relais des remarques et recommandations de l’employeur quant à  la formation dispensée.
3. Suivi des étudiants

Il est assuré par l’Instance d’évaluation et de régulation de la formation (voir plus haut) en liaison avec l’Observatoire des Etudes et de la Vie Professionnelle de l’Université Blaise Pascal.
Elle s’attache à suivre le devenir des étudiants inscrits en M1 et celui des étudiants ayant obtenu le M2, et à faire le bilan de la réussite au CAPEPS ou à l’agrégation externe d’EPS. 

Les indicateurs de suivi des étudiants pourraient intégrer les taux d’amissibilité et d’admission, intégrant éventuellement le rang moyen obtenu par les étudiants, le pourcentage d’étudiants reçu au CAPEPS et qui restent dans le système éducatif trois ans après leur recrutement pourraient être aussi considérés. 
4. Prise en compte des évaluations dans le pilotage de la formation

Le rapport annuel du Conseil de perfectionnement permet d’ajuster la formation aux besoins exprimés par les enseignants ou les étudiants ou déterminés par l’observation du devenir des étudiants.
5. Existence d’une structure de pilotage du type « conseil de perfectionnement »

Il s’agit de l’Instance présentée ci-dessus.
	INDICATEURS


1. Flux constatés dans les années antérieures (entrées en master, entrées en IUFM etc.)

On assiste de puis plusieurs années à une réduction de l’effectif des inscrits.

2. Flux attendus

En 2009-2010, une quinzaine d’étudiants inscrits en Licence Education et Motricité sont susceptibles de s’inscrire dans la spécialité « Enseignement  de l’EPS » à la rentrée 2010. Il faut ajouter à ce nombre les étudiants ne provenant pas directement de cette 3ième année de Licence.
Au cours de la présente année transitoire :

- 52 étudiants se sont conjointement inscrits en Master 1 APC et à la préparation au CAPEPS organisée par l’UFR STAPS en partenariat avec l’IUFM, 

- 2 étudiants se sont conjointement inscrits en Master 2 Recherche et à la préparation au CAPEPS,

-   2 étudiants titulaires d’un Master 2 Recherche se sont inscrits à la préparation au CAPEPS.
3. Informations sur le devenir des étudiants des dernières années : résultats aux concours, autres débouchés…
Résultats au CAPEPS (3 dernières années)
	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Taux de réussite national au CAPEPS 
	8,72%
	11,32%
	15,07%

	Préparation clermontoise au CAPEPS 
	
	
	

	Inscrits
	81
	80
	74

	Admissibles
	20
	24
	19

	Admis
	11
	12
	11

	Taux de réussite clermontois au CAPEPS
	13.92%
	15%
	14.86%


CAPEPS session 2010 (Première inscription des PLC1 en Master APC (STAPS)

	
	2009-2010

	Taux de réussite national à l’admissibilité du CAPEPS 
	28,77%

	1037 admissibles pour 3604 inscrits
	

	Taux de réussite de la préparation Clermontoise à l’admissibilité du CAPEPS
	42,27%

	26 admissibles pour 55 inscrits
	


ANNEXE 1 – Contenu de la formation
SEMESTRE S1
	Type

(1)
	Intitulé et descriptif des U.E.
	Nombre d'heures par semestre
	Crédits

	
	
	CM
	TD
	TP
	

	F
	 UE 11 Connaissances scientifiques sur la motricité 
- Anthropologie de la connaissance motrice 

- Déterminants Physiologiques de la motricité 


	12
10
	12
10
	
	5

	F
	UE 12 Connaissances scientifiques sur l’intervention éducative en EPS
- Analyse de l'intervention éducative 

- Analyse des situations d'enseignement de l’EPS 


	12
12
	12
12
	
	5

	F
	UE 13 Connaissances techniques et didactiques des APSA
Cadres d’analyse didactique en relation avec l’APSA de spécialité 


	
	40
	
	5

	F
	UE 14 Culture professionnelle et problématiques éducatives
- Connaissances sociohistoriques et épistémologiques de l’EPS 

- Prescriptions institutionnelles et missions de l’enseignant 


	30

20
	
	
	5

	F
	UE 15 Professionnalisation : formation à l'intervention éducative et initiation à la recherche
- Démarche et outils d'analyse des situations éducatives

- Connaissances du rapport de l’élève à l’école, à l’EPS et à l’apprentissage 


	15
25
	15
25
	
	5

	F
	UE 16 Méthodes, outils et langues
Construction de l'objet de recherche et du terrain

Outils pédagogiques numériques 


	6
	6
	12
	5

	
	TOTAL HORAIRE S1 (286h étudiant)

	142
	132
	12
	30


 (1) 
F: fondamentale ; Op : optionnelle

SEMESTRE S2

	Type (1)
	Intitulé et descriptif des U.E.
	Nombre d'heures par semestre
	Crédits

	
	
	CM
	TD
	TP
	

	F
	UE 21 Connaissances scientifiques sur l'intervention éducative et la motricité des élèves 

- Déterminants anatomiques et mécaniques de la motricité

- Structuralisme et fonctionnalité 

- Analyse de l'intervention éducative 2 


	6

12

6
	6

12

6
	
	5

	F
	UE 22 Connaissances techniques et didactiques des APSA 

- Analyses en situation et compétence propre de l’APSA de spécialité

- Analyses en situation : APSA liées aux quatre premières  compétences propres du programme d’EPS

	
	20

24
	
	5

	F
	UE 23 Culture professionnelle et problématiques éducatives
- Connaissance sociohistorique de l’EPS 

- Organisation de l’enseignement de l’EPS : concevoir, programmer et évaluer
	30

12
	30

28
	
	10

	F
	UE 24 Professionnalisation : formation à l'intervention éducative et initiation à la recherche
- Préparation suivi et exploitation du stage de pratique accompagnée
Stage de pratique accompagnée de quatre semaines en établissement 
 Mémoire : choix du thème d’étude issu du stage (4 semaines) en relation avec un aspect du programme du CAPEPS.

	
	
	40


	5

	F
	UE 25 Méthodes, outils et langues 
- Problématisation de l'objet de recherche et du terrain (ou Anglais)

- Méthodologie de l’expression écrite et entraînement sur des sujets écrits

	6
25
	6
19
	40
6
	5

	
	TOTAL HORAIRE S2 (284h étudiant hors stage)
	72
	132
	80
	30

	
	TOTAL HORAIRE M1 (570h étudiant hors stage)
	214
	264
	92
	60


(1) 
F: fondamentale ; Op : optionnelle

SEMESTRE S3
	Type (1)
	Intitulé et descriptif des U.E.
	Nombre d'heures par semestre
	Crédits

	
	
	CM
	TD
	TP
	

	F
	UE 31 Fondements historiques de l’EPS (Préparation à la première épreuve écrite)
Analyse sociohistorique et épistémologique de l’EPS : déterminants, permanence et ruptures 


	20
	20
	
	5

	F
	UE 32 Situations d'enseignement de l'EPS et référents scientifiques (Préparation à la deuxième épreuve écrite)
- Sciences de l’intervention 

- Sciences de la vie

	6

6
	6
6
	
	5

	F
	UE 33 Connaissances techniques et didactiques des APSA
- Analyses et pratique en situation : APSA de spécialité 

- Analyses en situation : APSA liées aux quatre premières compétences propres du programme d’EPS
	
	24
20
	
	5

	F
	UE 34 Culture professionnelle et problématiques éducatives
Enseigner, apprendre et évaluer : étude des publics du collège, des lycées et des dispositifs associés 

	24
	12
	12
	10

	F
	UE 35 Méthodes et outils d’expression (Entraînement sur des sujets écrits et CAPEPS blancs relatifs aux deux épreuves écrites)
- Méthodes d’expression écrite spécifiques de l’étude historique 

- Méthodes d’expression écrite spécifiques de l’étude de cas 

	
	
	24
24
	5

	
	TOTAL HORAIRE S3 (204h étudiant)
	56
	88
	60
	30


(1) F: fondamentale ; Op : optionnelle

SEMESTRE S4

	Type (1)
	Intitulé et descriptif des U.E.
	Nombre d'heures par semestre
	Crédits

	
	
	CM
	TD
	TP
	

	F
	UE 41 Culture professionnelle et problématiques éducatives

Etude de cas : entre prescriptions nationales et réalité locale
	
	
	40
	5

	F
	UE 42 Connaissances techniques, didactiques et scientifiques des APSA
- Analyses en situation et compétence propre de l’APSA de spécialité

- Analyses en situation des APSA liées aux quatre compétences propres du programme d’EPS et à l’entretien de soi
	
	24
36
	
	5

	F
	UE 43 Prescriptions institutionnelles et juridiques liées au statut de l’enseignant d’EPS
- Connaissances juridiques liées au métier d’enseignant

- Connaissances sur le fonctionnement des EPLE


	12

18
	
	
	5

	F
	UE 44 TER à visée professionnelle : formation à l'intervention éducative et initiation à la recherche

- Préparation, suivi et exploitation du stage en responsabilité (6 semaines)

- Mémoire et soutenance 

Stage au Collège avec prise en charge d’un service d’enseignement

3 à 6 semaines
	
	
	40

-
	10

	F
	UE 45 Méthodes et outils d’expression orale
Méthodologie de l’expression orale spécifique de l’exposé et de l’entretien 
	
	
	42
	5

	
	TOTAL HORAIRE S4 (212h étudiant hors stage)
	30
	60
	122
	30

	
	TOTAL HORAIRE M2 (416h étudiant hors stage)
	86
	148
	182
	60

	
	TOTAL HORAIRE M1 + M2 (986h étudiant hors stage)
	300
	412
	274
	120


(1) 
F: fondamentale ; Op : optionnelle

	Stage/

mémoire de

recherche

	Nature et mode de validation 
	Durée 

(en semaines)
	Crédits

	Stage de pratique accompagnée 
semestre 2
	Evaluation formative à mi-stage suite à visite sur le terrain et à entretien.

Notation du rapport de stage :

- évaluation du mémoire écrit (50% de la note)
- Justification  du thème d’étude retenu (50% de la note)
	4 semaines
	5

	Stage en responsabilité 
semestre 4


	Evaluation formative à mi-stage suite à visite sur le terrain et à entretien.

Notation du Mémoire professionnel :


- évaluation du mémoire écrit (50% de la note)
- évaluation orale : soutenance (50% de la note)
	6  semaines


	10



ANNEXE 2

Liste des passerelles possibles en cours de cursus

	Fin des Semestres
	Accès à

d’autres parcours identifiés et concertés (indiquer l’intitulé. Par exemple autre spécialité de master, autre mention de master…)

	S1
	Accès en S2 au M1 APC (avec validation sous conditions).


	S2
	Accès en S3 aux spécialités SSMS et EMAD (avec validation sous conditions).
Réorientation éventuelle vers les spécialités 1 et 2 du Master  « Métiers de l’enseignement et de l’éducation » proposé par l’IUFM d’Auvergne. 




ANNEXE 3

Liste des enseignants-chercheurs, chercheurs et formateurs de l’établissement avec 3 publications les plus significatives
	Nom, Grade
	Publications

	GAL-PETITFAUX Nathalie 
MCF Agrégée
	Gal-Petitfaux, N., & Vors, O. (2008). Socialiser et transmettre des savoirs en classe d’Education physique : une synergie possible au prix d’une autorité pédagogique conciliante. Education et Francophonie,  Numéro thématique « La construction du lien social à l’école », 36(2), 118-139. 
http://www.acelf.ca/c/revue/commande.php
Gal-Petitfaux, N., Sève, C., Cizeron, M., & Adé, D. (2010). Activité et expérience des acteurs en situation : les apports de  l’anthropologie cognitive. In M. Musard, G. Carlier & M. Loquet (Eds.),  Sciences de l’intervention en EPS et en sport, pp. 67-85. Paris : Editions Revue EP.S.

Veyrunes, P., Gal-Petitfaux, N., & Durand, M. (2009). Configurations of activity: from the coupling of individual actions to the emergence of collective activity. A study of mathematics teaching situation in primary school. Research papers in Education, 24 (1), 95-113.



	BABUT Patrick
Agrégé
	Babut, P. (2007). Pour une gymnastique réhabilitant une pratique du plaisir. Actes du Colloque AEEPS-AFRAPS Le plaisir en EPS,  Montpellier, octobre.

Babut, P. (2008). Gymnastique. In M. Récopé et B. Boda (Eds.), Raisons d'agir, Raisons d'apprendre, Dossiers EPS n°76 (pp. 135-158). Paris : Editions Revue EP.S.
Babut, P. (sous presse). Expériences marquantes et typiques chez  des professeurs stagiaires (PLC2) en EPS. In M. Cizeron & N. Gal-Petitfaux (Eds.), Analyse de pratiques : expérience et gestes professionnels. Clermont-Ferrand : Presses Universitaires Blaise Pascal.


	FIARD Jacques
MCF
	Fiard, J., Auriac, E. (2006). L’erreur à l’école. Petite didactique de l’erreur scolaire. Paris : L’Harmattan.
Fiard, J., Coutarel, F., Mardon, C., Récopé, M., Bion, F. (2010).  Le corps des enseignants d’EPS. Revue Diversité, 160 , 36-41.
 
Fiard, J., Jourdan, D., Simar, C. (à paraître) - Concevoir autrement l’Education à la santé en E.P.S. Education à la santé : enjeux et dispositifs à l'Ecole. Ecole et Santé. Editions Universitaires du Sud.
Thomas-Bion, F., Fiard, J. (sous presse).  Comment les enseignants d’Education physique et sportive du secondaire vivent-ils la responsabilité dans leur pratique quotidienne ? La réception des normes juridiques d’atténuation de la responsabilité : une enquête en Auvergne. In M. Cizeron & N. Gal-Petitfaux (Eds.), Analyse de pratiques : expérience et gestes professionnels. Clermont-Ferrand : Presses Universitaires Blaise Pascal.


	NERIN Jean-Yves
Agrégé 
	Nérin, J.-Y. (1999). Les Instructions officielles et l’EPS au XXème siècle. Dossier EPS n° 44. Paris : Editions Revue EP.S 

Lamotte, V. et Nérin, J.-Y. (2003). LE CAPEPS : se préparer aux épreuves écrites et orales. Dossier EPS N° 61. Paris : Editions Revue EP.S 

Nérin, J.-Y. (2004). Les Instructions officielles et l’EPS au XXème siècle. Dossier EPS n° 44 (Édition revue et augmentée en raison de la parution des nouveaux programmes scolaires de 1996 à 2002). Paris : Editions Revue EP.S 



	RATEL Sébastien
MCF HDR
	Buchheit M, Duché P, Laursen PB, Ratel S. Postexercise heart rate recovery in children: relationship with power output, blood pH, and  lactate. Appl Physiol Nutr Metab. 2010;35(2):142-50. (IF: 1,591)

Tonson A, Ratel S, Le Fur Y, Cozzone P, Bendahan D. Effect of maturation on the relationship between muscle size and force production. Med Sci Sports Exerc. 2008;40(5):918-25. (IF: 3,399)

Ratel S, Duché P, Williams CA. Muscle fatigue during high-intensity exercise in children. Sports Med. 2006;36(12):1031-65. (IF: 3,018)



	RECOPE Michel
MCF HDR Agrégé
	Récopé, M. et Boda, B. (Eds.), Raisons d'agir, Raisons d'apprendre, Dossiers EPS n°76 (pp. 135-158). Paris : Editions Revue EP.S.

Récopé, M. et Fache, H. (à paraître). La sensibilité incorporée des volleyeurs les plus « actifs ». In A. Berthoz et B. Andrieu (Eds.), Le corps en acte. Nancy : Presses Universitaires de Nancy (Actes du Colloque international Le corps en acte - Avec Maurice Merleau-Ponty, Collège de France et CNRS. Paris, Septembre 2008). 
Récopé, M, Lièvre, P. & Rix-Lièvre, G. (In press). The Commitment of Polar Expedition Members to a Project: Declared Motivation or In Situ Mobilization? Project Management Journal.



ANNEXE 4 – Fiche RNCP

resume descriptif de la certification 
(fiche repertoire)

	Intitulé (cadre 1)
	

	Master 
Sciences Humaines et Sociales
Mention : 
Anthropologie des Pratiques Corporelles
Spécialité : Professionnelle « Enseignement de l’Education Physique et Sportive »


	Autorité responsable de la certification 
(cadre 2)
	Qualité du(es) signataire(s) de la certification (cadre 3)

	Ministère de l’Enseignement Supérieur – Université de Clermont-Ferrand II
	Recteur de l’Académie de Clermont-Ferrand

Président de l’Université de Clermont-Ferrand II


	Niveau et/ou domaine d’activité  (cadre 4)
	

	Niveau : I

	Code NSF : 
333 : enseignement, formation             411 : pratiques sportives


	Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)
	

	Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat
Le diplômé du master Anthropologie des pratiques corporelles, spécialité professionnelle « Enseignement de l’Education Physique et Sportive » a les compétences transversales et spécifiques requises pour enseigner dans les établissements du second degré.  

Compétences ou capacités évaluées 

COMPETENCES TRANSVERSALES issues du

REFERENTIEL DES COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES DES MAÎTRES

(extrait de l’arrêté du 19 décembre 2006 

portant cahier des charges de la formation des maîtres)

· Agir en fonctionnaire de l’Etat et de façon éthique et responsable

Tout professeur contribue à la formation sociale et civique des élèves. En tant qu’agent de l’Etat, il fait preuve de conscience professionnelle et suit des principes déontologiques : il respecte et fait respecter la personne de chaque élève, il est attentif au projet de chacun ; il respecte et fait respecter la liberté d’opinion ; il est attentif à développer une attitude d’objectivité ; il connaît et fait respecter les principes de la laïcité, notamment la neutralité ; il veille à la confidentialité de certaines informations concernant les élèves et leurs familles.

Il exerce sa liberté et sa responsabilité pédagogique dans le cadre des obligations réglementaires et des textes officiels ; il connaît les droits des fonctionnaires et en respecte les devoirs.

L’éthique et la responsabilité du professeur fondent son exemplarité et son autorité dans la classe et dans l’établissement.

· Maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer
Dans son usage de la langue française, tant à l’écrit qu’à l’oral, le professeur doit être exemplaire quelle que soit sa discipline.

Il est attentif à la qualité de la langue chez ses élèves. Qu’il présente des connaissances, fournisse des explications ou donne du travail, il s’exprime avec clarté et précision, en tenant compte du niveau de ses élèves. Il sait décrire et expliquer simplement son enseignement à la diversité de ses interlocuteurs, en particulier les parents.

· Maîtriser sa discipline et avoir une bonne culture générale
Une bonne maîtrise des savoirs enseignés est la condition nécessaire de l’enseignement.

Le professeur a une connaissance approfondie et élargie de sa ou de ses disciplines et une maîtrise des questions inscrites aux programmes. Il connaît les composantes du socle commun de connaissances et de compétences, les repères annuels de sa mise en œuvre, ses paliers et ses modalités d’évaluation. Il aide les élèves à acquérir les compétences exigées en veillant à la cohérence de son projet avec celui que portent les autres enseignements.

Il possède aussi une solide culture générale qui lui permet de contribuer à la construction d’une culture commune des élèves. Il pratique au moins une langue vivante étrangère.

· Concevoir et mettre en œuvre son enseignement

 Le professeur est un spécialiste de l’enseignement de sa ou de ses disciplines, c’est-à-dire qu’il est capable d’assurer, sur la durée d’une année scolaire, l’apprentissage effectif de ses élèves dans le cadre d’un enseignement collectif. Pour cela, il maîtrise la didactique de sa ou de ses disciplines, et il est capable de mettre en œuvre des approches pluridisciplinaires ; il connaît les processus d’apprentissage et les obstacles que peuvent rencontrer les élèves et la manière d’y remédier ; il est capable d’élaborer des programmations et de répartir les apprentissages dans le temps. Il sait prendre en compte ce qui a été réalisé précédemment.

Le professeur peut être appelé à participer aux actions de formation continue des adultes et aux formations par apprentissage et être formé en conséquence.
· Organiser le travail de la classe

 Le professeur sait faire progresser une classe aussi bien dans la maîtrise des connaissances, des capacités et des attitudes que dans le respect des règles de la vie en société ; ses exigences portent sur les comportements et il fait en sorte que les élèves attachent de la valeur au travail personnel et collectif.

· Prendre en compte la diversité des élèves

Le professeur met en œuvre les valeurs de la mixité, qu’il s’agisse du respect mutuel ou de l’égalité entre tous les élèves.

Il sait différencier son enseignement en fonction des besoins et des facultés des élèves, afin que chaque élève progresse. Il prend en compte les différents rythmes d’apprentissage, accompagne chaque élève, y compris les élèves à besoins particuliers. Il sait faire appel aux partenaires de l’école en tant que de besoin.

Il connaît les mécanismes de l’apprentissage dont la connaissance a été récemment renouvelée, notamment par les apports de la psychologie cognitive.

Il amène chaque élève à porter un regard positif sur l’autre et sur les différences dans le respect des valeurs et des règles communes républicaines.

· Evaluer les élèves

Le professeur sait évaluer la progression des apprentissages et le degré d’acquisition des compétences atteint par les élèves. Il utilise le résultat des évaluations pour adapter son enseignement aux progrès des élèves. Il fait comprendre aux élèves les principes d’évaluation et développe leurs capacités à évaluer leurs propres productions. Il communique et explique aux parents les résultats attendus et les résultats obtenus.
· Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l’école

  Le professeur participe à la vie de l’école ou de l’établissement. Il contribue également à la vie de l’institution scolaire à l’échelle de la circonscription du premier degré, du département, de l’académie ou même à celle du territoire national en participant à la formation initiale et continue des professeurs.

Il travaille avec les équipes éducatives de l’école et de ses classes ainsi qu’avec des enseignants de sa ou de ses disciplines. Le conseil des maîtres à l’école, le conseil pédagogique au collège ou au lycée constituent des instruments privilégiés du travail en équipe.

Le professeur coopère avec les parents et les partenaires de l’école.

Il aide l’élève à construire son projet d’orientation.
· Se former et innover

Le professeur met à jour ses connaissances disciplinaires, didactiques et pédagogiques, il sait faire appel à ceux qui sont susceptibles de lui apporter aide ou conseil dans l’exercice de son métier.

Il est capable de faire une analyse critique de son travail et de modifier, le cas échéant, ses pratiques d’enseignement.
COMPETENCES SPECIFIQUES évaluées par le Corps d’Inspection Pédagogique EPS
· Mener une réflexion sur l’épistémologie et l’histoire de la discipline EPS pour situer son action professionnelle au regard des permanences et des transformations de l’éducation physique, sous l’influence de déterminants endogènes et exogènes au système éducatif.
· Mobiliser les connaissances scientifiques, techniques et professionnelles nécessaires à la compréhension des conditions d’enseignement et d’apprentissage afin de favoriser les acquisitions des élèves dans le cadre de la mise en œuvre des programmes d’éducation physique et sportive du second degré dans un contexte d’établissement (caractérisé par les priorités retenues dans le projet d’un établissement, par ses résultats scolaires, par son projet pédagogique d’EPS et enfin son projet d’association sportive) et pour une population caractérisée d’élèves (définie par ses compétences en EPS, en référence aux compétences propres et aux compétences attendue, par le volume de pratique antérieure, par les attitudes singulières des élèves et par leurs résultats scolaires).
· Répondre aux besoins de formation pour un groupe singulier d’élèves d’un niveau de classe, un niveau de pratique, des caractéristiques observées dans la pratique des APSA (Activités Physiques Sportives et Artistiques) : diagnostiquer les problèmes moteurs rencontrés par les différents élèves ; intervenir de manière différenciée auprès des élèves par des consignes claires et ajustées aux problèmes identifiés ; réguler ses propositions de situations en cours de leçon et d’une leçon à la suivante ; faire preuve d’un dynamisme et d’une disponibilité favorisant l’investissement des élèves.
· Respecter et faire respecter les conditions de sécurité, d’hygiène, d’intégrité corporelle et psychique par et pour tous les élèves, et évaluer les risques d’incident ou d’accident en relation avec les pratiques enseignées, les possibilités et caractéristiques des élèves. 


	Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat (cadre 6)
	

	Secteurs d’activités : 

· Education / Enseignement

· Formation initiale et continue



	Types d’emplois accessibles : 

· Enseignant en collège et lycées des secteurs public et privé, dans des centres de formation d’apprentis, dans les GRETA, dans l’enseignement supérieur

· Secrétaire départemental ou Directeur régional de l’Union Nationale du Sport Scolaire (UNSS)
· Conseiller pédagogique de Circonscription (CPC EPS) ou Départemental (CPD EPS) dans le premier degré

· Chef d’établissement


	Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) :

· K2107 Enseignement général du second degré

· K2109 Enseignement technique et professionnel

· K2102 Coordination pédagogique

· K2111 Formation professionnelle

· K2101 Conseil en formation


	Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)

	

	Descriptif des composantes de la certification :


La spécialité professionnelle de Master « Enseignement de l’EPS » s’inscrit dans le système LMD. La formation se déroule sur 2 années et 4 semestres. La 1ère année comprend 570h d’enseignement plus un stage en établissement scolaire de 4 semaines en pratique accompagnée. La 2ème année comprend 416h d’enseignement, plus un stage en responsabilité d’une durée de 6 semaines en établissement scolaire donnant lieu à mémoire et soutenance. 
La certification s’obtient après une évaluation portant sur les champs suivants :

     Enseignements scientifiques multidisciplinaires                                    35 ECTS

     Connaissances pratiques et théoriques des APS                                  20 ECTS

     Culture professionnelle, intervention éducative (dont stages)                 45 ECTS

     Outils et méthodes d’expression (dont préparation concours)                20 ECTS

Chaque enseignement fait l’objet d’un contrôle des connaissances soit en contrôle continu ou examen terminal. Chaque unité d’enseignement (UE) est notée de 0 à 20 : 10 est la note suffisante pour valider un enseignement. Les UE constitutives de chacun des semestres totalisent 30 crédits. 

En M1, le contrôle des connaissances comprend des examens écrits et oraux. 
En M2, le contrôle des connaissances s’appuie notamment sur les notes obtenues aux épreuves blanches écrites et orales du CAPES, mais aussi sur des examens écrits et oraux, et comprend la rédaction et la soutenance d’un mémoire professionnel. Le stage en établissement est aussi évalué à partir des appréciations du professeur responsable de stage et du formateur IUFM.



	Les UE sont compensables à l’intérieur d’un semestre pour la validation du semestre. Les semestres sont compensables entre eux pour la validation de l’année. Le bénéfice des UE acquises est gardé définitivement.


	Conditions d’inscription à la certification
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	Oui
	
	Enseignants de la spécialité du master.

	En contrat d’apprentissage
	
	Non
	

	Après un parcours de formation continue
	Oui
	
	Dispositif de la formation continue de l’UBP incluant des enseignants-chercheurs de la formation.

	En contrat de professionnalisation
	
	Non
	

	Par candidature individuelle
	
	Non
	

	Par expérience


Date de mise en place :
	Oui
	
	Dispositif de la VAE de l’UBP incluant des enseignants-chercheurs de la formation.


	Liens avec d’autres certifications (cadre 8)
	Accords européens ou internationaux (cadre 9)

	.


	


	Base légale (cadre 10)
	

	Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :

Références autres : 



	Pour plus d’information (cadre 11)
	

	Statistiques :

Autres sources d'informations :

http://www.staps.univ-bpclermont.fr/ (site de l’UFR STAPS de l’UBP)

Lieu(x) de certification :

Université Blaise Pascal Clermont II, UFR STAPS, Campus universitaire des Cézeaux, 63170 Aubière Cedex

Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur :

Université Blaise Pascal Clermont II, UFR STAPS, Campus universitaire des Cézeaux, 63170 Aubière Cedex

Historique :

Nouvelle spécialité de Master créée en raison de la réforme initiée en 2008 par le Ministère de l’Education Nationale pour la formation des enseignants.


	Liste des liens sources (cadre 12)
	

	Site Internet de l’autorité délivrant la certification
http://www.univ-bpclermont.fr















































