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Dossier d’adjonction d’une 
spécialité de MASTER


	Etablissement :
	Université de Poitiers

	N° demande :
	

	Domaine :
	Sciences Humaines et Sociales

	Mention :
	Enseignement et formation

	Spécialité demandée :
	Enseignement et formation en 1er degré

	N° d’habilitation 
CQD 2008 - 2011 :
	
	Nombre de spécialité(s) : 

	Licence(s) sous-jacente(s) :
	


	Renouvellement
	

	Création
	 


	I - Fiche d’identité de la formation

	1 – Responsables


Responsable actuel de la mention :

	Nom, prénom
	Qualité
	CNU
	Tél.
	E-mail professionnel

	GAONAC’H Daniel
	PU
	16
	05 49 45 46 11
	daniel.gaonach@univ-poitiers.fr

	COTTRON Mario
	PU
	60
	05 49 38 46 24
	Mario.cottron@univ-poitiers.fr


Responsable(s) de la spécialité : Enseignement et formation en 1er degré

	Nom, prénom
	Qualité
	CNU
	Tél.
	E-mail professionnel

	COTTRON Mario
	PU
	60
	05 49 38 46 24
	mario.cottron@univ-poitiers.fr

	MOTILLON Patrick
	PRCE
	     
	05 46 00 47 50
	patrick.motillon@univ-poitiers.fr


Responsable(s) des autres spécialités de cette mention :

	Nom, prénom
	Qualité
	CNU
	Nom de la spécialité
	E-mail professionnel

	LAMBERT Eric
	MCF
	16
	Enseigner et éduquer : les publics à besoins éducatifs particuliers
	eric.lambert@univ-poitiers.fr

	GAONAC’H Daniel 

MILLET Mathias 
	PU

MCF
	16

19
	Sciences humaines pour l’éducation
	daniel.gaonach@univ-poitiers.fr

mathias.millet@lea.univ-poitiers.fr

	
	
	
	
	


	2 – Références institutionnelles


UFR, école ou institut : Institut Universitaire de Formation des Maîtres

Localisations des enseignements : Sites départementaux : Angoulême, Niort, Poitiers

Secteurs de référence : Pluri Lettres- Sces du langage- Arts, Pluri Sces humaines et sociales, Pluri sciences

SISE (Système d’information sur le suivi de l’évaluation) : 64, 66, 70

CNIS (Conseil national de l’information statistique : nomenclature des formations) :      
Partenariats locaux, nationaux ou internationaux, co-habilitation, co-diplomation, délocalisation à l’étranger :

     
Date et numéro d’habilitation de la nouvelle spécialité :      
Date et avis du CEVU :      
Date et avis du CA :      
	II – Objectifs et cohérence de la mention

	1. Historique de la formation, justification du nouveau projet


Création : oui  non 

Modifications apportées à la maquette 2008 – 2011 : 

 Intitulé du diplôme

Préciser :      
 Contenus des enseignements

Préciser :      
  Ajout ou suppression de parcours

Préciser :      
  Modalités de contrôle des connaissances

Préciser :      
  Autre

 Préciser :      
Autres éléments justifiant le projet :

     
	III – Contexte de la nouvelle spécialité 

	1. Place de la formation dans l’offre de l’établissement


Cette spécialité s’inscrit dans l’offre globale de formation proposée par l’université de Poitiers dans le cadre de la masterisation de la formation initiale des enseignants.

	2. Place de la formation dans les contextes régional et national


La spécialité « 1er degré » est coordonnée avec la spécialité du même nom de l’Université de La Rochelle. Les deux maquettes de formation sont très proches l’une de l’autre, les flux sont régulés en concertation entre les deux universités et les formations sont comparables ce qui correspond à une politique académique concertée.

La spécialité « 1er degré »  a de plus été conçue en collaboration avec l’Université de Limoges dans le cadre du PRES « Limousin-Poitou-Charentes ».

	3. Adossement à la recherche


Liste des laboratoires d’appui du master :

Centre de Recherches sur la Cognition et l’Apprentissage (CeRCA - UMR 6234)

Groupes de Recherches et d’Etudes Sociologiques du Centre Ouest (GRESCO – EA 3815)

Formes et représentations en Linguistique et en Littérature FORELL (EA 3816)

Ingénierie des Ressources Médiatiques pour l’Apprentissage IRMA (ERT 2001)

Ecole(s) doctorale(s)

1 : Cognition, Comportements, Langage(s)

2 : Sociétés et organisations

3 : Lettres, Pensées, Arts et Histoire

Articulation de la mention dans l’environnement recherche :

     
	4. Adossement au milieu socioprofessionnel


Autres éléments d’analyse :

     
	5. Partenariats académiques régionaux, nationaux et internationaux (notamment écoles ingénieurs, IEP, etc.)


Rectorat de l’Académie de Poitiers

Centre de Culture Scientifique Technique et Industrielle en Poitou-Charentes (CCSTI  Espace Mendès France)

	6. Ouverture internationale


a - Semestres universitaires effectués à l’étranger (préciser à quels moments du parcours) : 

Oui  Non 

Place dans le parcours : S1  S2  S3  S4  

Description :

Au-delà de sa présence dans les enseignements transversaux, la dimension internationale s’affirme en S4 par une offre de stages Erasmus ou des stages plus courts chez nos partenaires universitaires internationaux ou dans des structures professionnelles correspondant aux options de réorientation. 

b – Partenariats internationaux (nature des diplômes, effectifs étudiants concernés...) :

     
	IV – Présentation

	1. Objectifs scientifiques et professionnels de la spécialité


De manière commune avec les autres spécialités de la mention, les objectifs de la spécialité « Enseignement et formation dans le 1er degré » sont les suivants :

· Maîtriser la langue française et ses usages,

· Maîtriser une langue étrangère et ses usages,

· Maîtriser les TIC,

· Renforcer les connaissances relatives au système éducatif et aux sciences humaines et sociales pour l’éducation,

· Entrer dans une dynamique de formation et de mobilité tout au long de la carrière.

De manière spécifique, les objectifs scientifiques et pédagogiques de la spécialité s’inscrivent dans la continuité du parcours de professionnalisation en licence :

· Maîtriser les connaissances et compétences disciplinaires correspondant aux programmes scolaires,

· Concevoir et mettre en œuvre  l’enseignement des disciplines scolaires à l’école élémentaire et la prise en charge des domaines d’activité à l’école maternelle, en intégrant l’utilisation des TICE,

· Prendre en charge les  élèves de manière globale, en équipe et en partenariat,

· initier à une démarche de recherche et de professionnalisation dans une thématique afférente à l’enseignement dans le premier degré et susceptible d’offrir des réorientations ou des débouchés professionnels,

Thématiques susceptibles d’être proposées dans le cadre de la formation à la recherche  et la formation personnalisée:

· Littérature de jeunesse,

· FLE / FLS,

· Compétences documentaires,

· Médiation artistique et culturelle,

· Médiation scientifique,

· Education au développement durable,

· Psychologie de l’apprentissage,

· Sociologie de l’éducation

· Prise en compte du handicap,

· Enseignement à distance,

· L’objectif premier de cette spécialité est la formation au métier de professeur des écoles. Cette formation suppose à la fois une adaptation rapide aux réalités actuelles du métier et la faculté d’évoluer et de se former tout au long de la carrière pour prendre en compte les progrès des savoirs et l’évolution du métier.

· Par ailleurs cette formation donne la méthodologie et les outils nécessaires pour valoriser les connaissances et compétences acquises lors des concours de recrutement des professeurs des écoles.

· Enfin cette formation facilite l’orientation vers d’autres activités professionnelles en cas d’échec au concours ou dans le cadre de la mobilité professionnelle

b – Débouchés spécifiques en termes de métiers (Codes ROME approchants 2009) :

Secteurs professionnels et métiers visés : 

Professeur / Professeure des écoles

Animateur socioculturel / Animatrice socioculturelle

Animateur scientifique

Code ROME : K2106, K1206, G1202

Description :

     
	2. Organisation en termes d’UE et de crédits européens


Organisation M1

	Intitulé de l'UE

Semestre 1 
	Vol. horaire
	ECTS 

/ UE
	Coeff/ UE
	Intitulé de l'UE

Semestre 2
	Vol. horaire
	ECTS / UE
	Coeff/ UE

	UE 1 Formation par la recherche 1
	40
	6
	2
	UE 1 Formation par la recherche 2
	50
	6
	2

	UE 2 formation disciplinaire et didactique fondamentale 1
	120
	9
	3
	UE 2 formation disciplinaire et didactique fondamentale 2
	120
	9
	3

	UE 3 formation disciplinaire et  didactique  complémentaire 1
	136
	9
	3
	UE 3 formation disciplinaire et  didactique  complémentaire 2
	136
	9
	3

	UE 4 formation transversale et pratique 1
	45
	6
	2
	UE 4 formation transversale et pratique 2
	35
	6
	2

	Total 
	341
	30
	10
	Total
	341
	30
	10


Organisation M2

	Intitulé de l'UE

Semestre 3 
	Vol. horaire
	ECTS 

/ UE
	Coeff/ UE
	Intitulé de l'UE

Semestre 4
	Vol. horaire
	ECTS / UE
	Coeff/ UE

	UE 1 Formation par la recherche 3
	30
	3
	1
	UE 1 Formation personnalisée
	20
	3
	1

	UE 2 formation disciplinaire et didactique fondamentale 3
	120
	9
	2
	UE 2 Pratique de l’enseignement 1
	100
	12
	2

	UE 3 formation disciplinaire et  didactique  complémentaire 3
	132
	12
	3
	UE 3 Pratique de l’enseignement 2
	50
	15
	3

	UE 4 formation transversale et pratique 3
	65
	6
	2
	
	
	
	

	Total 
	347
	30
	8
	Total 
	170
	30
	6


Remarques :

Pour les non admissibles au concours, possibilité sur la base du volontariat de suivre en S4 un parcours favorisant la réorientation vers un master disciplinaire ou un parcours fournissant des compétences permettant une insertion professionnelle plus immédiate (voir IV-3)

	3. Descriptif des UE, des modalités pédagogiques (CM, TD, TP, projet, stages, etc.) et des intervenants


Volume horaire global pour un étudiant pour cette spécialité : 

3600 heures 

Dont : (parcours type moyen sur les deux années)

- cours :    240  heures

- TD :    671   heures

- TP :     288  heures

- Travail personnel :     2400  heures

Précisions sur les contenus et articulation :

Pour les semestres S1 à S3, les 4 UE sont ainsi constituées :

UE1

Elle est constituée de deux types d’EC : des séminaires de sensibilisation à la recherche disciplinaire au choix de l’étudiant et de l’initiation à la recherche dans les domaines des SHSE.

UE2

Elle est constituée de formation à la fois disciplinaire (connaissances pures) et didactique (du 1er degré) dans les domaines du français et des mathématiques

UE3

 Elle est constituée de formation à la fois disciplinaire (connaissances pures) et didactique (du 1er degré) dans les autres domaines enseignés en 1er degré : Histoire-géographie-instruction civique, sciences, langue vivante étrangère, éducation physique et sportive, éducation musicale, arts visuels.

UE4

Elle est dévolue à la formation professionnelle : SHSE, connaissance du système éducatif, C2I2E, techniques d’expression et de communication, principes pédagogiques, didactique et stages

Pour le semestre S4, les 3 UE sont ainsi construites :

UE1

Elle est l’aboutissement d’in travail de recherche à caractère professionnel avec la production d’un écrit

UE2

Elle constitue la préparation aux deux épreuves d’admission

UE3

Elle vise la préparation et l’accompagnement au stage en responsabilité

Au niveau du semestre S4, il sera proposé aux non admissibles au concours des parcours favorisant la réorientation vers des cursus disciplinaires  ou des parcours visant des débouchés professionnels plus immédiats. 

1) parcours de réorientation

L’étudiant sera guidé dans le choix de tel ou tel parcours par l’équipe pédagogique en fonction de son cursus antérieur. A titre d’exemple, nous indiquons l’architecture du parcours sociologie :

UE1 commune avec une UE du S2 master mention « Sociologie » spécialité « méthodes d’analyse du social »

UE2 spécifique de sensibilisation à la spécialité recherche de la mention sociologie

UE3 spécifique de sensibilisation à la spécialité professionnelle  de la mention sociologie

UE4 mémoire sur des thématiques touchant à la sociologie de l’éducation ou à la sociologie culturelle

Le suivi de ce parcours favorisera une réorientation en fin de M2 vers la mention « sociologie » avec acquisition partielle ou totale des 60 ECTS du M1. 

2) parcours vers d’autres métiers 

Ces parcours apporteront des compétences complémentaires à celles acquises au cours des 3 premiers semestre, ce qui devrait permettre une insertion professionnelle immédiate plus facile. A titre d’exemple, nous indiquons l’architecture du parcours « médiation scientifique »

UE1 contenus (la diffusion scientifique, les principe de médiation) 

UE2 stage dans une structure 

UE3 projet tuteuré (élaboration d’un outil de médiation)

Ce parcours sera élaboré avec le concours des personnels (animateurs scientifiques, technicien, informaticiens) du CCSTI de Poitou-Charentes et la participation d’enseignants chercheurs et d’enseignants de l’université de Poitiers des domaines scientifiques

	4. Aspects formation à et par la recherche


L’étudiant est formé à la recherche dans le cadre de la recherche disciplinaire sous forme de séminaires (en UE1)

Il est formé par la recherche lors des UE1 dans les modules SHSE ainsi que dans les EC de l’UE4 qui y correspondent.

	5. Aspects formation professionnelle et compétences transverses


L’ensemble de la formation est tournée vers la formation professionnelle, notamment dans la partie didactique des UE2 et UE3 et dans les UE4 spécifiques au métier d’enseignant dans le 1er degré.

Deux stages sont prévus : l’un en S2 : Stage d’observation et de pratique accompagne donnant lieu à un rapport.

L’autre en S4 est un stage en responsabilité donnant lieu à une évaluation en situation.

	6. Aspects formation continue et par alternance


	V – Organisation

	1. Structure de la formation et organisation pédagogique


a – Spécialités rattachées à la mention : 

	Spécialité
	Nature (Pro, Recherche, Indifférenciée)
	Remarques

	Enseigner et éduquer : les publics à besoins éducatifs particuliers
	Pro
	     

	Sciences humaines pour l’éducation
	indifférenciée
	     


b – Structure globale de la mention :

[Diagramme Structure Master]

     
* Insérer ici un diagramme ou schéma si disponible, en particulier en cas de M1 tronc commun montrant l’articulation avec les différentes spécialités

c - Dispositifs d’accompagnement  pédagogique prévus :

- Passerelles et réorientations :

Possibilité, sur étude de dossier, d’une réorientation en fin de M2 :

Pour les étudiants non admissibles au concours, il sera proposé au niveau du S4 des parcours de réorientation. L’étudiant sera guidé dans le choix de tel ou tel parcours par l’équipe pédagogique en fonction de son cursus antérieur, et le suivi d’un parcours se fera sur la base du volontariat permettant ainsi aux non admissibles qui le souhaitent de continuer dans le S4 classique. Ces parcours seront construits en mutualisant avec certaines UE de S2 pour des M1 disciplinaires existants et en complétant par des UE spécifiques dans le champ disciplinaire concerné. Ces parcours favoriseront une réorientation en fin de M2 pour les non admissibles vers d’autres disciplines avec acquisition partielle ou totale du M1 de la discipline selon le cursus antérieur de l’étudiant et les enseignements de réorientation suivis au cours du S4

Possibilité, après étude de dossier, de passerelles entre spécialités de la mention :

- permettant une réorientation vers les autres spécialités de la mention après le M1 ou après le M2

- permettant l’accueil en M2 d’étudiants des autres spécialités de la mention 

- Aide à l’élaboration du projet personnel  et professionnel de l’étudiant : 

[Partie commune]

     
- Auto-formation en langue vivante étrangère : 

En plus des enseignements prévus dans les formations, les étudiants peuvent utiliser (via Internet) la plate-forme de formation en autonomie réalisée par l’Université de Poitiers dans le cadre de la Maison des Langues. Cet outil est destiné à faire travailler les étudiants sur les compétences de compréhension écrite et orale, ce qui devrait ainsi laisser les moyens aux enseignants de se centrer plus largement, dans leurs cours traditionnels, sur les compétences d’expression. La plate-forme de formation en autonomie est également le support de la certification

[Partie commune]

     
- Auto-formation en technologies de l’information et de la communication : 

[Partie commune]

     
- Enseignement à distance : 

     
- Aménagements pour la reprise d’études (VAE, adaptation des parcours et des méthodes d’enseignement) :

La formation peut accueillir des personnes en reprise d’études, exerçant une activité salariée depuis plusieurs années ou en recherche d’emploi, et qui peuvent, si leur parcours de formation, professionnel et personnel, le justifie, bénéficier de la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE), totale ou partielle (politique intégrée FC/FI).

Les candidats doivent introduire une demande auprès du SAFIRE (Service d’Accompagnement à la Formation, à l’Insertion et à la Reprise d’Etudes), service commun de l’Université de Poitiers. Le jury de validation décide de l'admission et des dispenses, validations et attributions qu'il peut accorder et établit le plan individuel de formation du candidat ainsi retenu. La VAE peut aussi déboucher sur l'aménagement de chaque niveau de formation sur 2 années consécutives, donnant ainsi plus de souplesse au système, et permettant au stagiaire de concilier reprise d’études et poursuite de l’activité professionnelle.

Parallèlement ou de façon complémentaire, les candidats peuvent aussi solliciter une Validation d’Acquis Professionnels.

     
- Adaptation à des publics variés (étrangers, handicapés, sportifs de haut niveau, salariés,…) :

L’Université de Poitiers a mis en place un Contrat d’aménagement d’études pour tout étudiant ayant des contraintes particulières (étudiants occupant un emploi ou une activité professionnelle, chargés de famille, en situation de handicap, entrant dans le cadre des dispositifs de reprise d’études, inscrits dans plusieurs cursus universitaires dans l’établissement, inscrits en parallèle de leurs études universitaires à d’autres formations supérieures, sportifs de haut niveau)

Cette adaptation peut prendre des formes variées, compte tenu des besoins (aménagement d’emploi du temps, du rythme des études, et/ou des modes de contrôle, soutien à travers un tutorat particulier)

     
- Organisation de l’apprentissage (CFA, rythme de l’alternance) :

Oui  Non 

Description :

     
	2. Politique des stages


Dans la formation un ou des stages sont-ils prévus ?  Oui  Non 

Modalités (caractère d’obligation, évaluation, durée, place dans le cursus ou dans un parcours, conseillé à l’étranger…) :

· Stage 1 : 

Obligatoire : Oui  Non 

Evaluation : Oui  Non 

Durée : 108h au maximum, soit 4 à 6 semaines

Place dans le cursus ou dans un parcours : S1 S2  S3  S4  

Stage à l’étranger : Oui  Facultatif  Non 

Description :

Stage d’observation et de pratique accompagnée en école

· Stage 2 : 

Obligatoire : Oui  Non 

Evaluation : Oui  Non 

Durée : 108h au maximum, soit 4 à 6 semaines

Place dans le cursus ou dans un parcours : S1 S2  S3  S4  

Stage à l’étranger : Oui  Facultatif  Non 

Description :

Stage en responsabilité en école 

	3. Mutualisations et cohabilitations


	4. Publics concernés


Conditions d’admission : 

L’Université de Poitiers met en place à compter de la rentrée 2012 une orientation active dès l’entrée du M1 pour toute demande d’inscription de droit, afin de délivrer un avis sur la candidature de chaque étudiant en regard de son dossier dès la première année du cursus. L’étudiant ainsi avisé peut envisager une orientation différente en cas de profil inadéquat dès avant la sélection à l’entrée de M2.

	5. Equipe pédagogique


a – Intervenants académiques : 

	NOM, PRENOM
	QUALITE (précisez les HDR, PEDR…)
	Section CNU ou discipline

	COTTRON Mario
	PU
	60ème section

	CACOUAULT Marlaine
	PU
	19ème section

	CERISIER Jean-François
	MCF
	71ème section

	LAVAL Virginie
	MCF
	16ème section

	MARQUILLO LARRUY Martine
	MCF
	7ème section

	MOINEREAU Laurence
	MCF
	

	SOUVILLE Jean
	MCF
	25ème section

	VALETOPOULOS Frederikos
	​​​MCF
	7ème section

	BOUCHAND Jacques
	MCF
	70ème section

	COLANTONIO Laurent
	MCF
	22ème section

	DELMAS Yannis
	MCF
	27ème section

	FEROC-DUMEZ Isabelle
	MCF
	71ème section

	FRANÇOIS Alain
	MCF
	23ème section

	GOLDER Caroline
	MCF
	16ème section

	GUERRY Michelle
	MCF
	16ème section

	JACQUES Marie-Hélène
	MCF
	70ème section

	KAHERAOUI Malika
	MCF
	7ème section

	LAMBERT Eric
	MCF
	11ème section

	LAMBERT Michel
	MCF
	16ème section

	MATAGNE Patrick
	MCF
	68ème section

	MILLOGO Victor
	MCF
	16ème section

	PINTHON Monique
	MCF
	9ème section

	POPELARD Marie-Hélène
	MCF
	18ème section

	PUCHEU David
	MCF
	71ème section

	RAME Sébastien
	MCF
	19ème section

	RENARD Fanny
	MCF
	19ème section

	VAREILLE Emmanuelle
	MCF
	71ème section

	BARJOLLE Eric
	PRAG
	Lettres

	BOUTET DE MONTVEL Marie-Hélène
	PRAG
	Philosophie

	DARTHOUT Florence
	PRAG
	Ed musicale

	DILBERMAN Henri
	PRAG
	Philosophie

	DUPONT Franck
	PRAG
	Mathématiques

	ELLINGER Dominique
	PRAG
	Histoire-géogra.

	FOUCTEAU Béatrice
	PRAG
	EPS

	GUILLOT Gérard
	PRAG
	EPS

	HULNET-DUPUY Lise
	PRAG 
	Arts plastiques

	INGRAND Jean-Paul
	PRAG
	Arts plastiques

	JEAN Gisèle
	PRAG
	SES

	LERNER Xavier
	PRAG
	Philosophie

	MARQUIS Hugues
	PRAG
	Histoire-géogra.

	MATHIEU Annie
	PRAG
	Histoire-géogra.

	PENOT Jérôme
	PRAG
	Mathématiques

	PERRET Laetitia
	PRAG
	Lettres

	SALERNO Roberte 
	PRAG
	Lettres

	TEMPIER Frédéric
	PRAG
	Mathématiques

	AUDOUSSET Marc
	PRCE
	Mathématiques

	BOISSINOT Jérôme
	PRCE
	EPS

	BONDAZ Michel
	PRCE
	Technologie

	BONNEMAISON Jean-Pierre
	PRCE
	Sciences Phys.

	BOUCHE Pascale
	PRCE
	Anglais

	CHARRIER-LIGONAT Colette
	PRCE
	Documentation

	CHRETIEN Lucette
	PRCE
	Anglais

	DECEMME Jean-Michel
	PRCE
	Ed musicale

	DEMANGE Elisabeth
	PRCE
	EPS

	DEVAUX Philippe
	PRCE
	Lettres

	DUPUIS Lina
	PRCE
	Allemand

	FRAPPIER Vanessa
	PRCE 
	EPS

	GIRAUD Agnès
	PRCE
	Lettres

	JOLLIVET Marie-Claire
	PRCE
	Mathématiques

	KUHN Gérard
	PRCE
	SVT

	LARDEAU 
	PRCE
	Sciences phys.

	LAURENCY Brigitte
	PRCE
	Technologie

	LEBOT Bertrand
	PRCE
	Mathématiques

	LEVANNIER Elise
	PRCE
	Documentation

	MARDELLE Patrick
	PRCE
	SVT

	PARADOSSI Emilie
	PRCE
	Lettres

	PUYELO Patrick
	PRCE
	EPS

	RENE Isabelle
	PRCE
	Ed. musicale

	THOR Jean-Marc
	PRCE
	Documentation

	VASTEL André
	PRCE
	Lettres

	GAULON Didier
	PLP
	Maths-Sciences

	SANCHEZ Michel
	PLP
	Lettres-Histoire

	AUBUSSON Agnès
	PE
	-

	DEMION-JACINTO Roselyne
	PE
	-

	LASSAGNE Olivier
	PE
	-

	SOULISSE Marie
	PE
	-

	TRAVART Laurent
	PE
	-

	CREMONT Paquita
	IA-IPR
	-


b – Intervenants extérieurs :

	NOM, PRENOM
	QUALITE 
	Etablissement, Société…

	BOISSINOT Nathalie
	PEMF
	Ecole Charente

	BONNET Jacques
	PEMF 
	Ecole Charente

	BROCH Karine
	PEMF
	Ecole Charente

	CABROUE Catherine
	PEMF
	Ecole Charente

	CANON Valérie
	PEMF
	Ecole Charente

	CORDON Francis
	PEMF
	Ecole Charente

	DELPY Philippe
	PEMF 
	Ecole Charente

	ETCHEVERRY Sandrine
	PEMF
	Ecole Charente

	HORTOLAN Jean-Christophe
	PEMF
	Ecole Charente

	JOUANNAIS Sandrine
	PEMF
	Ecole Charente

	LESCANNE Agnès
	PEMF
	Ecole Charente

	MASSON Marie
	PEMF 
	Ecole Charente

	MOISAN Sébastien
	PEMF
	Ecole Charente

	NAYFELD Karine
	PEMF 
	Ecole Charente

	POURRAGEAUD Carole
	PEMF
	Ecole Charente

	RIDEAU Brigitte
	PEMF
	Ecole Charente

	SENECAL Laurence
	PEMF
	Ecole Charente

	TISSEUIL Christine
	PEMF
	Ecole Charente

	BARBAREAU Freddy
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	BARON-MASSON Valérie
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	CHARDAVOINE Laetitia
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	CHARDAVOINE Michel
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	CHENIER Nathalie
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	CLISSON Francine
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	COULAIS Brigitte
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	FERJOU Crystel
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	FOUET Catherine
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	GUIMARD Michelle
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	LEGEREAU Philippe
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	MASSON Sophie
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	MICHEL Fabienne
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	PERROT-BREGUIER
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	PICARD Anne-Sophie
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	POUSSIER Cécile
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	PREVOST Martine
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	RENAUD Jean-Luc
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	RENAUD-GIRARD Sophie
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	SERVANT Michel
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	TEUDES-BUTTING Isabelle
	PEMF
	Ecole Deux-Sèvres

	ALLAIN Dominique
	PEMF
	Ecole Vienne

	BALLESTER Valérie
	PEMF
	Ecole Vienne

	BOCAGE Ernestine
	PEMF
	Ecole Vienne

	BOUILLAUD Jean-Michel
	PEMF
	Ecole Vienne

	CHASSAGNE Evelyne
	PEMF
	Ecole Vienne

	COUTAN-BODIN Sandrine
	PEMF
	Ecole Vienne

	DESPORT Pascale
	PEMF
	Ecole Vienne

	DUCHADEUIL Patricia
	PEMF
	Ecole Vienne

	GEFFROY Thérèse-Anne
	PEMF
	Ecole Vienne

	GIRAUDEAU Anne
	PEMF
	Ecole Vienne

	BOUILLAUD Jean-Michel
	PEMF
	Ecole Vienne

	CHASSAGNE Evelyne
	PEMF
	Ecole Vienne

	COUTAN-BODIN Sandrine
	PEMF
	Ecole Vienne

	DESPORT Pascale
	PEMF
	Ecole Vienne

	DUCHADEUIL Patricia
	PEMF
	Ecole Vienne

	GEFFROY Thérèse-Anne
	PEMF
	Ecole Vienne

	GIRAUDEAU Anne
	PEMF
	Ecole Vienne

	HUET-FRAPPE Elodie
	PEMF
	Ecole Vienne

	KIELWASSER Patricia
	PEMF
	Ecole Vienne

	LAMBERT Claire-Noelle
	PEMF
	Ecole Vienne

	LAURIOUX Florence
	PEMF
	Ecole Vienne

	MABOULOT Evelyne
	PEMF
	Ecole Vienne

	MAUREL Michelle
	PEMF
	Ecole Vienne

	PEREZ Dorita
	PEMF
	Ecole Vienne

	PETIT Véronique
	PEMF
	Ecole Vienne

	ROGER Annie
	PEMF
	Ecole Vienne

	VASSEUR Maryse
	PEMF
	Ecole Vienne

	VEILLON Bruno
	PEMF
	Ecole Vienne


	6. Pilotage de la formation


Indiquer ici la présence, la constitution et le rôle des conseils de perfectionnement (ou équivalent) et des jurys, les modalités d’évaluation des étudiants, les modalités d’évaluation des enseignements par les étudiants, les modalités du suivi des diplômés :

     
	V – Bilan de fonctionnement antérieur éventuel

	1. Origines constatées des étudiants, attractivité


a – Niveau M2

	Master 2
	2008-2009
	2009-2010

	Université de Poitiers
	
	

	Autres Universités Françaises
	
	

	Dont Région PC
	
	

	Autres Etablissements Français
	
	

	Dont région PC
	
	

	Etablissement Etranger
	
	

	Reprise d’études
	
	


Remarques données complémentaires :

     
	2. Flux constatés et attendus, taux de réussite


Effectifs inscrits et taux de réussite des 2 dernières années : 

	Total

	Effectifs
	2008-2009
	2009-2010

	
	1ère année M1
	2ème année M2
	1ère année M1
	2ème année M2

	Inscrits 
	PE1 : 518
	PE2 : 312
	PE1 : 685
	PE2 : 170

	Taux de réussite


	25 %
	96 %
	X
	X


Remarques données complémentaires :

     
	3. Résultats connus de l’évaluation des enseignements par les étudiants


Questionnaire d’évaluation des enseignements : 

Les étudiants répondent-ils à un questionnaire d’évaluation des enseignements ? Oui Non 

Description :

     
	4. Résultats connus de l’analyse à 18 mois du devenir des étudiants diplômés ou non.


Depuis 2005, les enquêtes sur l’insertion professionnelle des étudiants inscrits en master sont coordonnées et réalisées par le SEEP. Un questionnaire unique, qui a été défini par un groupe de travail, est posé à chaque étudiant par téléphone. Les résultats sont ensuite exploités par l’établissement et les composantes.

	
	Enquête Etablissement
	
	Enquête diplôme par l’U.F.R.

	Promotion interrogée
	Master 2 2005-2006
	Master 2 2006-2007
	2008-2009
	     

	Durée d’observation
	18 mois
	18 mois
	6 mois M2*
	     

	Population interrogée
	      diplômés
	      diplômés
	      diplômés
	      inscrits

	Taux de réponse
	     
	     
	     
	     

	% en emploi
	     
	     
	     
	     

	% poursuites d’études
	     
	     
	     
	     

	% recherche d’emploi
	     
	     
	     
	     


* Enquête à paraître au mois de mai SEEP

	5. Résultats connus de l’évaluation à 2 ans de la formation par les sortants (si réalisée)


     
	6. Mesures prises en conséquence de ces résultats


     
	7. Prévisions pour la prochaine période : filières et bassin de recrutement, flux attendus, métiers et poursuites d’études envisagées, etc.


     
Composition finale du dossier

Le dossier comporte les éléments suivants :

· Le dossier principal de présentation de la spécialité (1 fichier - composante).

· Les annexes (les conventions de cohabilitation ou de partenariats…) (X fichier(s) - composante),

· La fiches RNCP et l’Annexe Descriptive au Diplôme (obligatoires) (2 fichiers - composante).

· L’annexe 02  (1 fichier - composante).

· La fiche d’autoévaluation (sera délivrée à l’issue des commissions CEVU).
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