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1.  Objectifs pédagogiques de la spécialité Formation et enseignement de la gestion 

Au sein du Master Economie Gestion mention «Management », la spécialité Formation et enseignement de la gestion (FEG) a plusieurs objectifs :

· former des professionnels aux métiers de l’enseignement de la gestion 
· former des professionnels de la formation en gestion
· former des professionnels à l’accompagnement de la création d’entreprise

2.  Connaissances et Compétences à acquérir 

Les compétences à acquérir par les étudiants s’articuleront autour de deux axes : les compétences fondamentales et spécifiques liées à la gestion et les compétences liées à l’ingénierie de la formation et l’ingénierie pédagogique.

· Les compétences disciplinaires fondamentales en gestion 
Il s’agit pour les étudiants : 
d’appréhender les concepts fondamentaux du management, de l’économie et du droit afin de comprendre et d’analyser l’entreprise et son environnement économique et juridique 
· Les compétences professionnelles fondamentales 
Il s’agit pour les étudiants :

De maîtriser toute l’ingénierie pédagogique nécessaire aux actes d’enseignement et de formation à savoir la conception, la réalisation, la mise en oeuvre et l’évaluation 
3. Débouchés professionnels

Les débouchés professionnels  s’articulent sur 2 axes majeurs
· la formation à la gestion dans des établissements publics et privés préparant à des diplômes nationaux et/ou des qualifications

· la création d’entreprise et plus particulièrement l’accompagnement des porteurs de projet jusque et y compris la création d’entreprise dans leurs démarches de gestion de l’idée à l’ouverture de l’entreprise
4. Conditions d’admissibilité

Les candidats ont validé une L3 de gestion ou d’administration délivrée par l’université de La Réunion ou par d’autres universités, françaises ou étrangères.

Les étudiants étrangers en provenance de la zone Océan Indien mais aussi du reste du monde sont les bienvenus.

L’admission s’effectue sur dossier, test et/ou entretien et prend en compte notamment les notes, l’expérience, l’ouverture internationale, la motivation des candidats et le projet professionnel.

Un étudiant ayant validé les  semestres  1 et 2 de la spécialité sera admis de plein droit en M2. Un étudiant ayant validé S1 et S2 dans une autre spécialité, que ce soit à l'IAE, à l'université de La Réunion ou dans une autre université française ou étrangère (avec le système d'ECTS), sera admis après examen de son dossier et entretien visant à mesurer sa motivation.
Équipe de formation de la spécialité

Coordinateur de la spécialité : 

· Nom : TILMONT DANIEL
· Qualité : MCF
· Section CNU : 6 

· Équipe de recherche : CEMOI 

· Disciplines principales enseignées : Finance
·  : 
· Fax : 

· Adresse électronique : daniel.tilmont@univ-reunion.fr
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Contenus de la spécialité :
	MASTER 
	Mention
	Management
	
	
	

	
	
	Spécialité
	Formation et enseignement de la gestion
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UE
	Coef
	ECTS
	Heures Etudiant
	Éléments pédagogiques
	Intervenants
	CM
	TD

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1er semestre (S1)

	UE 1
	
	
	
	L'ENTREPRISE ET SON ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE  1
	 
	 

	
	1
	3
	30
	Croissance, crise, cycles
	C. DE BIASI                          Docteur en marketing
	15
	15

	
	1
	2
	20
	Financement de l'économie et de l'entreprise
	C. DE BIASI                          Docteur en marketing
	10
	10

	UE2
	 
	 
	 
	ENVIRONNEMENT JURIDIQUE DE L'ENTREPRISE
	 
	 

	
	1
	2
	20
	Droit du travail
	Ph CADET,                                                  PRAG Lycée Le Verger
	10
	10

	
	1
	3
	30
	Droit des affaires
	S. Farnocchia, MCF UFR DE
	15
	15

	UE3
	
	
	
	GESTION DE L'ENTREPRISE
	
	
	

	
	1
	2
	20
	Le contrôle de gestion
	D. TILMONT                                MCF sciences de gestion
	10
	10

	
	1
	2
	20
	La gestion prévisionnelle de l'entreprise
	D. TILMONT                                MCF sciences de gestion
	10
	10

	UE4
	
	
	
	MARKETING 1 - LES FONDAMENTAUX
	
	
	

	
	1
	4
	30
	Bases du marketing
	G. ARPIN  , PRAG marketing
	15
	15

	
	1
	4
	30
	Marché et consommateur
	G. ARPIN  , PRAG marketing
	15
	15

	UE5
	
	
	
	MARKETING 2 - LES ETUDES
	
	
	

	
	1
	4
	30
	Etudes de marché
	L.F. LEBON                                            Docteur en marketing
	15
	15

	
	1
	4
	30
	Informatique appliquée
	L.F. LEBON                                            Docteur en marketing
	15
	15

	
	10
	30
	260
	TOTAL Semestre 1
	130
	130

	
	
	
	
	
	
	
	

	UEL
	 
	 
	 
	Histoire des arts
	 
	12
	 

	
	
	
	
	
	
	
	


	MASTER 
	Mention
	Management
	
	
	

	
	
	Spécialité
	Formation et enseignement de la gestion
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 UE
	Coef
	ECTS
	Heures Etudiant
	Éléments pédagogiques
	Intervenants
	CM
	TD

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2eme semestre (S2)

	UE 6
	 
	SYSTÈME EDUCATIF ET ENSEIGNEMENT

	
	1
	2
	24
	Connaissance du milieu éducatif 
	MCF en science de l'éducation
	18
	6

	
	1
	4
	40
	Didactique de la gestion
	C. DE BIASI                          Docteur en marketing
	20
	20

	
	1
	5
	4
	Stage de pratiques accompagnées
	C. DE BIASI                          Docteur en marketing
	4
	 

	UE 7
	
	
	
	L'ENTREPRISE ET SON ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE 2
	
	

	
	1
	3
	30
	Mondialisation
	C. DE BIASI                          Docteur en marketing
	15
	15

	
	1
	3
	30
	Politiques économiques
	C. DE BIASI                          Docteur en marketing
	15
	15

	UE 8
	 
	 
	 
	MANAGEMENT 
	 
	
	

	
	1
	4
	30
	Stratégie, décision et structure
	Michel BOYER, PR IAE
	20
	10

	
	1
	3
	30
	Management opérationnel
	Ch CUCCHI, P. VALEAU , MCF IAE
	20
	10

	UE 9
	 
	 
	 
	MARKETING 3 - STRATEGIQUE ET OPERATIONNEL
	
	

	
	1
	2
	20
	Analyse des modèles
	G. ARPIN  , PRAG marketing
	10
	10

	
	1
	2
	20
	Marketing mix (Produit, prix)
	G. ARPIN  , PRAG marketing
	10
	10

	
	1
	2
	20
	Marketing mix (Distribution, comm,)
	G. ARPIN  , PRAG marketing
	10
	10

	
	10
	30
	250
	TOTAL semestre 2
	140
	106

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	20
	60
	510
	TOTAL MASTER 1
	270
	236

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	UEL
	 
	 
	 
	Histoire des arts
	 
	12
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	MASTER 
	Mention
	Management
	
	
	

	
	
	Spécialité
	Formation et enseignement de la gestion
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 UE
	Coef
	ECTS
	Heures Etudiant
	Éléments pédagogiques
	Intervenants
	CM
	TD

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3eme semestre (S3)

	UE 10
	 
	INGENIERIE PEDAGOGIQUE: niveau 1

	
	1
	5
	50
	Tice 
	L.F. LEBON                                            Docteur en marketing
	 
	50

	
	1
	4
	30
	Techniques pédagogiques
	L.F. LEBON                                            Docteur en marketing
	15
	15

	UE 11
	 
	 
	 
	METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE
	 
	 
	 

	
	1
	4
	30
	Méthodologie de la recherche
	A. CUCCHI, PR IAE
	20
	10

	UE12
	 
	
	 
	ENTREPRENEURIAT
	
	
	

	
	1
	7
	50
	Création d'entreprise et développement de projet
	JP TANG-TAYE, MCF IAE
	25
	25

	UE 13
	 
	 
	 
	METHODE DES CAS
	 
	 
	 

	
	1
	5
	40
	Conception et mise en forme de cas
	G. ARPIN  , PRAG marketing
	15
	25

	UE 14
	 
	 
	 
	GESTION FINANCIÈRE DE L'ENTREPRISE
	 
	 
	 

	
	1
	5
	40
	Finance
	D. TILMONT                                MCF sciences de gestion
	20
	20

	
	6
	30
	240
	TOTAL Semestre 3
	95
	145

	
	
	
	
	
	
	
	

	UEL
	 
	 
	 
	Histoire des arts
	 
	12
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	MASTER 
	Mention
	Management
	
	
	

	
	
	Spécialité
	Formation et enseignement de la gestion
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 UE
	Coef
	ECTS
	Heures Etudiant
	Éléments pédagogiques
	Intervenants
	CM
	TD

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4eme semestre (S4)

	UE 15
	 
	 
	 
	INGENIERIE PEDAGOGIQUE: niveau 2

	
	1
	2
	16
	Evaluation des acquis
	C. DE BIASI                          Docteur en marketing
	8
	8

	
	1
	2
	24
	Connaissance du système éducatif
	MCF en science de l'éducation
	18
	6

	
	1
	3
	30
	Communication
	L.F. LEBON                                            Docteur en marketing
	15
	15

	
	
	
	
	ENTREPRENEURIAT
	
	
	

	UE16
	1
	5
	40
	Formation de conseillers à la création d'entreprise
	Intervenant professionnel (CCIR, Réunion Entreprendre)
	20
	20

	UE 17
	 
	 
	 
	REALISATION D'UNE LEÇON EN MARKETING
	 
	 
	 

	
	1
	2
	20
	Préparation d'une leçon en marketing
	G. ARPIN  , PRAG marketing
	10
	10

	
	1
	2
	20
	Réalisation d'une leçon en marketing
	G. ARPIN  , PRAG marketing
	10
	10

	UE 18
	 
	 
	 
	RECHERCHE ACTION
	 
	 
	 

	
	1
	10
	 
	Mémoire
	Enseignant chercheur IAE
	 
	 

	
	1
	4
	 
	Stage en responsabilité
	C. DE BIASI                          Docteur en marketing
	 
	 

	
	8
	30
	150
	TOTAL Semestre 4
	81
	69

	
	
	
	
	
	
	
	

	UEL
	 
	 
	 
	Histoire des arts
	 
	12
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	20
	60
	390
	TOTAL MASTER 2
	176
	214

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	40
	120
	900
	TOTAL MASTER (M1 + M2)
	446
	450

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ANNEXE

ANNEXE 1 : Contenu des enseignements
Les contenus des enseignements prennent en compte la spécificité de ce master orienté vers les métiers de la formation et de l’enseignement de la gestion, de l’économie, du droit et du marketing. 
A ce titre, les contenus conservent une assise théorique solide mais s’inscrivent aussi et surtout dans une logique de didactisation.
M1 SPECIALITE FORMATION ET ENSEIGNEMENT DE LA GESTION
S1 SPECIALITE FORMATION ET ENSEIGNEMENT DE LA GESTION

UE 1 : L’ENTREPRISE ET SON ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE 1
Objectifs : comprendre et analyser l’environnement économique de l’entreprise

MODULE CROISSANCE  DEVELOPPEMENT ET FLUCTUATIONS
Durée : 30h
Répartition des cours : 

CM : 15 h , TD : 15h 
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Description

· Analyse de court terme : les fluctuations économiques ; les cycles et les crises économiques
· Analyse de long terme : les moteurs de la croissance économique; le développement économique ; le développement durable ; le marché du travail ; la production et l’organisation du travail
MODULE FINANCEMENT DE L’ECONOMIE ET DE L‘ENTREPRISE
Durée : 20 h
Répartition des cours : 

CM : 10 h ;  TD : 10h
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Description
· Le système bancaire 
· Le marché financier 

· Institutions et régulation
· Le financement de l’entreprise

UE 2 : ENVIRONNEMENT JURIDIQUE DE L’ENTREPRISE
Durée : 50h

Répartition des cours

Droit du travail 

20 h : 10h de CM et 10h de TD
Droit des affaires
30 h : 15h de CM et 15h de TD
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Objectifs :  
· Appréhender la réalité juridique dans l’entreprise,

· Etude des différentes structures juridiques d’entreprise,

· Evaluer l’importance des acteurs internes et externes : leurs prérogatives et leurs devoirs,

Description : 
Le droit de l'entreprise, composante essentielle de l'organisation et de l'activité de l'entreprise, doit être idéalement envisagé comme un support au service de l'entreprise. Qui plus est la règlementation sociale nationale ou européenne, qu’il s’agisse du droit du travail ou de la protection sociale, est de plus en plus complexe et contraignante.
UE 3 : GESTION DE L’ENTREPRISE

MODULE contrôle de gestion 

Durée : 20 h

Répartition des cours : 

CM : 10
TD :  10
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

OBJECTIFS

Etre capable de caractériser les différentes méthodes de calcul de coût et en exprimer les avantages et limites. Choisir la méthode de calcul de coût la plus adaptée en adéquation à la stratégie de l’entreprise. Définir et calculer les critères de performance correspondants.

DESCRIPTION

1- Les méthodes du contrôle de gestion

2- Contrôle de gestion et analyse stratégique

3- Intérêt, applications et  limites du contrôle de gestion

MODULE la gestion prévisionnelle de l’entreprise

Durée : 20 h

Répartition des cours : 

CM : 10
TD :  10
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

DESCRIPTION

1- Principes et méthodes de la gestion prévisionnelle

2- La gestion budgétaire

UE 4 : MARKETING 1 -  LES FONDAMENTAUX

MODULE : BASES DU MARKETING
Durée : 30h

Répartition des cours

· CM : 15 h 
·  TD : 15 h
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Objectifs

· Appréhender les approches traditionnelles et modernes du marketing

Description

· Démarche du marketing management
· Nouvelles tendances marketing

MODULE : MARCHE ET CONSOMMATEUR
Durée : 30h

Répartition des cours

· CM : 15 h
·  TD : 15 h
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Objectifs

· Analyser les marchés et leurs acteurs

· Analyser le comportement du consommateur

Description

· Définition quantitative d’un marché

· Définition d’un marché en tant que système d’interaction d’individus et d’organisations

· Les facteurs explicatifs du comportement d’achat
· Le processus de décision d’achat  

· Les modèles d’évaluation

· Analyse de situations réelles (études de cas)

UE 5 : MARKETING 2 -  LES ETUDES
MODULE : ETUDES DE MARCHE    
Durée : 30 h

Répartition des cours : 

CM : 15 h
 TD : 15 h
Modalité de contrôle des connaissances :   examen terminal

Objectifs :  
· Appréhender la réalité d’une étude de marché,

· Repérer les différentes formes d’études de marché,

· Etudes et analyse de données quantitatives,

Description :
Les bases théoriques des méthodes et techniques quantitatives, de leurs avantages et inconvénients sont à mettre en évidence. L’étudiant devra les assimiler et les compléter par un travail personnel. Le cours consistera à réaliser des cas pratiques d’étude concernant des produits ou services portant sur les différentes étapes d’une étude quantitative (méthode de recueil, type de test, questionnaire, échantillonnage, analyse des résultats, …). 
MODULE : INFORMATIQUE APPLIQUEES


Durée : 30 h

Répartition des cours : 

CM : 15 h

 TD : 15 h
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Objectifs :  
· Utilisation de logiciel d’analyse.

Description :
Les techniques d’analyse de données multidimensionnelles sont au cœur de la pratique marketing car elles permettent l’interprétation des données. L’étudiant utilisera le logiciel d’analyse SPHINX et l’accent sera mis plus sur le choix de l’analyse et l’interprétation des résultats.

S2 SPECIALITE FORMATION ET ENSEIGNEMENT DE LA GESTION

UE 6 : SYSTEME EDUCATIF ET ENSEIGNEMENT
MODULE CONNAISSANCE DU MILIEU EDUCATIF

Durée : 24 h

Répartition des cours : 

CM : 18 h
TD  :  06 h
Modalité de contrôle des connaissances :   oral, évaluation en TD
MODULE DIDACTIQUE DE LA GESTION

Durée : 40 h

Répartition des cours : 

CM : 20 h
TD :  20 h
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Objectifs :  
- de définir des objectifs d’apprentissage à partir des références des textes officiels ; 

- de raisonner en termes de compétences, déterminer les étapes nécessaires à l’acquisition progressive des connaissances, des capacités et des attitudes prescrites à partir des acquis et des besoins identifiés en mettant en œuvre une progression et une programmation sur une échéance déterminée 

- de passer du savoir savant au savoir à enseigner
Description :  

· la pédagogie par objectifs ; 

· les référentiels (de certification, des activités professionnelles) ; 

· la progression ; notions de séance et séquence ; notions de connaissance contenu capacité et compétence ; les différents types d’objectifs (cognitifs, affectifs et psychomoteur) ; 

· les objectifs pédagogiques (terminaux et opérationnels); 

· les taxonomies ; 

· la fiche de préparation ;  

· les principaux concepts de la didactique des disciplines ; 

· les pratiques sociales de référence ; 

· la transposition didactique.

· La démarche didactique s’applique à l’économie générale, le management et le droit.

MODULE  STAGE DE PRATIQUES ACCOMPAGNEES

Durée : 6 h
Répartition des cours : 

CM : 6 h
Objectifs : 
- préparer le stage en établissement : analyse, observation…

· analyser le stage 

UE 7 : L’ENTREPRISE ET SON ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE 2

MODULE  MONDIALISATION
Durée : 30 h
Répartition des cours : 

CM : 15 h 
TD :  15 h
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Objectifs : comprendre et analyser l’environnement économique de l’entreprise

Description

· Mouvements internationaux de facteurs

· Les politiques commerciales 

· Les zones économiques

· Taux de change

· Système financier et monétaire international
MODULE  POLITIQUES ECONOMIQUES

Durée : 30 h
Répartition des cours : 

CM : 15 h

TD :  15 h
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Objectifs : comprendre et analyser l’environnement économique de l’entreprise

Description

· Les fondements

· Politique budgétaire

· Politique monétaire

· Politique fiscale

· Politique de change

· Politiques de croissance

· Politiques de l’emploi

UE 8 : MANAGEMENT

MODULE STRATEGIE DECISION STRUCTURE
Durée : 30 h

Répartition des cours : 

CM : 20 h

TD :  10h

Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Description :  

· Analyse concurrentielle
· La gouvernance d’entreprise
· La coordination et les configurations structurelles
· Liaison stratégie et structure
· Le processus décisionnel
· La gestion du changement
· La gestion des risques et des crises
MODULE MANAGEMENT OPERATIONNEL
Durée : 30 h

Répartition des cours : 

CM : 20 h

TD :  10h

Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Description :  

· La gestion des ressources humaines
· La gestion internationale des RH
· La gestion par les compétences
· La rémunération
· Les systèmes d’information (SI appliqué à la GRH)
· systèmes d'information de GRH sous architecture client-serveur  construits autour de quatre domaines RH spécifiques :

· gestion de la paie 

· gestion des prestations de travail 

· gestion des prestations sociales 

· gestion des ressources humaines proprement dites (carrières, compétences, recrutement…) 
UE 9 : MARKETING 3 : Stratégique et opérationnel

MODULE : ANALYSE DES MODELES

Durée : 20 h

Répartition des cours

· CM : 10 h

·  TD : 10 h
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Objectifs

· Analyser les modèles utilisés en stratégie marketing

Description

· Schéma d’élaboration d’une stratégie marketing
· Le modèle SWOT

· Le modèle SCP

· Segmentation : les principaux critères possibles de segmentation et les principales méthodes de segmentation 

· Ciblage : choix des cibles, options de ciblage

· Positionnement : concept et techniques de positionnement 

· Mercatique internationale

· Stratégies d’implantation sur les marchés

· Principales techniques du commerce international (Incoterms, douanes, assurances,…)

MODULE MARKETING MIX : PRODUIT,  PRIX

Durée : 20 h

Répartition des cours

· CM : 10 h

·  TD : 10 h
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Objectifs

· Analyser les variables du marketing mix

Description

· Les politiques commerciales 
· Produit
· Prix
· Analyse d’études de cas de gestion commerciale 

MODULE MARKETING MIX : DISTRIBUTION , FORCE DE VENTE, COMMUNICATION
Durée : 20 h

Répartition des cours

· CM : 10 h

·  TD : 10 h
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Objectifs

· Analyser les variables du marketing mix

Description

· Les politiques commerciales 
· Distribution et logistique
· Force de vente
· Communication

· Gestion d’un Mix marketing cohérent

· Analyse d’études de cas de gestion commerciale 

M2 SPECIALITE FORMATION ET ENSEIGNEMENT DE LA GESTION
S3 SPECIALITE FORMATION ET ENSEIGNEMENT DE LA GESTION

UE 10 : INGENIERIE PEDAGOGIQUE : niveau1

MODULE TICE

MODULE TICE

Durée : 50 h
Répartition des cours : 

TD : 50h
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Objectifs : usage des techniques de l’information et de la communication dans une optique pédagogique
Description

Apprentissage et utilisation pédagogique de logiciels spécialisés en tertiaire et de logiciels pédagogiques (access, power point, excel, hot potatoes, free mind…) et utilisation pédagogique des environnement numérique de travail
Ce module permet d’obtenir le certificat informatique et internet niveau enseignant (C2i2e)
MODULE TECHNIQUES PEDAGOGIQUES
Durée : 30 h
Répartition des cours : 

CM : 15 h

TD  : 15 h
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Objectifs :
utiliser différentes techniques et outils de formation

Description
· Utilisation d’internet en formation

· Utilisation de la vidéo en formation : aspects techniques et pédagogiques

· Le jeu de rôle, le jeu de simulation comme outil d’apprentissage
· Le travail de groupe et la dynamique de groupe
UE 11 : METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE

MODULE : méthodologie de la recherche

Durée : 30 h

Répartition des cours : 

CM : 20 h
TD  : 10 h
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

OBJECTIFS

Connaître les différents outils d’analyse de données, leurs domaines d’application et les limites les concernant. Utiliser concrètement ces outils sur un cas développé ad hoc. Savoir interpréter les résultats obtenus lors d’une analyse et en connaître les limites.

DESCRIPTION

1- Les outils d’analyse de données :

Analyses qualitatives.

Analyses quantitatives.

2- La validation des données.

2- La validation des outils.

3- La pertinence des résultats.
UE 12 : ENTREPRENEURIAT

MODULE  création d’entreprise et développement de projet 

Durée : 50 h

Répartition des cours : 

CM : 25 h
TD :  25 h
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

OBJECTIFS
Conseiller et accompagner les porteurs de projets, suivre les créateurs d’entreprises du point de vue juridique et opérationnel, anticiper les difficultés et proposer des solutions.

DESCRIPTION

1- la démarche de création

2- organisation de l’information et de la formation à destination des porteurs de projets

3- conseils dans les démarches :

commerciales

financières

juridiques, fiscales et sociales

UE 13 –  Méthode des cas en gestion

Durée : 40 h

Répartition des cours

· CM : 15 h

·  TD : 25 h

Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Objectifs

· Identifier les principes de fonctionnement et les règles de réalisation de cas

· Relever les caractéristiques de la méthode des cas dans une action de formation

Description

· Méthodologie à mettre en œuvre dans les cas

· Principes à appliquer et écueils à éviter

UE 14 :  GESTION FINANCIÈRE DE L’ENTREPRISE

MODULE  finance 

Durée : 40 h

Répartition des cours : 

CM : 20 h
TD  : 20 h
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

OBJECTIFS
Analyser la structure financière de l’entreprise du point de vue juridique et opérationnel, relever les difficultés et proposer des solutions.

DESCRIPTION

1- Contexte et méthodologie du diagnostic financier

2- Analyse de la structure

4- Analyse de l’activité

S4 SPECIALITE FORMATION ET ENSEIGNEMENT DE LA GESTION

UE 15 : INGENIERIE PEDAGOGIQUE : niveau2

MODULE EVALUATION DES ACQUIS

Durée : 16 h

Répartition des cours : 

CM : 8 h
TD :  8 h

Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Objectifs :  

- de comprendre les fonctions de l’évaluation ; 

- de concevoir des évaluations aux différents moments de l’apprentissage, c’est-à-dire : 

- définir le niveau d’exigence de l’évaluation ; 

- adapter le support et le questionnement en référence aux objectifs et au type d’évaluation que l’on souhaite mener ; 

- expliciter les consignes, guider dans la préparation de l’évaluation ; 

- expliciter les critères de notation ; 

- analyser les résultats constatés et déterminer les causes des erreurs ; 

- concevoir des activités de remédiation et de consolidation des acquis (exercices d’entraînement, exercices de mémorisation oraux ou écrits, activités d’aide, de soutien et d’approfondissement, etc.) ; 

- de développer les compétences dans le domaine de l’autoévaluation ; 

- de pratiquer l’évaluation certificative : examens et contrôle en cours de formation
Description : 

Les différentes évaluations (diagnostique, formative, sommative, certificative) : objectifs, rôles, avantages/inconvénients, les pratiques possibles d’où le bulletin de note, les devoirs, les appréciations, l’erreur comme outil pédagogique, le CCF… 

Tout en valorisant le travail personnel; et en veillant à ce que chacun soit conscient de ses progrès, du travail et des efforts qu’il doit produire.

MODULE CONNAISSANCE DU SYSTEME EDUCATIF

Durée : 24 h

Répartition des cours : 

CM : 18 h

TD  :  06 h

Modalité de contrôle des connaissances :   écrit ou oral en contrôle terminal

MODULE COMMUNICATION DANS L’ENTREPRISE
Durée : 30h

Répartition des cours

CM : 15 h

TD  : 15 h

Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Objectifs :  
· Appréhender les objectifs de la communication de l’entreprise,

· Repérer les différents types de communication de l’entreprise,

· Evaluer l’importance de la communication externe et interne

· Identifier les différentes formes de communication,

· Concevoir des supports communicants adaptés

Description : 
Au sens actuel, la communication est un concept très vaste qui englobe tous les acteurs de l’entreprise. Celle-ci est en relation permanente avec son environnement tant extérieur (clients, fournisseurs, prestataires de services, administrations...) qu’interne (l’ensemble de son personnel).

De la qualité de ces relations dépendent sa pérennité, sa place dans un contexte mouvant et difficile.

UE 16 : ENTREPRENEURIAT

MODULE  formation de conseillers à la création d’entreprise 

Durée : 40 h

Répartition des cours : 

CM : 20 h
TD  : 20 h
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

OBJECTIFS
Maîtriser la méthodologie de création et d’accompagnement des porteurs de projet. 

DESCRIPTION

1- le métier de conseiller en création

2- la méthodologie de création et de gestion de projet

3- le business plan
UE 17 : REALISATION D’UNE LECON EN MARKETING
MODULE  PREPARATION D’UNE LECON EN MARKETING 

Durée : 20 h

Répartition des cours : 

CM : 10 h
TD :  10 h
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Objectifs

· Préparer une leçon en marketing

Description

· Analyse des référentiels

· Référentiels des lycées professionnels (CAP et BP commerciaux)

· Référentiels (programmes) des LEGT (STG et STS commerciaux)

· Progression pédagogique

· Objectifs opérationnels

· Fiche pédagogique

MODULE  REALISATION D’UNE LECON EN MARKETING 

Durée : 20 h

Répartition des cours : 

CM : 10 h
TD : 10 h
Modalité de contrôle des connaissances :   contrôle continu

Objectifs

· Réaliser une leçon en marketing 

Description

· Conception de séquence pédagogique, réalisation de « dossiers élèves »

UE 18 : RECHERCHE ACTION

MODULE  MEMOIRE 

Modalité de contrôle des connaissances :   soutenance du mémoire

MODULE  STAGE EN RESPONSABILITE 

Modalité de contrôle des connaissances :   soutenance du rapport de stage

UE LIBRE :   «Histoire des Arts »
INTITULÉ de l’unité d’enseignement : «Histoire des arts » M1 –M2

DESCRIPTIF succinct de l’unité d’enseignement

Cette unité d’enseignement doit permettre de sensibiliser les étudiants aux arts et à la culture à travers des conférences (arts du son, arts du vivant, arts visuels, arts de l’espace) données par des spécialistes de ces arts (conférenciers ou artistes), missionnés par la DRAC (direction régionale des affaires culturelles de la Réunion). Il s’agit de donner à l’ensemble des étudiants le minimum de culture générale concernant « l’histoire des arts » enseignement obligatoire à l’école, au collège et au lycée.

PROGRAMME de l’unité d’enseignement (12 h CM)

Formation théorique (24h en M1 et 24h M2) par des conférenciers 12h CM par semestre :

o Arts, Culture, Patrimoine : Les arts du son : musique vocale, musique de film, musique instrumentale, bruitage, etc.

Responsable : M. Lebas (PRCE, Éducation musicale)

o Arts, Culture, Patrimoine : Les arts du spectacle vivant : théâtre, danse, arts du cirque et arts du langage : littérature écrite et orale (conte, fable, poésie, slam, etc.)

Responsable : Françoise Sylvos (MCF HDR à l'UFR LSH)

o Arts, Culture, Patrimoine : arts du visuel : Arts plastiques, Cinéma, audiovisuel, arts numériques, photo, etc. et arts du quotidien (arts appliqués, design)

Responsable : Isabelle POUSSIER (PRAG arts plastiques)

o Arts, Culture, Patrimoine : Les arts de l'espace : architecture, patrimoine, jardins paysages, etc.

Responsable : Françoise Sylvos (MCF HDR à l'UFR LSH

Modalités de contrôle des connaissances : 

Évaluation : Elle repose sur deux épreuves :
un compte-rendu pour chaque cycle de conférences (50 % de l’UE)

un questionnaire portant sur l’ensemble des conférences de l’UE (50 % de l’UE)









