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I.
FICHE D’IDENTITE DE LA FORMATION

Etablissement : Université Charles de Gaulle Lille 3

Composante(s) organisatrice(s) : 

UFR des Sciences de l’Education – Université Charles de Gaulle Lille 3 

& 

CUEEP - Centre Université-Economie-Education Permanente –Université des Sciences et Technologies de Lille (Lille 1)

Co habilitation de la mention : Université des Sciences et Technologies de Lille (Lille I)

Cohabilitation pour la spécialité PE : Universités d’Artois, de Lille 1, ULCO, Valenciennes 

Dénomination du domaine : Sciences Humaines et Sociales

Intitulé de la mention : Sciences et Métiers de l’Education, de l’enseignement et de la Formation

Création : Oui

Date d’ouverture prévue : 2010

Flux attendu : 1000 étudiants

Origine des étudiants attendus : en majorité, les étudiants attendus auront validé une Licence Mention « Sciences et métiers de l’éducation, de l’enseignement et de la formation »,  co-habilitée entre les universités de Lille 3 et de Lille 1 ; mais également des étudiants d’autres disciplines (lettres, SHS et sciences dures) souhaitant être formés et préparés à l’exercice des métiers de l’enseignement , de l’éducation et de la formation. 

Renouvellement : non

Structure :


Arborescence de la mention : voir tableau en annexe 7 du présent document

Responsables de la mention :

Nom : Régis Malet

Qualité : Professeur

Section CNU : 70è

équipe/laboratoire (tableau ci-dessus) : Laboratoire CIREL (équipe Profeor)

Adresse électronique : regis.malet@univ-lille3.fr
Nom : Pascal Roquet

Qualité : Maître de Conférences HDR

Section CNU : 70è

équipe/laboratoire (tableau ci-dessus) : Laboratoire CLERSE (associé à l’équipe Trigone du laboratoire CIREL)

Adresse électronique : pascal.roquet@univ-lille1.fr
Spécialités de la mention :

	Intitulé de la spécialité 
	Nom du responsable pédagogique
	Qualité 

(PR ou

 MCF)
	Section 

CNU
	Equipe-

laboratoire
	Établissement

	Didactiques, Enseignement  et Formation de Formateurs (DEFF)

Encadrement, Conseil et Orientation en éducation (ECO)

Sciences de l’Education et Formation d’Adultes (SEFA)

Travail Educatif et Social (TES)

Education et Santé (ES)

Professorat des écoles

(PE)


	Rouba Hassan-Pilartz

& Isabelle Delcambre

Régis Malet

Pascal Roquet

Bernadette Tillard

Jacqueline Des-carpentries
	MCF

PU

PU

MCF HDR

MCF

MCF HDR
	70

70

70

70

70
	CIREL

CIREL

CLERSE 

CIREL

CIREL

CIREL

CIREL, etc.


	LILLE 3

LILLE 3

LILLE 1

LILLE 3

LILLE 3


Les cinq spécialités qui composent la mention s’appuient sur un laboratoire de recherche, le CIREL (Centre Interuniversitaire de Recherche en Education Lillois - directeur : Bertrand Daunay ), qui regroupe trois équipes à compter de la rentrée 2008 :

· Pour DEFF : Equipe Théodile (EA 1764) ; Directeur : Bertrand Daunay.

· Pour SEFA : Equipe Trigone (EA 1038) ; Directeur : Jean Clenet

· Pour TES  et ES : Equipe Profeor ( EA 2261) ; Directrice : Patricia Remoussenard.

Le directoire est composé des directeurs élus des trois équipes internes. Le directeur du laboratoire CIREL, pour la période 2008-2010, est Bertrand Daunay.

Des collaborations sont effectives de longue date avec le laboratoire CLERSE (laboratoire régional d’économie et de sociologie/CNRS : CLERSE, UMR 8019), sur lequel s’appuie notamment la spécialité SEFA.

Cette nouvelle mention centrée sur les sciences et les métiers de l’éducation, permettra, appuyée sur les expertises en sciences de l’éducation des universités de Lille 1 et de Lille 3, de développer la synergie de l’offre en matière de formation et les programmes de recherche en éducation.

II.
Objectifs de la MENTION

1. Objectifs scientifiques et pédagogiques de la mention

L’objectif principal de cette mention est de renforcer une offre de site en sciences de l’éducation (associant les universités de Lille 1 et de Lille 3) qui  rend opérationnelles les convergences et les complémentarités des différentes formations – et donc la circulation des étudiants à l’intérieur de cette offre – par la création, dans le cadre du contrat quadriennal 2010-2013, d’une mention de niveau master à large spectre : « Sciences et Métiers de l’Education, de l’Enseignement et de la Formation ». 

Cette mention, qui fait suite à la co-habilitation des formations L & M des sciences de l’éducation des universités de Lille 1 et de Lille 3, vise la formation et la professionnalisation des étudiants dans les domaines et les métiers de l’éducation et de l’enseignement (notamment PE, CPE, chefs d’établissement, mais aussi formation professionnelle des PLC et PLP
), de la formation des adultes, du travail social et de la santé. 

Il convient de souligner que la mention proposée est resserrée sur les sciences de l’éducation au regard du précédent contrat. En effet, dans un souci de rationalisation et de structuration de l’offre de formation en sciences de l’éducation, la mention proposée ne comporte plus de spécialité ‘sociologie et développement social ». Ainsi recentrée sur les sciences et les métiers de l’éducation, de l’enseignement et de la formation, elle est en outre adossée au tout nouveau Centre de Inter-universitaire de Recherche en Education de Lille (CIREL). Dans ce même souci de structuration de la formation et de la recherche en sciences de l’éducation de Lille, la mention accueille désormais le domaine « Education et Santé » (lequel avait pris la forme d’une mention -habilitée- dans la précédente vague d’habilitation. C’est donc de ce point de vue un resserrement sur l’ensemble des métiers de l’éducation et de la formation qui est à l’œuvre dans la mention présentée.

La mention proposée paraît ainsi en phase tant avec la politique de formation et de recherche définie par les deux universités qui en proposent l’habilitation qu’avec les demandes émanant de la tutelle de rendre plus cohérente, visible, lisible l’offre de formation des équipes pédagogiques, dans une articulation forte avec les laboratoires de recherche – ici un seul laboratoire, désormais, le CIREL, qui rassemble les trois équipes lilloises en sciences de l’éducation.

Outre ces objectifs généraux, il y a un double intérêt à la création de ce master :

– d’une part, il favorise, dans un contexte de professionnalisation et d’universitarisation au niveau Master des métiers de l’éducation et de la formation, la qualification et la complémentarité de divers acteurs du système d’enseignement (enseignants, CPE, chefs d’établissement), de la formation des adultes et du travail social qui sont appelés à travailler en partenariat dans bien des situations ; cette mention favorise ainsi l’articulation dans nos formations (par le biais notamment d’un tronc commun inter-spécialités) de composantes de formation qui paraissent complémentaires dans la formation à des métiers de l’éducation et de l’enseignement qui se complexifient.

– d’autre part, il ménage, à travers les spécialités qu’il abrite, outre des parcours de formation aux métiers de l’éducation fermement adossés à la recherche, des possibilités de réorientation pour les étudiants qui auraient, par exemple, échoué aux concours d’accès à l’enseignement (PE, PLC, PLP ) ou au métier de CPE, en leur offrant des perspectives d’accès à d’autres métiers éducatifs, moyennant la construction de passerelles entre les spécialités proposées dans le cadre de cette mention
.

La création de la mention de master « Sciences et Métiers de l’Education, de l’enseignement et de la Formation » vise donc la structuration d’une offre de formation inter-universitaire préparant à l’ensemble des métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, tout en ménageant des possibilités de circulation ou de réorientation en cours de cursus. 

La formation des professionnels est adossée à un nouveau laboratoire de recherche en éducation, le CIREL (Centre Inter-universitaire de Recherche en Education de Lille), qui rassemble les 3 équipes habilitées dans le cadre du précédent quadriennal (Profeor, Théodile, Trigone) et, de fait, l’ensemble des enseignants-chercheurs intervenant dans ces formations, à l’université de Lille 1 et à l’université de Lille 3. 

La mention de Master « Sciences de l’Education et de la Formation » est rattachée à l’Ecole Doctorale interuniversitaire SHS (Sciences humaines et sociales).

En 2007-2008, 76 doctorants ont été suivis par les équipes pédagogiques qui composent la mention proposée à l’habilitation. La création de cette mention s’inscrit donc dans une logique globale de structuration et de rationalisation de la formation et de la recherche en sciences de l’éducation lilloises. 

La mention de master « Sciences et métiers de l’éducation, de l’enseignement et de la formation » propose six spécialités complémentaires, à la fois adossée à la recherche et aux terrains professionnels (stages obligatoires dans toutes les spécialités) et articulées autour d’un tronc commun favorisant les réorientations des étudiants en cours de formation : 

· à la spécialité « Didactiques, Enseignement et Formation de formateurs » (DEFF), centrée les modalités didactiques et pédagogiques de transmission des savoirs et la formation des formateurs (enseignement / travail social),  

· s’articule la spécialité « Travail éducatif et Social » (TES) qui accueille déjà à la fois des professionnels de l’école, de la formation et du travail social désireux d’approfondir et d’élargir leurs compétences et des étudiants en formation initiale se destinant aux métiers du travail social et de l’éducation spécialisée. 

· La spécialité  « Sciences de l’éducation et formation des adultes » (SEFA) vise la formation et la professionnalisation des acteurs de la formation des adultes. 

· La spécialité « Encadrement, Conseil et Orientation en éducation » (ECO) vise la formation et/ou la professionnalisation des acteurs des secteurs concernés : consultants en ressources humaines, conseillers Formation emploi, Conseillers d’éducation, chefs d’établissement scolaire, chargé(e)s de mission « ressources humaines » dans les rectorats et les collectivités locales ; conseillers/experts en VAE. 

· La spécialité « Professorat des écoles », cohabilitée au niveau régional forme les futurs enseignants du premier degré, à l’exercice de leur métier.

· Enfin, la spécialité « Education et santé » (ES) développe des compétences et des connaissances selon  une approche anthropologique, philosophique et culturelle de la l’éducation dans le champ de la santé publique.

La formation proposée marque ainsi une nouvelle étape dans la coordination des offres de formation en sciences de l’éducation des universités de Lille 1 et Lille 3 entamée dès l’année 2006 et entérinée en 2007 par les conseils des deux universités, par la co-habilitation des formations. Tout en respectant leur identité propre, le département de sciences de l’éducation de l’université de Lille 1 et l’UFR de Sciences de l’Education de Lille 3 ont conçu une offre co-habilitée de formation, au niveau du master, opérationnelle dès la rentrée 2008. Il convient de rappeler que l’UFR de Sciences de l’éducation de Lille 3 et le Département de sciences de l’éducation de Lille 1 ont une longue tradition de collaboration (depuis 1974), qui s’est en particulier matérialisée par une offre commune au niveau du DEA de Sciences de l’éducation (de 1977 à 2004). La présente offre prolonge et renforce ces processus. 

Mais elles sont aussi en articulation forte et portent des problématiques communes autour des enjeux de l’éducation, actuels et en devenir. Elles s’inscrivent ensemble dans une synergie constante entre professionnalisation et recherche. L’offre faite au niveau du Master prolonge l’offre coordonnée faite au niveau de la Licence.  La convention partenariale établie fin 2007 entre les deux universités permet désormais aux enseignants d’intégrer à leur service les heures effectuées dans l’autre université et aux étudiants de suivre des cours de l’autre université sans avoir besoin de payer les frais d’inscription. 

	L’offre faite au niveau de la mention mention « Sciences et Métiers de l’Education, de l’Enseignement et de la Formation »  prolonge l’offre coordonnée faite au niveau de la Licence. 

La co-habilitation des diplômes établie entre les deux universités, articulée avec la création du laboratoire CIREL, va permettre de renforcer la mise en synergie des expertises des équipes pédagogiques et de recherche. 


La mention « Sciences et Métiers de l’Education, de l’Enseignement et de la Formation » vise à  mettre au service de la communauté universitaire, des étudiants et des partenaires régionaux des formations, les expertises et compétences construites par nos équipes pédagogiques et de recherche dans les domaines de la préparation aux métiers l’éducation, de l’enseignement et de la formation.

2. Objectifs professionnels et débouchés de chaque spécialité 

  

	Intitulé de la spécialité :

Didactiques, Enseignement et Formation de Formateurs (DEFF)


	Métiers visés

(Fonction / Secteur d’activité)

	Parcours

Didactiques, Enseignement et Apprentissages

(DEA)


	Métiers visés :

· Enseignant-chercheur en Université 

· Formateurs d’enseignant 

· Formateur de formateurs

· Enseignant (formation continue)

· Responsable de formation, coordinateur/coordinatrice pédagogique

· chargé de recherche dans des services ministériels d'évaluation (France, pays francophones) ou dans des services de formation continue du public ou du privé

· Formateur dans des associations ou des services municipaux

Secteurs d’activité :

· éducation nationale

· enseignement privé

· collectivités locales

· secteur public

· secteur associatif

Codes des fiches ROME les plus proches :

22111 Enseignant/Enseignante des écoles 

22121 Enseignant/Enseignante d’enseignement général

22211 Coordinateur/Coordinatrice pédagogique, Didacticien/Didacticienne ; Formateur/Formatrice ; Formateur/Formatrice de formateurs, etc. 

22213 responsable pédagogique (Conseiller/Conseillère pédagogique Education nationale)

22151 Inspecteur Départemental/Inspectrice départementale de l’Education Nationale (IDEN)

32151 Chargé/Chargée de mission en recherche et développement



	Parcours :

Formation de formateurs

(FF)


	- maître-formateur

- coordinateur pédagogique

- animateur de formation

- conseiller en formation 

- auditeur/Médiateur en formation

- inspecteur de l’Education Nationale

- conseiller pédagogique

- coordinateur de dispositifs pédagogiques et de formation

secteur d’activité

- Education nationale

- Instituts de formation et de travail social

- Collectivités territoriales

Codes des fiches ROME les plus proches : 

22211   Formateur/Formatrice

22211   Formateur/Formatrice professeur

22211   Formateur/Formatrice de formateurs

22212 : conseiller/conseillère en formation

22213   Conseiller/Conseillère pédagogique (Education nationale)


 

	Intitulé de la spécialité :

Encadrement, Conseil et Orientation en éducation

(ECO)


	Métiers visés

(Fonction / Secteur d’activité)

	Parcours : 

Conseil en développement des compétences et en valorisation des acquis (CDVA)


	Métiers visés 

- accompagnateur de bilan de compétences

- conseiller d’orientation

- consultant ressources humaines

- conseiller Formation emploi

- chargé de mission Insertion

- chargé de bilan en entreprise

- conseiller professionnel

- formateur

- chargé d’accueil et de suivi

- coordonateurs, coordinatrices de réseaux d’éducation prioritaire

secteurs d’activité :

- institutions ou les services de formation et d’apprentissage

- lieux d’accueil, d’information, d’orientation, de bilan

- services de rééducation, d’aide à l’insertion ou à la réinsertion, sociale ou professionnelle…

- secteurs publics ou para-publics (éducation, travail, formation professionnelle, santé, justice, défense)

- secteurs associatifs ou privés (cabinets de consultants)

Codes des fiches ROME les plus proches : 

22212 : conseiller/conseillère en formation

22214 : consultant/consultante en formation 

23221 : conseiller/conseillère en emploi et insertion professionnelle

	Parcours :

Ressources humaines dans les institutions éducatives

(RHIE)
	Métiers visés :

· Directeurs/directrices d’établissement scolaire 

· Consultant ressources humaines

· Chefs de service éducatifs dans le secteur de la formation

· Chargé(e)s de mission « ressources humaines » dans les rectorats et les collectivités locales

· Directeurs/directrices de centre socio-éducatifs, d’associations à vocation éducative

 -                 Coordonateurs, coordinatrices de réseaux d’éducation prioritaire


Secteurs d’activité :

· Education Nationale

· enseignement privé

· collectivités territoriales

Codes des fiches ROME les plus proches :

   32121 Responsable des ressources humaines

22143 : administrateur/administratrice d’établissement d’enseignement secondaire

   32165 Directeur de centre socio-éducatif



	Parcours

Management des Organisations Scolaires

(M@DOS)

En lien avec l’ESEN, dans le cadre d’un consortium universitaire

(Nancy 1, Grenoble 2, Paris 13, Poitiers, Lille 3)


	Métiers visés :

· Responsables de ressources humaines

· Directeurs/directrices d’établissement scolaire 

· Inspecteurs de l’Education Nationale

· Conseillers Principaux d’Education (CPE) de l’Education Nationale 

· Chefs de service éducatifs dans le secteur de la formation

· Chargé(e)s de mission « ressources humaines » dans les collectivités 

· Chargé de recherche dans des services ministériels d'évaluation (France, pays francophones) ou dans des services de formation continue du public ou du privé

· Chef de projets, Chef de mission   

Secteurs d’activité :

· Education Nationale

· Enseignement privé

· Collectivités territoriales

· Secteur associatif

Codes des fiches ROME les plus proches :

22143 : administrateur/administratrice d’établissement d’enseignement secondaire

22211 Coordinateur/Coordinatrice pédagogique, 

22213 responsable pédagogique (Conseiller/Conseillère pédagogique Education nationale)

22151 Inspecteur Départemental/Inspectrice départementale de l’Education Nationale (IDEN)

32151 Chargé/Chargée de mission en recherche et développement

32121 Responsable des ressources humaines




	Intitulé de la spécialité

Sciences de l’Education et Formation des adultes (SEFA)


	Métiers visés

(Fonction / Secteur d’activité)

	SEFA option Ingénierie de formation

(IF)
	1. responsables de formation d’entreprise et d’administration, 

2. responsables d’organismes ou de centres de formation chargés de l’élaboration et de la mise en œuvre des politiques et plans de formation, 

3. responsables d’organisations professionnelles, syndicales, institutions territoriales ayant en charge les problèmes de formation, 

4. ingénieurs en formation chargés de l’élaboration, de la mise en œuvre et du suivi de programmes ou d’équipements de formation, 

5. Consultants en formation et formateurs / consultants, 

6. concepteurs pédagogiques

7. chargés de mission formation auprès des institutions publiques et des organismes collecteurs

8. conseillers en formation continue 



	SEFA option Ingénierie pédagogique multimédia

(IPM)
	1. Chef de projet en Ingénierie pédagogique

2. Responsable/ Consultant Technologies de l'Information et de la Communication

3. Responsable/ Concepteur Multimédia, Conception de supports de formation



	SEFA option Étude, recherche, expertise en formation des adultes (EREFA)


	1. Consultants en éducation, chargés de mission, chargés d’études, ingénieurs de recherche,  responsables de formation. Insertion professionnelle dans des bureaux d’ingénierie de l’éducation, des sociétés d’audit et de conseil, des grands organismes nationaux et internationaux du champ éducatif (Union Européenne, UNESCO, OCDE, CNED…), des observatoires régionaux et nationaux, des organismes consulaires, des services de formation, des cellules formation ou des services communs de formation continue des universités, des écoles d’ingénieurs, etc

2. Cadres de l’éducation et de la formation appartenant au secteur de la formation continue mais aussi de la formation initiale (enseignement secondaire, IUFM…)

3. Cadres de la fonction publique

4. Chercheurs et enseignants chercheurs de l’enseignement supérieur


	Intitulé de la spécialité :

Travail Educatif et Social

(TES)


	Métiers visés

(Fonction / Secteur d’activité)


	Parcours 

Travail social, Insertion Sociale et Lutte contre les Exclusions

(TISLE)


	Métiers visés :

· Chargé (e) de mission du secteur social, sanitaire ou éducatif 

· Coordonnateur, coordonnatrices de réseaux 

· Chargé (e) de mission d’ONG ou d’association

· Responsable de service dans le secteur social

Secteurs d’activité :

· Collectivités territoriales

· Secteur associatif

· Établissements du secteur public ou assimilés

Codes des fiches ROME les plus proches :

· 22211 : médiateur/médiatrice pédagogique

· 22214 : conseiller(e)-consultant(e)

· 23151 : Coordinateur/coordinatrice de projets éducatifs / Médiateur/médiatrice local(e)

· 23112 : Médiateur/médiatrice familial(e)  ou interculturel(le)

· 23211 : Coordinateur/coordinatrice social(e)

· 32172 : Chargé(e) de mission



	Parcours 

Analyses, Etudes et Recherches sur le Travail Educatif et la Formation

(AERTES)


	Métiers visés :

· Chargé(e) de mission Education

· Chargé(e) d’études et d’enquêtes sur les questions éducatives

· Responsable de service « Etudes »

· Responsable de service « recherche et développement »

· Consultant dans le domaine des questions éducatives

· Responsable de formation et d’analyse des besoins de formation pour les métiers comportant une dimension éducative.

· Cadres de la fonction publique chargés de questions éducatives

· Enseignant-chercheur (après une thèse de doctorat à la suite du M2 AERTES)

Secteurs d’activité :

· Enseignement supérieur

· Services des Ministères (Education nationale ou autres ministères concernés par l’analyse des pratiques éducatives)

· Organismes internationaux (CEE, Unesco, OCDE, etc.)

· Services RH et formation des entreprises 

· Cabinets privés d’études et de conseils

· Administration territoriale (municipalités, conseils régionaux, …)

· Secteur du travail social (Instituts régionaux de formation, Protection judiciaire de la jeunesse).

· Secteur associatif de la formation et de l’accompagnement aux personnes en difficultés d’insertion.

Codes des fiches ROME les plus proches :

3251 Chargé, chargée de mission en recherche et développement

22211 Coordonnateur/coordonnatrice pédagogique, didacticien, didacticienne, formateur/formatrice/formateur/formatrice de formateurs,




	Intitulé de la spécialité :

Education & Santé (ES)


	Métiers visés

(Fonction / Secteur d’activité)

	Parcours « métiers de la formation en prévention » ( FP)


	Enseignant (enseignement général), collège, lycée.. spécialisation SVT

Enseignant (enseignement technique (agricole, professionnel, technologique) spécialisation Formation protection environnement 

Formateur = Animateur, chargé de formation / Coordinateur- formateur / Formateur technique…  

Responsable pédagogique = Responsable de formation / Directeur de département /  Conseiller pédagogique.

Emploi - type de cadre de santé dans la fonction publique hospitalière : fiches métier cadre de santé formateur en management et pédagogie des soins et activités paramédicales



	Parcours « métiers de l'éducation pour la santé, de la prévention et de la promotion santé »

(ESPP)


	 

  Responsable pédagogique

   Coordinateur/Coordinatrice  de dispositifs éducatifs 

   Chargé/Chargée d'analyses de développement

   Coordinateur/Coordinatrice  de dispositifs sociaux 

  Agent de développement social

  Conseiller/Conseillère en développement social 

   Chef de projet 

   Agent de développement 

  Chargé/Chargée de développement 

   Directeur/directrice service 

Cadre technique d'hygiène et sécurité : Ingénieur prévention des risques,  Ingénieur Prévention - Hygiène 

Technicien supérieur de la prévention 



	Parcours « métiers de l'expertise et de la recherche SHS en prévention » ( ERP)


	Enseignant chercheur = Professeur/ Maître  de Conférence  / Moniteur Médecin (généraliste, spécialiste) chargé prévention

Enseignement Supérieur…

    Chargé/Chargée d'études et de recherche en sciences de l'homme


III.
CONTEXTE

1. Positionnement dans l’environnement

Place de la formation dans l’offre de l’université :

- la mention de master « Sciences et Métiers de l’Education, de l’Enseignement et de la Formation » permet une poursuite d’études aux étudiants de Licence de sciences de l’éducation des universités de Lille 3 et de Lille 1, mais aussi de l’université catholique de Lille. Elle a vocation a attirer des étudiants de l’ensemble de la région Nord-Pas-de-Calais ayant le projet de se former, se préparer ou approfondir leurs compétences dans les métiers de l’éducation et de la formation. 

La nouvelle offre de mention, déclinée en Licence et en Master selon le même intitulé, permet de rendre les complémentarités et la continuité des curriculums plus visibles et de permettre les passerelles entre les différentes spécialités proposées. Par exemple, l’option TNFR  (Technologies Numériques appliquées aux métiers de la formation et de la relation) offerte en Licence à Lille 3 à tous les étudiants peut trouver un prolongement dans le Master Ingénierie pédagogique multimédia offert par Lille 1.

- Il accueille aussi sous certaines conditions les titulaires d’autres Licences (SHS, Langues et Lettres), souhaitant se préparer aux métiers de l’éducation, de l’enseignement et de la formation dans le cadre de formations articulant de manière affirmée professionnalisation et recherche. Les quatre spécialités proposées prévoient des stages –souvent en responsabilité- de plusieurs centaines d’heures (minimum : 300 heures) dans les institutions scolaires, éducatives, de formation ou de travail social. 

Les dossiers des étudiants souhaitant intégrer la mention sont examinés par une commission de validation. Certaines admissions pourront être prononcées sous réserve de formation complémentaire.

- Cette offre s’adresse aussi bien à des étudiants de formation initiale désireux de poursuivre leur formation universitaire, dans la perspective d’une préparation aux professions de l’éducation, de la formation et de l’enseignement (enseignement supérieur et recherche compris) qu’à des professionnels des secteurs éducatifs, sanitaires et sociaux inscrits dans un projet de développement ou de reconversion professionnels, mais aussi de formation à la recherche ou par la recherche. 

- De par la nature de ces formations et son engagement dans le contexte local, les différentes composantes actuelles de la mention sont déjà fortement attractives en ce qui concerne les reprises d’étude par VAP 85. (Pour 2007-2008, 25 % des entrants en master à Lille 3, 30 % à Lille 1 ont bénéficié de ces procédures). 

Elles accueillent également une forte proportion d’étudiants en formation continue (50% environ en M 1, 70% en M 2 dans les deux universités).

Les procédures de Validation d’Acquis de l’Expérience y sont également en essor, comme en témoignent le bilan de la période 2002-2006 (A Lille 1, 1 validation totale accordée en M 1, 1 validation totale accordée en option recherche de M 2, 32 validations totales et 6 partielles en options professionnelles de M 2. A Lille 3, 1 validation totale accordée en M 2 recherche, 22 validations totales et 10 validations partielles en options professionnelles) 

De façon générale, la mention doit permettre des parcours individualisés et souples, à l’intérieur d’une offre articulée et diversifiée, au niveau de l’établissement et des établissements co-habilitant la mention. La rencontre de  différents publics en formation fait déjà la richesse des parcours complémentaires de master portés par les universités de Lille 1 et de Lille 3 ; ce sont des lieux appréciés de socialisation professionnelle et de rencontres entre des jeunes en formation initiale et des professionnels qui leur permettent un contact direct avec le monde du travail. La nouvelle organisation, en accentuant les synergies et les possibilités de passage entre différentes spécialités à l’intérieur d’une offre de site, devrait renforcer la richesse de ce pôle de formation à la fois ouvert à son environnement et fermement adossé à la recherche en éducation contemporaine. 

Place de la formation dans le contexte régional et national

Le Master mention « Sciences et Métiers de l’Education, de l’Enseignement et de la Formation » a pour ambition de constituer, dans le contexte de la région Nord-Pas-de-Calais un pôle fort de formation et de recherche centré sur les professionnalités des secteurs de l’éducation, de l’enseignement et de la formation, en articulation avec les activités du Centre Inter-universitaire de Recherche en Education de Lille (CIREL) créé en 2008. 

La mise en place de politiques publiques articulant étroitement l’éducatif, l’enseignement et la formation et le social, au niveau régional, national et européen, l’acuité des problèmes de formation, de qualification et d’insertion dans la région, rendent pertinentes cette offre, qui mettra en œuvre des partenariats et des collaborations déjà effectives à l’intérieur et à l’extérieur de l’université (avec l’Education Nationale, l’ESEN, les institutions partenaires régionales et nationales de l’enseignement supérieur –universités et instituts de la région–, la formation des adultes et du travail social). 

Il s’agit de répondre à une demande sociale croissante d’universitarisation et de professionnalisation des métiers de l’éducation, de l’enseignement et de la formation, mais aussi de participer, en tant qu’acteur institutionnel, à la construction des nouveaux métiers qui se profileront dans les années à venir dans les secteurs éducatif et social.

2. Adossement à la recherche

Ecole Doctorale : La mention de Master « Sciences et Métiers de l’Education, de l’Enseignement et de la Formation » est rattaché à l’Ecole Doctorale interuniversitaire SHS (Sciences humaines et sociales)

Laboratoires et Equipes de Recherche : Centre Inter-universitaire de Recherche en Education de Lille (CIREL)

	Intitulé de la spécialité
	Statut, code et intitulé de l’équipe ou du laboratoire
	Etablissements ou organismes de rattachement

	Didactiques, Enseignement  et Formation de Formateurs (DEFF)

Encadrement, Conseil et Orientation en éducation (ECO)

Sciences de l’Education et Formation d’Adultes (SEFA)

Travail Educatif et Social (TES)

Education et Santé (ES)

Professorat des écoles

(PE)


	Centre Inter-universitaire de Recherche en Education de Lille : CIREL

CIREL

CIREL

CIREL

CIREL

CIREL


	Université de Lille 3

Université de Lille 3

Université de Lille 1

Université de Lille 3

Université de Lille 3

Université de Lille 3




3. Partenariats internationaux – Ouverture et mobilité internationales

De la formation  :

L’offre de mention de master « Sciences et métiers de l’éducation, de l’enseignement, de l’enseignement et de la formation » et les spécialités qu’elle abrite bénéficieront des réseaux internationaux établis par les deux universités et envisage de renforcer cette ouverture internationale au cours du prochain quadriennal. 

Université de Lille 1

Au cours de ces dernières années, la formation des enseignants de master a pu s’appuyer sur des projets internationaux de recherche :

· Celebrate (Context SEAD with broadband technologies) Programme européen IST. Conception d’objets d’apprentissage dans le cadre de pédagogies innovantes. Fin 2005, RUFO – Tempus Meda (avec le Cnam), Réseau interuniversitaire pour la formation ouverte et à distance,

· Projet Clersé – Geriico – Trigone et l’Université d’Oran sur l’accompagnement aux changements par la formation et l’analyse comparative dans le secteur de la Poste, 2006-2008,

Et des réseaux internationaux :

· Association Internationale Francophone de la Recherche Qualitative

· Equipe ERCPE de l’université de Sherbrooke

· Réseau ADMEE : Association pour le Développement des Méthodologies de l’Evaluation en Education

· Programme européen Modélisation de la Complexité

· Collaboration avec le Centre de Recherches et d’Intervention sur l’Education et la vie au Travail au Québec

· Comité scientifique international du réseau MAGH TECH (développement au Magrheb)

· Réseau « Conception des Innovations et rôle du Partenariat ». Coord. CIRAD : Centre International de Recherche Agronomique Développement, avec INRA, Ecoles des mines et partenaires internationaux (Afrique et Amérique du Sud)

· Association maghrébine de GRH

· CRIEVAT Université Laval à Québec

 Concernant le parcours EREFA

Les enseignements intègrent des apports d’autres équipes de recherche françaises et étrangères travaillant sur des thématiques communes : Centre de Recherche sur la Formation (CNAM à Paris), Facultés universitaires Notre Dame de la Paix – Namur, Université Catholique de Louvain, Centre de Recherche Éducation et Formation (Paris-Nanterre), Université du Québec à Montréal (laboratoire CIRST), Université de Rome III, Centre de Recherche de Toulouse - le Mirail, Université de la Réunion, Laboratoire Printemps (St Quentin en Yvelines), Université de SheerBrooke (Département Sciences de l’Éducation), Université de Lille III, Equipes Théodile et Proféor … Des étudiants étrangers représentent dans le master un pourcentage non négligeable (Afrique du Nord, Afrique Centrale, Brésil, Colombie, Iran, Chine… pour 20 % chaque année)…

 Concernant le parcours Ingenierie de la formation

Sept promotions d’étudiants marocains ont été formées à l’ingénierie de formation dans le cadre de la convention signée avec l’école Hassania des Travaux Publics de Casablanca (Maroc), école d’ingénieurs de haut niveau (1998-2005).

Nous sommes sollicités par l’Université de Rabat (Maroc) pour une collaboration dans le cadre de la mise en place d’Master professionnel Ingénierie de Formation.(cf ci-dessous Master IPM)

Dans le cadre de Tempus, nous avons participé avec les Universités d’Athènes (Grèce) et de Péruggia (Italie) à la mise en place à l’Ecole Nationale d’Enseignement Technique et de l’Université d’Oran (Algérie) du Master Professionnel Ingénierie de Formation, à partir de 2004 jusqu’à 2006.

2008 – 2010 : une action intégrée avec l’université Mohammed V de Rabat dans le Master IF a été menée.

 - Dispositifs d'accompagnement linguistique : en association avec l’institut CUEEP il est possible de mettre en place un accueil spécifique pour les étudiants maîtrisant mal le français (débutant) dans le cadre du programme FLE. Ceci a déjà été fait dans le cadre du DESS MICE et a permis d’accueillir un étudiant indonésien à la demande de l’Ambassade de France à Djakarta.  

Flux d'étudiants étrangers attendus : 

• en face à face, de l’ordre de 20 %

• en FOAD : jusqu’à 50 % pour le MASTER IPM incluant les 10 boursiers de l’AUF.

- Collaboration avec la recherche à l’étranger : 

Les thèmes de recherche de l’équipe interne Trigone (CIREL) sont en parfaite adéquation avec le thème central du Master et plus particulièrement avec le thème de l’Ingénierie Pédagogique Multimédia en particulier. Au sein de l’équipe Trigone, les projets européens, tels que DiviLab, ou les projets ERT-E (Equipes de Recherche Technologique-Education), voient dans la spécialité IPM des débouchés immédiats. Des études comparatives avec les pays associés à ces projets pourront donc être menées.

Université de Lille 3

Les spécialités ECO, TES et DEFF, appuyées sur les équipes internes au CIREL, Profeor et Théodile, nourrissent depuis plusieurs années des coopérations et conventions de partenariat avec les universités de :

· Amsterdam, Montréal, Laval, Hull, Rimouski, Sherbrooke, Rio de Janeiro, Sao Paolo, Canterburry, Bristol, Paisley, Manchester, Edimbourg, Londres (Facultés et départements d’éducation)  (équipe interne Profeor - CIREL) 

· et les équipes en didactique de Namur, Louvain (UCL), Bruxelles (ULB), Genève, Dartmouth College (NH -USA) (équipe interne Théodile - CIREL).

Au niveau du Master 1, l’existence d’une offre de formation importante proposée aux étudiants en SEAD permet le recrutement d’étudiants belges, suisses, luxembourgeois, intégrant hors-convention les formations proposées dans les spécialités de Master TES ou DEFF. 

En SEAD comme en présentiel, l’ouverture internationale et comparative des contenus des formations proposées aux différents niveaux du cursus (L, M & D) depuis plusieurs années a nourri le recrutement d’un nombre conséquent d’étudiants francophones, intéressés par la mise en œuvre d’une recherche comparative internationale en éducation. Dans le cadre des formations en Masters 2, plusieurs étudiants, engagés dans des mémoires professionnels comparant différents contextes nationaux de formation, sont amenés à effectuer leur stage professionnel (300h) dans des pays étrangers. 

Les différentes formes de coopérations de l’UFR des Sciences de l’éducation sont également observables par l’importance des interventions des enseignants-chercheurs de notre UFR dans les institutions étrangères, leurs participations à des associations disciplinaires et professionnelles internationales (AECSE, AFEC, AIRDF, CESE, etc.) et des comités de rédaction et de lecture de revues de recherche internationales. Cette dimension est également observable dans la mobilité de nombreux enseignants de l’UFR de Sciences de l’éducation en tant que professeurs invités ou que participants à des séminaires de formation et de recherche dans des universités étrangères.

Enfin, il convient de signaler la pérennisation de coopérations et la création de nouveaux projets, sur le plan de la formation, autour de trois projets : 

-  L'école doctorale algéro-française (EDAF), initiée en 2005, illustre le développement de ces formes de coopération en développement dans notre UFR. Il s’agit d’un projet de coopération initié par le Ministère algérien de l’Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique et le Ministère français des Affaires étrangères qui vise à former des docteurs en Sciences du langage, Littérature et Didactique. Il a été mis en oeuvre sur la période 2005-2008 –Isabelle Delcambre, Bertrand Daunay & Yves Reuter.

- La mise en place depuis 2008 d’un groupe d’intérêt international « Le curriculum au cœur des réformes éducatives » soutenu par le Conseil Scientifique de l’Université de Lille 3, en lien avec l’Association Francophone d’Education Comparée (AFEC), qui réunit enseignants-chercheurs et doctorants en Sciences de l’éducation, de Lille 3 et d’autres universités partenaires, principalement britanniques (Universités de Londres, Bristol) et québécoises (Université de Rimouski) (coord. : Régis Malet, Université de Lille 3). Ce groupe de recherche et de formation par la recherche qui associe enseignants-chercheurs et doctorants favorisera dans les prochaines années la mobilité internationale des étudiants et des enseignants. 

La Spécialité Education et Santé s’appuie sur un partenariat de recherche avec le laboratoire CRIEVAT de l’ Université Laval  à Québec et sur un cursus intégré au niveau de la Spécialité Education et santé permet une poursuite d’étude au Québec. Elle s’inscrit dans le champ des Medical humanities qui visent le développement des sciences humaines et sociales dans le champ de la santé biomédicale, par une posture critique de la marchandisation de la santé et des corps. 7 Master sont habilités au niveau international, le master de Lille 3 est le 8e master au niveau international. 

Il est l’objet d’un cursus intégré avec l’ Université Laval à Québec. Les étudiants de master 2, Spécialité Education et Santé, sont diplômés des deux universités, par le biais d’un cursus intégré signé enter l’université de Lille3 et l’ Université Laval à Québec permet un échange d’étudiants et de professeurs.

Mobilité étudiante  :

L’importance accordée aux relations et coopérations internationales dans les activités de l’UFR des Sciences de l’Education s’exprime également par la visite et le séjour d’enseignants étrangers à l’UFR et, de ce fait, par leurs interventions auprès des étudiants et tout particulièrement des doctorants et des étudiants en Master (toutes spécialités confondues).

Les principales universités partenaires dans le cadre de ces échanges sont : les universités de Liège, de Gand, de Bruxelles (Belgique), l’université d’Amsterdam (Pays-Bas), les universités de La Corogne et de Murcia (Espagne), l’université de Palerme (Italie), les universités de Montréal, de Laval (cursus intégré pour la spécialité Education et Santé), de Rimouski et de Sherbrooke (Québec).

Encouragement de la mobilité étudiante internationale : Un enseignant-chercheur de Sciences de l’Education (R. Malet) est référent en ce qui concerne cette mobilité et travaille étroitement en lien avec le service des relations internationales de l’université. Une douzaine d’étudiants français par an, en moyenne, inscrits dans notre UFR passent un ou deux semestres de leur formation de Master dans une université étrangère avec laquelle l’université de Lille 3 a signé un accord d’échange (cadre de ces échanges : ERASMUS ou CREPUQ, principalement). Partenaires privilégiés : Universités de La Corogne et de Murcia, Espagne, Faculté d’éducation d’Amsterdam, Université de Palerme, Université de Rimouski, etc. 

Dans le même temps, nous accueillons chaque année des étudiants étrangers, venus de Belgique, d’Espagne, des Pays-Bas, du Québec, de Chine, du Brésil, de Suède. La mobilité in et out des étudiant(e)s est croissante depuis cinq années. Ajoutons à cela les échanges, en référence au point précédent, d’étudiants et d’enseignants dans le cadre de projet de recherche et de formation à la recherche (Brésil, Grèce, Canada, Etats-Unis, Belgique, Grande-Bretagne, Suisse, notamment). 

IV.
Equipe PEDAGOGIQUE et modes de fonctionnement

La liste des publications des quatre dernières années pour chaque intervenant est fournie en annexe 1.

1. Présentation des équipes pédagogiques par spécialité

. Equipe pédagogique Spécialité DEFF (Didactiques, Enseignement et Formation de Formateurs)

Tableau 1 : Enseignants-chercheurs de Lille 3 

	Intervenants
	Grades
	Fonctions et Responsabilités
	M 1
	M2

DEA
	M2

FF

	BARBOT Marie-Josée
	PU Lille 3 retraitée
	
	
	X
	

	Daniel BART


	MCF Lille 3
	
	X
	
	

	BOYER Catherine


	MCF Lille 3
	
	X
	
	

	COHEN AZRIA Cora
	MCF Lille 3
	Directrice d’UFR


	X
	X
	X

	DAUNAY Bertrand
	PU Lille 3
	Co-responsable pédagogique du parcours de master « Formation de formateurs ». Directeur du CIREL (directeur de l’équipe interne Théodile)
	X
	X
	X

	DELCAMBRE Isabelle
	PU Lille 3
	Coordonnatrice de la spécialité DEFF

Responsable pédagogique du parcours de master 2 DEA


	X
	X
	X

	HASSAN Rouba
	MCF Lille 3
	Co-coordinatrice de la spécialité DEFF

Responsable pédagogique du Master 1 DEFF
	X
	X
	X

	JACQUET FRANCILLON François
	PU Lille 3
	Président du jury de la mention de Master
	X
	X
	X

	JOVENET Anne-Marie
	MCF Lille 3
	Directrice-ajointe de l’UFR des Sciences de l’éducation (Lille 3)

Responsable de la mention de Licence
	X
	X
	

	MORISSE Martine
	MCF Lille 3
	
	X
	
	X

	PAGONI Maria
	MCF Lille 3
	
	X
	X
	X

	PETITE Ségolène
	MCF Lille 3
	
	X
	
	

	REUTER Yves
	PU Lille 3
	
	X
	X
	X


Tableau 2 : Enseignants-chercheurs d’autres établissements

	BRASSART Dominique-Guy
	PU

Directeur de l’IUFM Nord – Pas-de-Calais
	
	
	
	X

	CADET Lucille
	MCF IUFM – Université d’Arras
	
	
	
	X

	LAHANIER-REUTER Dominique
	En retraite
	
	X
	X
	X

	LEGRAND Guy
	MCF IUFM
	
	
	X
	

	NONNON Elisabeth
	PR IUFM – Université d’Arras
	
	
	X
	X

	TUTIAUX GUILLON Nicole
	PR IUFM – Université d’Arras
	
	
	X
	X


Tableau 2 : Professionnels

	Intervenants
	Grades
	Fonctions et Responsabilités
	M 1
	M2 R

DEA
	M2 P

FF

	BLAEVOET Jean-Pierre
	Directeur honoraire IRTS Nord – Pas-de-Calais

Directeur du cabinet de consultant JPB
	Responsable professionnel du M 2  « Formation de formateurs » Option Travail social
	
	
	X

	DEROO Moïse
	Chargé de cours
	
	X
	
	

	DIAS-CHIRUTTINI Ana 
	PRCE

Professeure d’IUFM
	Responsable professionnel du M 2 pro « formation de formateurs » Option Education Nationale
	
	
	X

	PARENT Jean-Paul
	Directeur d’association Formateur-conseil Travail social
	
	
	
	X

	VOLCKRIECK Michel
	IEN
	
	
	
	X


. Equipe pédagogique Spécialité E.C.O (Encadrement, Conseil et Orientation)

Tableau 1 : Enseignants-chercheurs membres de Lille 1 & Lille 3

	Intervenants
	Grades
	Fonctions et Responsabilités

	BLASSEL Daniel
	MCF Lille 3
	Responsable pédagogique du parcours de Master RHIE

	BRUGGEMAN Delphine
	MCF Lille 3
	Responsable du parcours TSIS (L)

	DANVERS Francis
	PU Lille 3
	Responsable pédagogique du parcours de Master CDVA

	DESCARPENTRIES Jacqueline
	MCF HDR Lille 3
	Responsable de spécialité Education et santé

	DUPUIS Michel
	PU Lille 2
	

	GUIGUE Michèle
	PU Lille 3
	

	JELLAB Aziz
	PU

IUT B – Lille 3
	

	LOEFFEL Laurence
	MCF

Lille 3


	

	MALET Régis
	PU Lille 3
	Responsable de la mention de Master « Sciences et métiers de l’éducation, de l’enseignement et de la formation »

Responsable de la spécialité ECO et du parcours M@dos

	MORISSE Martine
	MCF Lille 3
	

	NEGRONI Catherine
	MCF Lille 3
	 Co-responsable DUFA

	NIEWIADOMSKI Christophe
	MCF Lille 3
	Co-responsable du parcours de Master “Formation de formateurs” (FF)

	REMOUSSENARD Patricia
	PU Lille 3
	Responsable du parcours de Master AERTES (Spécialité TES)

Directrice de l’équipe interne Profeor (CIREL)

Membre du directoire du CIREL

	TILLARD Bernadette
	MCF Lille 3
	Responsable pédagogique du parcours de Master TISLE

Responsable de la spécialité de Master TES


Tableau 2 : Enseignants-chercheurs d’autres établissements

	
	
	

	BARRERE Anne
	Professeur Paris 5
	

	CASANOVA Rémi
	MCF Lille 3
	En détachement PJJ


	JOUGLEUX Muriel
	Professeur Paris 13
	

	ANTOINE Alain
	Professeur Nancy 2
	

	DURU BELLAT Marie
	Professeur Sciences Po Paris
	

	MONS Nathalie
	MCF Grenoble 2
	Directrice d’études au niveau inter-U/ESEN du master M@Dos



	DUTERCQ Yves 
	Professeur Nantes
	

	DUPRIEZ Vincent
	Professeur Université de Louvain
	

	CRAHAY Marcel
	Professeur Université de Genève
	


Tableau 3 : Professionnels

	Intervenants
	Grades
	Fonctions et Responsabilités

	BATAILLE Olivier
	Consultant
	

	BAYART Jean-François
	Responsable des études – Institut professionnel
	

	BLAEVOET Jean-Pierre
	Directeur honoraire IRTS Nord – Pas-de-Calais

Directeur du cabinet de consultant JPB
	Responsable professionnel du parcours de master FF Option TES

	BORDY Hervé
	Juriste

Formation conseil
	

	BRABANT Anne
	Directrice du Centre Optimum Lille
	

	BRUYERE Pascal
	Chef d’établissement
	

	COPPIN Bertrand
	Chargé de cours

Formateur EES
	

	DEUBEL Philippe
	Inspecteur d’académie

Inspecteur pédagogique régional
	

	DILLY Dominique
	Chargé de mission ARACT
	

	DJAZAYERI Hossein
	PAST Lille 3

Directeur de Promocom
	

	DUMOULIN Philippe
	Directeur adjoint IRTS Nord – Pas-de-Calais
	

	FAUVEL Josette
	Consultante – Organisation du social (en retraite)
	

	FONTAINE Françoise
	Consultante en ressources humaines
	

	LECHIPRE Philippe
	Directeur des ressources humaines – Lille 3
	

	MARECHAL Dominique
	PAST Lille 3

Consultante
	Responsable professionnelle du Parcours de master RHIE

	MARTEAU Eric
	Chargé de cours

Formateur EES
	

	REMY Charley
	Chargé de mission RH – AFEJI
	

	RONCHIN Serge
	Inspecteur général IGAENR (en retraite)
	

	ROUSSEL André
	Inspecteur d’académie

ONISEP Lognes
	

	SIMON Bruno
	Directeur des études

AFPA – INOIP
	

	SUPIOT Olivier
	Concepteur / Formateur – EDF
	Responsable professionnel du parcours de Master2 CDVA

	THOMAS Pierre
	Chargé de cours
	


. Equipe pédagogique Spécialité T.E.S. (Travail Educatif et Social)

Tableau 1 : Enseignants-chercheurs membres de Lille 3

	Intervenants
	Grades
	Fonctions et Responsabilités
	M 1


	AERTES
	TISLE

	BLASSEL Daniel
	MCF Lille 3
	Responsable pédagogique du parcours de Master RHIE
	X
	X
	

	BRUGGEMAN Delphine
	MCF Lille 3
	Responsable du parcours TSIS (L)
	X
	
	X

	DANVERS Francis
	PU Lille 3
	Directeur du SCUIO Lille 3

Responsable pédagogique du parcours de Master CDVA
	X
	X
	

	DESCARPENTRIES Jacqueline
	MCF HDR Lille 3
	Responsable de la mention de Master « Santé, prévention, rééducation et inseration sociale »
	
	
	

	DEVILLE Julie
	MCF Lille 3
	
	X
	
	

	DUPUIS Michel
	PU Lille 2
	
	
	X
	

	GARNIER Alix
	MCF Lille 3
	
	X
	
	

	GUIGUE Michèle
	PU Lille 3
	
	X
	X
	

	HEDJERASSI Nassira
	PU Lille 3
	Présidente la commission VAP-VAE
	X
	X
	

	JELLAB Aziz
	PU

IUT B – Lille 3
	
	X
	
	

	LOEFFEL Laurence
	MCF

Lille 3


	
	X
	X
	

	MALET Régis
	PU Lille 3
	- Responsable de la mention de Master « Sciences et métiers de l’éducation, de l’enseignement et de la formation »

- Responsable pédagogique du parcours de Master MADOS

- Correspondant auprès du service de relations internationales Lille 3

- Correspondant du CIREL auprès de l’Ecole doctorale
	X
	X
	

	MARTIN Jean-Paul
	MCF Lille 3
	
	X
	
	

	MORISSE Martine
	MCF Lille 3
	
	X
	
	

	NEGRONI Catherine
	MCF Lille 3
	 Co-responsable DUFA
	X
	
	

	NIEWIADOMSKI Christophe
	MCF Lille 3
	Co-responsable du parcours de Master “Formation de formateurs” (FF)
	X
	X
	

	REMOUSSENARD Patricia
	PU Lille 3
	Responsable du parcours de Master AERTES (Spécialité TES)

Directrice de l’équipe interne Profeor (CIREL)

Membre du directoire du CIREL
	X
	X
	

	SIX Francis
	PU Lille 3
	
	
	
	

	TILLARD Bernadette
	MCF Lille 3
	Responsable pédagogique du parcours de Master TISLE

Responsable de la spécialité de Master TES
	X
	X
	X


Tableau 2 : Enseignants-chercheurs d’autres établissements

	
	
	

	BARRERE Anne
	Professeur Paris 5
	

	CASANOVA Rémi
	MCF Lille 3
	En détachement PJJ


 Tableau 3 : Professionnels

	Intervenants
	Grades
	Fonctions et Responsabilités
	M 1
	M2

AERTES
	M 2 

TISLE

	BATAILLE Olivier
	Consultant
	
	X
	
	

	BAYART Jean-François
	Responsable des études – Institut professionnel
	
	
	
	

	BLAEVOET Jean-Pierre
	Directeur honoraire IRTS Nord – Pas-de-Calais

Directeur du cabinet de consultant JPB
	Responsable professionnel du parcours de master FF Option TES
	
	X
	

	BORDY Hervé
	Juriste

Formation conseil
	
	
	
	

	BRABANT Anne
	Directrice du Centre Optimum Lille
	
	
	
	

	BRUYERE Pascal
	Chef d’établissement
	
	
	
	

	COPPIN Bertrand
	Chargé de cours

Formateur EES
	
	X
	
	

	DEUBEL Philippe
	Inspecteur d’académie

Inspecteur pédagogique régional
	
	
	
	

	DILLY Dominique
	Chargé de mission ARACT
	
	
	
	

	DJAZAYERI Hossein
	PAST Lille 3

Directeur de Promocom
	
	
	
	

	DUMOULIN Philippe
	Directeur adjoint IRTS Nord – Pas-de-Calais
	
	
	
	

	FAUVEL Josette
	Consultante – Organisation du social (en retraite)
	
	
	
	

	FONTAINE Françoise
	Consultante en ressources humaines
	
	
	
	

	LECHIPRE Philippe
	Directeur des ressources humaines – Lille 3
	
	
	
	

	MARECHAL Dominique
	PAST Lille 3

Consultante
	Responsable professionnelle du Parcours de master RHIE
	
	
	

	MARTEAU Eric
	Chargé de cours

Formateur EES
	
	X
	
	

	REMY Charley
	Chargé de mission RH – AFEJI
	
	
	
	

	RONCHIN Serge
	Inspecteur général IGAENR (en retraite)
	
	
	
	

	ROUSSEL André
	Inspecteur d’académie

ONISEP Lognes
	
	
	
	

	SIMON Bruno
	Directeur des études

AFPA – INOIP
	
	
	
	

	SUPIOT Olivier
	Concepteur / Formateur – EDF
	Responsable professionnel du parcours de Master2 CDVA
	
	
	

	THOMAS Pierre
	Chargé de cours
	
	X
	
	


Equipe pédagogique Spécialité S.E.F.A. (Sciences de l’Education et Formation des Adultes)

Tableau 1 : Enseignants et Enseignants-chercheurs

1. Équipe pédagogique

Pour chaque membre de l’équipe pédagogique de la mention (tous parcours confondus)

	Nom, Prénoms
	Qualité-Métier
	Section CNU-Fonction
	Equipe-Laboratoire
	Composante-Département
	Etablissement-Entreprise

	BEAUVAIS, Martine
	MCF
	70e
	CIREL - TRIGONE
	CUEEP
	Lille 1

	BOUDJAOUI, Mehdi
	MCF
	70e
	CIREL - TRIGONE
	CUEEP
	Lille 1

	CARON, Pierre-André
	MCF
	70e 
	CIREL - TRIGONE
	CUEEP
	Lille 1

	CHARLON, Élisabeth
	MCF
	70e 
	CLERSE
	CUEEP
	Lille 1

	CLÉNET, Jean
	PU
	70e 
	CIREL - TRIGONE
	CUEEP
	Lille 1

	DELACHE, Dominique
	PRCE
	
	CIREL - TRIGONE
	CUEEP
	Lille 1

	DEMOL, Jean-Noël
	PAST
	70e 
	CIREL - TRIGONE
	CUEEP
	Lille 1

	FORESTIER, Danièle
	MCF
	16e 
	CIREL - TRIGONE
	CUEEP
	Lille 1

	FRUGIER, Yves-Pierre
	PRAG
	
	
	CUEEP
	Lille 1

	HAUDIQUET, Agathe
	MCF
	70e 
	CIREL - TRIGONE
	CUEEP
	Lille 1

	LECLERCQ, Gilles
	PU
	70e 
	CIREL - TRIGONE
	CUEEP
	Lille 1

	LECLERCQ, Véronique
	PU
	70e 
	CIREL - TRIGONE
	CUEEP
	Lille 1

	LEVENÉ, Thérèse
	MCF
	70e 
	CIREL - TRIGONE
	CUEEP
	Lille 1



	MALET, Régis
	PU
	70è
	CIREL - Profeor
	
	

	MEBARKI, Malik
	MCF
	5e 
	CIREL - TRIGONE
	CUEEP
	Lille 1



	OUDART, Anne-Catherine
	MCF
	70e 
	CIREL - TRIGONE
	CUEEP
	Lille 1

	PETIT, Lucie
	PAST
	70e 
	CIREL - TRIGONE
	CUEEP
	Lille 1

	PRESSE, Marie-Christine
	PU
	70e 
	CIREL - TRIGONE
	CUEEP
	Lille 1

	ROQUET, Pascal
	MCF HDR
	70e 
	CLERSE
	CUEEP
	Lille 1

	VERMELLE, Marie-Christine
	MCF
	19e 
	CLERSE
	CUEEP
	Lille 1

	VERSPIEREN, Marie-Renée
	MCF
	70e 
	CIREL - TRIGONE
	CUEEP
	Lille 1




Tableau 2 : Professionnels

	Nom du Professionnel
	Fonction
	M1

IUP
	M2

IF
	M2

IPM

	BATAILLE Olivier
	Consultant
	
	x
	

	BOGNER Alain
	FAFSEA
	
	x
	

	BONNIER Françoise
	Directrice UNILINGUA
	
	x
	

	BOUILLARD Christophe
	Chef de projet informatique COFIDIS
Ancien IPM
	
	
	x

	COLLET Thierry, 
	CCI NPC
	
	x
	

	DACOSTA David
	Ingénieur d’Etudes – CUEEP USTL
	x
	
	

	DELMARLE Didier
	Responsable formation
	
	x
	

	DELPANQUE Bernard
	Ingénieur de formation – CUEEP USTL
	x
	x
	

	DROBINOHA Guy: 
	Responsable Formation Lyreco
	
	
	

	Duchatelle Cédric 
	Responsable du service juridique La Mondiale 
	
	
	x

	Favreau Catherine 
	Responsable de programmes de formations (Institut de Formation AUCHAN) 
	
	
	x

	GANTIER Fabienne
	Ingénieur de formation - CUEEP USTL
	x
	x
	

	GEHIN Brigitte 
	CNP – MFR
	
	x
	

	KOZIOR Bernard
	Directeur Agence- AVENIR formation 
	
	x
	

	LANNOY Maryvonne
	Ingenieur de formation - CUEEP USTL
	x
	x
	

	Lemaître Hélène 
	Chef de projet ACCESS'IT 
	
	
	x

	LEVEN Odile
	Responsable de développement des Ressources humaines -Caisse d’épargne
	
	x
	

	LOVINY Jean. Paul
	Responsable formation Bonduelles
	
	x
	

	MALOLEPSY Georges
	Directeur du CREFO et Vice-président FFP 
	
	x
	

	Martin Joëlle
	Ingénieur de formation
	
	x
	

	Mikolajczyk Bernard 
	 IGE SEMM CPAV-USTL
	
	
	x

	OBRE Yves
	Directeur du C2RP – Nord-pas-de-calais
	
	x
	

	PEPEK Nathalie
	Chef de projet Formation Leroy Merlin
	
	x
	

	PETIT Lucie
	Responsable de formation
	x
	
	

	POUL Dominique
	 Chargé de mission formation- Papillons blancs
	
	x
	

	Réthoré Stéphane 
	Ingénieur de Recherche, CUEEP -USTL

	
	
	x

	ROEKENS Nathalie
	Responsable de formation
	x
	
	

	SOUVERAIN Vincent
	Responsable de formation
	x
	x
	

	TAVERNIER Patrick, 
	DRH  Ville d’Arras
	
	x
	

	VANDAMME Brigitte: 
	Responsable Formation Delpharm
	
	x
	

	Vantomme Guy 
	Ingénieur d'études SEMM CPAV-USTL

	
	
	x

	VAUDELIN Thierry: 
	Responsable Formation Manpower
	
	x
	

	Vermeulen Mathieu 
	Chef de projet multimédia Ecole des Mines de Douai 
	
	
	x

	Vincent Marc 
	Société Anema Auteur de Ganesha
	
	
	x


Equipe pédagogique Spécialité E.S.. (Education et Santé)

Enseignants de l’université :

	Nom et grade des enseignants chercheurs, enseignants ou chercheurs
	Section CNU


	Composante d’appartenance au sein de l’établissement
	Laboratoire de recherche


	Enseignements dispensés

	Jacqueline Descarpentries 

MCF HDR


	70e
	Université de Lille 3
	CIREL /

PROFEOR
	Education et santé et séminaire de recherche 

	Christophe Niewiadowski MCF
	70e
	Université de Lille 3
	CIREL /

PROFEOR
	Accompagnement éducatif en santé

	Bernadette Tillard MCF
	70e
	Université de Lille 3
	CIREL /

PROFEOR
	Anthropologie de l’éducation 

	Martine Morisse

MCF
	70e
	Université de Lille 3
	CIREL/ THEODILE
	Ecriture scientifique et pratique réflexive et critique

Méthodologie qualitative

	François De Gandt 

PU
	
	Université de Lille 3
	Unité Mixte de recherche  UMR 8163- CNRS       
	Phénoménologie du corps et séminaire de recherche histoire des sciences

	Alexandre Billon 

MCF
	
	Université de Lille 3
	Unité Mixte de recherche  UMR 8163- CNRS       
	Philosophie de la psychologie

	
	
	Université de Lille 3
	Unité Mixte de recherche  UMR 8163- CNRS       
	

	
	
	Université de Lille 3
	Unité Mixte de recherche  UMR 8163- CNRS       
	

	
	
	Université de Lille 3
	Unité Mixte de recherche  UMR 8163- CNRS       
	 Ethique et santé publique et séminaire de recherche sur l’éthique 

	Armelle Giglio

MCF
	
	Université de Lille 3
	CRACC
	Anthropologie de la santé et déterminant de la santé

	Patricia Remoussenard

PU
	70e
	Université de Lille 3
	CIREL /

PROFEOR
	Analyse de l’activité et séminaire de recherche sur le praticien réflexif et critique

	Francis Danvers

PU
	70e
	Université de Lille 3
	CIREL /

PROFEOR
	Notions de compétences et séminaire de recherche sur l’anthropologie de l’éducation 

	Rémi Casanova MCF
	70e
	Université de Lille 3
	CIREL /

PROFEOR
	Sociologie des institutions 


 Enseignants d’autres établissements :

	Nom et grade


	Section

CNU
	Etablissement d’origine
	Nombre d’heures
	Enseignements dispensés

	Roquet Pascal MCF HDR
	70e
	Université de Lille 1
	IFRESI

CNRS
	Complexité et temporalité

	Jean Clénet PU
	70e
	Université de Lille 1
	CIREL/ TRIGONE
	Complexité et formation

	Marine Beauvais MCF
	70e
	Université de Lille 1
	CIREL/ TRIGONE
	Formation et accompagnement

	Medhi Boudjaoui MCF
	70e
	Université de Lille 1
	CIREL/ TRIGONE
	Partenariat et réseau

	Danièle Forestier MCF
	16e
	Université de Lille 1
	CIREL/ TRIGONE
	Psychologie de la santé 

	Jean Louis Salomez

PU PH
	46e
	Université de Lille 2
	Institut Pasteur de Lille
	Santé publique

Institutions et politiques publiques

	X ( en cours de recrutement) 
	46
	Université de Lille 2
	Institut Pasteur de Lille
	Economie de santé

	Marie Louise Martinez

MCF
	70e
	IUFM de Nice
	
	Approche écologique et développement durable

	Emmanuel Triby

PU
	70e
	Université de Strasbourg
	LISEC
	Economie de l’éducation pour la santé

	Florence Quinche MCF
	
	Université de Nancy 
	Equipe ACCORPS
	Information communication et cyber prévention

	Bernard Andrieu PU 
	74e
	Université de Nancy
	Equipe ACCORPS
	Epistémologie du corps, hybridation

	Séverine Payrare

Post doct
	70e
	Université de Paris 5
	
	Histoire de l’éducation pour la santé : de l’hygiénisme au corps machine


Professionnels :

	Nom et fonction des professionnels
	Entreprise ou organisme d’origine
	Nombre d’heures
	Enseignements dispensés ou nature des interventions

	Hornez Jacques

Trésorier général


	MGEN ( Paris) 
	18 heures
	Gestion financière d’un projet 

	Dufresne Claude

Responsable de 

service
	Conseil Régional 
	6 h
	Politique régionale des formations sanitaires et sociales (conférences) 

	
	DRASS 
	6 h 
	Politique régionale sanitaire et sociale : le SREPS

	Fleury Jean-Pierre

Directeur du service de santé publique
	MGEN ( Paris) 
	18 h 
	Les enquêtes quantitatives

	Paradis Philippe 

Médecin de santé publique 
	Hôpital de Maubeuge 
	18 h 
	Réseau de santé publique

	Marie Odile Berthella

Juge d’instruction chargé des affaires de santé publique
	Tribunal de Grande Instance de Paris
	18 h 
	La loi de santé publique

Responsabilité civile et pénale en prévention

	Myriam Rege Walther

Cheffe de projet de recherche

Coordination du Réseau Francophone 
	 Institut universitaire de médecine sociale et préventive (IUMSP)

Centre d'épidémiologie clinique (CepiC)

Rue du Bugnon 17

CH - 1005 Lausanne
	18 h 
	Usage des evidence base  

	 Anne Dequire

Vacataire
	Université Catholique de Lille
	18 h 
	Les modèles de l’évaluation

	 Philippe Delmas

Formateur
	Ecole de cadres de santé de Rouen
	18 h 
	Les comportements de protection en santé


Professionnels associés ( PAST) 

	Nom et fonction des professionnels
	Entreprise ou organisme d’origine
	Nombre d’heures
	Enseignements dispensés ou nature des interventions

	Pauwels Germain
	 Association et université de Lille 3
	54 heures
	 Construction de l’alternance et méthodologie de projet


2. Partenariats avec le secteur professionnel - Implication du monde économique au niveau des parcours de spécialité

La mention de Master « Sciences et métiers de l’éducation, de l’enseignement et de la formation » bénéficiera des liens étroits et fructueux établis depuis de nombreuses années par les différentes équipes avec de nombreux partenaires (collectivités territoriales, institutions régionales ou académiques de formation, Education Nationale, monde de l’entreprise). 

Pour l’université de Lille 3 : le Rectorat de Lille, l’IUFM Nord-Pas-de-Calais, l’Ecole Supérieure de l’Education Nationale, l’Institut Régional de Travail Social (IRTS), la Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ),  la direction des affaires sociales, diverses écoles d’Educateurs Spécialisés, de nombreux partenaires institutionnels de la région (CAF, centres sociaux, milieu associatif, etc.), les écoles de cadres infirmiers et de santé, les structures hospitalières du département Nord (Hopital de Roubaix, CHRU de Lille, etc). 

Pour l’Université de Lille 1 : le CHRU , les Ecoles de cadres infirmiers et de santé, les CFA, le conseil régional Nord-Pas-de-Calais, le réseau des Maisons familiales et rurales, l’Association Nationale de Formation dans l’Automobile, le réseau des organismes de formation du Nord Pas-de-Calais, le secteur des entreprises…

15% des UE des options sont réservées à l'intervention de professionnels. Interventions lors des Journées professionnelles. Une centaine entreprises prennent régulièrement des étudiants en stage. Les propositions d'embauche sont régulières, tout au long de l'année (dans le parcours IF 50% des étudiants ont vu leur stage déboucher sur un CDD ou CDI en fin de M2)

Ces partenariats seront mis en synergie et donc renforcés dans le cadre du quadriennal 2010-2013. Ils sont présentés de manière détaillée ci-dessous.

Partenariats avec le secteur professionnel par parcours 

	Parcours


	Partenariat

	Formation de Formateurs (FF)
	IUFM Nord – Pas-de-Calais

Inspection départementale du Nord

Inspection départementale du Pas-de-Calais

DAFOP

Circonscription de Douai-est

IRTS



	Ressources Humaines dans les Institutions Educatives (R.H.I.E. – Spécialité ECO)
	Conseil Régional Nord – Pas de Calais

Rectorat de l’Académie de Lille

DAFCO

ESEN – Ecole Supérieure de l’Ecole Nationale

IRTS – Institut Régional du Travail Social



	Management des Organisations Scolaires (M@DOS)
	ESEN – Ecole Supérieure de l’Ecole Nationale

Direction de l’Education

Ministère de l’Education Nationale

Centre Internationale des Etudes Pédagogiques (CIEP)

Universités de Marne-La-Vallée, Poitiers, Nancy 2

	Conseil en Développement des Compétences et Valorisation des Acquis (C.D.V.A. – Spécialité ECO)
	Ministère de l’emploi, du travail et de la formation professionnelle

Rectorat

Fongecif

Medef-UIMM

C 2 RP

CIBC Nord – Pas-de-Calais



	Travail et Insertion Sociale, Lutte contre les Exclusions  (T.I.S.L.E. – Spécialité TES)
	Conseil Régional Nord – Pas de Calais

IRTS – Institut Régional du Travail Social

Protection Judiciaire de la Jeunesse



	Ingénierie de la Formation (I.F. – spécialité SEFA)
	3 C.A.D.T.P., M.F.R., A.N.F.A., Ecole des cadres infirmiers, C.F.R., Conseil Régional Nord – Pas de Calais, C2R.P. ; I.R.T.S.

Entreprises : Renault – Bonduel – Accenture – Leroy Merlin – Kiloutou – Auchan – Mac Cain



	Ingénierie Pédagogique Multimédia (I.P.M. – Spécialité SEFA)
	Les chambres de métiers N.P.D.C. – C.N.A.M. – Le réseau des écoles des mines – EIFEL

Entreprises : Auchan – Leroy Merlin – Castorama – Hyper Office – La Mondiale – Anéma – E-deféo



	Les trois parcours de la Spécialité

Education et Santé 


	CRES

CIRM

Hôpital de Roubaix

Maison du Diabète

GRPS

Ecole de santé publique de Lausanne

Maison de la santé ( Bruxelles)

Hôpital de ….( Service des sourds)

Service dépistage des troubles du langage

Réseau Bronchiolite

Réseau HTA Vasc

Institut Pasteur de Lille 

( Centre de nutrition)

Mairie de Roubaix

      ( Service prévention)

              CEMEA de Lille

 Mairie de Lomme ( Service nutrition)

CAMS de Roubaix

Association Cèdre Bleu

Association ECLAT Lille 

Association ADOSEN Lille 

MGEN Lille 

Mutuelle RADIANCE Lille

CHRU de Lille ( Service néo natalité) 

Conseil Régional  (Service Schéma régional des formations sanitaires et sociales


3. Répartition des responsabilités et modalités de fonctionnement de l’équipe pédagogique

Conformément aux textes régissant la co-habilitation il existe désormais

- des équipes de pilotage de la formation commune.

- un jury unique par diplôme.

- une gestion interne par chaque établissement des inscriptions et de la délivrance des diplômes, tenant compte des spécificités de chaque établissement.

- des apports de chaque établissement comparables et complémentaires à la fois.

Les étudiants peuvent suivre des UE dans l’un ou l’autre des sites cohabilités. La convention signée entre les deux universités organise les conditions de fonctionnement nécessaires (inscription des étudiants dans les deux sites, gestion des heures effectuées par les enseignants dans l’établissement associé, régulation). L’organisation mise en place permet néanmoins aux étudiants inscrits à Lille 1 ou à Lille 3 de suivre l’ensemble de leur cursus sur le même site (déplacement d’enseignants plutôt que d’étudiants). 

	COORDONNATEURS DE LA MENTION DE MASTER 

« Sciences et métiers de l’éducation, de l’enseignement et de la formation »



	Régis MALET
	Professeur Sciences de l’Education
	Education comparée

Politiques éducatives

Formation des enseignants

CIREL – équipe Profeor


	Responsable pédagogique et coordonnateur de la Mention

Responsable de la spécialité ECO



	Pascal ROQUET
	MCF HDR Sciences de l’Education
	Sociologie de l’éducation, Formation des adultes

CLERSE – en partenariat avec l’équipe Trigone – CIREL
	Co-responsable pédagogique de la Mention

Responsable de la spécialité SEFA



	COORDONNATEURS DE SPECIALITES



	Rouba HASSAN PILARTZ

Isabelle DELCAMBRE
	MCF Sciences de l’éducation

PU Sciences de l’Education
	Didactique du Français

CIREL
	Co-coordonnatrices de la spécialité DEFF



	Pascal ROQUET
	Maître de conférences en sciences de l’éducation
	Sociologie de l’éducation, Formation des adultes

CIREL
	Coordonnateur de la spécialité SEFA

	Bernadette TILLARD
	MCF Sciences de l’Education
	Sciences de l’éducation

CIREL
	Coordonnatrice de la spécialité TES



	Jacqueline DESCARPENTRIES
	MCF HDR Sciences de l’Education
	Education et santé

Sciences de l’éducation

CIREL
	Coordonnatrice de la spécialité ES



	RESPONSABLES DE PARCOURS 



	Francis DANVERS
	PU Sciences de l’Education
	Psychologie

CIREL
	Responsable du parcours « Conseil en Développement des Compétences et Valorisation des Acquis » (P)

	Pierre-André CARON
	Maître de conférences Sciences de l’éducation
	CIREL
	Responsable du parcours « Ingénierie Professionnelle Multimédia » (P)

	Isabelle DELCAMBRE
	PU Sciences de l’Education
	Didactique du Français

CIREL
	Responsable du parcours « Didactiques, Enseignement, Apprentissages » 

	Véronique LECLERCQ


	PU Sciences de l’éducation
	Formation de base, Formation des adultes

CIREL
	Responsable du parcours recherche de la spécialité SEFA

	Mehdi Boudjaoui 

Martine Beauvais

Agathe Haudiquet


	Maître de conférences Sciences de l’éducation
	CIREL
	Responsable de l’option « Ingénierie de Formation » 

	Christophe NIEWIADOMSKI

Bertrand DAUNAY
	Maîtres de conférences 

Sciences de l’Education

Professeur Sciences de l’éducation
	Sciences de l’éducation

CIREL

Didactique du français

CIREL (Directeur))
	Responsables du parcours Formation de formateurs (FF)

	Patricia Remoussenard
	PU Sciences de l’Education
	Relation Formation-emploi

Activité de travail

CIREL

(Directoire)
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V. 
organisation des cursus

 La mention de Master « Sciences de l’éducation, de l’enseignement et de la formation » comporte deux années de formation, dont l’architecture a fait l’objet d’une mise en parallèle au cours du rapprochement des deux universités (Lille 1 & Lille 3) et composantes de sciences de l’éducation. 

Les étudiants disposent de passerelles tout au long de la mention de master, leur permettant de bifurquer, à l’issue du M 1, vers le M 2 d’une autre spécialité. Cette possibilité ne sera pas de droit mais fera l’objet d’un examen en commission, après présentation des motivations et d’un projet construit et pourra s’assortir de préconisations de formation complémentaire. L’admission se fera, d’une manière générale, sous condition, au vu des résultats en M 1 mais aussi des motivations et du projet du candidat. 

Les spécialités et les parcours proposés dans le cadre de la mention de master s’appuient sur des partenariats établis de longues dates avec divers professionnels et institutions dans les champs considérés , et sur une proportion importante d’interventions de professionnels dans les enseignements d’options.

A Lille 3, des conventions de coopération facilitent actuellement les poursuites d’études à des titulaires de Diplômes d’Etat d’Educateurs Spécialisés, d’Assistants de service social et du diplôme Supérieur en travail social. Un projet d’engagement de coopération renouvelé et plus large est en cours, dont le champ d’application est précisément le Master « Sciences de l’éducation et de la formation».Une convention avec l’ESEN et le Rectorat permet à des chefs d’établissement qui sortent de formation initiale d’obtenir un master. Une convention avec la Protection Judiciaire de la Jeunesse est opératoire depuis la rentrée 2008. L’adossement du Diplôme d’Etat d’Ingénierie sociale au Master est également effectif depuis 2008. A Lille 1, une convention de coopération est en cours avec le réseau des Maisons familiales et rurales.

Le tronc commun de la mention (unités communes aux spécialités DEFF, SEFA, TES)

Le Master « Sciences et métiers de l’éducation, de l’enseignement et de la formation » est organisé sur la base d’un tronc commun inter-spécialités permettant l’acquisition d’une culture commune pluridisciplinaire dans le domaine de l’éducation, de l’enseignement et de la formation : connaissance des institutions éducatives et de formation ; approches disciplinaires et théories de l’éducation et de la formation, méthodes et démarches, approfondissements thématiques. 

Ce tronc commun, comme l’ensemble des spécialités proposées, bénéficient des expertises disciplinaires complémentaires présentes dans le laboratoire de recherche CIREL et les équipes de formation ; les étudiants inscrits dans le Master ont la possibilité de suivre l’une des sept spécialités proposées dans le cadre de cette mention inter-universitaire, chacune de ces spécialités couvrant un champ de métiers en éducation et en formation clairement identifié.

Les étudiants choisissent, dès la première année de M 1, une spécialité, dont les enseignements valent 48 crédits.

Un tronc commun de 12 crédits leur permet d’approfondir des options de formation antérieures mais aussi de s’initier à d’autres approches théoriques et/ou méthodologiques et d’envisager des inflexions de parcours. 

En M1, le tronc commun entre les spécialités représente 6 crédits au premier semestre et 6 au second, soit pour chaque semestre d’une unité théorique de 3 crédits (Théories éducatives et sociales) et d’une unité méthodologique de 3 crédits (Démarches et méthodes).

En Master 1 (Lille 1 & Lille 3), le tronc commun a pour vocation à la fois un approfondissement de connaissances fondamentales, et l’acquisition de nouveaux outils de méthode et d’analyse. A forte vocation pluridisciplinaire, il est un lieu de création de culture commune entre les étudiants et les différents intervenants de la formation. Il vise à la fois à permettre aux étudiants de poursuivre de manière cohérente la formation engagée en Licence et à s’ouvrir sur de nouvelles perspectives, en particulier dans l’optique d’une poursuite d’études en M 2. 

À Lille 3, il peut être suivi intégralement en modalité numérique (SEAD).

Le tronc commun a pour vocation à la fois un approfondissement de connaissances fondamentales, et l’acquisition de nouveaux outils de méthode et d’analyse. À forte vocation pluridisciplinaire, il doit être un lieu de création de culture commune entre les étudiants et les différents intervenants de la formation. Il doit à la fois permettre aux étudiants de poursuivre de manière cohérente la formation engagée en Licence et de s’ouvrir de nouvelles perspectives, en particulier dans l’optique d’une poursuite d’études en M2. 

Ce tronc commun vise le développement d’une culture scientifique et (pré)professionnelle commune et permet en outre la capitalisation, du fait de sa répartition sur les deux premiers semestres de master, d’unités d’enseignement transversales favorisant le passage d’une spécialité vers une autre, mais aussi vers d’autres mentions de masters disciplinaires.

Ce tronc commun permet aux étudiants d’approfondir des options de formation antérieures mais aussi de s’initier à d’autres approches théoriques et méthodologiques et d’envisager des inflexions de parcours. Quel que soit le champ de métiers choisis dans le cadre de la spécialité, ce tronc commun est caractérisé par une dimension universitaire, réflexive et critique affirmée, propre à former des professionnels qui soient eux-mêmes réflexifs et critiques ; cette ambition se décline sur le plan des connaissances des institutions éducatives et de leur environnement, des compétences méthodologiques ou des approfondissements thématiques.

Il est composé, à chaque semestre, de :

une unité théorique (TC1) de 3 crédits : Théories éducatives et sociales

une unité méthodologique (TC2) de 3 crédits : Démarches et méthodes

Au total, le tronc commun de la mention comporte donc 6 crédits par semestre et 12 crédits annuels.

Son organisation générale est la suivante :

	M1 Semestre 1
	M 1 semestre 2
	Modalités examen

	1TC1 (3 crédits)

Théories éducatives et sociales I
	2TC1 (3 crédits)

Théories éducatives et sociales II
	Contrôle terminal

(4 heures)

	1TC2 (3 crédits)

Démarches et méthodes I
	 2TC2 (3 crédits)

Démarches et méthodes II
	Contrôle continu




En M 2, à Lille 1 comme à Lille 3, un tronc commun de spécialité de 12 ECTS (6 ECTS en S1 et de 6 ECTS en S2) regroupe les étudiants des différents parcours, autour de l’approfondissement ou de l’acquisition de savoirs de référence propres à chaque spécialité.

En Master 1, le tronc commun a pour vocation à la fois un approfondissement de connaissances fondamentales, et l’acquisition de nouveaux outils de méthode et d’analyse. A forte vocation pluri-disciplinaire, il est un lieu de création de culture commune entre les étudiants et les différents intervenants de la formation. Il vise à la fois à permettre aux étudiants de poursuivre de manière cohérente la formation engagée en Licence et à s’ouvrir sur de nouvelles perspectives, en particulier dans l’optique d’une poursuite d’études en M 2. 

A Lille 3, il peut être suivi intégralement en modalité SEAD.

Le tronc commun est composé, à chaque semestre :

D’une unité théorique (TC1) de 3 crédits : Théories éducatives et sociales

Elle permet à l’étudiant de découvrir ou d’approfondir les grands paradigmes des sciences de l’éducation et des sciences humaines et sociales (sociologie, psychologie, philosophie, didactique, économie…), en les articulant avec des enjeux importants du domaine éducatif et social.

D’une unité méthodologique (TC2) de 3 crédits : Démarches et méthodes

Elle permet d’approfondir les apports méthodologiques antérieurs ou de s’initier à de nouvelles techniques et démarches d’investigation. Elle croise approches quantitatives, qualitatives en relation avec la production d’écrits professionnels et de recherches. 

En raison du nombre et de la diversité des intérêts des publics accueillis, et de la volonté de favoriser une pédagogie interactive, chaque unité admet un certain nombre de variantes, dont l’effectif maximal est d’une cinquantaine de personnes.

UE du semestre 1

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 1 Théories éducatives et sociales
	
	3

	Approche psychanalytique de la relation éducative

Théories didactiques : approches des disciplines scolaires

Approche psychologique des apprentissages (SEAD)

Philosophie de l’éducation

Systèmes de formation professionnelle comparés

Construction de corpus en situation professionnelle, 

Conception de méthodes de recherche : épistémologie et théories

Education et santé : approche des sciences humaines et sociales


	24 H
	

	UE 2 Démarches et méthodes
	
	3

	Initiation aux recherches de terrain/image 

Méthodes de recherche qualitatives : l’entretien (+ SEAD)

Ecrits scientifiques et réflexifs

Initiation aux recherches de terrain

Initiation à l'analyse informatisée du discours

Introduction à l’analyse quantitative (+ SEAD)

Entretien d’explicitation et d’auto explicitation  (recueil)
	24 H
	

	Construction de corpus en situation professionnelle

Conception de méthodes de recherche : épistémologie et théories

Conception critique et réflexive des pratiques
	50 H TD
	


UE du semestre 2

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 1 Théories éducatives et sociales
	
	3

	Théories didactiques : approches des disciplines scolaires

Approches sociologiques de l’apprentissage (SEAD)

Anthropologie de l’orientation

Sociologie du travail et des organisations

Histoire de la formation professionnelle continue

Dispositif juridique et dispositif de formation

Théorie critique de l’éducation et  santé 
	24 H
	

	UE 2 Démarches et méthodes
	
	3

	Ethique, actions associatives et développement social

Traitement et analyse d’entretiens qualitatifs

Lecture, écriture de textes réflexifs et scientifiques

Entretiens cliniques et récits de vie (SEAD)

Ingénierie didactique

Méthodologie de l’écriture de recherche

Entretien d’explicitation et d’auto explicitation (analyse de contenu)
	24 H
	


Les spécialités DEFF, ECO, TES, et SEFA admettent, à chaque semestre, deux unités semestrielles communes de plus :

- une unité de langue de 3 crédits

- une unité thématique de 3 crédits (TC3) : Thématiques éducatives et sociales

Elles proposent aux étudiants de faire le point sur un domaine précis d’études ou de recherches dans le domaine éducatif et social, en présentant une synthèse des connaissances et/ou quelques grands résultats de recherche.

Tronc commun supplémentaire spécifique aux spécialités DEFF, ECO et  TES de l’université de Lille 3

	1TC3 (3 crédits)

 Thématiques éducatives et sociales I
	2TC3 (3 crédits)

 Thématiques éducatives et sociales II
	Contrôle terminal

(4 heures)


UE du semestre 1

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 3 Thématiques éducatives et sociales
	24 H
	3

	Approches pédagogiques et didactiques de l’évaluation

Diversité culturelle et enjeux interculturels en éducation

Sociologie des actions socio-culturelles

L’éducation à la citoyenneté en questions

Analyse du travail des acteurs du champ éducatif

Adolescents difficiles / en difficulté (SEAD)
	
	

	UE 8 Langues
	24 H
	3


UE du semestre 2

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 3 Thématiques éducatives et sociales
	24 H
	3

	Sociologie de la famille et des politiques familiales

L’insertion professionnelle : entre politiques d’emploi et politiques éducatives

Approches de la communication et de l’interaction 

Analyse de situations dans les institutions

Apprentissages, mémoire, motivation et cognition (SEAD)
	
	

	UE 8 Langues
	24 H
	3


Passage de la première à la seconde année de Master 

Le passage de M 1 en M 2 s’effectue, dans les quatre spécialités, sous réserve d’un certain nombre de conditions : résultats suffisants pour l’année de M 1, et en particulier obtention d’une mention pour le passage en option recherche, adéquation du projet professionnel et de la formation pour les options professionnelles. Des commissions sont réunies par options, et leurs résultats sont harmonisés lors de la tenue de conseils de perfectionnement de master .

Dans la spécialité SEFA parcours IUP, le passage en master 2 est de droit pour les étudiants ayant obtenu le master 1 SEFA parcours IUP.

L’exigence de professionnalisation dans des champs précis du secteur éducatif et social et sur des compétences différenciées, autant que les défis pédagogiques que les deux universités sont amenées à relever, face à un public hétérogène et parfois éloigné plusieurs années des exigences universitaires, conduit à proposer un large panel d’options à effectif limité (de 10 à 20 étudiants) chacune répondant à des objectifs spécifiques, et permettant d’assurer du suivi et du tutorat individualisé. 

2. Présentation et descriptif des Spécialités

Chaque spécialité aborde des champs en partie communs, avec des démarches et des éclairages spécifiques.

La spécialité « Didactiques, Enseignement et Formation de Formateurs » est centrée sur l’analyse des situations scolaires et des sujets qui y agissent (élèves et enseignants), principalement au travers de questions pédagogiques et didactiques. Elle vise la formation aux problématiques et aux méthodologies spécifiques aux didactiques des disciplines et à l’histoire de l’éducation. Elle a pour enjeu de former des professionnels de l’enseignement, de la formation ou de la recherche, spécialistes des contenus disciplinaires et des relations entre ces contenus, l’enseignement et les apprentissages.

La spécialité « Sciences de l’Education et Formation d’Adultes » a comme enjeu la professionnalisation dans le champ de la formation des adultes, à la fois dans une perspective de recherche que d’ingénierie. Elle est centrée sur l’évolution et les transformations sociales, économiques et historiques de ce secteur, sur l’analyse, la conception, la mise en œuvre et l’évaluation des systèmes, des dispositifs, des actions et des pratiques professionnelles. La spécialité SEFA intègre un parcours IUP des métiers de la formation (M1-M2) conduisant au master professionnel Ingénierie de formation ou Ingénierie Pédagogique Multimédia.

La spécialité « Travail Educatif et Social » s’intéresse aux acteurs éducatifs et à leurs pratiques, dans les organisations à vocations éducatives et socio-éducatives, en les replaçant dans un cadre organisationnel et professionnel en mutations. Elle permet à des étudiants et à des professionnels du secteur éducatif et social de partager une culture universitaire commune, en interaction avec les champs professionnels.

La Spécialité Education et santé développe des compétences et des connaissances selon  une approche anthropologique, philosophique et culturelle de la l’éducation dans le champ de la santé. Elle construit des identités au travail de praticien réflexif et  critique de la prévention, comme la fabrique d’un processus éducatif et formatif  de l’humain tout au long de la vie.  

Spécialité Didactiques, Enseignement et Formation de formateurs (DEFF)

La spécialité DEFF vise à former les étudiants aux problématiques didactiques et à les initier aux recherches en didactique des disciplines. Son objet est l’analyse et la théorisation des faits d’enseignement et d’apprentissage liés aux dimensions disciplinaires (français écrit/oral, mathématiques, sciences, histoire). Elle aborde également sous certains angles les dimensions psychologiques des situations d’enseignement et d’apprentissage, ainsi que l’histoire des disciplines ou des mouvements pédagogiques.

Les contenus mobilisés sont issus de divers champs théoriques : la didactique du français, la didactique des mathématiques, la didactique des sciences, la didactique de l’histoire-géographie, la didactique du FLE, la psychologie des apprentissages, la psychologie d’inspiration psychanalytique, l’histoire de l’éducation, la philosophie de l’éducation. Parmi les principaux thèmes abordés, on peut retenir les pratiques langagières dans les différentes disciplines scolaires, les relations entre disciplines, savoirs et rapports aux savoirs, l’analyse de l’activité enseignante mais aussi les théories didactiques, les méthodes de recherche en didactique, les spécificités de l’écriture de recherche.

Par ses contenus et les modalités de travail qu’elle offre, cette spécialité se présente comme une bonne préparation aux concours d’enseignement, notamment au concours PE.

Présentation de l’année de M 1

La première année de cette spécialité se présente comme le prolongement du parcours DEFF de la Licence Sciences de l’Education, mais sans exclusive : elle peut accueillir des étudiants issus des autres parcours (Enseignement précoce des langues ou Documentation) ainsi que, parmi les étudiants du parcours Langue des Signes Française, ceux qui sont concernés par des approches linguistiques et parmi les étudiants issus du parcours TICE, ceux qui sont intéressés par les usages didactiques ou l’élaboration de didacticiels. Elle prépare cependant directement les M2 DEA et FFdans une visée professionnalisante ou de recherche sur l’enseignement-apprentissage des disciplines scolaires. 

Elle vise à construire diverses approches théoriques des phénomènes didactiques, identifier la diversité des méthodes de recherche dans les didactiques, prendre conscience des spécificités de l’écriture de recherche et surtout à élaborer un projet de recherche en didactique, modeste en M1, plus exigeant en M2.

Les unités de cette spécialité comportent deux blocs :

· deux unités intitulées « Méthodologies de recherche en didactique » (3 crédits à chaque semestre) et « Analyse des faits didactiques » (3 crédits à chaque semestre), permettant la première une initiation aux méthodes de recherche recueillant des données écrites ou orales en didactique ou travaillant à partir d’observations ou d’entretiens, et la seconde, à approcher des faits didactiques comme les pratiques langagières, le développement des compétences en lecture-écriture, les outils en usage dans les classes, les élèves en difficulté, les spécificités des didactiques du français, des sciences ou des mathématiques, etc.

· les travaux d’étude et de recherche (TER) qui à chaque semestre demandent à l’étudiant de produire un texte théorique et une étude empirique (6 ects chacun à chaque semestre) articulés autour d’une même question de recherche. 

Avec le TER théorique, écrit individuellement au premier semestre, l’objectif est de construire une problématique didactique sur un thème précis. Ce premier travail d’écriture relativement long (10 pages) donne lieu à une exploration de la littérature théorique sur la question choisie et à l’élaboration d’une problématique qui cherche à placer l’étudiant dans la perspective d’une production de connaissances nouvelles.

Le TER empirique écrit individuellement au second semestre, présente le recueil et le traitement des données, en fonction de la problématique élaborée au premier semestre (30 pages). Ainsi, le second semestre débouche sur la rédaction d’un dossier terminal, reprenant et développant le travail théorique et la construction de la problématique (qui passe de 10 à 30 pages) et débouchant sur les résultats construits suite au traitement des données recueillies. Les deux dossiers sont en relation étroite, celui du second semestre est une reprise, un approfondissement et un élargissement de celui du premier semestre et sont censés aboutir à un texte principal d’une soixantaine de pages, à travers lesquelles l’étudiant s’initie à la construction d’une question et à la production de résultats originaux.

Ces travaux d’élaboration et d’écriture sont accompagnés dans trois groupes différents qui proposent la même thématique sur les deux semestres, abordée théoriquement au premier semestre, empiriquement au second : Approches didactiques, pédagogiques et scolaires de l’écrit, Approches didactiques, pédagogiques et scolaires de l’oral, et Ecole et socialisation : histoire, pratiques et courants pédagogiques. Les deux premiers groupes proposent des questionnements autour de l’oral ou de l’écrit dans différentes disciplines (français, sciences et mathématiques), le troisième, plus généraliste, aborde d’un point de vue psychologique, philosophique ou pédagogique les questions liées à la socialisation scolaire.

Parallèlement à ces travaux organisés autour de la production individuelle de l’étudiant, deux groupes de TER collectifs rassemblent la totalité de la promotion, au premier semestre dans un cours collectif centré sur les questions empiriques de la constitution, de la construction, de l’analyse et de l’interprétation de données, et au second semestre dans un cours théorique centré sur les questions de l’écriture théorique et de recherche, visant à accompagner la production finale de l’écrit long, rassemblant le travail de production écrite individuelle des deux semestres. Ces deux TER collectifs sont évalués sur la base d’écrits provisoires participant à la production individuelle.

Pour terminer, des cours en SEAD sont proposés dans chaque UC, au premier et au second semestre, qui permettent de suivre l’intégralité de la spécialité à distance pour les étudiants éloignés.

Enseignements de la spécialité DEFF en M 1 Responsable : Rouba HASSAN

UE du semestre 1

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	U.E. 4 TER Théorique 
	24 H
	6

	Pratiques disciplinaires et scolaires 1

Programmes et travail scolaires 1 

Enseignements et apprentissages écrits et oraux 1

Situations pédagogiques et didactiques 1 (SEAD)
	
	

	U.E. 5 TER Empirique 
	24 H
	6

	Méthodologie de recueil et de traitement des données

(possibilité d’un suivi en SEAD)
	
	

	U.E. 6 Méthodes de recherche en didactique
	24 H
	3

	Comment analyser les relations entre l’école et l’extrascolaire ? (SEAD)

Comment analyser les activités des enseignants ?
	
	

	U.E. 7 Analyse des faits didactiques
	24 H
	3

	Les Pratiques langagières dans les disciplines scolaires (SEAD)

Milieux difficiles, élèves en difficulté
	
	


UE du semestre 2

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	U.E. 4 TER Théorique 
	24 H
	6

	Accompagnement de l’écriture théorique

(possibilité d’un suivi en SEAD)
	
	

	U.E. 5 TER Empirique 
	24 H
	6

	Pratiques disciplinaires et scolaires 2

Programmes et travail scolaires 2 

Enseignements et apprentissages écrits et oraux 2 

Situations pédagogiques et didactiques 2

 (SEAD)
	
	

	U.E. 6 Méthodes de recherche en didactique
	24 H
	3

	Construction et analyse de corpus dans les recherches en didactique (SEAD)

Comment analyser les activités des élèves ?
	
	

	U.E. 7 Analyse des faits didactiques
	24 H
	3

	Didactique du français (SEAD)

Didactique des sciences et des mathématiques
	
	


Parcours « Didactiques, Enseignement, Apprentissages » (DEA)

Responsable : Isabelle Delcambre, Professeure

En M2, le parcours DEA, orienté vers des questions de didactique théorique, est articulé partiellement au parcours FF, destiné à des formateurs et à des formateurs de formateurs dans le monde enseignant mais accueillant des formateurs du travail social, ou ceux qui appartiennent à d’autres domaines d’intervention comme les orthophonistes. Ce deuxième parcours est présenté ci-après.

Objectifs et spécificités

Le parcours DEA est adossé aux recherches de l'équipe THEODILE-CIREL (Théories-Didactiques de la Lecture/Ecriture, EA 1764) qui, à partir de ses travaux fondateurs sur la didactique de la lecture-écriture, développe des recherches sur des concepts centraux en didactique, comme les concepts de conscience disciplinaire, de genres de discours et de pratiques langagières, d’évaluation, de performances, etc. Ces  dimensions ont amené l’équipe THEODILE à ouvrir les problématiques de recherche à d'autres matières du français (l'oral, le travail sur la langue), d'autres disciplines scolaires (sciences, mathématiques, histoire, musique, etc.), mais aussi à d'autres publics (enfants en consultation orthophonique, par exemple) ou à d'autres niveaux de formation (la maternelle, l'université) que ceux qui sont directement concernés par les disciplines scolaires.

Les objectifs du parcours consistent à former des enseignants du premier ou du second degré, que ce soit en formation initiale (préparation au concours PE) ou en formation continue, à l’analyse des faits d’enseignement et d’apprentissage en relation avec les contenus de savoirs scolaires, sans exclure des questionnements historiques, philosophiques, psychologiques et pédagogiques sur l’enseignement et l’apprentissage. 

Le parcours DEA vise aussi à former de futurs chercheurs dans le domaine des didactiques, du français et des autres disciplines scolaires, en développant des connaissances sur les pratiques enseignantes, les savoirs et les rapports aux savoirs, la constitution des didactiques (leurs spécificités, leurs frontières et leurs intersections - voir la problématique de la didactique comparée), les méthodes de recherche en éducation et plus spécifiquement en didactique, la place, les formes et les fonctions de l’écriture dans les processus de construction de connaissances (y compris à l’université), les relations entre lecture et écriture, entre lecture-écriture et oralité, etc.

A côté de ces questionnements centrés sur l’espace scolaire, peuvent être développées des recherches sur les pratiques de lecture-écriture dans d’autres espaces sociaux que l’école (les milieux professionnels), dans d’autres espaces concernés par l’accompagnement de la difficulté scolaire (l’orthophonie), à d’autres niveaux que l’enseignement scolaire (l’université). 

Publics visés

En formation initiale, le parcours «Didactiques, Enseignement, Apprentissages» s’adresse aux étudiants titulaires d’une 1ère année de Master (ou d’une maîtrise antérieure à 2005) en sciences de l’éducation (si possible avec une formation en didactique). Des étudiants titulaires d’une première année de master en Sciences du langage, notamment avec une spécialisation en FLE/FLS, des étudiants titulaires d’une première année de master en Lettres Modernes, intéressés par les questions d’enseignement/apprentissage, peuvent aussi être intéressés par le parcours DEA. En Formation continue, des professionnels (enseignants, formateurs, responsables de formation, etc.) peuvent également faire acte de candidature dans le cadre de la validation des acquis. La formation est ouverte aux étudiants étrangers justifiant d’une formation équivalente aux diplômes cités ci-dessus et d’une compétence attestée en français.

Débouchés

Les horizons de cette formation à la recherche sont aussi bien l’univers scolaire (concours de recrutement, notamment PE ; emploi de formateurs d’enseignant ou concours IEN) que le monde associatif intéressé aux problèmes de lecture/écriture (didacticien/didacticienne), le monde de l’entreprise ou des services publics concerné par des démarches de formation ou par l’expertise de programmes de formation en lecture et écriture (chargé de recherche et développement), etc. En termes d’insertion professionnelle, les débouchés principaux sont l’enseignement primaire ou secondaire, l’enseignement supérieur et la recherche (Enseignant-chercheur en Université), mais aussi les services de formation continue en entreprise (Responsable de formation dans le public ou le privé), les services ministériels en France ou dans les pays francophones (chargé de recherche sur les questions d’évaluation, par exemple). 

Caractéristiques de la formation

Les effectifs sont au nombre de 20 à 25 étudiants selon les années, majoritairement en formation initiale (issus de master 1 en Sciences de l’Education, mais aussi Lettres modernes, Philosophie, FLE, etc.). Les étudiants en formation continue, chaque année, sont essentiellement des enseignants du secondaire ou du primaire en reprise d’études, mais aussi, depuis peu des orthophonistes. Cette composition explique le nombre d’étudiants qui effectuent le M2 en deux ans, comme l’indique le tableau ci-après. 

	
	1ère inscription
	2ème inscription
	Total

	2004-2005
	15
	2
	17

	2005-2006
	14
	10
	24

	2006-2007
	12
	6
	18

	2007-2008
	9
	6
	15


Sur les quatre années recensées ici, deux à trois étudiants par année se sont inscrits en thèse à l’issue du M2.

Les résultats des années 2006-2007 et 2007-2008 sont donnés ci-dessous en exemple.

	Mention TB
	Mention B
	Mention AB
	Année supplémentaire
	Abandon 
	Total 2006-2007

	2
	4
	1
	6
	5
	18 

	Mention TB
	Mention B
	Mention AB
	Mention P
	Année supplémentaire
	Abandon 
	Total 2007-2008

	 2
	 1
	1
	1
	5
	5
	15


Organisation de la formation

La formation à la recherche est constituée de trois grands blocs : un tronc commun, deux enseignements d’option et l’écriture d’un mémoire de recherche.

Pour chaque semestre, un tronc commun rassemble les deux parcours (les étudiants du parcours DEA et ceux des étudiants du parcours  FF qui ont choisi l’option DEA). Il comporte deux unités (3 ects à chaque semestre). La première portant sur les pratiques langagières et l’écriture de recherche comporte deux dimensions : une dimension générale, concernant les modes d’appropriation des savoirs et les liens avec les pratiques langagières, et une dimension plus restreinte concernant les spécificités de la lecture et de l’écriture théorique et de recherche. La seconde unité intitulée « Disciplines, savoirs et rapports aux savoirs » a pour objectif de traiter la question de la construction de la culture scolaire, les relations entre pédagogie et didactique, la définition des notions de discipline et de « rapport à », et d’amener les étudiants à voir d’où parlent les didacticiens et quelles relations les didactiques entretiennent avec les disciplines de recherche connexes (psychologie, sociologie, etc.). A ces unités, s’ajoutent une unité de langue semestrielle.

Enseignements de tronc commun (Parcours DEA et FF) (18 Ects)

UE du semestre 3

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	U.E. 1 Ecriture réflexive et de recherche :

Problèmes théoriques et didactiques
	24 H
	3

	Spécificités de l’écriture de recherche

Cadres théoriques

Principales difficultés
	
	


	U.E. 2 Disciplines, savoirs et rapports au savoir
	24 H
	3

	Les didactiques et les disciplines scolaires

Les didactiques et les disciplines de recherche
	
	

	U.E. 6 Langues
	24 H
	3


UE du semestre 4

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	U.E. 1 Pratiques langagières et écriture de recherche :

Problèmes théoriques et didactiques
	24 H
	3

	Pratiques langagières : définitions

Implications quant à l’écriture de recherche
	
	

	U.E. 2 Disciplines, savoirs et rapports au savoir
	24 H
	3

	La culture scolaire

Les savoirs et rapports aux savoirs dans différentes didactiques
	
	

	U.E. 6 Langues
	24 H
	3


L’enseignement de l’option se décline en deux unités : le séminaire de recherche et une unité méthodologique. Trois objectifs sont assignés au séminaire : permettre une articulation critique des recherches récentes en éducation et didactique ; présentation et discussion des recherches élaborées actuellement dans les programmes THEODILE ; accompagnement les mémoires des étudiants. L’unité de méthodologie a pour objectif de présenter et d’expliciter les méthodologies spécifiques aux recherches didactiques. Pour ce faire, des méthodologies issues d’autres champs (par exemple les différentes formes d’entretiens en psychologie, le travail sur les archives dans les recherches historiennes, etc.) seront examinées de manière à préciser les façons dont la didactique s’en empare. Y sont données également des informations sur les outils de recherche documentaire.

Enseignements d’option (12 Ects)

UE du semestre 3

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	U.E. 4 Séminaire de recherche (1)
	24 H
	3

	Présentation des recherches menées dans le cadre de l’équipe THEODILE et par les membres du séminaire
	
	

	U.E. 5 Questions et débats autour des méthodologies

de recherche en didactique (1)
	24 H
	3

	Méthodes de recherche spécifiques aux didactiques (français, mathématiques, sciences, histoire, etc.) et aux autres disciplines de recherche
	
	


UE du semestre 4

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	U.E. 4 Séminaire de recherche (2)
	24 H
	3

	Présentation des recherches menées dans le cadre de l’équipe THEODILE et par les membres du séminaire
	
	

	U.E. 5 Questions et débats autour des méthodologies

de recherche en didactique (2)
	24 H
	3

	Méthodes de recherche spécifiques aux didactiques (français, mathématiques, sciences, histoire, etc.) et aux autres disciplines de recherche
	
	


Mémoire de recherche (UE 3, 30 ects) 

Au cours de l’année de M2, les étudiants démontrent leur capacité à réaliser un mémoire de recherche en didactique d’une centaine de pages, sur un thème en lien avec les travaux menés dans l’équipe THEODILE sous la direction d’un enseignant-chercheur appartenant à l’équipe. Ce travail de recherche fait l’objet d’un encadrement individualisé par le Directeur de mémoire et d’un accompagnement sous forme de discussions collectives dans le cadre du séminaire de recherche. Il  donne lieu à une évaluation au premier semestre sur un état provisoire de son élaboration et à une soutenance orale au second semestre.

M 2 : parcours professionnel « Formation de Formateurs » (Métiers de l’enseignement et du travail social)

Responsables : Bertrand Daunay (pour option DEFF), Christophe Niewiadomski (pour option TES respectivement professeur des universités et maître de conférences en sciences de l’éducation.

Objectifs et spécificité de la formation ; place dans l’offre locale et régionale

Le parcours professionnel « Conseil, Accompagnement et Médiation en Formation de Formateurs» s’appuie sur les expertises des équipes PROFEOR et THEODILE du laboratoire CIREL, en partenariat avec l’IUFM du Nord-Pas-de-Calais, l’Institut Régional du Travail Social (IRTS) et l’INSTEP Formation. 

Son objectif est de créer un dispositif de formation visant à aider les secteurs professionnels de l’enseignement et du travail social, et leurs instituts de formation, à adapter, développer et perfectionner les compétences de leurs formateurs, et à permettre à ces derniers d’évoluer dans leur emploi.  Ce parcours se centre sur les apprentissages à partir des situations de travail, des situations de conseil et  formation et de leur alternance. Dans cette perspective, le programme proposé a l’ambition de fournir aux étudiants une formation solide et cohérente, et de les préparer à l’analyse et la maîtrise des situations de formation au travail:

• comprendre l’évolution des métiers de l’enseignement et du travail social ;

• analyser les contextes de la formation et développer des compétences de construction de projets de formation, de mise en œuvre, d’accompagnement et d’évaluation des situations de conseil, d’accompagnement et de médiation en formation ;

• saisir et opérationnaliser les enjeux sociaux, culturels et politiques d’un système de formation ;

• analyser le travail de formation, dans le cadre de situations de formation et d’accompagnement en alternance ;

• développer des compétences méthodologiques et théoriques, dont atteste la production d’un mémoire professionnel.    

Publics : 

La formation s’adresse à des formateurs dans le champ des formations en alternance, dans les domaines de l’enseignement et du travail social. Elle se centre sur les apprentissages à partir des situations de travail et vise le développement de compétences dans les situations de formation de type conseil, accompagnement et tutorat pédagogique. La formation concerne un public de professionnels assumant des fonctions de formation : formateurs permanents ou associés, formateurs de terrain, dans les domaines de l’enseignement et du travail social.

Partenariats

Depuis sa création, cette formation bénéficie du soutien de divers partenariats : l’IUFM du Nord-Pas-de-Calais et l’Institut Régional du Travail Social (IRTS). Des professionnels et personnels enseignants issus de ces différentes institutions interviennent dans la formation, tant dans le domaine du travail social que de l’enseignement.

Débouchés de la formation : Responsables de formation dans les secteurs du travail social et de l’éducation spécialisée (IRTS, EES, INSTEP Formation, etc.) ; formateurs d’enseignants (DAFOP, IUFM, CFP), formateur dans d’autres instituts de formation (institut d’orthophonie, IFSI, IFCS etc).Grandes caractéristiques de la formation.

Taille moyenne d’une promotion : 15  à 20 étudiants

Répartition FI/FC : 95% des étudiants sont en formation continue. Depuis son lancement, la formation a accueilli 2 étudiants en formation initiale.

Résultats  :

Les étudiants salariés ayant la possibilité de reprendre une inscription d’une année, qu’ils utilisent en particulier pour terminer leur mémoire professionnel. Les résultats :

Promotion de 2005/2006 : TES : 10 inscrits, 8 reçus, 2 non admis

 DEFF : 5 inscrits, 5 reçus, 3 non admis

Promotion de 2006/2007 : TES : 9 inscrits, dont 1 redoublant

 DEFF : 6 inscrits, dont 2 redoublants

Non ouvert en 2007-2008

Promotion de 2008/2009 : TES : 5 inscrits

                                           DEFF : 7 inscrits

12 inscrits, 5 reçus, 6 redoublants, 1 abandon

Promotion de 2009/2010 : TES : 7 inscrits, dont 1 redoublant

                                           DEFF : 14 inscrits, dont 5 redoublants

Les résultats de l’année 2006-2007 sont donnés ci-dessous en exemple : Pour 17 inscrits

	Mention B
	Mention AB
	Année supplémentaire
	Abandon 

	8
	2
	3
	4


Volume horaire annuel étudiant :

- enseignement commun à tous les étudiants et propre au master professionnel : 96 heures annuelles d’enseignement

- enseignement  propre au master professionnel : 96 heures annuelles d’enseignement

- enseignement commun aux masters professionnel et de recherche des options (TES ou DEFF) : 96 heures annuelles d’enseignement

- enseignement d’une langue vivante en lien avec les problématiques des sciences de l’éducation : 48h

- Stage professionnel : 300 heures 

Organisation de la formation :

La Formation se décline en unités capitalisables (cf. tableau ci-après)

- 4 unités optionnelles dont deux sont choisies dans le tronc commun de la spécialité TES, et deux dans le tronc commun de la spécialité DEFF

- Une unité liée à la réalisation du mémoire (UC3). Les étudiants doivent réaliser un mémoire professionnel, conçu comme une recherche dans laquelle un étudiant-praticien s'implique et prend position sur des pratiques, selon une posture spécifique. Son point de départ est la définition, puis l'étayage d'un problème professionnel/de formation. Le mémoire dans lequel il s'engage ne constitue pas une recherche inscrite dans un projet professionnel de recherche (cas des Master R), mais une recherche à finalité formatrice, qui doit permettre à son auteur de se former professionnellement en tant que formateur/accompagnant de formateurs/éducateurs/ enseignants.  Le mémoire doit donc mettre en relief à la fois la capacité à s'approprier les contenus enseignés, à étayer son projet par un recours à des ressources documentaires clairement identifiées, de mettre en oeuvre des outils d'investigation lui permettant d'éclairer et de comprendre en contexte telle ou telle situation de formation, mais aussi, et enfin, sa capacité à mettre en œuvre des outils ou des dispositifs susceptibles de servir aux acteurs dans le champ professionnel dans lequel il inscrit son travail.

- Les unités complémentaires offrent des formations spécifiques, constitutives d’un socle de compétences communes, et se répartissant sur 2 axes : Ingénierie, construction et évaluation de la formation (48 heures) ; le travail de formation (48 heures)

- Des unités  d’approfondissement, différenciées par option et comportant :

· Des unités méthodologiques et séminaires (48h)

Option 1 : Travail éducatif, accompagnement et formation

Option 2 : Didactiques, enseignement et apprentissages

   –   des unités d’accompagnement du stage 

Option 1 : Alternance et formation de formateurs du travail social 

Option 2 : Alternance et formation de formateurs de l’enseignement 

- Des unités de langue en lien avec les problématiques des sciences de l’éducation (48 heures)

UE du semestre 3

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 3 Mémoire professionnel
	
	9

	UE 4 Construction et évaluation de la formation
	
	3

	Organiser et gérer un projet de formation à l’aide de la pédagogie du projet

Conception, pilotage et évaluation des actions de formation
	12 H

12 H
	

	UE 5 Le travail de formation
	
	3

	L’analyse des pratiques professionnelles dans les institutions éducatives et de formation

Le langage dans la formation
	12 H

12 H
	

	UE 6 Approfondissement méthodologique
	
	3

	Pour l’option DEFF

Questions et débats autour des méthodologies de recherche sur la formation

Pour l’option TES

Questions et débats autour des méthodologies de recherche sur le travail socio-éducatif et la formation
	24 H

24 H
	

	UE 7 Accompagnement, formation et alternance
	
	3

	Pour l’option DEFF

L’écriture du mémoire professionnel

Accompagnement de l’alternance et coordination du stage

Pour l’option TES

Ecriture professionnelle / mémoire professionnel

Accompagnement de l’alternance et coordination du stage
	  8 H

16 H

  8 H

16 H
	

	UE 8 Langues
	24 H
	3


UE du semestre 4

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 3 Mémoire professionnel
	
	9

	UE 4 Construction et évaluation de la formation
	
	3

	Didactiques disciplinaires, didactiques professionnelles, évaluation

Management des organisations éducatives et de formation
	12 H

12 H
	

	UE 5 Le travail de formation
	
	3

	Médiations en formation et en situation de travail

Fonction formation et relation d’accompagnement
	10 H

14 H
	


	UE 6 Approfondissement méthodologique
	
	3

	Pour l’option DEFF

Questions et débats autour des méthodologies de recherche sur la formation

Pour l’option TES

Questions et débats autour des méthodologies de recherche sur le travail socio-éducatif et la formation
	24 H

24 H
	

	UE 7 Accompagnement, formation et alternance
	
	3

	Pour l’option DEFF

L’écriture du mémoire professionnel

Accompagnement de l’alternance et coordination du stage

Pour l’option TES

L’écriture du mémoire professionnel

Accompagnement de l’alternance et coordination du stage
	  6 H

18 H

  8 H

16 H
	

	UE 8 Langues
	24 H
	3


Intervenants, autres que Titulaires, dans le parcours « Formation de formateurs »

(y compris les interventions dans le tronc commun à l’ensemble des parcours)

Enseignants d’autres établissements :

 

	Nom et grade

 
	Section

CNU
	Etablissement 
	Nombre d’heures
	Enseignements dispensés

	BEAUVAIS Martine
	
	Lille1 CUEEP 
	8
	UE5 : Le travail de formation

	CASANOVA Rémi
	
	ENPJJ
	22
	UE5 : Le travail de formation

	DEMOL Jean-Noël
	
	Lille1 CUEEP Trigone
	6
	UE5 : Le travail de formation

	DIAS-CHIARUTTINI Ana
	
	IUFM NPDC
	18
	UE7 : Formation et accompagnement 

	LAHANIER-REUTER Dominique
	
	En retraite
	6
	Questions et débats autour des méthodologies de recherche en didactique

	LEGRAND Guy

Mcf
	
	IUFM NPDC
	2
	UE 2 – Option 1 : Acteurs et pratiques éducatifs

	NONNON Elisabeth
	70
	IUFM NPDC
	10
	UE5 : Le travail de formation

	TUTIAUX-GUILLON Nicole
	70
	IUFM NPDC
	4
	UE 2 – Option 1 : Acteurs et pratiques éducatifs

	VELASTEGUY Gustavo
	
	Ecole éducateurs spécialisés Lille
	4
	UE5 : Le travail de formation

	YOUF Dominique
	
	ENPJJ
	4
	UE6 : Unités méthodologiques et séminaires d’approfondissement


  

Professionnels : 

	 Nom et fonction des professionnels
	Entreprise ou organisme d’origine
	Nombre d’heures
	Enseignements dispensés ou nature des interventions

	BLAVOET Jean-Pierre


	Directeur IRTS en retraite
	30
	UE4 : Ingénierie, construction et évaluation de la formation

UE7 : Formation et accompagnement 

	PARENT Jean-Paul


	Directeur Association
	20
	UE4 : Ingénierie, construction et évaluation de la formation

	VANDEWALLE Elodie
	Association POTENTIELS
	4
	UE5 : Le travail de formation


La spécialité Travail Educatif et Social (TES)

Objectif de la spécialité

La spécialité forme des chercheurs et des professionnels capables d’analyser et d’améliorer les relations complexes entre travail, éducation et formation. La spécialité est centrée sur le travail éducatif des apprenants et celui de divers professionnels ayant une forte dimension éducative (enseignants, professionnels de la vie scolaire, travailleurs sociaux, éducateurs, techniciens de l’intervention sociale et familiale).

Les compétences recherchées, solliciteront :

- divers champs théoriques : philosophie des finalités éducatives, sociologie de l’école et du travail, des organisations et de l’éducation ; économie de l’éducation, éducation comparée, psychologie et anthropologie de l’orientation et des compétences

- diverses thématiques : analyse des pratiques professionnelles ordinaires, gestion de la violence en milieu éducatif, évaluation des dispositifs, tous domaines où des membres de l’une ou l’autre des équipes de recherche ont apporté des contributions significatives.

Organisation pédagogique du M 1

La première année M1 de cette spécialité est en partie commune avec la spécialité ECO, les deux spécialités s’appuyant sur les expertises de l’équipe de recherche Profeor-CIREL, et visant la formation de professionnels dans des champs de métiers connexes, mais que nous avons le souci de distinguer, dans un souci de lisibilité de l’offre de formation en master. 

Elle cherche  d’abord à  construire et développer des capacités d’analyse et de recherche portant sur le travail, les identités et les pratiques dans les institutions éducatives. Elle cherche ensuite à permettre aux étudiants de compléter leur master et ce faisant de se professionnaliser, en les préparant directement à une gamme d’options d’orientation en M2. 

Cette première année TES s’articule étroitement avec 2 parcours de la Licence de  Sciences de l’Education de Lille 3 : AEVS (Acteurs éducatifs et vie scolaire) et TS-IS (Travail social et insertion sociale). Mais elle peut évidemment accueillir aussi des étudiants issus d’autres parcours. 

L’année M 1 de la spécialité TES peut être suivie intégralement en SEAD, ce qui peut convenir aux étudiants éloignés et/ou salariés.

Les unités de cette spécialité comportent deux grands blocs :

· deux unités intitulées « Enjeux et problèmes du travail éducatif » (3 crédits à chaque semestre) et « Le travail éducatif en contextes » (3 crédits à chaque semestre) permettant, la première, de suivre des enseignements correspondant à des questions sociales vives dans le champ du travail éducatif, et la seconde de s’initier à une approche comparative de différentes contextes éducatifs (locaux, régionaux, ou internationaux)

· les travaux d’Etudes et de Recherches, l’un intitulé TER théorique, l’autre Ter empirique (12 crédits à chaque semestre).

La finalité du TER théorique est de manifester à travers un écrit d’une trentaine de pages une bonne maîtrise des textes théoriques qui permet d’étayer la construction d’une problématique. L’objectif de l’unité du premier semestre est le choix du corpus des textes théoriques sur lesquels portera le travail individuel final, et l’appropriation des notions qui permettront de les mettre en conversation. L’unité du second semestre sera consacrée à l’exploitation guidée du corpus choisi, et à l’élaboration de la note de synthèse d’une trentaine de pages.

Dans le TER empirique, il s’agit de développer des compétences permettant de saisir, construire et exploiter au mieux des données empiriques recueillies en suivant des méthodologies explicites et en aboutissant à un écrit qui manifeste l’apprentissage des normes de la communication scientifique. Le 1er semestre sera consacré à la définition du projet et à l’appropriation des outils méthodologiques pertinents. L’évaluation intermédiaire permet de juger la faisabilité et la pertinence du projet, ainsi que le travail de l’étudiant. Le 2ème semestre  permet d’une part d’achever le recueil et le traitement des données recueillies, d’autre part d’analyser et de rédiger les résultats. Il aboutira à la rédaction d’un dossier d’une trentaine de pages, qui sera évalué.

Enseignements M1 de la spécialité TES (Tronc commun aux spécialités TES & ECO)

UE du semestre 1

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 4 TER Théorique
	24 H
	6

	Approches sociologiques des parcours de vie et de formation

Laïcité, religions, société, mœurs : du passé au présent (SEAD)

Conflits – institutions

Ecole et cultures

Education comparée (SEAD)
	
	

	UE 5 TER Empirique
	24 H
	6

	Monde éducatif et monde du travail : découvertes et interactions mutuelles (SEAD)

Ethnologie de la vie quotidienne et éducation (SEAD)

Age de la vie et éducation, approche ethnographique I

Approches interculturelles à l’épreuve de terrains éducatifs I Genre et éducation I (SEAD)

Evaluation de dispositifs et de pratiques en travail social et insertion sociale

 
	
	

	UE 6 Enjeux et problèmes du travail éducatif et social
	24 H
	3

	La validation des acquis : enjeux et perspectives

Travail éducatif et travail social : spécificités et recouvrement

Illetrisme : entre construction sociale et réalité


	
	

	UE 7 Le travail éducatif en contextes
	24 H
	3

	Les contextes de l’éducation familiale et scolaire

Evaluation économique de l’éducation

La violence en contexte éducatif et social (SEAD)

Travail éducatif et espaces contraints (SEAD)
	
	


UE du semestre 2

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 4 TER Théorique
	24 H
	6

	Approches sociologiques des parcours de vie et de formation

Laïcité, religions, société, mœurs : du passé au présent (SEAD)

Conflits – institutions

Ecole et cultures

Education comparée (SEAD)
	
	

	UE 5 TER Empirique
	24 H
	6

	Approches interculturelles à l’épreuve de terrains éducatifs Ethnologie de la vie quotidienne et éducation

Ecole et monde du travail : découvertes et relations mutuelles (SEAD) 

Genre et éducation II (SEAD)

Age de la vie et éducation, approche ethnographique II

Evaluation de dispositifs et de pratiques en travail social et insertion sociale

 
	
	

	UE 6 Enjeux et problèmes du travail éducatif et social
	24 H
	3

	Gestion d’indicateurs en éducation

Interventions sociales et familles (+SEAD)

L’accueil des minorités ethniques et culturelles dans les institutions socio-éducatives (SEAD)


	
	

	UE 7 Le travail éducatif en contextes
	24 H
	3

	Evaluation des politiques et instances internationales en travail  sociale

L’approche comparative en éducation : concepts et méthodes (SEAD)

Savoirs scolaires, socialisation et apprentissage

Travail éducatif : définition et contexte (SEAD)
	
	


Tronc commun de l’année de M 2

Pour chaque semestre, un tronc commun est constitué de deux unités. 

L’une s’intitule « politiques éducatives et sociales » et permet d’aborder ou d’approfondir les évolutions macro-institutionnelles et organisationnelles des systèmes éducatifs (3 crédits)

L’autre s’intitule « acteurs éducatifs » et envisage à un niveau plus micro-social l’analyse du travail et des pratiques professionnelles (3 crédits)

A partir de la rentrée 2007, le tronc commun de la spécialité TES pourra être suivi en modalité SEAD.

Tronc commun complémentaire (Spécialités TES & ECO)

UE du semestre 3

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 1 Politiques et organisation de l’éducation et de la formation
	24 H
	3

	Variante 1 : Politiques éducatives et sociales

Politiques d’éducation et d’orientation

Politiques éducatives et sociales et genre

Variante 2 : Formation continue : des politiques aux trajectoires

Histoire et analyse des politiques de formation

Les enjeux pédagogiques de l’éducation populaire
	
	

	UE 2 Acteurs et pratiques éducatifs
	24 H
	3

	Variante 1 : Pratiques et situations éducatives au quotidien

Approches ethnographiques des activités ordinaires

Acteurs et contextes institutionnels

Variante 2 :  Les acteurs et le travail éducatif

Quelle communauté pour quelle éducation ?

Nouveaux acteurs du travail éducatif ?
	
	


UE du semestre 4

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 1 Politiques et organisation de l’éducation

et de la formation
	24 H
	3

	Variante 1 : Construction identitaire et logique institutionnelle

Identité, éducation et contextes

Trajectoires professionnelles et récits de vie

Variante 2 :  L’école comparée : pilotage, régulation, organisation

Des politiques éducatives au pilotage de l’école

L’organisation scolaire et ses acteurs : nouveaux modèles, pratiques, enjeux
	
	

	UE 2 Acteurs et pratiques éducatifs
	24 H
	3

	Variante 1 : Les acteurs et leurs activités

Acteurs et pratiques de changement

Analyse de l’activité : théories et méthodologies

Variante 2 : Acteurs au travail

De la qualification à la compétence

Approches critiques des théories du capital humain
	
	


M2 TES - Parcours professionnel « Travail social, Insertion Sociale et Lutte contre les Exclusions » : 

Responsable : Bernadette Tillard, Maître de conférences de Sciences de l’éducation

Objectifs et spécificité de la formation

Instituant le Diplôme d’Etat d’Ingénierie sociale, le décret n°2006-770 du 30 juin 2006, paru le 2 juillet 2006 au journal officiel précise que « La formation est organisée dans le cadre d’une convention de coopération entre une université ou un établissement d’enseignement supérieur et un établissement de formation préparant aux diplômes de travail social ». 

S’appuyant sur l’expérience de collaboration dans le cadre du parcours DSTS-Maîtrise de sciences de l’éducation, la présente option a pour objectif de permettre l’adossement du DEIS à un Master professionnel. Sa conception et son organisation souhaitent permettre à des étudiants de DEIS d’acquérir parallèlement un Master professionnel, leur ouvrant la possibilité de poursuite d’études.

Par ailleurs, les étudiants non inscrits en DEIS peuvent suivre la formation complète de Master professionnel TISLE, tout en bénéficiant d’allègements de formation si, par la suite, leur trajectoire professionnelle les amenait à être candidat à l’entrée en DEIS.

Au fil du texte nous distinguerons deux situations :

Parcours unique (PU) : inscription en master professionnel

Cursus double (CD) : inscription simultanée en DEIS à l’IRTS et en master professionnel à l’université

Sa place dans l’offre locale et régionale 

La « Lutte contre les exclusions » a été choisie en constatant que parmi les projets de DEIS, aucune autre région ne proposait ce thème. D’autre part, les expériences menées dans la région, de même que les recherches régionales permettent d’envisager une formation pointue et des débouchés pertinents localement, tout en exerçant une attractivité à l’égard d’autres régions françaises ou frontalières.

Publics visés : 

Cette formation s’adresse aux personnes ayant au moins trois ans d’expérience professionnelle dans le travail social (au moins cinq ans dans le cas d’une demande de validation d’acquis professionnels) et qui exercent ou sont appelées à exercer une fonction d’expert au sein d’une institution socio-éducative ou sociale.

A l’issue de la formation, les étudiants doivent être capables de produire des connaissances utiles pour l’action, d'impulser des projets pertinents et de les suivre, de faire preuve d’inventivité et de créativité, tout en assurant une veille technologique dans le domaine social.

Conditions d’accès au M2 :

Dès l’année 2007-2008, la signature d’une convention Lille 3-IRTS devrait permettre aux étudiants de deuxième année préparant au Diplôme d’Etat d’Ingénieurie Sociale (DEIS2) de réaliser le parcours de M1. 

A l’issue de cette première année de M1, les étudiants inscrits en DEIS à l’IRTS auront accès au M2, sous réserve d’avoir validé l’ensemble des unités dans chacune des formations suivies (M1 et DEIS2). En cas contraire, leur situation sera examinée par l’équipe pédagogique du M2 TISLE. De même les étudiants non inscrits dans le double cursus devront présenter un dossier de candidature à l’entrée en M2 qui sera examiné par l’équipe pédagogique du M2 TISLE.

Débouchés de la formation : 

Le Master TISLE (tout comme le DEIS) tend à former des cadres du travail social, « exerçant les fonctions d’expertise, de conseil, de conception, de développement et d’évaluation appliquées au domaine des politiques sociales et de l’intervention sociale ». travaillant dans les associations, les services publiques et les collectivités territoriales. Le recrutement attendu serait composé en première intention :

· d’Assistants de service social, d’éducateurs spécialisés et des métiers au contact direct avec les usagers ;

· ayant exercés leur profession au sein de service d’Aide sociale à l’enfance, Action éducative en milieu ouvert, d’Action éducative à domicile, de Maisons d’enfants à caractère social, de Centre d’hébergement à caractère social, de centre maternel, etc. toute structure d’accueil de l’enfant et/ou parents dans un contexte de difficultés parentales ou apportant soutien à la parentalité au domicile des familles ; toute structure hébergeant des adolescents ou des adultes présentant des difficultés d’insertion social

Caractéristiques de la formation

Taille moyenne d’une promotion : 18 étudiants dont environ 3/4 en double cursus IRTS-Lille3

Répartition FI/FC : en général 15 % FI ; 85% FC (dont la plupart en double cursus)

Les étudiants salariés auront la possibilité de reprendre une inscription d’une année, qu’ils pourront utiliser en particulier pour terminer leur mémoire professionnel.

Volume horaire annuel étudiant :

- tronc commun : 2x48 heures annuelles d’enseignement (96h du Master sciences de l’éducation TES)

- enseignements de parcours : 4x48 heures d’enseignement (192h) dont 48 heures en commun avec le Master professionnel RHIE

- travail en autonomie : environ 50 heures de travail de groupe, 

- Stage professionnel : 350 heures de stage, dans le secteur social, centré sur un objet portant sur le thème du Master.

Organisation pédagogique de la formation :

L’ensemble de la formation se déroule en principe sur 12 mois : de fin septembre à fin septembre.

Les enseignements de parcours ont lieu le vendredi toute la journée à partir de 9 heures 30, 

La formation est conçue sur le modèle d’une interaction entre l’expérience professionnelle et les savoirs universitaires. 

Inscrit comme un parcours professionnel du Master des sciences de l’éducation, cette deuxième année de master correspond aux objectifs de recherche du laboratoire PROFEOR et de l’intégration de ses membres dans différents réseaux internationaux.

Les enseignements de tronc commun ont lieu le mercredi matin, de 8 heures 30 à 12 heures 30. Ils comportent des unités fondamentales (2x48h) communes à tous les parcours de la spécialité TES (Travail Educatif et Formation). Certaines d’entre elles sont d’ores et déjà  adaptées à ce parcours : Politiques sociales et d’insertion (J.P. Blaevoet) ; Intervenir dans les institutions (R. Casanova). Deux autres seront choisies en fonction des centres d’intérêt personnels des étudiants. (PU+CD)

Les unités de langues (48h) sont également communes à tous les parcours de la spécialité TES (PU)

Les enseignements de parcours ont lieu le vendredi à partir de 9 heures 30. Ils comportent quatre groupes d’enseignement :

· un premier groupe d’enseignements est composé des approches disciplinaires et sectorielles de l’exclusion. (PU+CD)

· un deuxième groupe d’enseignements est centré sur des expériences innovantes intégrant la démarche de projet, du diagnostic à l’évaluation du dispositif. Ces expériences seront présentées par des professionnels les mettant en œuvre. Afin de faciliter les liens entre connaissances et interventions, ces expériences seront reliées à des travaux de recherches menées dans des contextes analogues. (PU+CD)

· un troisième groupe d’enseignements ouvre sur la dimension internationale : les interventions sociales en Europe et Outre-Atlantique. Approche de l’exclusion et démarches mises en œuvre dans d’autres pays. (PU+CD)

· des enseignements, plutôt de nature méthodologique, en soutien des travaux universitaires (méthodologie de projet, de l’écrit, d’observation des terrains professionnels), et des enseignements professionnels (étude de cas, méthodologie de projet) qui seront suivis en commun avec l’option RHIE. (PU)

Les étudiants doivent aussi :

· réaliser un mémoire professionnel d’une cinquantaine de pages rédigées à partir d’un problème ou d’une action lié à la problématique TISLE sur le terrain de stage (qui peut être le terrain de l’activité professionnelle ordinaire). Il témoigne de la capacité à articuler des savoirs de référence aux réalités professionnelles tout en ayant le souci de mettre en œuvre des solutions originales laissant une place importante à l’usager. Le mémoire fait l’objet d’un écrit professionnel intermédiaire puis d’une soutenance. [Pour les étudiants en double cursus, le mémoire professionnel fait l’objet d’une collaboration particulière avec les formateurs de l’IRTS. Le mémoire professionnel réalisé dans le cadre du DEIS est transmis à l’Université qui l’examine. A l’issu de cet examen, l’équipe pédagogique attribue une note à l’étudiant, ou selon les cas, demande un complément de travail présenté oralement sous la forme d’une soutenance de mémoire de master professionnel] (PU)

· mener à bien une étude de cas collective (groupe de 3, 4, 5 personnes) sur une situation professionnelle connue par l’un des membres du groupe. L’évaluation sera orale pour sa première partie (constat et analyse), écrite dans sa deuxième partie (propositions synthétiques et argumentées d’orientations pour l’action). [Pour les étudiants en double cursus, cette étude de cas est réalisée dans le cadre du DEIS. Pour les étudiants uniquement inscrits en master TISLE , cette unité sera réalisée pour partie dans le cadre d’une mutualisation avec l’option RHIE « Ressources Humaines dans les Institutions Educatives »] (PU).

Interventions des professionnels dans la formation ; partenariats.

La formation associera des professionnels régionaux, nationaux et internationaux. Les sollicitations sont en cours.

Depuis sa conception, cette formation fait l’objet d’un partenariat privilégié avec l’Institut Régional de Travail Social (IRTS), représenté par le directeur adjoint de l’établissement lillois, Philippe Dumoulin, ainsi que le responsable des formations Dominique Delaval. Ce partenariat initial n’exclut pas la possibilité de collaboration avec d’autres partenaires. 

Conclusion

Le projet pédagogique du Master professionnel accueillera en priorité des professionnels déjà engagés dans le secteur social, souhaitant compléter leur expérience de terrain par des apports théoriques adaptés à leurs préoccupations sociales, et désireux d’ouvrir leur champ d’expertise par la découverte d’expériences menées en France et à l’étranger.

La majorité d’entre eux suivra un double cursus : celui du mater professionnel présenté ci-dessus et celui du Diplôme d’Etat d’Ingénierie Sociale, DEIS préparé à l’IRTS.

Parcours : Travail social, Insertion sociale et Lutte contre les Exclusions (TISLE)

Parcours unique (PU) : inscription en master professionnel

Cursus double (CD) : inscription en DEIS à l’IRTS et en master pro à Lille3.

UE du semestre 3

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 3 Mémoire professionnel
	24
	6

	Méthodologie du mémoire (PU)

Méthodologie de l’entretien (PU)

Validation : dossier intermédiaire (PU)
	
	

	UE 4
	24
	6

	Approche disciplinaire et sectorielle de l’exclusion

Validation : commentaire d’un texte en rapport avec l’une des approches proposées (contrôle terminal) (PU + CD)
	
	

	UE 5 Luttes contre l’exclusion, expériences européennes et internationales
	24
	6

	Approche de l’exclusion et démarches mises en œuvre dans d’autres pays

Validation : dossier synthétisant l’une des expériences présentées et la comparant avec une expérience locale ou nationationale (contrôle continu) (PU + CD)
	
	

	UE 6 Analyse de cas et Interventions
	24
	3

	Méthodologie de l’étude de cas

A partir d’une situation professionnelle observée et investiguée, analyser l’exclusion : facteurs d’exclusion, acteurs, institutions.

Evaluation : Oral restituant l’analyse effectuée par le groupe (PU)
	
	

	UE 7 Langues (PU)
	24 H
	3


UE du semestre 4

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 3 Mémoire professionnel
	24
	12

	Méthodologie d’observation (PU)

Méthodologie de l’écrit (PU)

Validation PU : écrit de 50 pages + soutenances

Validation CD : Sur la base du mémoire professionnel +/- soutenance sur décision de l’équipe pédagogique
	
	

	UE 4 Repérer, lutter, agir
	48
	6

	Expériences innovantes intégrant la démarche de projet, du diagnostic à l’évaluation du dispositif

Mises en relation avec travaux de recherche

Validation : synthèse et analyse de documents présentant une expérience innovante (contrôle terminal) (PU + CD)
	
	

	UE 5 Analyse de cas et interventions
	24
	3

	Elaboration de propositions sur la base de l’analyse du premier semestre et des apports de la soutenance

Evaluation : note de synthèse collective de groupe (PU)
	
	

	UE 7 Langues (PU)
	24 H
	3


M 2 TES : Parcours « Analyses, Etudes et Recherches sur le Travail Educatif et la Formation » (A.E.R.T.E.F.)

Responsable : Madame Patricia Champy-Remoussenard, professeur des universités

Objectifs, publics visés, et débouchés 

Ce parcours constitue, selon les étudiants qui le suivent, aussi bien une formation à la recherche (poursuivant en thèse, certains sont « qualifiés » et deviennent MCF) qu’une formation par la recherche pour des cadres de haut niveau dans le secteur de l’éducatif et du socio-éducatif (poursuivant ou non en thèse, ils obtiennent des postes de direction ou de chargés d’études dans des écoles de travail social, dans de grosses associations assurant des activités socio-éducatives auprès d’enfants, de jeunes ou d’adultes en difficulté, dans des structures régionales…). La présence de nombreux étudiants professionnels permet la conduite de recherches contextualisées, articulées à des questions sociales vives et un développement des liens entre recherche – intervention – innovation.

Ce parcours est directement articulé au noyau théorique développé par l’équipe interne Proféor : « le travail éducatif », dans le cadre du CIREL.

Ce noyau théorique répond à la volonté de dégager les spécificités du travail éducatif dans le champ de plus en plus large du travail de service, c’est-à-dire concernant des personnes, en face à face, et développant essentiellement une activité avec, sur et pour autrui. 

Plusieurs dimensions sont tout particulièrement prises en compte :

— L’inscription des professionnels dans une organisation du travail particulière, et dans des institutions éducatives où s’opère une certaine division du travail, renouvelée par l’apparition de nouveaux métiers ou la transformation des anciens,

— La co-construction avec l’enfant, le jeune ou l’adulte de sa socialisation, de son éducation, de sa formation, de son insertion, de son orientation…

— L’identification des conséquences sociales de ce travail à l’heure où le temps de formation ne cesse de s’allonger et de se diversifier et où les problématiques de l’insertion se complexifient considérablement.

Organisation pédagogique: 

Un enseignement magistral de 4 UE est commun avec les trois masters Professionnels portés par l’UFR des sciences de l’éducation (valant chacun 3 ects, voir ci-dessus). L’effectif d’étudiants ainsi atteint permet à chacun de choisir entre deux enseignements, en fonction des centres d’intérêt liés à sa recherche et à son implantation professionnelle (la plupart des étudiants en parcours AERTES sont des professionnels). 

Une formation en séminaires (6 ects) associée à un enseignement méthodologique (6 ects), est particulièrement centrée sur l’accompagnement de la recherche et la rédaction du mémoire. 3 séminaires sont à choisir parmi les 5 proposés par les 5 professeurs de l’équipe. 

Enfin la validation du volet recherche porte sur un écrit intermédiaire pour le premier semestre valant 9 ects et un mémoire final pour le second semestre valant 21 ects. 

Grandes caractéristiques

De puis 2004 ce M2R est composé d’une vingtaine à une trentaine d’inscrits : un tiers termine un cursus commencé l’année précédente, et un flux régulier de 12 mémoires est soutenu chaque année. La baisse des abandons (9 pour la promotion 2004, 5 pour celle de 2005, 4 pour 2006) semble liée à une politique de sélection plus sévère et plus pertinente. Deux à trois étudiants sont admis, annuellement en thèse à Lille 3 et, ces dernières années, quelques uns ont été admis dans un autre établissement  (l’EHESS et l’université de Paris X) dans une équipe développant plus précisément des thématiques les concernant.

Les résultats de l’année 2006-2007 sont donnés ci-dessous en exemple : Pour 25 inscrits

	Mention TB
	Mention B
	Mention AB
	Année supplémentaire
	Abandon 

	1
	9
	5
	8
	2


UE du semestre 3

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 3 Mémoire 
	
	9

	UE 4 Séminaire 
	
	6

	3 séminaires à choisir parmi :

Questions d’épistémologie et de production/diffusion des « nouveaux » savoirs

Psychologie de l’orientation : travail et personnalité

Ecriture scientifique et démarche de recherche

Education comparée : éducation, cultures et politiques

Mise en mots et analyse de l’activité des acteurs
	16 H

16 H

16 H

16 H

16 H
	

	UE 5 Approfondissements méthodologiques
	
	6

	Réflexion sur la démarche de recherche : du recueil du matériau à l’analyse
	Intégré aux séminaires
	

	UE 6 Langues
	24 H
	3


UE du semestre 4

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 3 Mémoire 
	
	21

	UE 6 Langues
	24 H
	3


La spécialité : Encadrement, Conseil et Orientation en éducation (ECO)

Responsable : Régis Malet, PU

Objectif de la spécialité

Cette spécialité vise, tout d’abord, à permettre la formation de professionnels hautement qualifiés et compétents dans les domaines relatifs au conseil en éducation et en formation, l’évaluation des compétences et des qualifications et à l’accompagnement des parcours scolaires et de formation et de validation des acquis, dans le contexte de la formation tout au long de la vie et de l’orientation à tout âge de l’existence dans une perspective pluridisciplinaire. 

Dans un contexte de décentralisation et de déconcentration d’autonomisation des institutions éducatives et scolaires, croissantes, cette spécialité vise également à former des experts du pilotage des établissements éducatifs et de la gestion des ressources humaines dans les institutions éducatives et scolaires. 

Elle s’inscrit plus spécifiquement encore dans une perspective d’accompagnement des évolutions en cours au sein des établissements d’éducation et de formation (gestion des organisations et des carrières, processus de contractualisation et de pilotage par les résultats,  culture de partenariat avec la développement de la décentralisation…). 

Au-delà de l’acquisition des outils liés au métier, la spécialité ECO vise également à doter les étudiants de connaissances permettant une meilleure compréhension des enjeux sociaux, économiques, politiques et pédagogiques de leur activité, notamment grâce à une analyse comparative internationale des organisations éducatives et de leur pilotage, tant sur le plan culturel, que politique, social et qu’humain. 

Dans une perspective de mobilité professionnelle qu’intègre cette spécialité par définition et parce qu’elle s’inscrit dans une mention qui met cette dimension au cœur du dispositif proposé, ces compétences pourront être transférées dans d’autres secteurs d’activité (collectivités locales, secteur de la santé, du travail social…), notamment par le jeu, déjà décrit de la capitalisation, en M1. 

Si le M2 s’adresse en priorité aux personnels d’encadrement, de conseil et les professionnels de la validation des acquis et de l’orientation, la spécialité vise donc plusieurs publics : 

· dans le cadre d’une politique de vivier, le master s’adressera ainsi à des personnes n’étant pas encore en poste mais dans une logique de qualification ou de préparation aux concours de l’EN (Inspections, CPE, etc) ; 

· les personnels de l’encadrement de l’Éducation nationale (IEN 1e et 2nd degrés, CPE, CASU, attachés…) ainsi que les personnels des associations oeuvrant dans le secteur éducatif et de l’orientation, qui pourront également y trouver matière à professionnalisation ; 

· les personnels des collectivités locales peuvent renforcer leurs connaissances des systèmes éducatifs et de formation;  

· des personnels français en poste à l’étranger (chefs d’établissement à l’étranger, directeurs d’alliances françaises, experts…) peuvent disposer d’une formation facilement accessible à distance. Etc.

Organisation pédagogique du M 1

L’année de M1, outre qu’elle s’appuie sur un tronc commun de mention, est également commune avec la spécialité TES. Elle ménage donc bien des possibles pour l’étudiant, même si trois parcours lui sont proposés à l’intérieur de cette seule spécialité. Cette année de M1 présente deux objectifs. 

Elle cherche  d’abord à  construire et développer des capacités d’analyse et de recherche portant sur le travail, les identités, les politiques et les pratiques dans les institutions/organisations éducatives. 

Elle cherche ensuite à permettre aux étudiants de compléter leur master et ce faisant de se professionnaliser, en les préparant directement à une gamme de 3 options en M2, pour ECO, 2 options, pour TES. 

Cette première année s’articule étroitement avec 2 parcours de la Licence de  Sciences de l’Education de Lille 3 : AEVS (Acteurs éducatifs et vie scolaire) et TSIS (Travail social et insertion sociale). Mais elle peut évidemment accueillir aussi des étudiants issus d’autres parcours, d’autres disciplines, d’autres établissements. 

L’année de M 1 de la spécialité ECO peut être suivie intégralement en e-learning, ce qui peut convenir aux étudiants éloignés et/ou salariés.

Les unités de cette spécialité comportent en M1 deux grands blocs communs aux spécialités ECO & TES, spécialités qui prennent appui sur les expertises de l’équipe PROFEOR-CIREL:

· deux unités intitulées « Enjeux et problèmes du travail éducatif » (3 crédits à chaque semestre) et « Le travail éducatif en contextes » (3 crédits à chaque semestre) permettant, la première, de suivre des enseignements correspondant à des questions sociales vives dans le champ du travail éducatif, et la seconde de s’initier à une approche comparative de différentes contextes éducatifs (locaux, régionaux, ou internationaux)

· les travaux d’Etudes et de Recherches, l’un intitulé TER théorique, l’autre Ter empirique (12 crédits à chaque semestre).

La finalité du TER théorique est de manifester à travers un écrit d’une trentaine de pages une bonne maîtrise des textes théoriques qui permet d’étayer la construction d’une problématique. L’objectif de l’unité du premier semestre est le choix du corpus des textes théoriques sur lesquels portera le travail individuel final, et l’appropriation des notions qui permettront de les mettre en conversation. L’unité du second semestre sera consacrée à l’exploitation guidée du corpus choisi, et à l’élaboration de la note de synthèse d’une trentaine de pages.

Dans le TER empirique, il s’agit de développer des compétences permettant de saisir, construire et exploiter au mieux des données empiriques recueillies en suivant des méthodologies explicites et en aboutissant à un écrit qui manifeste l’apprentissage des normes de la communication scientifique. Le 1er semestre sera consacré à la définition du projet et à l’appropriation des outils méthodologiques pertinents. L’évaluation intermédiaire permet de juger la faisabilité et la pertinence du projet, ainsi que le travail de l’étudiant. Le 2ème semestre  permet d’une part d’achever le recueil et le traitement des données recueillies, d’autre part d’analyser et de rédiger les résultats. Il aboutira à la rédaction d’un dossier d’une trentaine de pages, qui sera évalué.

Enseignements de la spécialité ECO (M1 commun à TES)

UE du semestre 1

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 4 TER Théorique
	24 H
	6

	Approches sociologiques des parcours de vie et de formation

Laïcité, religions, société, mœurs : du passé au présent (SEAD)

Conflits – institutions

Ecole et cultures

Education comparée (SEAD)
	
	

	UE 5 TER Empirique
	24 H
	6

	Monde éducatif et monde du travail : découvertes et interactions mutuelles (SEAD)

Ethnologie de la vie quotidienne et éducation (SEAD)

Age de la vie et éducation, approche ethnographique I

Approches interculturelles à l’épreuve de terrains éducatifs I Genre et éducation I (SEAD)

Evaluation de dispositifs et de pratiques en travail social et insertion sociale

 
	
	

	UE 6 Enjeux et problèmes du travail éducatif 
	24 H
	3

	La validation des acquis : enjeux et perspectives

Travail éducatif et travail social : spécificités et recouvrement

Illetrisme : entre construction sociale et réalité


	
	

	UE 7 Le travail éducatif en contextes
	24 H
	3

	Les contextes de l’éducation familiale et scolaire

Evaluation économique de l’éducation

La violence en contexte éducatif et social (SEAD)

Travail éducatif et espaces contraints (SEAD)
	
	


UE du semestre 2

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 4 TER Théorique
	24 H
	6

	Approches sociologiques des parcours de vie et de formation

Laïcité, religions, société, mœurs : du passé au présent (SEAD)

Conflits – institutions

Ecole et cultures

Education comparée (SEAD)
	
	

	UE 5 TER Empirique
	24 H
	6

	Approches interculturelles à l’épreuve de terrains éducatifs Ethnologie de la vie quotidienne et éducation

Ecole et monde du travail : découvertes et relations mutuelles (SEAD) 

Genre et éducation II (SEAD)

Age de la vie et éducation, approche ethnographique II

Evaluation de dispositifs et de pratiques en travail social et insertion sociale

 
	
	

	UE 6 Enjeux et problèmes du travail éducatif et social
	24 H
	3

	Gestion d’indicateurs en éducation

Interventions sociales et familles (+SEAD)

L’accueil des minorités ethniques et culturelles dans les institutions socio-éducatives (SEAD)


	
	

	UE 7 Le travail éducatif en contextes
	24 H
	3

	Evaluation des politiques et instances internationales en travail  sociale

L’approche comparative en éducation : concepts et méthodes (SEAD)

Savoirs scolaires, socialisation et apprentissage

Travail éducatif : définition et contexte (SEAD)
	
	


Tronc commun de l’année de M 2

Pour chaque semestre, un tronc commun est constitué de deux unités. 

L’une s’intitule « politiques éducatives et sociales » et permet d’aborder ou d’approfondir les évolutions macro-institutionnelles et organisationnelles des systèmes éducatifs (3 crédits)

L’autre s’intitule « acteurs éducatifs » et envisage à un niveau plus micro-social l’analyse du travail et des pratiques professionnelles (3 crédits)

A partir de la rentrée 2007, le tronc commun de la spécialité TES pourra être suivi en modalité SEAD.

Tronc commun complémentaire (Spécialités TES & ECO)

UE du semestre 3

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 1 Politiques et organisation de l’éducation et de la formation
	24 H
	3

	Variante 1 : Politiques éducatives et sociales

Politiques d’éducation et d’orientation

Politiques éducatives et sociales et genre

Variante 2 : Formation continue : des politiques aux trajectoires

Histoire et analyse des politiques de formation

Les enjeux pédagogiques de l’éducation populaire
	
	

	UE 2 Acteurs et pratiques éducatifs
	24 H
	3

	Variante 1 : Pratiques et situations éducatives au quotidien

Approches ethnographiques des activités ordinaires

Acteurs et contextes institutionnels

Variante 2 :  Les acteurs et le travail éducatif

Quelle communauté pour quelle éducation ?

Nouveaux acteurs du travail éducatif ?
	
	


UE du semestre 4

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 1 Politiques et organisation de l’éducation

et de la formation
	24 H
	3

	Variante 1 : Construction identitaire et logique institutionnelle

Identité, éducation et contextes

Trajectoires professionnelles et récits de vie

Variante 2 :  L’école comparée : pilotage, régulation, organisation

Des politiques éducatives au pilotage de l’école

L’organisation scolaire et ses acteurs : nouveaux modèles, pratiques, enjeux
	
	

	UE 2 Acteurs et pratiques éducatifs
	24 H
	3

	Variante 1 : Les acteurs et leurs activités

Acteurs et pratiques de changement

Analyse de l’activité : théories et méthodologies

Variante 2 : Acteurs au travail

De la qualification à la compétence

Approches critiques des théories du capital humain
	
	


M2 ECO - Parcours « Ressources Humaines dans les Institutions Educatives » 

Responsable : Daniel Blassel, Maître de Conférences de Sciences de l’éducation 

Objectifs et spécificité de la formation : 

La spécificité et l’originalité de cette option sont d’envisager les problèmes de ressources humaines dans le contexte précis de l’acte éducatif, au sein des établissements scolaires et universitaires, aussi bien que dans les institutions socio-éducatives. 

Il s’agit essentiellement d’acquérir des compétences pour gérer des personnels et de mobiliser des équipes en milieu scolaire et éducatif, dans le contexte général d’une forte tendance à l’accroissement et à l’élargissement des pouvoirs du personnel hiérarchique de proximité et à l’élévation de son niveau de formation initiale. 

La formation se différencie ainsi des formations professionnelles centrées sur la GRH en entreprise, ainsi que des formations centrées sur un aspect particulier du management éducatif (évaluation, conduite de projets). 

A l’issue de la formation, les étudiants doivent être capables :

- d’établir des diagnostics approfondis des problèmes de ressources humaines dans les institutions éducatives (organisation de la vie scolaire, évaluation des personnels, gestion de carrières et de formation, management, motivation)

- de proposer des actions appropriées, contextualisées et de les argumenter. 

Elle admet deux options : 

« Etablissements scolaires », centré sur l’école (CPE et chefs d’établissement); 

« Institutions socio-éducatives », centré sur le secteur social.

Publics : 

Cette formation s’adresse principalement aux personnes issues d’une première année de master de sciences de l’éducation (ou d’une formation reconnue comme équivalente) ayant au moins trois ans d’expérience professionnelle dans les institutions éducatives ou socio-éducatives et qui exercent ou sont appelées à exercer une fonction de gestion, d’administration ou d’encadrement au sein d’une institution éducative.

Les étudiants admis en seconde année de master, parcours RHIE, pourront attester, du fait de leur formation en Master 1 (Spécialité TES et Parcours Acteurs Educatifs et Vie scolaire, en Licence) de solides connaissances des systèmes éducatifs et de formation, de leurs acteurs et de leur environnement (histoire du système éducatif, sociologie de l’éducation, droit et éducation, gestion de conflits). 

D’autres étudiants (environ le tiers d’une promotion), ayant au moins cinq ans d’expérience professionnelle dans les institutions éducatives ou socio-éducatives, sont admises dans la formation par validation d’acquis professionnels permettant ainsi à des professionnels de faire reconnaître leurs compétences et, parfois, l’exercice de responsabilités. 

A l’heure où les acteurs de l’école et du travail social sont de plus en plus amenés à travailler ensemble dans des dispositifs et partenariats communs, la double origine du public du master, ayant une expérience professionnelle dans le secteur éducatif/scolaire et dans le secteur social, est un facteur d’enrichissement et d’interrogations fructueuses sur les convergences et différences des cultures professionnelles engagées dans l’action éducative.

Interventions des professionnels dans la formation ; partenariats.

Depuis sa création, cette formation bénéficie du soutien de divers partenariats : Rectorat de l’académie de Lille, ESEN (Ecole Supérieure de l’Education Nationale de Poitiers), IRTS (dont le directeur adjoint de l’établissement lillois est un intervenant), et d’interventions de professionnels des secteurs sociaux et éducatifs (voir liste en annexes).

Dans le passé (2000-2002) une convention partenariale avec le rectorat de l’académie de Lille avait amené à la prise en charge de deux promotions de Professeurs Coordonnateurs d’action.

Depuis l’année 2004-2005, la signature d’une convention Lille 3 – ESEN – Rectorat de l’académie de Lille permet au Master 2 RHIE d’accueillir des chefs d’établissement volontaires pour une troisième année de formation, après les deux années de formation initiale. 

Une nouvelle convention liant l’ESEN à quatre universités dont celle de Lille 3 prévoit l’ouverture, en 2009-2010 d’un master, enseigné à distance, destiné aux futurs chefs d’établissement. 

Dès 2008-2009, l’expérimentation de la partie “ressources humaines” de cette formation à distance a été confiée à l’université de Lille 3. 

Débouchés de la formation : Personnel d’encadrement du secteur socio-éducatif, responsables ressources humaines des rectorats, responsables éducatifs des collectivités locales. Dans l’Education Nationale, la formation est reconnue comme un soutien à la préparation des enseignants et personnels éducatifs qui se destinent aux postes de responsables d’établissements ou d’inspection. Elle soutient l’acquisition de compétences pour les fonctions émergentes de coordination et de régulation d’équipes (ex : coordonnateur de Réseaux d’éducation prioritaire)

Grandes caractéristiques de la formation.

Taille moyenne d’une promotion : 18 étudiants (+ 15 chefs d’établissement sous convention) : 33 étudiants

Répartition FI/FC : en général 30% FI ; 70% FC 

Résultats  :

Les étudiants salariés ont la possibilité de reprendre une inscription d’une année, qu’ils utilisent en particulier pour terminer leur mémoire professionnel. 

Promotions de 2004/2005 : 80% de reçus

Promotion de 2005/2006 : 50% de reçus (à actualiser)

Les résultats de l’année 2006-2007 sont donnés ci-dessous en exemple :

Pour 34 inscrits dont 19 réinscriptions

	Mention B
	Mention AB
	Ajournés : mémoire non validé
	Année supplémentaire
	Abandon 

	8
	11
	5
	6
	4


Volume horaire annuel étudiant :

- tronc commun : 52 heures annuelles d’enseignement

- enseignements de parcours : 286 heures d’enseignement, 

- travail d’enquête auprès d’institutions éducatives pour la réalisation d’un étude de cas collective (groupe de 3 à 5 étudiants) et comparative : environ 50 heures de travail de groupe, 

- Stage professionnel : un stage de 350 heures, centré sur la GRH en secteur éducatif. 

Plus le travail personnel de l’étudiant pour relecture des cours, travail en bibliothèque, réalisation du mémoire professionnel, etc.

Organisation de la formation :

L’ensemble de la formation se déroule en principe sur 12 mois, à l’issue du Master 1.

Les enseignements de tronc commun ont lieu le mercredi matin, de 8 heures 30 à 12 heures 30.

Les enseignements de parcours ont lieu le vendredi toute la journée à partir de 9 heures 30, plus quelques séances le samedi matin .

Des ateliers de trois jours consécutifs ont lieu pendant les vacances de février et de Pâques.

La formation est conçue sur le modèle d’une interaction entre l’expérience professionnelle, les savoirs universitaires, et les méthodologies de recherche et d’analyse. 

Les enseignements de parcours comportent quatre groupes d’enseignement (voir détail en annexes)

· un premier groupe d’enseignements est composé d’apports en psychosociologie des organisations, articulés avec une formation aux techniques de management ;

· un deuxième groupe d’enseignements est centré sur des apports universitaires permettant de décrire et de comprendre le travail dans les établissements éducatifs, l’organisation et la gestion de la vie scolaire ou universitaire, les carrières et les trajectoires de leurs personnels, mais aussi de les gérer au plan administratif, juridique et budgétaire ;

· un troisième groupe d’enseignements, différencié par options, est centré sur les modalités de gestion concrète des personnels éducatifs et il est assuré par des professionnels des secteurs concernés ayant exercé des responsabilités en matière de ressources humaines ;

· un quatrième groupe d’enseignements, plutôt de nature méthodologique, en soutien des travaux universitaires portant, d’une part, sur l’élaboration d’une étude de cas collective (groupe de 3 à 5 personnes) réalisée à partir d’observations dans le milieu professionnel, d’autre part, sur la réalisation d’un mémoire professionnel d’une soixantaine de pages rédigé à partir de l’analyse d’un problème ou d’une action propres aux ressources humaines sur le terrain de stage (qui peut être le terrain de l’activité professionnelle ordinaire).

Conclusion : Le projet pédagogique du master professionnel convient à une partie importante du public des Sciences de l'Education composée d'étudiants déjà engagés dans la vie professionnelle, dans le secteur éducatif, et dont l'activité en matière d'éducation comporte souvent des prises de responsabilités. 

Le suivi des étudiants, réalisé par l’Observatoire des Formations de l’Insertion et de la Vie étudiante de Lille 3, mais aussi réalisé de manière informelle, met clairement en avant le gain en légitimité et en professionnalité et une aptitude à prendre en charge l’évolution professionnelle. Il est un appui reconnu pour les carrières des chefs d’établissements d’enseignement du second degré ou des inspecteurs de l’Education Nationale dans un contexte de forte évolution des concours, et pour la nomination à des postes d’encadrement dans le secteur socio-éducatif et de gestion de la vie scolaire, et ce malgré une forte concurrence sur ces formations, sans doute à cause de sa capacité à articuler des apports techniques professionnels spécifiques et des ouvertures intellectuelles plus générales sur l’expérience du secteur éducatif. 

UE du semestre 3 

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 3 Mémoire professionnel
	
	6

	Définition et méthodologie du mémoire professionnel. Méthodologie d’enquêtes relatives aux ressources humaines dans les institutions éducatives. L’expérience professionnelle comme matériel de recherche.

La définition du projet et de la problématique du mémoire professionnel fait l’objet d’un écrit intermédiaire d’une dizaine de pages. 
	26 H
	

	UE 4 Psychosociologie des organisations et management
	
	3

	Introduction à la psychosociologie des organisations. Concepts et principales références théoriques en psychosociologie des organisations.
	39 H
	

	UE 5 Outils et démarches en ressources humaines
	
	3

	Avec une différenciation entre les options ESU (établissements scolaires et universitaires) et ISE (institutions socio-éducatives), les enseignements sont centrés sur la description et la compréhension du travail dans les institutions éducatives. Ils portent sur l’évaluation des compétences, l’organisation du travail de service et de la vie scolaire, les nouvelles modalités de rationalisation du travail, les dimensions personnelles et subjectives du travail, la gestion administrative, juridique et budgétaire des ressources humaines dans les institutions éducatives ainsi que sur les systèmes d’information relatifs aux ressources humaines.
	26 H (option ESU)

ou

26 H (option ISE)
	

	UE 6 Analyse de cas dans les établissements éducatifs
	
	9

	Méthodologie de projet. 

Gestion de conflits. 

Suivi de projet.
	26 H
	

	UE 7 Langues
	26 H
	3


UE du semestre 4

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 3 Mémoire professionnel
	
	12

	Analyse et production d’écrits. Accompagnement de la réalisation d’un mémoire professionnel rédigé à partir de l’analyse d’un problème ou d’une action propres aux ressources humaines sur le terrain de stage (qui peut être le terrain de l’activité professionnelle ordinaire). Le mémoire doit témoigner de la capacité à articuler des savoirs de référence ou des outils conceptuels aux réalités professionnelles et à l’action sur le terrain. 
	26 H
	

	UE 4 Psychosociologie des organisations et management
	
	3

	Application de la psychosociologie des organisations au management des ressources humaines dans les institutions éducatives sous forme d’études de cas portant sur l’exercice du lDEFFership, la motivation et l’implication au travail, le stress au travail, la conduite de réunions, les techniques de communication et, comme synthèse, la conduite du changement. Mise en situation et simulation dans le cadre d’ateliers groupés en deux fois trois jours pendant les vacances de février et de printemps.
	39 H
	

	UE 5 Outils et démarches en ressources humaines
	
	3

	Avec une différenciation entre les options ESU (établissements scolaires et universitaires) et ISE (institutions socio-éducatives), les enseignements sont centrés sur la description et la compréhension du travail dans les institutions éducatives. Ils portent sur le déroulement des carrières et les trajectoires des personnels, la mise en place d’une démarche qualité, et diverses expériences de gestion des ressources humaines présentées par des professionnels. 
	26 H (option ESU)

ou

26 H (option ISE)
	

	UE 6 Diagnostics et interventions

dans le champ professionnel
	
	3

	Suivi de projet. Réalisation d’une étude de cas collective (groupes de 1 à 5 étudiants) et comparative de gestion des ressources humaines dans les institutions éducatives.
	26 H
	

	UE 7 Langues
	26 H
	3


M2 ECO - Parcours « Management des Organisations scolaires » (M@dos)

Responsable : Régis Malet, Professeur

Avec l’appui d’un consortium universitaire (Marne-La-Vallée, Lille 3, Nancy 3 et Poitiers), l’ESEN coordonne et soutient la création d’un M2 universitaire et professionnel spécialisé dans le pilotage des établissements scolaires et qui sera assuré pour une large partie par un enseignement à distance.

Le programme du M2 Professionnel destiné principalement aux chefs d’établissement (et plus largement à un public d’acteurs et décideurs du système éducatif) vise l’acquisition de certaines compétences indispensables au métier (méthodes et outils d’analyse et de résolution de problèmes en RH, droit, évaluation des EPLE…) ainsi qu’une meilleure connaissance des enjeux sociaux, économiques, politiques et pédagogiques qui constituent le contexte dans lequel se développe l’activité des chefs d’établissement scolaire. L’orientation en sera résolument pluridisciplinaire.

Mêlant enseignement à distance et présentiel (pour un tiers des heures d’enseignement), il s’appuie sur les compétences en nouvelles technologies de Nancy Universités TICE (NUTICE), partenaire de plusieurs projets d’Universités Numériques Thématiques et sur l’expertise pédagogique des équipes universitaires qui ont déjà développé avec l’ESEN quatre Masters en présentiel destinés aux chefs d’établissement. 

Cette formation universitaire, accessible nationalement, souhaite s’imposer comme la première formation continue à distance pour les cadres de l’Education Nationale.

Elle constitue un parcours de spécialité mais ne présente, du fait de son caractère inter-régional et possiblement international, aucun élément de contenu commun avec les autres parcours de la spécialité.

Parce que son équipe pédagogique est ouverte sur l’international avec de multiples contributions d’universitaires européens francophones, parce qu’elle s’appuie potentiellement sur un projet européen de développement commun de ressources sur les TICE, parce que le public visé est francophone au-delà du public français, cette formation est développée dès sa conception dans une optique internationale.

Nous présentons brièvement le contexte de création et le cadre général d’organisation de la formation (section A), ses objectifs (section B), les publics visés (section C), les contenus d’enseignement qui y seront développés (section D), sa dimension TICE (section E), son orientation internationale (section F), le calendrier du projet (section G) ainsi que le budget (section H). 

A. Le contexte de création et le cadre d’organisation général du M2 universitaire et professionnel à distance sur le pilotage des établissements scolaires

Le protocole d'accord relatif aux personnels de direction du 16 novembre 2000 prévoyait dès sa présentation, l'existence d'un "DESS de direction des établissements du second degré" dans le cadre de leur formation statutaire. Il était précisé dans son annexe 3 consacrée à la formation qu'il pourrait être ouvert en formation permanente aux chefs d'établissement déjà en poste. 

Dans cette perspective, l’ESEN a initié, depuis 2002, la création de M2 en présentiel en partenariat avec les universités de Lille 3, de Nancy 2, de Poitiers, de Marne la Vallée et de leurs académies respectives. Depuis 2002, ces formations ont accueilli plus de 250 étudiants en formation continue. 

La nécessité d’élargir l’accès à ces formations à des académies non ouvertes ainsi que les faibles disponibilités des chefs d’établissement conduisent aujourd’hui à développer un dispositif complémentaire combinant formation à distance et présentiel à partir de ces premières expériences réussies. 

Cette formation s’appuiera sur les forces d’un consortium d’universités. Dans une première étape, ce sont les universités historiquement partenaires de l’ESEN qui concourront, chacune selon leurs spécialités, à apporter les enseignements de ce M2. L’ESEN, de son côté, fournira des ressources permettant d’assurer la coordination du projet ainsi que la proposition de solutions d’ingénierie à distance.

Le montage institutionnel du M2 est le suivant : après avoir été sélectionnés, au niveau national, par un collège représentant les universités partenaires et l’ESEN, les étudiants, dont les dossiers ont été transmis par leur académie, seront inscrits, selon leur origine géographique et les souhaits d’accueil de chaque université, dans un des établissements partenaires du consortium. Ils suivront, à la fois à distance et en présentiel lors de regroupements nationaux, un tronc commun de cours dispensés par l’ensemble des partenaires du projet. L’étudiant validera le diplôme de l’université dans laquelle il est inscrit grâce à un jeu d’équivalence entre les enseignements des différentes universités du consortium. Ce fonctionnement peut être rapproché des équivalences pratiquées lors du suivi de cours des étudiants dans les universités étrangères. Nancy II, à travers son service mutualisé NUTICE assure le soutien logistique du projet en mettant à disposition du consortium conseils en ingénierie pédagogique et plaTESorme d’enseignement à distance. Un accord juridique cadre définit le dispositif ainsi que les relations entre les différents partenaires. 

B. Les objectifs de la formation

Dans un contexte d’autonomie scolaire, de décentralisation et de déconcentration croissantes, ce Master 2 professionnel vise, tout d’abord, à permettre la maîtrise des compétences relatives au pilotage stratégique et opérationnel des établissements scolaires. Il s’inscrit plus spécifiquement dans une perspective d’accompagnement des évolutions en cours au sein des établissements (autonomie scolaire,  processus de contractualisation et de pilotage par les résultats,  culture de partenariat avec la développement de la décentralisation…). 

Au-delà de l’acquisition des outils liés au métier, le Master vise également à doter les étudiants de connaissances permettant une meilleure compréhension des enjeux sociaux, économiques, politiques et pédagogique de leur activité, notamment grâce à une analyse comparative internationale. 

Dans une perspective de mobilité professionnelle, ces compétences peuvent être transférées dans d’autres secteurs d’activité (collectivités locales, secteur de la santé…). 

C. Les publics visés par la formation

Si le M2 s’adresse en priorité aux personnels de direction français, il vise également d’autres publics, qui pourraient notamment suivre une partie des enseignements sous forme de modules/UE (validation sous forme d’ECTS) : 

· dans le cadre d’une politique de vivier, le master s’adressera ainsi à des personnes n’étant pas encore en poste (enseignants, CPE, documentalistes, personnes extérieures à l’Éducation Nationale mais attirées par la profession…) ; 

· les membres de l’encadrement de l’Éducation nationale (IEN 1e et 2nd degrés, CASU, attachés…) ainsi que les personnels des associations oeuvrant dans le secteur éducatif peuvent également y trouver des compléments d’information ; 

· les personnels des collectivités locales peuvent renforcer leurs connaissances du système éducatif grâce au suivi de certains modules ;  

· des personnels français en poste à l’étranger (chefs d’établissement à l’étranger, directeurs d’alliances françaises…) peuvent disposer d’une formation facilement accessible à distance ; 

· enfin, des publics étrangers francophones, principalement chefs d’établissement, seront également visés par la formation du fait de l’offre pédagogique francophone non exclusivement française et de la dominante enseignement à distance. Un partenariat avec le CIEP est en cours d’élaboration pour « exporter » la formation. 

Après une première année de test (2009, avec 25 étudiants), le M2 ouvrera progressivement ses portes à des promotions plus nombreuses. En rythme de croisière, le programme devrait accueillir une centaine d’étudiants répartis sur toute la France (voir tableau ci-dessous). 

NOMBRE D’ETUDIANTS ENGAGES DANS LA FORMATION A DISTANCE

	ANNEE UNIVERSITAIRE (sept année n- juin année n+ 1)
	NATURE DE L ANNEE 
	NOUVEAUX INSCRITS
	NOMBRE D’ ETUDIANTS DANS LE DISPOSITIF
	TOTAL CUMULE D’ETUDIANTS DIPLÔMES


	2009-2010

	Année de test
	25
	25
	0

	2010-2011
	Année de montée en charge
	50
	75
	22

	2011-2012
	Année de montée en charge
	80
	130
	67

	2012-2013
	Rythme de croisière
	100
	180
	139

	2013-2014
	Rythme de croisière
	100
	200
	229


D. Les contenus d’enseignement de ce Master 2

La formation a été organisée autour de 10 thématiques qui permettent à la fois d’acquérir les compétences nécessaires au pilotage des établissements scolaires (développement stratégique de l’établissement, gestion des RH, droit, outils d’évaluation…) et de replacer cette activité dans son contexte institutionnel, politique et sociologique global. 

Bien qu’orienté sur l’enseignement à distance, ce Master 2 de 400 heures d’enseignement prévoit de nombreux regroupements en présentiel (un tiers du temps de formation). 

De façon à alléger la charge de travail quotidien des étudiants, qui seront pour la plupart en poste, le Master 2 s’étendra sur 24 mois, avec trois semestres dédiés aux cours et un semestre davantage centré sur la finalisation du mémoire. 

Compte tenu du profil de chaque candidat et du fait entre autres du suivi de la formation professionnelle dispensée par les académies, certaines UE pourront être validées dans le cadre de la VAE. 

Outre les équipes pédagogiques des quatre universités qui constituent le consortium inter-régional et qui sont dirigées par Muriel Jougleux pour Marne-la-Vallée (sciences de gestion), Pierre-Charles Pupion pour Poitiers (sciences de gestion), Alain Antoine pour Nancy 2 (sciences de gestion) et Régis Malet pour Lille 3 (sciences de l’éducation), des contributions individuelles d’universitaires reconnus dans leurs domaines enrichiront l’offre pédagogique dans plusieurs domaines (en sociologie (Anne Barrère (Université Paris 5), Marie Duru-Bellat (Sciences Po)…), en politiques éducatives (Yves Dutercq (Université de Nantes…), Nathalie Mons (Université de Grenoble II)), en évaluation (Vincent Dupriez (université de Louvain-la-Neuve (Belgique)), Marcel Crahay (université de Genève), etc.. 

E. Les TICE au service de la formation des cadres de l’Education Nationale distance

Formation majoritairement à distance, ce nouveau M2 permettra de renforcer le déploiement d’activités numériques dans l’enseignement scolaire et supérieur à travers trois dimensions : a) la formation e-learning en elle-même, b) l’enseignement d’un module TICE dispensé dans le cadre du Master, c) la formation d’une équipe étoffée d’universitaires à l’ingénierie pédagogique à distance. 

Le projet e-learning s’appuiera sur les outils et l’expertise en ingénierie pédagogique du service mutualisé de Nancy Universités TICE (NUTICE, cf. annexe 3) ainsi que sur des contributions extérieures notamment en termes de formation et de conseils. Outre ses compétences, NUTICE a été retenu, suite à une analyse du marché des plaTESormes d’enseignement à distance, du fait de son appropriation de la plaTESorme libre internationale Moodle. Le projet pédagogique à distance se caractérisera moins par des innovations techniques que pédagogiques. Des contenus numériques originaux alliant supports fixes, vidéo, animations… seront développés dans la perspective d’une intégration multi-plaTESorme de façon à pouvoir à terme multiplier les usages des modules dans le cadre de formations variées françaises ou étrangères. Dans cette perspective, la formation est conçue dans un esprit modulaire tout en gardant une cohérence pédagogique. L’accent sera également mis sur la construction d’«activités » pédagogiques qui permettent notamment de développer une pédagogie active de collaboration qui conduit en autres à limiter les effets d’isolement des apprenants souvent mis en évidence dans le cadre des formations à distance. Ces activités seront conduites dans des cadres synchrones ou asynchrones utilisant des outils variés (chat, classes virtuelles, outils collaboratifs…). Un système de tutorat spécifique alliera des tuteurs référant pour la promotion, des tuteurs dédiés à chaque enseignement et des tuteurs techniques qui remplissent une mission de hot line. Les futurs chefs d’établissement ou les personnels déjà en poste immergés dans cette expérience de e-learning feront ainsi un apprentissage efficace et rapide des potentialités et des difficultés de l’utilisation des TICE dans l’éducation. Outre les apports de NUTICE, l’ingénierie pédagogique du projet s’appuie sur les compétences internes de l’ESEN, dont certains membres dispensent des enseignements à distance à l’université ainsi que sur l’expertise de certains universitaires du consortium (Nancy, Poitiers, Maison des Langues…). 

Au-delà de cette expérience globale de e-learning qui permet une découverte appliquée des TICE, la formation dispensera également un module spécifique dédié à l’enseignement des nouvelles technologies appliquées à l’éducation. Cet enseignement, construit en collaboration avec des partenaires européens, permet non seulement une présentation des stratégies d’apprentissage liées aux TICE et de leurs outils mais aussi un usage direct de ces nouvelles technologies puisqu’il inclura le développement d’un projet TICE dans le cadre d’un établissement scolaire. Dans le cadre de notre projet européen (programme Coménius), ces enseignements seront complétés par des actions de mobilité réelle et virtuelle des étudiants qui leur permettront de comparer la mise en œuvre des TICE dans plusieurs pays européens. 

Enfin, pour les universitaires, qu’ils aient déjà développé ou non une expertise personnelle dans les nouvelles technologies, le projet se veut également un laboratoire d’apprentissage. Des formations spécifiques à l’ingénierie pédagogique sous forme à la fois de séminaires et de coaching personnalisé sont prévues dans la phase de conception et de mise en œuvre du projet. En ce mois de juin, une première formation encadrant les enseignants qui développeront les modules d’expérimentaux est déjà organisée. Des séminaires de retour sur expérience sont également programmés annuellement.  Une partie non négligeable du projet est dédié à ce poste de formation, crucial dans la réussite du projet. L’externalisation d’une partie de la production multimédia quand elle se révèle trop technique vient également soutenir les universitaires dans leur nouvelle démarche pédagogique. Les enseignants de l’équipe pédagogique ont été recrutés pour leurs compétences académiques mais aussi pour leur expertise ou leur très forte motivation pour l’enseignement à distance. 

F. L’orientation internationale du projet

Comme il a déjà été souligné, le projet, qui s’appuie sur une base française solide, adopte résolument dès sa conception une dimension internationale à la fois dans son offre de formation et par les publics visés.

Les enseignements seront en effet dispensés par une équipe qui dépasse largement les frontières françaises, car elle inclura des universités ou centre de recherche européens francophones prestigieux comme l’Université de Louvain-la-Neuve (Belgique), l’université de Genève ou l’IRDP - centre de recherche spécialisé en éducation suisse. Des contacts ont été noués également avec des universités canadiennes. Une partie des contenus devrait également être développée dans le cadre d’une collaboration européenne si notre projet @MEDEE déposé dans le cadre du dernier appel d’offres du programme Coménius est accepté (voir annexe 9). Ce projet de 24 mois, qui commencerait à partir de septembre 2009, donc au moment de l’ouverture de notre Master, permettra le développement commun d’un module TICE ainsi que des échanges réels et virtuels entre les étudiants de sept partenaires issus de quatre pays européens (France, Italie, Belgique, Luxembourg). Le projet élargirait notre réseau universitaire international en incluant des universités italiennes (Centre Polytechnique de Milan, Centre pour l’innovation de l’entreprise et du service public), belge (Université de Liège) ou encore luxembourgeoises (Université de Luxembourg). 

C’est dans ce cadre d’échanges européens que des premières demandes d’intégration d’étudiants étrangers nous ont été adressées. Notre partenaire luxembourgeois a relayé l’intérêt du Ministère de son pays pour notre formation qui pourrait rapidement inclure des chefs d’établissements du secondaire luxembourgeois. Des contacts sont également établis avec la Suisse romande qui aujourd’hui cherche à développer une formation pour ses chefs d’établissement. Le développement de l’autonomie scolaire dans quasiment tous les pays européens conduit en effet à un renouvellement de leurs activités et de leurs compétences qui passent par une évolution de leur formation. Les mêmes problématiques sont  à l’oeuvre dans les pays francophones émergents. Un partenariat en cours d’élaboration avec le CIEP permettra de mieux cibler les pays du Maghreb. Dans ces contextes, notre offre pédagogique francophone européenne est un atout par rapport à des formations proposées par un seul pays. 

Contenu et organisation

Le programme du M2 Professionnel destiné aux chefs d’établissement (et plus largement à un public d’acteurs du système éducatif) vise à la fois l’acquisition de certaines compétences (méthodes et outils d’analyse, de résolution de problèmes…) indispensables au métier et une meilleure connaissance des enjeux sociaux, économiques, politiques et pédagogiques qui constituent le contexte dans lequel se développe l’activité des chefs d’établissement scolaire. Les enseignements du M2 seront articulés autour des axes présentés dans ce document. Certaines des thématiques seront appréhendées à travers le prisme de plusieurs disciplines de façon à organiser des « regards croisés » sur certains objets d’enseignement, dans une perspective résolument pluridisciplinaire.

Au final, l’objectif est de constituer autour de ces thèmes une équipe enseignante qui s’appuie de façon privilégiée sur les universités ayant développé des M2 en présentiel en collaboration avec l’ESEN. Au-delà de ce noyau-dur, l’équipe acquérra également une dimension internationale francophone, de façon à ouvrir les perspectives d’analyse à des contextes d’enseignement étrangers, cette décentration/comparaison visant au final une meilleure compréhension des enjeux nationaux.

Pour orienter vos propositions, ce document présente brièvement le contexte et le cadre de la création de cette formation, ses objectifs, les publics visés, la maquette horaire et les implications en termes de services enseignants-chercheurs ainsi que les futures thématiques du M2. Vous trouverez à la fin du document une fiche-type recensant l’ensemble des informations dont nous avons besoin pour mieux comprendre votre proposition d’enseignement. 

Bien qu’orienté sur l’enseignement à distance, ce parcours de 300 heures d’enseignement prévoit des regroupements en présentiel avec les responsables des différentes unités et les équipes pédagogiques.

En terme de maquette-horaire, les caractéristiques de la formation sont les suivantes : 

- Nombre d’heure d’enseignement : 300 Heures, hors encadrement mémoire (100 heures)

- Un quart de ces heures d’enseignement sera consacré à un enseignement en présentiel 

- Nombre d’heures de travail étudiant : 1000 heures

- VAE : compte tenu du profil de chaque candidat, du fait entre autres du suivi de la formation professionnelle dispensée par les académies, certaines UE pourront être validées dans le cadre de la VAE. Ceci permettra de réduire la charge horaire pesant sur les étudiants. 

A. Approche stratégique des EPLE

· Contenu de l’enseignement : Ce cours a pour objectif de présenter les concepts et outils développés autour de la gestion stratégique des établissements secondaires. Il fournira les outils du diagnostic stratégique permettant aux chefs d’établissement d’analyser leur environnement et d’évaluer les forces et faiblesses de leur établissement. Il vise également à expliciter l’élaboration des objectifs stratégiques des EPLE à la lumière de l’analyse de leurs différentes parties prenantes (chefs d’établissements, recteur, parents d’élèves, collectivités locales, enseignants…). Les questions de gouvernance des établissements seront également évoquées.

Cet enseignement appliqué au métier sera complété par une perspective sociologique permettant de mettre en évidence les jeux d’acteurs au sein de ces organisations particulières que constituent les établissements scolaires (théorie des organisations). L’existence et la variété des logiques d’action de ces entités, dans des contextes de plus en plus concurrentiels, seront également exposées. Cette analyse empirique sera notamment développée dans un cadre international. 

· Objectifs de l’enseignement : acquisition de connaissances approfondies et de savoir-faire concernant l’élaboration et la mise en œuvre d’une stratégie au niveau d’un établissement. Réflexion sur le développement de la concurrence inter-établissements au sein du réseau public et avec le secteur privé en France et à l’étranger.

B. Animer les ressources humaines dans un EPLE

Cette thématique R.H. est composée de deux modules principaux.

Analyse du travail 

· Contenu de l’enseignement : On proposera une description sociologique du travail enseignant, visant à en analyser les différents ensembles de tâches, à en retracer les évolutions récentes, et à les mettre en lien avec l’évolution des missions et du travail des chefs d’établissement. Thèmes particulièrement abordés : motivations professionnelles des enseignants, définition et méthode d’analyse des compétences pédagogiques et relationnelles, rapport à l’évaluation, division du travail dans l’établissement, travail en équipes, épreuves subjectives.

· Objectifs : 

-Savoir prendre la mesure de la diversité actuelle du monde enseignant

- comprendre les enjeux et les épreuves du travail enseignant

-constituer des ressources et des repères pour agir avec des équipes enseignantes

Manager des équipes 

· Contenu de l’enseignement : Seront abordées les théories portant sur le fonctionnement des petits groupes et les facteurs influençant les comportements et les résultats des équipes de travail pour développer la capacité à intervenir auprès des équipes pédagogiques dans la gestion de projets, la prise de décision, la gestion des conflits. On insistera sur le lDEFFership, les différents modèles et leur application dans la pratique managériale. Enfin, on proposera une description analytique de l’évolution du travail enseignant en articulation avec les missions renouvelées d’encadrement des personnels de direction et l’introduction de nouveaux dispositifs (par exemples, la création d’un conseil pédagogique, les dispositifs liés à la décentralisation…). 

· Objectifs : Savoir décrire et analyser les situations (conflits, situation-problème …) en mobilisant les concepts et théories sociologiques et psychosociologiques susceptibles de mettre en évidence les enjeux et mécanismes sous-jacents. Maîtriser les processus communicationnels : conduite d’entretien, animation de réunion, prise de parole en public.

C. Conduite de changement et gestion de projets

· Contenu : ce cours vise à préparer les participants à la conduite de projets de changement dans les organisations et à développer leurs capacités d’analyse des situations de changement. Il offrira donc à la fois une approche normative qui repose sur la présentation de méthodes de changement et une approche analytique fondée sur l’appropriation de concepts permettant de rendre compte de la complexité des processus de changement. Il abordera notamment les points suivants : les méthodes de diagnostic organisationnel, les axes du changement, le pilotage du changement et les axes critiques du changement. Ce cours est en relation directe avec le mémoire professionnel  (voir ci-dessous).

· Objectifs : connaissance des concepts et outils en lien avec la conduite du changement et, plus largement réflexion, sur les conditions de la conduite du changement

D. La gestion de crise dans les établissements scolaires

· contenu : l’enseignement vise à analyser la variété des crises pouvant affecter un établissement scolaire (depuis l’accident de nature quotidienne jusqu’à la crise majeure (type AZF)) ainsi que les outils/comportements/méthode de programmation qui peuvent leur être associés en relation avec les différentes parties prenantes auxquelles le chef d’établissement est confronté dans ces contextes (équipe pédagogique interne, parents, médias…). L’enseignement se fondera sur des études de cas, des jeux de rôle, des mises en situation, des témoignages…. La sous-thématique de la gestion de la violence à l’école sera particulièrement développée.

· Objectifs : préparer les chefs d’établissement à gérer en environnement instable à travers la connaissance des outils de crise.

E. L’évaluation des performances scolaires

· contenu : Cet enseignement présentera les principaux outils de gestion déjà existants ou à développer pour permettre de réaliser le pilotage d’un établissement et apprécier dans quelle mesure sa gestion est efficace et efficiente.  Il fournira à la fois la méthodologie d’élaboration d’indicateurs et de tableaux de bord ainsi que les outils statistiques permettant de les analyser longitudinalement et transversalement. Seront aussi abordés les méthodes de fixation des objectifs individuels et collectifs. Le cadre budgétaire de l’EPLE sera également présenté. Enfin, les indicateurs académiques, nationaux et internationaux seront analysés afin d’aider à positionner l’établissement scolaire et, plus globalement, le système éducatif français dans une perspective comparative plus large.

· Rajouter effets ets et effet maître + sociologie de l’évaluation Juliette Verdière

· objectifs : Doter le chef d’établissement d’un ensemble de savoir-faire concernant le suivi des projets et actions menées par les établissements, afin de faciliter l’autoévaluation et le reporting. Réflexion sur les indicateurs nationaux et internationaux de description des performances des systèmes éducatifs.

F. L’évaluation dans l’établissement : méthodes, approches et mise en contexte

· Contenu : Cet enseignement vise à apporter une meilleure connaissance de la démarche et des outils d’évaluation des établissements scolaires (dont l’auto-évaluation). Les « effets établissement » mais aussi les « effets maîtres » seront exposés.  L’établissement scolaire sera également replacé dans le réseau plus large des évaluations du système éducatif national et des indicateurs internationaux sur les performances scolaires. Dans une perspective de sociologie des organisations, le cours interroge aussi les stratégies des acteurs (enseignants, chefs d’établissement, encadrement académique…) face à ces démarches croisées d’évaluation. Votre proposition d’enseignement peut ne porter que sur une partie du descriptif de ce cours (par exemple, cours sur l’analyse sociologique des démarches d’évaluation des acteurs du système scolaire). 

· Objectifs : connaissances des démarches d’évaluation et maîtrise des principaux concepts et outils (indicateurs…) de l’évaluation des établissements scolaires ; réflexion sur la démarche d’évaluation des établissements scolaires dans le pilotage du système éducatif et le positionnement des acteurs (résistance des enseignants à la « culture d’évaluation », utilisation par l’encadrement…) ; connaissance des principaux résultats de la recherche sur l’« effet-établissement » et l’« effet-maître ».

G. Gestion de la qualité des services  

· Contenu : Les démarches qualité connaissent un fort développement dans les activités de services, et dans les services publics en particulier. Cet enseignement vise à donner aux étudiants les moyens d'analyser les objectifs de ces approches ainsi que les méthodes et outils mobilisés. Il propose de réfléchir à leur utilisation au sein d’un établissement d’enseignement public et de permettre aux stagiaires d’acquérir les compétences nécessaires pour conduire une démarche d’amélioration de la qualité au sein de leur établissement. L’enseignement développera les points suivants : définition du concept de qualité du service et principaux modèles théoriques ;  la démarche qualité ; l’identification des parties prenantes et les techniques d’écoute-« clients » ; les principales méthodes de définition de la qualité voulue (référentiels et engagements de services, certification de services) ; les démarches d’amélioration continue (processus, certification ISO 9000, EFQM, CAF…), l’analyse des coûts cachés ainsi que les référentiels propres à la formation (EQUIS par exemple) et aux structures publiques (par exemple la démarche d’autoévaluation des fonctions publiques).

· Objectifs : réflexion sur le concept de qualité appliqué aux établissements scolaires, découverte des méthodes et outils de la démarche qualité

H. Problèmes juridiques et éthiques

· Contenu : connaissances des principes de compétences et de légalité (interne et externe) et éléments de déontologie de la responsabilité. Ces principes généraux seront exemplarisés à travers des situations concrètes auxquelles sont confrontés les chefs d’établissement dans l’exercice de leurs fonctions.

· Objectifs : connaissance des principes juridiques de base appliqués au métier, réflexion sur la déontologie en liaison avec l’exercice des fonctions du chef d’établissement

I. Langues étrangères

· Contenu et objectifs: langue étrangère de spécialité (par exemple, être capable de présenter le système éducatif français et son établissement à des collègues étrangers). Anglais de façon prédominante, autres langues en régions frontalières. Accent mis sur la progression académique plutôt que sur un niveau acquis (comparaison de progression entre tests de début et fin d’année).

· Méthode d’apprentissage : travail à l’oral et à l’écrit sur des documents professionnels, supports authentiques en rapport direct avec la profession

J. Les politiques éducatives 

· contenus : cet enseignement vise à décrire et analyser, dans une double perspective historique et comparatiste internationale, les politiques scolaires mises en œuvre en France depuis la seconde guerre mondiale, de façon à mieux faire comprendre les enjeux actuels, notamment politiques. Une attention particulière sera portée à la fois à l’actualité des réformes éducatives et à leurs possibles liens avec les performances des élèves.

· Objectifs : connaissances sur le cadre politique qui structure l’activité des chefs d’établissements, décryptage des enjeux liés aux réformes actuelles et à venir, réflexion sur l’évaluation des politiques éducatives et sur les perspectives de réformes futures

K. Eclairage sociologique de l’Ecole 

· Contenu : au-delà d’une présentation rapide des bases de la sociologie de l’école, ces cours s’attacheront à approfondir deux/trois thématiques dans l’actualité de la recherche en relation avec la vie des établissements et leur inscription dans leur environnement local.

· Objectifs : initiation aux bases de la sociologie de l’éducation, acquisitions de connaissances plus approfondies sur des thématiques qui peuvent s’inscrire dans l’activité du chef d’établissement, apprentissage des réflexes de lecture propres à cette discipline

L. Le mémoire professionnel : conception, déploiement et évaluation d’un projet de changement au sein de l’établissement

· Objectifs du mémoire : Tous les étudiants doivent concevoir et mettre en œuvre un projet de changement au sein d’un établissement ou d’un territoire (circonscription, bassin…). Ils sont encadrés individuellement par un enseignant dans ce travail et doivent faire des restitutions régulières auprès du groupe sur l’état d’avancement de leur projet.  Ce projet est l’occasion, en situation, de s’initier aux méthodes de gestion de projet et de conduite du changement. Il permet notamment de définir le projet de changement, de le mettre en place, de réaliser son suivi et son évaluation. Il s’appuie par ailleurs sur l’ensemble des enseignements dispensés. Le travail donne lieu à la rédaction d’un mémoire et à une soutenance orale devant un jury d’enseignants et de professionnels  ainsi que devant les autres étudiants de la promotion. 

· Politique d’accompagnement : dans le prolongement du travail réalisé avec l’enseignant directeur du mémoire (à distance ou en présentiel), séminaire résidentiel de deux ou trois week-ends d’écriture, encadrés par les enseignants. 

La formation se décline, en conséquence, comme suit :

SEMESTRE 3

	
	ECTS
	Coefficient
	

	1. U.E. Stratégie et Management des organisations scolaires : 
	17
	
	

	a. Culture numérique

(Cet enseignement est filé sur les deux semestres)
	
	4
	

	b. Approche stratégique des organisations scolaires
	
	5
	

	c. Les ressources humaines dans une organisation scolaire
	
	5
	

	d. Conduite de changement et gestion de projets
	
	3
	

	2. UE Droit et Politiques publiques en éducation
	13
	
	

	a. Droit de l’éducation 
	
	5
	

	a. Les politiques éducatives 
	
	5
	

	b. Anglais professionnel

 (Cet enseignement est filé sur les deux semestres)
	
	3
	

	
	
	
	

	SEMESTRE 4
	

	3. U.E. Acteurs et performances
	11
	
	

	c. Management de la qualité des services
	
	3
	

	d. Sociologie de l’éducation: l’établissement scolaire et ses acteurs


	
	3
	

	e. Evaluation des performances scolaires
	
	5
	

	
	

	4. UE.  Mémoire du Master
	19
	
	

	Problématique
	
	4
	

	Grand oral
	
	15
	

	
	
	
	

	Total
	60
	
	


M2 ECO - Parcours professionnel « Conseil en Développement des Compétences et Valorisation des Acquis »

Responsable : Francis Danvers, Professeur de Sciences de l’éducation

Objectifs : former aux démarches et outils propres à l’évaluation des compétences et des qualifications et à l’accompagnement des parcours de formation et de validation des acquis.

Spécificité de la formation ; place dans l’offre locale et régionale :

La spécificité et l’originalité de ce parcours sont d’envisager la problématique générale de la ressource humaine dans le contexte de la formation tout au long de la vie et de l’orientation à tout âge de l’existence dans une perspective pluridisciplinaire (sciences de l’éducation, sciences de la gestion…). 

Au sein d’une région fortement marquée par les reconversions industrielles et à forte potentialité démographique, les politiques académiques d’orientation scolaire et professionnelle ont été frappées au 20ème siècle du sceau du volontarisme et de l’expérimentation sociale.

La formation universitaire proposée s’appuie sur des innovations sociales pour accompagner « les nouveaux âges de l’homme au travail » et les transitions de vie au service du développement de carrière des personnes.

A l’issue de la formation professionnelle, les étudiants doivent être capables :

· de maîtriser les méthodes, techniques et outils propres à l’évaluation des compétences et des qualifications acquises au cours de la vie professionnelle ;

· de continuer à l’individualisation des parcours de formation (de validation des acquis professionnels et des expériences sociales) propres à donner ou à redonner du sens aux trajectoires professionnelles, en se centrant sur le projet de la personne.

Publics : 

Cette formation s’adresse :

1 – à des professionnels : accompagnateur de bilans (conseiller, intervenant, responsable, coordinateur de centre de bilans ou chargé de bilans en entreprise), conseiller professionnel, conseiller d’orientation psychologue, conseiller formation-emploi, psychologue du travail, formateur, chargé d’accueil et de suivi, consultant, etc. désirant actualiser leurs compétences théoriques, leur savoir procédural et leur savoir pratique nécessaires à la mise en œuvre de compétences inhérentes à leur activité professionnelle ;

2 – à tout(e) étudiant(e) en sciences de l’éducation, et plus généralement en sciences humaines et sociales, qui souhaite exercer des fonctions de conseil en bilan et en orientation.

Interventions des professionnels dans la formation ; partenariats.

La formation est assurée en majeure partie par des professionnels qualifiés et reconnus (A.F.P.A. – I.N.O.I.P. Lille – A.R.A.C.T. Lille – E.D.F.– I.U.M.M. Nord – Pas de Calais – Cabinets privés – D.R.H. et S. U.A.I.O. de Lille 3, etc.).

L’alternance intégrée, pouvant aller jusqu’à 700 heures par année, est précisée par convention (B.A..I.P. Lille 3) sur un ou deux terrains de stage, directement centré sur une problématique d’orientation professionnelle. Quelques séminaires spécialisés ou journées d’études construites en partenariat, au sein de la politique de site complètent la formation académique.

Débouchés de la formation : Accompagnateur de bilan de compétences. Consultant ressources humaines. Conseiller Formation emploi. Chargé de mission Insertion.

· Sont directement concernés les secteurs publics et para-publics (éducation, travail, formation professionnelle, santé, justice, défense) ; les secteurs associatifs ou privés (cabinets de consultants).

· Créé à la rentrée 2000, le D.E.S.S. « Conseil en Développement des compétences en Validation des acquis et Mobilité professionnelle » (C.D.V.M.)  devenu Master 2 pro « Conseil en Développement des compétences et Valorisation des Acquis » (C.D.V.A.) a permis aux étudiants sortants de devenir : conseil bilan, conseiller en parcours professionnel, consultant, assistant-formation, conseiller en validation des acquis de l’expérience, chargé de mission intérim, etc.

Les emplois occupés deux ans après l’obtention du diplôme : conseiller à l’A.N.P.E., directeur de centre de formation, consultant ressources humaines, responsable recrutement, éducateur scolaire spécialisé, etc. (OFIVE Lille 3, 02/07).

Grandes caractéristiques de la formation.

Taille moyenne d’une promotion : 18 étudiants

Répartition FI/FC : en général 40% FI ; 60% FC


H/F : en général 85 % Femmes, 15 % Hommes.

Réussite moyenne au diplôme à l’issue d’une année de formation entre 2000 et 2006 : 90 % (service OFIVE).

Autorisation de doublement : un ou deux cas par an, en raison d’une maternité ou d’un accident de santé, en vue de soutenir le mémoire professionnel.

Les résultats de l’année 2006-2007 sont donnés ci-dessous en exemple : Pour 17 inscrits

	Mention TB
	Mention B
	Mention AB
	Année supplémentaire
	Abandon 

	1
	12
	2
	1
	1


Organisation de la formation :

L’ensemble de la formation se déroule du 1er octobre au 30 septembre, sur le modèle de la semestrialisation et de la modularisation.

Les enseignements de tronc commun ont lieu le mercredi matin, de 8 H 30 à 12 H 30.

Les enseignements de parcours ont lieu le vendredi toute la journée.

La formation pluridisciplinaire reçue et conçue sur le modèle d’une interaction permanente entre l’expérience professionnelle (alternance intégrée sous la responsabilité d’un tuteur), les savoirs académiques et les méthodologies de recherche.

Les étudiants doivent réaliser un mémoire professionnel d’au moins une cinquantaine de pages (hors annexes) à partir d’une problématique de terrain directement articulée avec l’une ou l’autre des thématiques de la formation universitaire. Cet écrit d’analyse, de synthèse et de préconisation témoigne de la capacité à articuler des savoirs de référence ou des outils conceptuels aux réalités professionnelles dans des contextes institutionnels divers. Le mémoire fait l’objet d’un écrit professionnel intermédiaire et d’une soutenance publique.

Une association des étudiants et des diplômés en « Conseil et Développement des compétences et Validation des Acquis » dont le projet a été déposé en préfecture du Nord à Lille, le 10 novembre 2001, a pour ambition de contribuer au rayonnement du diplôme et à l’amélioration de l’insertion professionnelle et sociale des étudiants.

Conclusion : 

Avec le développement récent de la validation des acquis de l’expérience et des bilans de compétences dans la perspective de la formation tout au long de la vie et de l’orientation à tout âge de l’existence, la spécialité professionnelle de ce diplôme demeure pertinente sur un secteur d’activités (bilans – conseil – orientation) en expansion.

Les statistiques les plus récentes (OFIVE 2009) démontrent que ce diplôme est parmi les plus demandés de l’établissement, notamment par la voie de la V.A.E. et que tous les diplômés interrogés, exercent un emploi Cadres dans les métiers des ressources Humaines et de la formation.

UE du semestre 3

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 3 Mémoire professionnel
	30 H
	6

	L’orientation

L’accompagnement en V.A.E.
	
	

	UE 4 Processus d’apprentissage et personnalité
	60 H
	6

	L’apprentissage comme activité

Les différentes approches de la motivation

Analyse du travail et formation
	
	

	UE 5 Analyse et expertise des compétences
	30 H
	6

	Orientation et formation tout au long de la vie

L’accompagnement à l’emploi

Les transitions de vie
	
	

	UE 6 Mobilisation des capacités en situation professionnelles
	15 H
	3

	L’alternance : concepts et pratiques

Elaboration du projet professionnel
	
	

	UE 7 Langues
	24 H
	3


UE du semestre 4

	Intitulé de l’U.E.


	Volume Horaire
	ECTS

	UE 3 Mémoire professionnel
	60 H
	12

	La connaissance de soi et l’agir communicationnel

L’analyse ergonomique au travail
	
	

	UE 4 Dispositifs d’orientation et d’évaluation
	45 H
	6

	Méthodologie de la recherche

Mobilités et transitions professionnelles
	
	

	UE 5 Mobilisation des capacités en situation professionnelles
	15 H
	3

	L’accompagnement individuel et collectif

Evaluation du parcours reflexif
	
	

	UE 6 Langues
	24 H
	3


Spécialité SEFA (Sciences de l’Education et Formation des adultes)

Responsable : Pascal Roquet, MC HDR

Université de Lille 1

En Master 1 et 2 l’ensemble des parcours, généraliste et professionnels, offre des enseignements transversaux dont la finalité vise la connaissance des mondes de la formation ainsi que des méthodes de recherche développées en sciences de l’éducation et formation des adultes. Les autres UE colorent les parcours et permettent la construction de projets professionnels des étudiants vers les métiers de la formation et de la recherche. Quel que soit le parcours suivi, la formation est structurée autour de temps professionnels (stages avec des rythmes d’alternance différenciés) et de temps universitaires (cours magistraux, TD, accompagnement universitaire, journées d’étude) conduisant à la construction de mémoires de recherche et professionnels que ce soit en fin de M1 ou de M2

En M2 la spécialité SEFA ouvre sur 3 options :  Études, recherche, expertise en formation  d’adultes(1), Ingénierie de la formation(2) et Ingénierie Pédagogique Multimédia (3).

1. Le Parcours « Etude, Recherche, Expertise en Formation des Adultes » (E.R.E.F.A.)

Etude, Recherche, Expertise, Recherche en Formation d’Adultes  - EREFA- constitue une forme rénovée du master recherche Sciences de l’Education et Formation d’Adultes de Lille1 mis en place en 2004 -2005 dans le cadre de la réforme LMD.

L’évolution porte sur 3 points :

- un développement des dimensions professionnalisantes des enseignements

- la réalisation d’un stage en laboratoire de recherche,  dans une institution de formation, dans un observatoire, dans un organisme d’études, etc.


- des unités communes avec les 2 autres options de la spécialité SEFA

Par rapport aux 2 autres options, EREFA laisse une place importante à la formation à la recherche et par la recherche.

Il s’agit soit de former des futurs professionnels, soit d’accompagner la professionnalisation d’agents éducatifs salariés (rappelons que 55% des étudiants du master recherche  sont salariés, chiffres 2004 -2007) dans les domaines de l’expertise et de l’étude, de l’évaluation, de la veille, de l’audit et de la recherche en éducation et en formation d’adultes. La poursuite d’un cursus en formation doctorale constitue une des visées de ce parcours, qui prépare donc aussi aux métiers d’enseignant- chercheur.

La formation à la recherche et par la recherche se réalise à travers les enseignements, la participation aux activités du laboratoire CIREL, la conception d’un mémoire , le suivi d’unités de méthodologie offertes par l’école doctorale SESAM et les rapprochements avec la formation doctorale de SHS.

Les enseignements dans les UE spécifiques à l’option EREFA ou communes aux 3 options, ainsi que le suivi du stage et la rédaction du mémoire développent connaissances et compétences relevant des métiers tels que : chargés d’études, ingénieurs d’études, conseillers, experts, chargés de mission, responsables d’observatoire, etc.. 

Quelques exemples de compétences : réaliser un audit - construire un dispositif d’évaluation - mener un diagnostic- analyser des situations de formation - répondre à des appels d’offres d’expertise et d’études - organiser une veille scientifique. 

L’option envisage aussi le développement de compétences plus spécifiquement liées à la poursuite d’un cursus de doctorat et à la préparation au métier d’enseignant-chercheur en éducation et en formation d’adultes. Elle peut aussi être le moyen utilisé par des professionnels de la formation chevronnés de « se former » à la recherche sans envisager de poursuite de parcours en thèse.

Le stage peut être mené dans le laboratoire CIREL, équipe TRIGONE , au sein d’un groupe réuni autour d’un chantier particulier, le mémoire est alors une partie d’un rapport collectif. Il peut aussi être effectué au sein d’un réseau, d’un organisme d’études, d’une institution, d’un centre de recherche afin d’effectuer une mission d’étude, d’expertise ou de recherche qui donne lieu à rédaction du mémoire.

2. Parcours  IF (Ingénierie de la Formation)

Le M2 option IF vise une maîtrise significative de l’ingénierie de formation et des ingénieries associées (financières, ressources humaines, commerciales, partenariales…). Les compétences visées portent sur l’audit, la modélisation, la conception, l’aménagement,  le pilotage, l’évaluation, de dispositifs et systèmes de formation. Plus concrètement, à l’issue de la formation l’étudiant doit être capable de:

- diagnostiquer et analyser une situation socioprofessionnelle à partir des concepts de l’économie, du droit, de la sociologie, de la psychologie, de l’ergonomie, du management et des sciences de l’éducation en lien avec une démarche formative ;

- construire une réponse formation qui intègre une dimension pédagogique adaptée au rapport au savoir et aux apprentissages des personnes tout en mobilisant les outils adaptés ;

- animer une action, un dispositif, une organisation ou un service de formation ;

- réaliser l’évaluation, la capitalisation des acquis et la réorientation des actions entreprises ;

- analyser les coûts et les effets d’une action/dispositif/politique de formation.

La formation vise également à développer les nouvelles compétences dans le champ de la formation relatives au processus d’individualisation et de sécurisation des parcours et aux activités de conseil aux entreprises et aux institutions publiques.

3. Parcours  IPM (Ingénierie Pédagogique Multimédia)

Les objectifs- enjeux

L’option IPM prépare des Ingénieurs en Pédagogie Multimédia à :

· concevoir des dispositifs de formation multimédia et des produits pédagogiques multimédia,

· conduire et encadrer des projets de conception de dispositifs et de produits,

· élaborer une politique d'intégration des Technologies de l’Information et de la Communication en formation, 

· évaluer et capitaliser les acquis, réorienter les actions, les dispositifs ou la politique multimédia, 

· animer et faire coopérer différents experts intervenant dans ce secteur.

Les débouchés

Les débouchés professionnels s'inscrivent dans quatre grands domaines : 

· les entreprises utilisant les TIC pour former leur personnel de manière formelle ou informelle (aide au travail, gestion de connaissances, etc..)

· les organismes de formation mettant en œuvre les TIC dans les processus d'apprentissage (conception de cours, dispositifs, mise en place des infrastructures),

· les entreprises spécialisées dans le champ des TIC (sociétés de services en informatique, société de conseils en TIC.) qui intègrent, pour des entreprises ou des organismes utilisateurs, la dimension Formation Ouverte et à Distance dans les systèmes d'informations en cours de conception.

· les entreprises productrices de contenus multimédia à visée pédagogique,


Un socle commun en M2

L’ingénierie de la recherche et la recherche en ingénieries de la formation articulent et mobilisent les méthodes, les savoirs, les épistémologies et peuvent être « actionnées » en lien étroit avec les métiers de la formation et de l’éducation. La reliance entre ces deux dimensions, mises à l’épreuve de terrains variés, constitue le fondement des compétences à produire par les apprenants et/ou les professionnels de l’éducation - formation. 

Ces compétences communes se retrouvent développées dans un socle commun d'UE de 12 crédits pour les options IF et EREFA :


- Aspects éthiques et déontologiques de l'éducation et de la formation d'adultes


- Conception, usage et analyse des dispositifs de formation


- Professionnalisation et métiers de la formation


- Recherche dans les systèmes de formation

En Master 1 SEFA, les étudiants peuvent choisir entre deux possibilités : 

- emprunter le parcours professionnalisé IUP des métiers de la formation qui débouche sur l’option Ingénierie de Formation (IF) ou sur l’option Ingénierie Pédagogique Multimédia (IPM) en Master 2. 

- emprunter le parcours classique qui débouche sur les trois options EREFA, IF et IPM en Master 2.

	Intitulé de la spécialité

SEFA Lille 1
	Métiers visés

(Fonction / Secteur d’activité)

	SEFA option Ingénierie de formation

(IF)
	1. responsables de formation d’entreprise et d’administration, 

2. responsables d’organismes ou de centres de formation chargés de l’élaboration et de la mise en œuvre des politiques et plans de formation, 

3. responsables d’organisations professionnelles, syndicales, institutions territoriales ayant en charge les problèmes de formation, 

4. ingénieurs en formation chargés de l’élaboration, de la mise en œuvre et du suivi de programmes ou d’équipements de formation, 

5. Consultants en formation et formateurs / consultants, 

6. concepteurs pédagogiques

7. chargés de mission formation auprès des institutions publiques et des organismes collecteurs

8. conseillers en formation continue 

	SEFA option Ingénierie pédagogique multimédia

(IPM)
	1. Chef de projet en Ingénierie pédagogique

2. Responsable/ Consultant Technologies de l'Information et de la Communication

3. Responsable/ Concepteur Multimédia, Conception de supports de formation

	SEFA option Étude, recherche, expertise en formation des adultes (EREFA)


	1. Consultants en éducation, chargés de mission, chargés d’études, ingénieurs de recherche,  responsables de formation. Insertion professionnelle dans des bureaux d’ingénierie de l’éducation, des sociétés d’audit et de conseil, des grands organismes nationaux et internationaux du champ éducatif (Union Européenne, UNESCO, OCDE, CNED…), des observatoires régionaux et nationaux, des organismes consulaires, des services de formation, des cellules formation ou des services communs de formation continue des universités, des écoles d’ingénieurs, etc

2. Cadres de l’éducation et de la formation appartenant au secteur de la formation continue mais aussi de la formation initiale (enseignement secondaire, IUFM…)

3. Cadres de la fonction publique

4. Chercheurs et enseignants chercheurs de l’enseignement supérieur


Organisation des cursus de la spécialité SEFA

1. Descriptif 

Volume horaire global d’enseignement pour un étudiant par semestre (projets et stages compris)

Volume horaire de travail par étudiant et par semestre, heures d’enseignement comprises

	
	
	Nombre d’heures
	

	1re

année
	S1 généraliste
	100 h
	80 h
	
	180 h
	105 h
	
	

	
	S1 IUP
	200 h
	68 h
	
	268 h
	315 h
	
	

	
	S2 généraliste
	30 h
	110 h
	
	140 h
	80 h
	
	

	
	S2 IUP
	140 h
	120 h
	
	260 h
	315 h
	
	

	2e  année
	S3 EREFA
	64h
	36 h 
	32 h
	132 h
	300 h
	
	

	
	S3 IF
	160 h
	92 h
	
	252 h
	210 h
	
	

	
	S3 IPM
	90 h
	270 h
	
	360 h
	
	
	

	
	S4 EREFA
	64 h
	36 h
	32 h
	132 h
	300 h
	
	

	
	S4 IF
	188 h
	60h
	
	248 h
	238 h
	
	

	
	S4 IPM
	
	80 h
	
	80 h
	600 h
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	


Master 1

Parcours généraliste

Pilotage : Pascal ROQUET

	Sem

estre
	Intitulé

de l’UE
	Responsable
	Tronc commun Obligatoire/

Optionnelle / Libre
	Spécialité Obligatoire/

Optionnelle / Libre
	Disciplinaire /

non 

disciplinaire
	Niveau de 

l’UE (moyen, approfondi, expert)
	Nbre ECTS

	S1

Tronc commun
	- Systèmes de formations professionnels comparés

Et au choix

- Construction de corpus en situation professionnelle, 

ou

- Conception de méthodes de recherche : épistémologie et théories
	Jean-Noël DEMOL


	Obliga

toire

obliga

toire
	
	disciplinaire
	approfondi
	3

3

	S1

obligatoire
	- Sociologie de la formation et des organisations éducatives

et

- Pratiques de formation et modalités d’apprentissages : approche psychopédagogique
	Pascal ROQUET

Danièle FORESTIER
	
	obligatoires
	disciplinaires
	approfondies
	6

6

	
	Mémoire : conception du projet
	Véronique LECLERCQ
	
	Obligatoire
	Disciplinaire
	Approfondi
	9

	S1 options
	- Professionnalisation et acteurs de la formation

- Management des ressources

humaines en formation des adultes

- Relations formation/emploi

- Formation de base et insertion
	M-C PRESSE

M. MEBARKI

Mehdi BOUDJAOUI

Véronique LECLERCQ
	
	1 optionnelle 

au choix
	disciplinaires
	approfondi
	3

	S2

Tronc commun
	- Histoire et enjeux récents de la formation professionnelle continue

ou

- Dispositif juridique et dispositif de formation
	JN DEMOL

Nathalie ROEKENS
	Obliga

toire
	
	disciplinaire
	approfondi
	3

3

	
	- Méthodologie de recherche
	Marie-Renée VERSPIEREN
	Obliga

toire
	
	disciplinaire
	approfondi
	3



	
	Mémoire suivi du projet et réalisation du mémoire
	Selon dir. de mémoire
	
	obligatoire
	transversal
	approfondi
	18

	
	Langue, accompagnement à l’écriture, initiatives étudiante, autres composantes…
	
	
	optionnel
	libre
	
	2x3


Master 1

Parcours IUP

Pilotage :  Anne-Catherine OUDART et Gilles LECLERCQ





Master 2  Parcours EREFA

Pilotage :  Véronique LECLERCQ

	Sem

estre
	Intitulé

de l’UE


	Responsable
	Tronc commun Obligatoire/

Optionnelle / Libre
	Spécialité Obligatoire/

Optionnelle / Libre
	Disciplinaire /

non 

disciplinaire
	Niveau de 

l’UE (moyen, approfondi, expert)
	Nbre ECTS

	S3

Tronc commun M2 IF et EREFA
	Aspects éthiques et déontologiques de l'éducation et de la formation d'adultes
	A. HAUDIQUET
	obligatoire
	
	disciplinaire
	approfondi
	3

	
	Conception, usage et analyse des dispositifs de formation


	G. LECLERCQ
	obligatoire
	
	disciplinaire
	approfondi
	3

	S3
	Modèles de recherche : la question de l'efficacité des dispositifs et pratiques de formation
	V. LECLERCQ
	
	optionnelle
	disciplinaire
	expert
	3

	
	Techniques de recherches et de traitement de données
	École doctorale SESAM
	
	optionnelle 

1 UE à choisir parmi un ensemble
	non disciplinaire
	approfondi
	3

	
	Accompagnement du projet et du stage, formation à et par la recherche
	V. LECLERCQ
	
	optionnelle
	non disciplinaire (transversal)
	approfondi
	6

	
	Stage

Projet

Mémoire


	Directeurs de mémoires et de projets
	
	obligatoire
	non disciplinaire (transversal)
	
	12

	S4 tronc commun M2 IF et EREFA
	Recherches dans les systèmes de formation
	J. CLENET
	obligatoire
	
	disciplinaire
	approfondi
	3

	
	Professionnalisation

Groupes professionnels et métiers de la formation
	P. ROQUET
	obligatoire
	
	disciplinaire
	approfondi
	3

	S4
	Didactique et activités langagières
	AC OUDART
	
	optionnelle
	disciplinaire
	expert
	3

	
	La formation tout au long de la vie : des savoirs aux compétences
	MC PRESSE
	
	optionnelle
	disciplinaire
	expert
	3

	
	Accompagnement du projet et du stage, formation à et par la recherche
	V. LECLERCQ
	
	optionnelle
	non disciplinaire (transversal)
	approfondi
	6

	
	Stage

Projet

Mémoire
	Directeurs de mémoires et de projets
	
	obligatoire
	non disciplinaire (transversal)
	
	12


Master 2 Parcours SEFA IF (Ingénierie de la formation)

Pilotage : Martine BEAUVAIS, Mehdi BOUDJAOUI et Agathe HAUDIQUET 

	SEMESTRE 3

Intitulé de l’UE
	Responsables
	Spécialité, obligatoire optionnelle

Libre
	Disciplinaire

Non Disciplinaire
	Niveau de l’UE
	Nb ECTS

	Professionnalisation, Groupes professionnels et métiers de la formation
	Pascal Roquet
	Obligatoire

(Tronc commun)
	disciplinaire
	approfondi
	3

	Aspects éthiques et déontologiques de l’éducation et de la formation d’adultes
	Agathe Audiquet

Martine Beauvais
	Obligatoire

(Tronc commun)
	disciplinaire
	approfondi
	3

	Méthodologies de l’ingénierie de formation I : auditer un système, diagnostiquer une situation professionnelle, analyser une commande/demande, négocier une mission, etc.

Exercer une activité professionnelle d’ingénieur en formation I
	Mehdi Boudjaoui

Jean Clénet


	Obligatoire


	Non disciplinaire
	approfondi
	12

	Management des organisations et des projets de formation
	Mehdi Boudjaoui


	Obligatoire


	disciplinaire
	approfondi
	3

	Ingénierie pédagogique
	Véronique Leclercq

Danièle Forestier
	Obligatoire


	disciplinaire
	approfondi
	3

	Ingénierie des Ressources Humaines, gestion de l’emploi et des compétences
	Mehdi Boudjaoui

+

professionnels


	Obligatoire


	disciplinaire
	approfondi
	3

	Marketing, vente, achat en formation continue
	Mehdi Boudjaoui

+

professionnels


	Obligatoire


	disciplinaire
	approfondi
	3

	Ingénierie de formation appliquée 
	Professionnels
	Obligatoire
	Non disciplinaire
	approfondi
	3

	
	
	
	
	Total
	30


	SEMESTRE 4

Intitulé de l’UE
	Responsables
	Spécialité, obligatoire optionnelle

Libre
	Disciplinaire

Non Disciplinaire
	Niveau de l’UE
	Nombre d’ECTS

	Recherches dans les systèmes de formation
	Jean Clénet
	Obligatoire

(Tronc commun)


	Disciplinaire
	approfondi
	3

	Analyse et conception des dispositifs de formation
	Gilles Leclercq
	Obligatoire

(Tronc commun)
	Disciplinaire
	approfondi
	3

	Méthodologies de l’ingénierie de formation II : concevoir, aménager, piloter, animer, évaluer des dispositifs et systèmes de formation.

Exercer une activité d’ingénierie en formation II
	Mehdi Boudjaoui

Jean Clénet


	Obligatoire


	Non disciplinaire
	approfondi
	9

	Ingénierie juridique de la formation professionnelle
	Agathe Audiquet
	Obligatoire


	Disciplinaire
	approfondi
	3

	Ingénierie financière et gestion de la formation
	Malik Mébarki
	Obligatoire


	Disciplinaire
	approfondi
	3

	Langue, conception des projets internationaux de formation
	Jean-Noël Demol
	Obligatoire
	Disciplinaire
	approfondi
	3

	Ingénierie de formation appliquée
	Professionnels
	Obligatoire
	Non disciplinaire
	approfondi
	6

	
	
	
	
	Total
	30


Master 2 Parcours SEFA IPM (Ingenierie Pédagogique Multimedia)

Responsable Pierre-André CARON

	SEMESTRE 3

Intitulé de l’UE
	Responsable
	Nature

De l’ UE
	Présentiel étudiant
	ECTS

	Contenus pour le SEAD
	Pierre-André CARON
	Obligatoire

TD
	50h

Audiovisuel: 20h

Traitement d'images: 10h

Outils de production: 10h

Respect du story board: 10h
	5

	Outils et Langages de conception
	Pierre-André CARON et J C TARBY
	Obligatoire

TD
	90h

Outils de conception et d'Intégration multimédia: 50h

Langages de conception :40h
	6

	Modèles et Scénarios
	Gilles LECLERCQ
	Obligatoire

TD
	60h

Méthodes et modèles d'apprentissage:40h

Scénarisation pédagogique: 10h

PlaTESormes (fonctionnalités et technologie):10h
	5

	Services et Usages
	Thomas VANTROYS
	Obligatoire

TD
	70h

Réseaux, services: 30h

Ergonomie et evaluation des usages: 30h
	5

	Conduite de projets pédagogiques
	Patrick CHEVALIER
	Obligatoire

cours
	30h

Conduite de projets pédagogiques: 
	4

	Professionnalisation
	Patrick CHEVALIER
	Obligatoire

cours
	60 h

Anglais professionnel: 20h

Economie digitale: 28h

Droit des nouvelles technologies: 12h
	5

	
	
	
	
	

	SEMESTRE 4

Intitulé de l’UE
	
	Nature

De l’ UE
	Présentiel étudiant
	ECTS

	Projet (1 mois)
	
	Obligatoire

TD
	20h
	4

	Stage (5 mois)

	
	Obligatoire
	60h
	26


Spécialité ES (Education et Santé)

Responsable : Jacqueline Descarpentries, MC HDR

Flux attendu : 200 étudiants ( incluant les écoles de cadres) 

Origine des étudiants attendus :

Licence sciences humaines et sociales, sanitaire et sociale, santé,  STAPS

Ecole des cadres de santé et Convention plate-forme régionale innovation de la Région Nord Pas de Calais dans le cadre du Schéma régional des formations sanitaires et sociales.

Professionnels paramédicaux et médicaux

Positionnement dans l’environnement

· Place de la formation dans l’offre de l’université :

La Spécialité s’inscrit dans l’offre globale de formation de l’ UFR des sciences de l’éducation de Lille 3, cohabilité avec l’université de Lille 1. Elle fait suite à un parcours « Education et santé » de la licence Mention « Sciences de l’éducation et de la formation »  de Lille 3 et du parcours « Ingénierie de la formation » de Lille 1. Il accueille les étudiants de licence de l’ UFR de philosophie de Lille 3 et les étudiants de la licence sanitaire et social de Lille 2. Il accueille aussi des étudiants des licences de sociologie, de philosophie, d’anthropologie, de psychologie, des STAPS.

Des passerelles sont organisées entre les différents masters de l’ UFR des sciences de l’éducation  (Lille 3) et du département des sciences de l’éducation (Lille 1) pour accueillir au niveau du Master 2, les étudiants titulaires d’un master 1. Pour permettre un accès à l’école doctorale interuniversitaire en sciences humaines et sociales,  un parcours à forte dimension recherche est créé, faisant suite à la mise en place de séminaires recherche présents dès 2006 dans la première habilitation du Master. Ce parcours recherche est co- organisé avec l’ UFR de Philosophie de Lille 3 et le département des sciences de l’éducation de Lille 1. 

· Licences d’accès de plein droit

Les licences de sciences humaines et sociales, les licences sanitaires et sociales, les licences STAPS (y compris les métiers de l’eau), les licences santé,  les licences des sciences de l’homme, licence in health education de la London School, licence in Health promotion d’ Havard school

· Complémentarité avec d’autres formations de Lille 3

La spécialité « Education et Santé » inscrit dans son parcours de formation des enseignements et des séminaires de recherches de l’ UFR de philosophie de Lillle 3.  Des enseignements d’anthropologie et de psychologie sont par ailleurs assurés par des collègues de l’ UFR IDIST ( en  anthropologie de la santé) et par l’ UFR de psychologie ( Approche écologique du développement humain) .

· Place de la formation dans le contexte régional, national, international :

Au niveau régional

La spécialité qualifiera les différents champs de professionnalités des champs sanitaire et social des professionnels de la prévention définis par les pôles régionaux de compétences en éducation pour la santé,  mis  en place dans chaque région (Plan Régional de Santé Publique -PRSP) et d’un Groupement Régional de Santé Publique (GRSP) chargé de sa mise en oeuvre. Dans les  Schémas Régionaux d’Education pour la Santé (SREPS), qui ont pour ambition d’organiser, au sein d’un territoire donné, avec et pour les populations, un service public d’éducation pour la santé, la spécialité participe au décloisonnement entre les nombreux professionnels impliqués dans une démarche préventive dans différents champs de pratiques éducative, médicale, paramédicale, sociale ou de la recherche en s’intégrant au schéma régional des formations sanitaires et sociales de la Région Nord Pas- de- Calais notamment  dans  le développement des métiers au service des personnes handicapées et des personnes âgées dépendantes. Cette collaboration prend, depuis  juin 2008, la forme d'une convention d'objectifs et de moyens dans le respect du partenariat régional mis en place au sein du Comité de Coordination Régional de l'Emploi et de la Formation Professionnelle (C.C.R.E.F.P) appuyée sur une plaTESorme innovation de recherche visant l’amélioration des pratiques professionnelles des métiers de la prévention. 

La spécialité entre dans le schéma régional des formations sanitaires de la Région Nord/Pas-de-Calais eu égard au champ spécifique de formation caractérisé par les référentiels de contenus liées à un porTESeuille de compétences de praticiens réflexifs et critiques par une approche anthropologique, philosophique et culturelle de l’éducation, de la formation dans le champ de la santé préventive.

Elle s’inscrit dans le partenariat avec les Ecoles de cadres de santé dans le cadre de la masterisation des métiers de la santé.

Elle qualifie les directeurs de la protection judiciaire de la jeunesse par un conventionnement en cours avec l’ Ecole Nationale de la protection judiciaire de la jeunesse au niveau du Master 2.

Au niveau national 

Actuellement,  la mention de Master, désormais transformée en spécialité de mention, participe au niveau national, à la mission qui  a été confiée par le législateur, à l’INPES
, en partenariat avec la DGS et la CNAMTS pour poursuivre le développement de l’éducation pour la santé et la promotion de la santé sur le territoire français dans une stratégie d’investissement dans la qualification et  la diplômation des différentes professionnalités.

Au niveau international 

La spécialité s’inscrit dans le champ des Medical humanities qui visent le développement des sciences humaines et sociales dans le champ de la santé biomédicale, par une posture critique de la marchandisation de la santé et des corps. 7 Master sont habilités au niveau international, le master de Lille 3 est le 8e master au niveau international. 

Elle est par ailleurs l’objet d’un cursus intégré avec l’ Université Laval à Québec. Les étudiants du master 2,par le biais d’un cursus intégré signé enter l’université de Lille3 et l’ Université Laval à Québec permet un échange d’étudiants et de professeurs.

Objectifs scientifiques et pédagogiques de la spécialité « Education et Santé »

La Spécialité Education et santé développe des compétences et des connaissances selon  une approche anthropologique, philosophique et culturelle de la l’éducation dans le champ de la santé. Elle construit des identités au travail de praticien réflexif et  critique de la prévention.  

L’éducation critique dans le champ de la santé induit autant une réflexivité sur l’éducation qu’une lecture critique des modèles du biopouvoir sur les savoirs en éducation  tout en participant au débat sur l’homme en devenir. La spécialité Education et Santé se veut la plaTESorme d’une formation innovatrice permettant la qualification de professionnels de la prévention issus de différentes  professionnalités à l’articulation des champs de pratiques sanitaires et sociales et de la santé publique. Un porte feuille de compétences est clairement identifiable à différents niveaux de qualification pour diriger les services de prévention, former les professionnels qui encadreront des professionnalités émergentes dans les champs sanitaires et sociales pour l’accompagnement des corps vulnérables ; et,  pour mener et piloter des recherches autour des champs de recherche en sciences humaines et sociales dans le champ de la santé préventive si ce n’est prédictive.

Laboratoires et Equipes de Recherche :

La Spécialité est adossée à 3 laboratoires de recherche en sciences humaines et sociales ( CIREL) , un laboratoire régional de sociologie/CNRS  ( IFRESI) et 2 laboratoires sciences de l’homme, l’Unité Mixte de recherche ( UMR 8163- CNRS de Lille3 et de Lille 1) et d’un   partenariat avec les PRES de Nancy avec l’ Equipe ACCORPS de l’ UMR CNRS 7117. Les contenus de formation se fondent principalement sur les résultats de recherches des différentes disciplines, selon un principe de subsidiarité, pour développer la réflexivité entre les savoirs académiques et la pratique professionnelle qui garantissent la préservation de la santé des populations dans un meilleur système préventif dans le respect de la qualité de vie du citoyen, de l'environnement et de la dignité du corps  humain. Elle développe des compétences et des connaissances critiques en intégrant dans  l’éducation et la formation, les préventions qui se centrent sur les démarches de protection de la santé, et non pas uniquement sur les comportements à risque et les déterminants de la maladie. Il privilégie la réflexivité entre les savoirs probants, les connaissances académiques et les pratiques éducatives ainsi que les approches anthropologique, philosophique et culturelle de l’éducation et de la  formation en prévention eu égard au questionnement épistémologique du corps. Plus spécifiquement, le master s’appuie sur  trois équipes de recherche en sciences de l’éducation  ( CIREL) , un laboratoire régional de sociologie- CNRS,  une Unité Mixte de recherche lilloise de philosophie et une de Nancy dans le cadre d’un partenariat inter- PRES.

Objectifs professionnels et débouchés de chaque parcours 

· Contexte institutionnel 

En France, la promotion de la santé, la prévention et l'éducation pour la santé ne concernent pas spécifiquement un seul type de professionnalité, ni de professionnalisation. Elles sont l'affaire de tous ceux qui, par leur profession ou leur mandat, exercent un travail sur la santé de l’individu et de la population : que ce soit au  niveau de la promotion de la santé à l’école ou dans les activités d’éducation populaire ;  dans l’accompagnement en santé des acteurs du  travail social ; mais aussi dans la prévention sanitaire territoriale, ou encore au niveau de la rééducation, des formations de cadres pédagogiques de santé ; si ce n’est dans les  nouvelles orientations de réduction des dépenses de santé des mutualités et des assurances maladie publiques ou privées. Le plus souvent, ces  professionnalités sont inscrites dans les politiques publiques de santé des populations déterminées par la loi de santé publique  2004 – 806 du 9 août 2004. 

TouTESois,  les derniers rapports remis au Ministre de la Santé  et des enquêtes de l’INSEE font apparaître une aporie : l’éducation dans le champ de la santé renforcent les inégalités sociales de santé par la prévention (Enquête INSEE, octobre 2007) liée à l’absence d’efficience des programmes de prévention dans la modification des comportements individuels étroitement dépendantes des disparités territoriales des politiques de prévention sanitaire (Rapport Flajolet, 2008) . Ainsi, compte tenu de l’augmentation du nombre de requêtes d'interventions préventives efficaces de la part des citoyens  ( Rapport Toussaint, 2007) et des ambiguïtés sur la portée des actions de prévention qui peuvent ou non être imputées au financement de la formation professionnelle en application de la loi du 4 mai 2004, les gestionnaires institutionnels de la préservation de la santé et les différents professionnels des champ sanitaire et social expriment une demande de création d’une nouvelle gouvernance pour une prévention globale, enjeu pour le développement écologique de l’humain, mais aussi pour  le respect du corps humain en devenir. Cette demande est particulièrement présentée dans  Plate forme innovation de la Région Nord- Pas de Calais et du Schéma Régional des formations sanitaire et sociale, auxquels l’Université de Lille 3 est associée. Cette nouvelle gouvernance se traduit par une forte demande de qualification universitaire des professionnalités de la prévention, dite globale à l’articulation des champs sanitaire et social, accompagnée d’une mise en cohérence de la transférabilité des compétences entre les champs sanitaire et social par le biais de la prévention de la vulnérabilité des corps. Cette nouvelle gouvernance inclut une demande accrue dans la validation des compétences de prévention  de l’ensemble des divers professionnels des champs sanitaire et social, médical et paramédical qui  seront  confrontées autant  à la gestion des masse des populations vieillissantes, handicapées, hybridées par les implants de la médecine réparatrice, et de la médecine prédictive, l’hospitalisation à domicile, les demandes d’insertion sociale ; que par une jeunesse éduquée à la consommation et à l’autonomie privilégiant les conduites à risques ( Enquête HBSC-France, 2008). Dans ce contexte institutionnel, social et politique, la spécialité Education et Santé vise à la qualification de tout étudiant  en formation initiale et en formation continue, en éducation,  en formation et en recherche dans le champ de la prévention de la santé individuelle et collective. La spécialité développe des compétences en encadrement et direction de dispositifs éducatifs ou formatifs et dans les  métiers de la  recherche en SHS dans le champ de  la  prévention qui  constitue un enjeu culturel (voire idéologique), théorique et politique important, qui dépasse de loin les seules orientations de la santé publique.

· Les métiers de direction de dispositifs éducatifs ou de formation

La direction de dispositifs en prévention est une gestion des politiques publiques de santé complétée par les sciences sociales et humaines qui implique des alliances entre les spécialistes de ces sciences et ceux de la santé publique. Diriger des interventions éducatives et formative dans le champ de la prévention revient autant à traiter des questions aussi transversales que le pouvoir, le savoir sur  le gouvernement des corps et de la vie et ou de soi.  La direction de ces dispositifs touche autant   le politique,  aux enjeux de pouvoir et à la transformation de l’intimité.  La direction de dispositif en prévention n'est donc pas uniforme ou homogène, elle connaît des contradictions importantes aussi bien internes qu'externes : des courants de la santé publique sur la normation des corps et des oppositions sur l’efficience de ces dispositifs. Le master vise ainsi à comprendre comment la direction de dispositif de prévention produit des effets de pouvoir à partir de son savoir, de ses discours et méthodes d'intervention éducative et formative. En partant de l'idée qu'il s'agit d'une technologie politique, les futurs cadres chercheront à quels pouvoirs, à quels savoirs, à quelles identifications et à quels systèmes de représentations, les dispositifs de prévention assujettissent  les encadrants et les encadrés (les populations « ciblées » par les politiques publiques de santé).

· Les métiers de la recherche ou  les métiers d’accompagnement à la recherche

Dans le champ des SHS, la spécialité prépare aussi aux métiers de la recherche et d’accompagnement  à la recherche. Dans l’option transversale aux deux spécialités, elle  développe des connaissances théorique et méthodologique, anthropologique, philosophique et culturelle de l’éducation et de la formation dans le champ de la santé publique et  de la prévention.  Elle produit des savoirs réflexifs et critiques sur l’éducation et la formation dans le champ de la santé qui participent à construction de connaissance,  à la diffusion des savoirs,  aux progrès thérapeutiques, à l'amélioration des systèmes de soins et de prévention ou encore à la formation professionnelle de la recherche des professionnels de la prévention. Les étudiants qui se destinent au carrière de chercheurs ou vers les métiers d’accompagnement à la recherche sont encadrés par des équipes de recherche des SHS pour participer et développer des projets scientifiques d'envergure dans le cadre du PRES, de la plate forme innovation de recherche de la Région Nord Pas de Calais  ou de l’ ANR.

· L’offre de formation 

Le Master santé prévention rééducation et insertion sociale a été habilité en 2006 et comprenait une spécialité « Education et santé » (faisant suite à 10 années de DESS Education et santé co-habilité avec la Faculté de Médecine). Cette expérience de plus de 12 années a fait émerger à la fois un besoin de  création d’une nouvelle spécialité « Education et santé », qui intègre la mention « Sciences et Métiers de l’Education, de l’Enseignement et de la Formation » et qui  répond, grâce aux trois parcours qu’abrite la spécialité Education & Santé, aux besoins de qualifications des formateurs dans le champ de la prévention santé et la  création d’une option sous forme d’une offre de formation à la  recherche qui vise au développement de compétences à la recherche en SHS en éducation et en formation  dans le champ de la santé. D’une part, les deux spécialités répondent à la masterisation des cadres de santé,  qui permettent  de qualifier au niveau du Master 1, les étudiants des Instituts des cadres de santé dont  le projet d’insertion sociale et professionnelle est de diriger un service de prévention et ou de formation des professionnels paramédicaux. La création d’un troisième parcours -de recherche SHS dans le champ de la santé- pérennise les 4 séminaires de recherche déjà présents dans le master au cours de sa première habilitation de la Spécialité Education et santé et  renforcent le développement de construction de compétences et de connaissances liées à la recherche en SHS dans le champ de la santé publique. Elle répond par ailleurs à un besoin de formations à la fois des médecins de médecine générale en vue d’une qualification aux métiers d’enseignant chercheur en médecine générale chargé de la prévention et prépare aussi aux métiers d’accompagnement à la recherche.

Ces trois parcours répondent aux besoins de qualifications universitaires dans le champ des métiers de la prévention transversaux aux champs sanitaire et social dans le cadre du Schéma Régional des formations sanitaires et sociales. Ils sont décrits ci-après.

• Parcours « métiers de l'éducation pour la santé, de la prévention et de la promotion santé »  (ESPP)

Pour les années 2010/2013, ce parcours vise au développement de compétences et de connaissances universitaires de troisième cycle d’une éducation critique dans le champ de la santé publique. Elle développe des connaissances et des compétences de praticien réflexif et critique dans des champs de pratiques à l’articulation des champs sanitaire et social par une approche anthropologique, philosophique et culturelle de l’éducation par l’explicitation des  facteurs de risques épidémiologiques, des déterminants de santé et des pratiques corporelles de prévention pour développer une éducation transformatrice par des  comportements de protection et des agirs organisationnels favorables à la santé.  

Appuyé sur les sciences de l’éducation, le parcours  se fonde explicitement, sur une méthodologie pour l'histoire des systèmes de pensées constituée par la dynamique des interactions entre un dispositif de forces historiques concrètes ( celles du bio pouvoir et de la biopolitique promue par la santé publique et celle de l’éducation comme source de la transformation ) et un réseau d'événements discursifs indissociablement reflets et acteurs au sein du « travail éducatif » dont  l’explicitation requiert l'identification de leur enjeu  rendu visible par les théories critiques de l’éducation. Cette méthodologie, au cœur du dispositif de formation universitaire permet de construire des identités au travail de praticien réflexif en favorisant  l’explicitation des stratégies discursives. Doté de ces compétences réflexives  et critiques, tout praticien de l’éducation dans le champ de la santé, quelles que soient les professionnalités dans la direction des dispositifs de prévention (en dehors des métiers de la recherche) – à la sortie du Master 2,  est en capacité de :

- mobiliser les savoirs des sciences de l’éducation dans les processus éducatifs réflexif et critique de la prévention.

- mobiliser  les questionnements épistémologiques de sciences humaines et  sociales et de la santé publique (en terme de discipline).

- mobiliser la conceptualisation des différents modes d’intervention individuelle, sociale et éducative en santé publique (en terme de politiques publiques) que ce soit au niveau des politiques publiques territoriales, nationales ou internationales ou au niveau des conceptions des diagnostics de santé publique, de la programmation, des politiques publiques d’éducation et de formation dans le champ de la santé publique.

- mobiliser les résultats de la recherche dans les différents champs disciplinaires pour mobiliser les savoirs pour analyser les pratiques sociales d’intervention sociale et éducative selon ses différents modes d’expression (individuel ou collectif).

- mobiliser les données, les résultats et les savoirs probants, les méthodologies d’une intervention sociale et éducative efficace, collective et ou individuelle en santé publique.

- modéliser les théorisations et les modélisations  de l’éducation critique pour construire des savoirs applicables pour une prévention globale.

- modéliser et instrumentaliser les modèles d’évaluation de l’intervention éducative 

- des capacités à mobiliser les données, les résultats et les savoirs probants, les méthodologies praxistiques 

      - des capacités à mobiliser les méthodologies discursives et d’explicitation 

- des capacités de lecture et d’écriture de textes  scientifiques de langue française et anglo-saxonne

- porter un regard réflexif, critique, éthique et déontologique sur les pratiques d’éducation en santé publique.

Métiers visés 

Les emplois occupés sont les emplois du Secteur tertiaire de la formation,  du développement local sanitaire et social 

Codes des fiches ROME les plus proches : 

	Professionnels de la formation 

	22213
	   Responsable pédagogique



	23200
	   Coordinateur/Coordinatrice  de dispositifs éducatifs 



	32151
	   Chargé/Chargée d'analyses de développement



	23200
	   Coordinateur/Coordinatrice  de dispositifs sociaux 



	23211
	  Agent de développement social

  Conseiller/Conseillère en développement social 



	23211
	   Chef de projet 

   Agent de développement 



	21243
	  Chargé/Chargée de développement 

   Directeur/directrice service 



	52213
	Cadre technique d'hygiène et sécurité : Ingénieur prévention des risques,  Ingénieur Prévention - Hygiène 

52314  et  53213  Technicien supérieur de la prévention 




•  Parcours « métiers de la formation en prévention » ( FP)

En France, suite à la loi de modernisation sociale, les professionnels des champs sanitaire et social sont  tenus d’élaborer des dispositifs  de prévention adaptés aux besoins des populations les plus vulnérables. De plus, suite au progrès des sciences,  de nouvelles compétences des professionnels  dans le champ de la prévention émergent liées au développement de la recherche biomédicale et à l’accroissement des demandes de prises en charge d’accompagnement préventif. Dans ce contexte,  les formateurs de formateurs doivent à la fois témoigner d’une forte connaissance théorique et méthodologique de la prévention ; mais aussi des connaissances et des compétences anthropologiques philosophiques et culturelles de l’éducation pour développer des formations non contestables théoriquement, et non critiquable au plan éthique. Dans ce parcours, les compétences des formateurs de formateurs sont donc construites à la fois par des savoirs académiques diffusés dans les formations. 

Le Parcours « métiers de la formation en prévention » ( FP) participe au  développement des formations universitaires  et la qualification des formateurs de formateur en promotion de la santé, en santé préventive , de l’éducation pour la santé et des compétences professionnelles à partir de capacités transversales attachées à la recherche, à savoir :

-des capacités à mobiliser les savoirs des sciences de l’éducation dans les processus  formatif de la prévention.

- des capacités à mobiliser les questionnements épistémologiques de sciences humaines et  sociales et de la santé publique  (en terme de discipline).

- des capacités de mobilisation de la conceptualisation des différents modes d’intervention individuelle, sociale et éducative en santé publique (en terme de politiques publiques) que ce soit au niveau des politiques publiques territoriales, nationales ou internationales ou au niveau des conceptions des diagnostics de santé publique, de la programmation, des politiques publiques d’éducation et de formation dans le champ de la santé publique.

- des capacités d’utilisation des résultats de la recherche en SHS dans les différents champs disciplinaires pour mobiliser les savoirs et construire des dispositifs de formation 

- des capacités à mobiliser les données, les résultats et les savoirs probants, les méthodologies praxistiques intégratives 

- des capacités à mobiliser les méthodologies discursives et d’explicitation 

- des capacités à modéliser les théorisations et les modélisations des pratiques critiques de formation pour construire des savoirs applicables pour une prévention globale.

- des capacités à modéliser et instrumentaliser les modèles d’évaluation de  la formation.

- des capacités à utiliser les savoirs de la complexité dans les champs de la formation.

- des capacités de lecture et d’écriture de textes  scientifiques de langue française et anglo-saxonne.

 - des capacités à porter un regard réflexif, critique, éthique et déontologique sur les pratiques de formation en santé publique.

Ces parcours FP et ESPP  visent  non seulement à développer les compétences autant des cadres responsables de service de prévention, que les formateurs intervenant dans des dispositifs de formation en prévention santé dans les institutions de droits public ou de droit privé, mais aussi des cadres de santé exerçant des responsabilités en matière de formation des personnels et de direction des équipes et des activités préventives.

Codes des fiches ROME les plus proches : 

	Professionnels de la formation 

	22 121
	Enseignant (enseignement général), collège, lycée.. spécialisation SVT

	22 122
	Enseignant (enseignement technique (agricole, professionnel, technologique) spécialisation Formation protection environnement 

	22 211
	Formateur = Animateur, chargé de formation / Coordinateur- formateur / Formateur technique…  

	22 213
	Responsable pédagogique = Responsable de formation / Directeur de département /  Conseiller pédagogique.

	ANFH
	Emploi - type de cadre de santé dans la fonction publique hospitalière : fiches métier cadre de santé formateur en management et pédagogie des soins et activités paramédicales


• Parcours « métiers de l'expertise et de la recherche SHS en prévention » ( ERP)

Ce parcours s’inscrit dans une politique de recherche inter universitaire des PRES en cours de construction en septembre 2008.  Il est adossé au CIREL, Centre Interuniversitaire de Recherche en Education Lillois), un laboratoire régional d’économie et de sociologie/CNRS (CLERSE, UMR 8019) et 2 laboratoires sciences de l’homme, l’Unité Mixte de recherche ( UMR 8163- CNRS de Lille3 et de Lille 1) et  l’ Equipe ACCORPS de l’ UMR CNRS 7117 dans le cadre d’un partenariat –en cours. Les laboratoires PROFEOR et TRIGONE  se sont intéressés à l’évolution du travail éducatif dans les professionnalités de divers champs de pratiques en contexte (école, travail social, santé) ; les didactiques professionnelles et des savoirs ont été travaillées dans le CIREL (équipe THEODILE). Le parcours de recherche est également adossé à l’ UMR 8163 ( STL) qui oriente un de ses axes de recherche sur les concepts et pratiques philosophiques et sur la phénoménologie du corps qui sera renforcé par un partenariat avec le laboratoire ACCORPS de l’ UMR CNRS 7117 de  Nancy  "Actions, Cultures et CORps dans les Pratiques Sportives" qui étudie le corps dans le paradigme interactionniste selon des concepts issus de la neuroscience cognitive, de l'anthropologie bio-culturelle, du pragmatisme et de psychosomatique : le corps vécu n'est plus séparé aujourd'hui du corps vivant, les sciences de la culture modélisent le sujet corporel intégrant les apports des sciences de la vie. Eu égard à ces champs de compétences en recherches, le  parcours recherche transversal aux deux spécialités se caractérise par  le développement de compétences et de connaissances de chercheurs en sciences humaines et sociales et de chargés de recherche des champs de pratiques à l’articulation des champs éducatifs sanitaire et social qui intègre une approche épistémologique socio- anthropologique philosophique  et culturelle de l’éducation à la philosophie du corps et des pratiques corporelles. Le parcours ERP se caractérise par  l’apport des théories critique de l’éducation à la  contribution de l’éducation et de la formation  dans  la fabrique socio- anthropologique et philosophique des corps, tels que décrits par une réalité bio-culturelle doxique contemporaine et historique de la prévention par une approche critique et réflexive d’une éducation transformatrice. 

 Le parcours ERP vise des capacités à :    

-mobiliser les savoirs de l’épistémologie des sciences humaines et sociales et ses liens avec l’anthropologie philosophique et culturelle de  l’éducation

- mobiliser les liens théoriques épistémologiques et socio- anthropologiques entre le corps, les pratiques corporelles de vulnérabilité et la critique réflexive et critique du biopouvoir

-mobiliser  les savoirs  des corps épistémiques et des corps ontologiques vulnérables à l’articulation de la domestication du parc humain et post humain

- articuler les savoirs issus des analyses des pratiques corporelles d’auto santé à partir d’un cadre de  l’épistémologie du corps et des savoirs de l’éducation critique

- articuler les savoirs issus des analyses de pratiques éducatives éthiques à l’articulation des champs de pratiques sanitaire et sociale

- utiliser les savoirs issus de la philosophie contemporaine liés au perfectionnement de l’homme.

Codes des fiches ROME les plus proches 

	31 111 
	Médecin (généraliste, spécialiste) chargé prévention

	22 131
	Enseignant chercheur = Professeur/ Maître  de Conférence  / Moniteur Enseignement Supérieur…

	32152
	    Chargé/Chargée d'études et de recherche en sciences de l'homme


4. Architecture de la mention


- M1 tronc commun à l’ensemble des spécialités : (oui/non) Oui  


- Mutualisation avec d’autres mentions : (oui/non), si oui lesquelles  NON

5. Spécialités


- Tronc commun entre plusieurs spécialités : (oui/non) Oui 


- Parcours : 3

6. Publics concernés

- Modalités de recrutement en M1 : Les étudiants sont conseillés lors de journées portes ouvertes qui permettent un accueil individualisé et  des conseils selon leur projet d’insertion sociale et professionnelle.

- Modalités de recrutement en M2 : Des étudiants de formation continue des champs sanitaire et social et /ou des étudiants titulaires de master en sciences  humaines et sociales ou médecin sont accueillis en Master 2 par sélection.

7. Organisation pédagogique

Les nouvelles professionnalités dans la prévention amènent à élaborer une formation universitaire de haut niveau visant un porte feuille de compétences à différents niveaux de qualification :

· pour diriger les services de prévention, 

· former les professionnels qui encadreront ces professionnalités émergentes

· mener et piloter des recherches et des enseignements universitaires. 

L’organisation pédagogique de la spécialité est donc basée autour du développement de ce porte- feuille de compétences. Les trois parcours sont organisés autour d’un TRONC COMMUN au niveau du S1 et S2, comme dans les autres spécialités. Le master 2 se poursuit selon deux options une option visant les métiers de la direction des services de prévention dans le champ de l’éducation ou de la formation et une option préparant aux métiers de la recherche ou d’accompagnement à la recherche. Selon le projet d’insertion sociale et professionnelle de l’étudiant, la formation est organisée pour permettre à chacun  de bénéficier d’un référentiel théorique et méthodologique de l’anthropologie philosophique et culturelle de l’éducation dans le champ de la santé et des apports théoriques et méthodologiques de recherches pluridisciplinaires en sciences humaines et sociales du champ de la santé. L’objectif du référentiel théorique et méthodologique des sciences humaines et sociales dans le champ de la santé publique est d’aborder par la réflexivité et la critique les champs de pratique de la prévention éducative à l’articulation des champs spécifiques de la promotion de la santé, de l’éducation pour la santé ou de la prévention des champs sanitaire et social. La construction des connaissances à la réflexivité s’effectue par la compénétration des résultats de la recherche à l’explicitation des situations professionnelles rencontrées sur les terrains de stage et les acquis théoriques et méthodologiques proposés à l’université. Pour se faire, les cours à l’université sont regroupés  une semaine par mois, deux   semaines sont consacrés au stage et une semaine au travail personnel.

Au niveau du S1 et du S2

Les Travaux d’étude et de recherche font l’objet d’un suivi spécifique qui vise à donner aux étudiants une méthodologie leur permettant d’analyser la complexité de la tâche de lecture/écriture d’un  TER et d’élaborer des observations/interventions qui favoriseront la réalisation de celle-ci. A partir de différentes activités de lecture/écriture proposées aux étudiants et/ou mises en œuvre par eux-mêmes, l’étudiant devra être capable de :

· faire la différence entre un rapport de stage, un mémoire de T.E.R. et un mémoire professionnel, en distinguant les différents types de mémoires (mémoire à finalité scientifique, mémoire empirique, mémoire visant une recherche de solutions) ;

· analyser les différentes modalités de lecture/écriture de textes scientifiques et de recherche ainsi que les contraintes d’organisation et de fonctionnement du mémoire professionnel (les modalités de l’argumentation scientifique, la façon d’exposer des données empiriques, l’articulation entre différents discours, le travail citationnel,  etc.) ; 

· accroître ses capacités métacognitives en diversifiant ses stratégies de lecture/écriture, en sachant effectuer et exploiter des ressources documentaires, en prenant des notes, en produisant un schéma heuristique, en construisant un dispositif d’écriture adapté à l’écriture de son mémoire professionnel ;

· créer les conditions favorables pour devenir auteur de son mémoire professionnel, en l’aidant à repérer son style de comportement rédactionnel, ses atouts, ses limites, et en se construisant une identité énonciative.

Sont privilégiés des exposés théoriques et méthodologiques, des mises en situations, l’analyse de corpus provenant d’extraits de textes, de mémoires d’étudiants, d’articles, des travaux dirigés en groupe, sous groupes et individuels. L’éclairage théorique et méthodologique est apporté à partir des éléments de lecture de documents remis aux étudiants, complété par des lectures bibliographiques qui leur sont proposées dans les différents cours.

Au niveau du S3 et du S4, selon le projet d’insertion sociale et professionnelle de l’étudiant, le dispositif de formation universitaire prévoit une poursuite d’étude dans les deux spécialités  incluant un parcours de recherche (transversal aux spécialités) visant une qualification aux métiers de la recherche en sciences humaines et sociales dans le champ de la santé en privilégiant une approche pluridisciplinaire réflexive et critique, anthropologique, philosophique et culturelle de l’éducation et de la formation.

Dans chaque parcours, les compétences et les connaissances liées à  la critique et aux postures praxistiques sont travaillées à partir de l’usage des résultats de la recherche issus d’une  posture de recherches à la fois positiviste  (formation à l’usage des evidence base, résultats de la recherche en SHS dans le champ de la santé) mais aussi herméneutique pour privilégier à la fois l’agir organisationnel dans une connaissance macrosociologique des organisations du système de santé publique ;  mais aussi performatif qui permettent  la subjectivation par l’accompagnement en privilégiant une approche écologique du développement humaine et l’éducation critique. Les cours à l’université sont également regroupés une semaine par mois, deux semaines sont consacrés au stage et une semaine au travail personnel. 

La construction de la posture d’identité au travail de praticien réflexif se réalise entre des cours qui alternent entre des exposés théoriques et méthodologiques et des mises en situations, à partir de travaux réalisés en groupe, en sous groupes ou en individuel. L’éclairage théorique et méthodologique apporté pendant les cours illustrent l’analyse des situations d’éducation ou de formation mises en œuvre par les étudiants.  L’usage des résultats probants et la mise en œuvre de la réflexivité et de la critique questionnent en permanence l’éthique de la pratique.

 Dans le parcours ERP, l’organisation pédagogique des unités d’enseignement est réalisée par un ensemble de séminaires associant différents conférenciers autour de débats contemporains. Des séminaires de méthodologies de recherche sont multipliés pour développer un porTESeuille de compétences qui permet à l’étudiant de pouvoir travailler à l’articulation des champs de recherche propres aux postures de la santé, du travail social que des champs sanitaires.

Le Mémoire du S3 et du S4

Selon  le projet d’insertion sociale et professionnelle visant les métiers de la direction de service de prévention ou de la recherche le mémoire doit témoigner de l’acquisition de connaissance et de compétences liées à son projet de professionnalisation.  Le Mémoire fait l’objet d’un enseignement qui vise à initier les étudiants à la conduite d’un projet de recherche, en repérant ses différentes composantes et en étant capable d’exercer une fonction de contrôle et d’évaluation de sa réalisation. 

- Stage : durée, lieux Stage

Durée des stages : 720 heures de stage du S1 au S4; parcours alterné ; services de prévention des grandes organisations, dispositifs européens, centres sociaux, centres hospitaliers, réseau associatif régional, ONG, écoles, notamment.

Spécialité : Education et santé 

Parcours : ESPP

	
	UE 1 

Ects 12

Sciences humaines et sociales  dans le champ de la santé publique


	UE2 

Ects : 24

Modélisation en santé publique
	UE3 

Ects : 24

Modèlisation en sciences de 


	UE4 

Ects : 12

Méthodologies en sciences humaines et sociales 


	UE5

Ects : 24

Sciences de l’homme, éducation et santé
	UE6

Ects : 12

Langues 
	UE7

Ects : 12

Accompagnement projet de l’étudiant

	S1
	Disciplines des Sciences humaines et sociales  dans le champ de la santé publique

J.Descarpentries
	Santé publique 

Système de santé

J.L Salomez
	Education et santé 

Modèles de l’éducation en santé publique

J. Descarpentries


	Méthodologies en sciences humaines et sociales 

Epistémologie et instrumentation en SHS

J. Descarpentries


	Normes, éducation, santé

F.De Gandt
	Unité de langue 

Maria Pagoni

E learning
	Construction du projet d’insertion sociale et professionnelle

G.Pauwels

	S2
	Sociologie

Déterminants de santé et inégalités sociales de santé

G. Cresson


	Santé publique   

 Politiques publiques  et Lecture et analyse de textes épidémiologiques

J.L Salomez 
	 Interventions éducatives en santé publique

Modèles et méthodes

J.Descarpentries 
	Méthodologies en sciences humaines et sociales 

Qualitatives et quantitatives

M .Morisse


	Ethique 

F. De Gandt
	Unité de langue 

Maria Pagoni

E learning
	Accompagnement et tutorat du TER

J.Descarpentries

	S3
	Anthropologie de l’éducation dans le champ de la santé

B. Tillard
	Santé publique 

Les institutions   

J.L Salomez
	Pratiques et réflexivités

P.Remoussenard
	Méthodologies en sciences humaines et sociales 1

Les méthodes qualitatives  

Recueil de données 

 M. Morisse
	Méthodologies en sciences humaines et sociales 1

Les méthodes qualitatives  

Analyse de données

M. Morisse
	Unité de langue 

Maria Pagoni

E learning
	Accompagnement du projet de l’étudiant

J.Descarpentries

	S4
	 Psychologie de la santé : croyances relatives et à la santé et comportements de protection

D. Forestier
	Santé publique et droit

J.L Salomez


	Partenariat et réseau  

M.Boudjaoui
	Méthodologies en sciences humaines et sociales 2

Recueil de données 

C.Niewiadowki


	Méthodologies en sciences humaines et sociales 2

Analyse de données

C.Niewiadowki


	Unité de langue 

Maria Pagoni

E learning
	Séminaire accompagnement mémoire

J.Descarpentries


Spécialité : Education et santé 

Parcours : FP

	
	UE 1 

Ects : 12

Sciences humaines et sociales  dans le champ de la formation et  de la santé publique


	UE2 

Ects : 24

Modélisation en santé publique
	UE3 

Ects : 24

Modélisation en sciences de l’éducation de l’éducation et de la formation
	UE4 

Ects : 12

Méthodologies en sciences humaines et sociales 


	UE5

Ects : 24

Sciences de l’homme, éducation formation et santé
	UE6

Ects : 12

Langues 
	UE7

Ects : 12

Accompagnement projet de l’étudiant

	S1
	Disciplines des Sciences humaines et sociales  dans le champ de la santé publique

J.Descarpentries
	Santé publique 

Système de santé

J.L Salomez
	Education et santé 

Modèles de l’éducation en santé publique

J. Descarpentries


	Méthodologies en sciences humaines et sociales 

Epistémologie et instrumentation en SHS

J. Descarpentries


	Normes, éducation, santé

F.De Gandt
	Langues 1

Maria Pagoni

E learning


	Construction du projet d’insertion sociale et professionnelle

G.Pauwels

	S2
	Sociologie

Déterminants de santé et inégalités sociales de santé

G. Cresson


	Santé publique   

 Politiques publiques  

J.L Salomez 
	 Interventions éducatives en santé publique

Modèles et méthodes

J.Descarpentries 
	Méthodologies en sciences humaines et sociales 

Lecture et analyse de textes 

M .Morisse


	Ethique 

F. De Gandt
	Langues 1

Maria Pagoni

E learning


	Accompagnement e tutorat du  TER

 J.Descarpentries

	S3
	 Formation et professionnalisa

tion 

Jean Clénet


	Santé publique 

Les institutions   

J.L Salomez
	 Ingénierie de la formation  

M. Boudjaoui


	Temporalités et formation

Pascal Roquet
	Méthodologies en sciences humaines et sociales 

Recueil de données 

Pascal Roquet
	Langues 1

Maria Pagoni

E learning


	Accompagnement du projet de l’étudiant

Pascal Roquet

	S4
	 Formation : approche par les compétences 

M. Boudjaoui
	Santé publique et droit

J.L Salomez


	Modèles de l’activité

      A.C Oudart
	Modèles d’évaluation 

M. Beauvais
	Méthodologies en sciences humaines et sociales 

Analyse de données

Pascal Roquet


	Langues 1

Maria Pagoni

E learning


	Accompagnement du mémoire 

Pascal Roquet


Spécialité : Education et santé 

Parcours : ERP

	
	UE 1 

Ects : 6

Education critique
	UE2 

Ects : 12

Accompagnementet formation
	UE3 

Ects :12

Corps et vulnérabilités
	UE4 

Ects : 12

Normes et éthique
	UE5

Ects :6

Méthodologies de la recherche
	UE6

Ects : 12

Séminaires de recherches 
	

	S3
	Anthropologie philosophique et culturelle de l’éducation 

F.Danvers


	Accompagnement et Formation

Pascal Roquet

C.Niewiadomski


	Education, Corps et vulnérabilités 

J.Descarpentries


	Normes, éducation, santé

F.De Gandt
	Méthodologies de recherche 1

Pascal Roquet

M. Morisse
	Séminaire de recherches et accompagnement du mémoire

J Descarpentries

Pascal Roquet

F.De Gandt
	

	S4
	Education critique et pratique réflexive

J. Descarpentries P. Remoussenard


	Formation et Santé

Pascal Roquet

C.Niewiadomski


	 Corps et  phénoménologie

F.De Gandt
	Ethique 

F. De Gandt
	Méthodologies de recherche 2

Pascal Roquet

M. Morisse
	Séminaire de recherches et accompagnement du mémoire

J Descarpentries

F. De Gandt

Pascal Roquet




Pour chacune des UE, et dans l’ordre de leur apparition dans le tableau ci-dessus, indiquer : 

- L’intitulé et donner une description du contenu pédagogique (5 lignes) de l’UE en termes de connaissances et de compétences à acquérir

- La charge globale de travail pour l’étudiant (détailler les activités hors enseignement en présentiel : mémoire de recherche, gestion de projet, stage, rapport de stage, auto formation, travail en CRL, autres activités pédagogiques, temps de révision et examens…)

- Les pré-requis pour cette UE.

Indiquer si l’UE est offerte en enseignement à distance : (oui/non)

- si oui, préciser :


- L’organisation de la formation à distance


- Les modalités d’accompagnement pédagogique

4.    Descriptifs des UE (documents joints en annexes 4 )

5.   Structure des enseignements par spécialité et par semestre : (documents joints en annexe 5)

6.   Entreprises ou organisations impliquées dans la formation

Partenariats avec le secteur professionnel par parcours et spécialité 

	Parcours


	Partenariat

	Formation de Formateurs (FF – Spécialité DEA)
	IUFM Nord – Pas-de-Calais

Inspection départementale du Pas-de-Calais

Circonscription de Douai-est

IRTS



	Ressources Humaines dans les Institutions Educatives (R.H.I.E. – Spécialité TES)

&

M@DOS – Management des Organisations scolaires
	Conseil Régional Nord – Pas de Calais

Rectorat de l’Académie de Lille

DAFCO

ESEN – Ecole Supérieure de l’Ecole Nationale

IRTS – Institut Régional du Travail Social



	Conseil en Développement des Compétences et Valorisation des Acquis (C.D.V.A. – Spécialité TES)
	Ministère de l’emploi, du travail et de la formation professionnelle

Rectorat

Fongecif

Medef-UIMM

C 2 RP

CIBC Nord – Pas-de-Calais



	Travail et Insertion Sociale, Lutte contre les Exclusions  (T.I.S.L.E. – Spécialité TES)
	Conseil Régional Nord – Pas de Calais

IRTS – Institut Régional du Travail Social

Police Judiciaire de la Jeunesse



	Ingénierie de la Formation (I.F. – spécialité SEFA)
	3 C.A.D.T.P., M.F.R., A.N.F.A., Ecole des cadres infirmiers, C.F.R., Conseil Régional Nord – Pas de Calais, C2R.P. ; I.R.T.S.

Entreprises : Renault – Bonduel – Accenture – Leroy Merlin – Kiloutou – Auchan – Mac Cain



	Ingénierie Pédagogique Multimédia (I.P.M. – Spécialité SEFA)
	Les chambres de métiers N.P.D.C. – C.N.A.M. – Le réseau des écoles des mines – EIFEL

Entreprises : Auchan – Leroy Merlin – Castorama – Hyper Office – La Mondiale – Anéma – E-deféo



	Education et Santé 


	Hôpital de Roubaix

GRPS

Ecole de santé publique de Lausanne

Maison de la santé ( Bruxelles)

Institut Pasteur de Lille 

( Centre de nutrition)

Mairie de Roubaix

      ( Service prévention)

              CEMEA de Lille

 Mairie de Lomme ( Service nutrition)

CAMS de Roubaix

CHRU de Lille ( Service néo natalité) 

Conseil Régional  (Service Schéma régional des formations sanitaires et sociales


7. Offre numérique de formation

Suite aux décisions prises en Conseil d’Administration les 29 juin et 6 juillet 2007, depuis la rentrée universitaire 2007-2008, les enseignements relevant du dispositif dit d’enseignement numérique en sciences de l’éducation, continueront à être assurés par les enseignants mais sont désormais mis en œuvre dans le cadre du Service d’Enseignement à Distance (SEAD) de l’Université de Lille 3. 

Une fois les inscriptions administratives effectuées auprès de la scolarité, les étudiants pourront se connecter sur la plate-forme Enfase en utilisant le login et le mot de passe de leur inscription à l’Université. 

L’étudiant peut dès lors se connecter au groupe et suivre les directives de l’enseignant chargé du cours ou du forum d’échanges. Un étudiant en SEAD bénéficie autant, sinon plus, de soutien pédagogique qu’un étudiant sur site. Il lui appartient donc de se connecter régulièrement.

Les cours en SEAD débutent en même temps que les cours en présentiel (le 22 septembre).

Il est possible pour un étudiant de Master 1 de suivre la totalité d’un parcours (TES et DEFF) par SEAD, et certaines unités de Master 2. Mais il est aussi possible pour les étudiants résidant dans l’Académie du Nord Pas-de-Calais de suivre certaines unités d’enseignement offertes en SEAD en composant un cursus mixte (SEAD / présentiel) selon leurs possibilités et leurs préférences. Les unités d’enseignement qui sont effectuées par SEAD sont explicitement signalées dans chaque descriptif.

8.  Formation Tout au Long de la Vie

La mention est fortement ouverte à la formation continue, pour les quatre spécialités :

· par l’admission directe d’étudiants possédant un diplôme professionnel de niveau M dans de la même université ou de L3 dans certains disciplines SHS (en lien avec SUVAC et commission VAE)

· par les conventions signées entre les instances et les institutions des secteurs de l’Education Nationale et de la Formation des adultes. 

· par les conventions signées entre certains établissements de formation en Travail Social dont l’IUT B, et le parcours Métiers du travail social et de l’insertion sociale ; conventions qui offrent un allégement d’études.

· par la possibilité de validation d’unités (essentiellement validation des UE3 et UE4) pour les étudiants en reprise d’études universitaires, titulaires des mêmes diplômes mais n’ayant pas réalisé leur formation professionnelle dans les établissements ayant signé les conventions ou l’ayant effectuée avant les signatures de ces conventions. 

Pour le cas de la spécialité ‘Education et Santé’, Les lois relatives à la politique de santé publique et à l’assurance maladie d’août 2004 ont proposé de nombreux outils en matière de prévention et d’éducation pour la santé qui permettrent de donner une cohérence accrue à l’ensemble des actions menées dans ces domaines. Cette politique nationale a de fait créé un nouveau besoin de formation chez les  praticiens chargés de leur mise en œuvre qui  cherchent :

· à créer une démarche de cohérence, 

· une identification et une définition des compétences et des connaissances qui paraissent  indispensables à la réussite du travail éducatif dans leur champ de pratiques préventives. 

Ce besoin de formation diplômante s’est d’autant avéré essentiel qu’il s’agit d’équilibrer dans un contexte économique et politique complexe les différents champs de pratiques à la fois éducatif (d’éducation et de formation) et médical au  niveau des différents territoires. La spécialité est ouverte à la formation continue. D’une part elle accueille différentes professionnalités dans le champ de la prévention (cadre de service medicaux, paramédicaux,sociaux et éducatifs), des médecins de santé publique ou de médecine libérale, des cadres de santé en cours de formation.Pour la rentrée 2010, 200 étudiants de la région  Région Nord Pas de Calais sont attendus dans un partenariat avec les 4 écoles de la Région.

Adaptations prévues au niveau de la mention :

· pour l’alternance (apprentissage ou contrat de professionnalisation)

Tout professionnel peut réaliser son stage sur son lieu d’exercice d’une part parce que l’organisation de la formation est conçue en alternance et d’autre part parce qu’un PAST est chargé du suivi de la qualité de l’alternance. Cette alternance théorie/terrain sur la durée de l’ensemble du Master comprend :

· Des périodes de stage (une en M1, une en M2. Ces stages sont préparés avec l’enseignant responsable chargé de l’alternance. Le détail des missions attendues de l’étudiant et des ressources mises à disposition par l’organisme d’accueil, les objectifs pédagogiques du stage sont validés lors d’une rencontre enseignants, les responsables tuteurs  de stage et étudiants en début d’année et fait l’objet d’une convention tri partite (université, organisme d’accueil, étudiant). Les modalités générales de déroulement des stages sont précisées dans une charte que les parties prenantes s’engagent à respecter. 

· Des temps de régulation collective périodiques, intégrés dans les temps d’enseignement, permettent d’assurer la cohérence pédagogique entre les deux phases de formation. Elles sont l’occasion de travaux de groupe. 

· Un suivi individualisé par SEAD

· Des apports théoriques et méthodologiques au sein de séminaires

· Un dispositif d’accompagnement à l’écriture est proposé à la fois pour la rédaction d’un mémoire, mais aussi pour l’aide à l’écriture d’article scientifique.

· Tous les étudiants peuvent bénéficier du contrat de professionnalisation en  fonction des critères requis.

· si oui, nombre d’étudiants concernés : 1/3 par promotion .

Obtenir des unités par validation d’acquis

Si l’étudiant dispose d’une expérience professionnelle dont il pense qu’elle équivaut au contenu ou aux objectifs d’une unité, il peut déposer dans les premières semaines de l’année une demande de validation d’acquis (une pour chaque unité demandée), avec un formulaire à retirer au secrétariat. Cette demande est nécessairement accompagnée d’un dossier de preuves, dont la nature peut varier selon les unités. La validation est à demander à l’enseignant responsable d’une variante précise de l’unité, et non pas à l’unité comme abstraction. Il faut donc prendre contact (éventuellement par mail) avec l’enseignant auquel l’étudiant demande la validation. La validation de plusieurs unités sur la base des mêmes éléments de preuve est impossible : les dossiers de validation sont compilés par la Commission de Validation des Acquis, et toute tentative pour contourner la règle est automatiquement sanctionnée au minimum par l’annulation de toute validation..

Reprise des unités acquises dans une structure antérieure

Les unités acquises dans la structure précédente sont reprises selon les deux principes suivants :

Similitude maximale, en termes de contenu, entre unités acquises et unités de conversion

Écart minimal, en termes de somme des crédits ECTS, entre l’ensemble des unités acquises et l’ensemble des unités proposées pour la conversion.

L’ajustement ne peut être parfait, parce que la nouvelle structure ne présente pas exactement les mêmes contenus que l’ancienne, et surtout parce que les unités de l’ancienne structure avaient pour poids en crédits ECTS des multiples de 4, tandis que la nouvelle utilise des multiples de 3. De plus, l’ensemble des travaux personnels (TER ou Mémoire), qui pesaient 32 crédits dans la maquette de maîtrise, n’en pèsent plus que 24 dans celle de la première année de master. Une conversion mécanique aurait été très défavorable aux étudiants placés dans la situation fréquente d’avoir achevé l’ensemble des unités, et de penser n’avoir plus à préparer que les travaux personnels : sans correction préalable, il leur resterait 8 crédits d’unités à obtenir.  

VI. PILOTAGE ET ACCOMPAGNEMENT


 1. Bilan pour les renouvellements :

Spécialité DEFF

· Bilan qualitatif : 

 Taille moyenne d’une promotion : 100  étudiants (dont 20% en M2)

Répartition FI/FC : en général     15% FI ;      85%  FC

H/F : en général    78 % Femmes,   22% Hommes.

Etudiants français/étrangers :  91% F, 9% Etrangers

 Réussite moyenne au diplôme à l’issue d’une année de formation entre 2000 et 2008 : 35 % en M1, 43% en M2 (taux brut) 

 Autorisation de doublement : 25%

 Taux d’insertion professionnelle (situation à 2 ans après diplômation) : 90% en M1, 100% en M2

(service OFIVE).

 Les résultats de l’année 2007-2008 sont donnés ci-dessous en exemple : Pour  15 inscrits

	Mention TB
	Mention B
	Mention AB
	Mention P
	Année supplémentaire
	Abandon 

	 2
	 1
	1
	1
	5
	5


· Bilan quantitatif : cf. tableaux indicateurs en annexe 6

Spécialité SEFA

· Bilan qualitatif : 

 Taille moyenne d’une promotion (M1 & M2):  220  étudiants (90 M1 ; 130 M2)

 Répartition FI/FC : en général      FI  40% ;        FC 60%


H/F : en général      Femmes 75%,    Hommes 25%.

 Réussite moyenne au diplôme à l’issue d’une année de formation entre 2000 et 2008 :  % (service OFIVE) 96%.

 Autorisation de doublement : formation tout au long de la vie

 Taux d’insertion professionnelle (situation à 2 ans après diplôme) : 95%

Les résultats de l’année 2006-2007 sont donnés ci-dessous en exemple : Pour      inscrits

Les effectifs attendus dans la spécialité sont :

En M1 entre 70 et 80

En M2 = 180 en fonction des conventionnements

Bilan quantitatif : cf. tableaux indicateurs en annexe 6 (Ofive Lille 1SE)

Spécialités ECO & TES (ex. TEF)

· Bilan qualitatif : 

Spécialité TES

 Taille moyenne d’une promotion (M1 & M2):   250 étudiants ( 160 M1 ;  90 M2)

 Répartition FI/FC : en général    25 %  FI ;     75 %   FC


H/F : en général      67 % Femmes,  33 %  Hommes.

   Etudiants français/étrangers :  88 % F, 12 % Etrangers

 Réussite moyenne au diplôme à l’issue d’une année de formation entre 2000 et 2008 : 25 % en M1 ; 60% en M2 (taux brut) 

 Autorisation de doublement : 30%

 Taux d’insertion professionnelle (situation à 2 ans après diplomation) : 75 % en M1 ; 95 % en M2

Bilan quantitatif : cf. tableaux indicateurs en annexe 6

(service OFIVE).

Spécialité ES

- Bilan qualitatif : (10 lignes maximum par spécialité)

Le Master Santé prévention rééducation et insertion sociale est a été habilité en 2006, les effectifs augmentent tous les ans (52 étudiants accueillies entre le M1 et le M2 sur la promotion 2007-2008) . Il est le seul Master en SHS dans le champ de la santé publique au Nord de Paris. Il qualifie un grand nombre de professionnels à l’articulation des champs de pratiques sanitaires et sociales de la Région Nord Pas de  Calais et ceux de nombreuses régions de France. Il attire des professionnels étrangers à la fois des pays africains francophones dans le cadre de l’ AUF, des pays frontaliers à la France (Belgique, Suisse..)  et des étudiants ERASMUS ( Suède) . Il a accueilli des médecins chargés de la prévention de Chine (pour la préparation des jeux olympiques) . Il accueille dans le cadre du cursus intégré des étudiants canadiens et favorise l’échange des québécois en France. Il participe au partenariat interuniversitaire entre les trois universités Lille 3, Lille 2 et Lille 1. 

- Bilan quantitatif : cf. tableaux indicateurs en annexe 

 En 2007-2008, le master 1 a accueilli 30 étudiants en master 1 et 22 en master 2

: cf. tableaux indicateurs en annexe 6

(service OFIVE).

Dispositifs de pilotage de la spécialité ES :

Equipe de formation et conseil de spécialité

La spécialité est portée, à l’intérieur de la mention Sciences et Métiers de l’Education, de l’Enseignement et de la Formation, par une équipe interuniversitaire d’enseignants-chercheurs  issus de différentes disciplines de sciences humaines et sociales, des sciences de l’homme et de la société et de santé publique des universités de Lille 1, Lille 2, Lille 3, accompagnés de professionnels de haut niveau des champs de pratiques visées par le diplôme

La directrice de la spécialité, Jacqueline Descarpentries, est appuyée d’un comité interuniversitaire de direction de la mention : Jacqueline Descarpentries  (Université de Lille 3) Germain Pauwels (Lille 3), Pascal Roquet (Lille 1),  Martine Morisse (Lille 3), Paul Frimat (Lille 2), Jean Louis Salomez (Lille 2) – qui assure à la fois la sélection en M2 des candidats, gère le fonctionnement pédagogique de la formation au niveau du Master 1 et du Master 2. 

Un conseil de spécialité composé de Jacqueline Descarpentries ( Lille 3), François De Gandt (Lille 3)  Germain Pauwels (Lille 3), Pascal Roquet (Lille 1),  Martine Morisse (Lille 3), Paul Frimat (Lille 2) , Jean Louis Salomez ( Lille 2), des étudiants représentants du Master 1et du Master 2 et représentants de la Région Nord Pas de Calais ( Schéma régional des formations, Comité plate-forme des métiers sanitaire et social) et un représentant directeur des écoles de cadres de santé. 

Dispositifs d’accompagnement :

Afin  de répondre à la mise en cohérence des pratiques et aux objectifs de la professionnalisation de la prévention soulignés par le  rapport Toussaint et les différents textes de lois,  un dispositif d’accompagnement du projet de l’étudiant a  été proposé  dès 2006  et sera pérennisé  à la demande des étudiants. Ce dispositif d’accompagnement du  projet individuel d’insertion sociale et professionnelle est élaboré avec :

- la mobilisation de professionnels de haut niveau  participant à l’équipe pédagogique du Master (que ce soit M1 ou M2)  soient : des représentants du ministère de la santé, de la CNAMTS, de la HAS, la FNORS, la Mutualité Française, la DRT (travail) et la DESCO (éducation nationale, enseignement scolaire) ainsi que des directeurs d’administration centrale, de la conférence des DRASS et des ARH 

-la participation d’universitaires des sciences humaines et sociales, des sciences de l’homme et de la santé publique au niveau national ou international -québécois ou belges notamment-

-l’intervention de chercheurs des agences et instituts (Institut Pasteur, pôle prévention, Inserm, INPES)

De plus, un ensemble de moyens sont mis à la disposition des étudiants  qui permettent :

-un accès aux bases de données probantes (Cochrane notamment) et la formation à l’usage des bases de données probantes

- un accès aux  revues internationales et accompagnement à la lecture de la littérature anglo-saxonne

-la participation aux États Généraux de la Prévention, des forums régionaux et locaux et à des colloques  nationaux (de sciences humaines et sociales ou de santé publique)

- la mise à disposition d’une salle équipée de matériel informatique de photocopieur et de téléphone (salle des séminaires) 

- l’initiation à l’usage des outils internet et word (power point, excel…)

- la mise en place d’atelier d’écriture de mémoires professionnels et d’article scientifique

2. Dispositifs de pilotage de la mention :

Equipe de formation 

L’équipe de formation sera constituée des responsables de mention, de spécialités, voire de parcours. Un conseil de perfectionnement est mis en place. Il est composé d’enseignants-chercheurs des deux universités partenaires intervenant dans l’une ou l’autre des spécialités, de partenaires professionnels qui collaborent avec les enseignants-chercheurs depuis de nombreuses années soit en intervenant dans nos dispositifs (Cf. IUP, Master 2) soit en accueillant nos stagiaires durant leur formation. 

Ce conseil a pour mission de définir nos orientations pédagogiques en lien avec les évolutions professionnelles et de les ajuster si besoin est. Il se réunit deux fois par an. 

Organisation et modalités de régulation de la mention : Conseil de perfectionnement

Un conseil de perfectionnement inter-universitaire (Lille 1 & Lille 3) est proposé pour la régulation des formations proposées dans le cadre de la mention et la délivrance des diplômes, dans le cadre du quadriennal 2010-2013. Ce conseil réunit les personnels de Lille 1 et de Lille 3 intervenant dans les formations proposées dans le cadre de la mention, personnels qui composaient jusqu’alors deux conseils distincts (un par établissement).

	
	Statuts/institutions

	PRESIDENCE

	Mr LARDEUR – Direction de la Formation Permanente, Conseil régional NPDC

	M. Régis MALET –Professeur, Lille 3

	M. Pascal ROQUET – MCF HDR, Lille 1

	-Professeurs
	Mr Jean CLENET, Lille 1

Mme Isabelle DELCAMBRE, Lille 3

M. Francis DANVERS, Lille 3

M. Bertrand DAUNAY, Lille 3

Mme Michèle GUIGUE, Lille 3

Mme Nassira Hedjerassi, Lille 3

M. François JACQUET-FRANCILLON, Lille 3

Mme Véronique LECLERCQ, Lille 1

Mme Marie-Christine PRESSE, Lille 1

Mme Patricia REMOUSSENARD, Lille 3

M. Yves REUTER, Lille 3



	-Maîtres de conférences


	Mme Elisabeth CHARLON, Lille 1

Mme Cora COHEN-AZRIA, Lille 3

Mme Jacqueline DESCARPENTRIES, Lille 3 (HDR)

Mme Danielle FORESTIER, Lille 1

Mme Rouba HASSAN-PILARTZ, Lille 3

Mme Anne-Marie JOVENET, Lille 3

M. Christophe NIEWIADOMSKI, Lille 3

Mme Bernadette TILLARD, Lille 3

Mr Malik MEBARKI, Lille 1

Mehdi Boudjaoui,  maître de conférences

	-Past
	Mr Jean-Noël DEMOL, Lille 1

Mme Dominique MARECHAL, Lille 3

	-Iatos: Ingénieur d'études
	Mr Guy BATAILLE, Lille 1

Mme Muriel MALVOISIN, Lille 3

	-Directeur du Cueep
	M. Jean-Louis Cogez, Lille 1



	-Responsable Parcours Master 2 IF
	Mehdi Boudjaoui,  maître de conférences

Martine Beauvais,  maître de conférences

Agathe Haudiquet,  maître de conférences

	- parcours I.U.P.
	Mr Gilles LECLERCQ, Lille 1



	EXTERIEURS 
	

	ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES

A2RF

FFP

AROFESEP

E.D.F.
	Mr Georges MALOLEPSZY, Lille 1

Mr Marc GODEFROY, Lille 1

Mr Olivier SUPIOT, Lille 3

	ORGANISATIONS SYNDICALES

CFDT

F.O.

PATRONAT
	Mr Pierre BARON, Lille 1

Mme MERCHEZ, Lille 1



	ORGANISMES DE FORMATION

INSTEP

CFA

AFPA

IRTS
	Mr Pierre THOMAS, Lille 1

Mr Raoul MESUREUR, Lille 1

Mr Philippe DUMOULIN

	FONCTION PUBLIQUE

DRAF

EDUCATION. NATIONALE

INTERMINISTERIEL

ANPE

EDUCATION. NATIONALE

D.A.F.O.P.
	Mr François MATHIEU, Lille 1

DAFCO (ou J.P Maillet)

Mr Serge RONCHIN

	SERVICE FORMATION ENTREPRISE

RENAULT

BONDUELLE
	Mr Roger BOUTEVILLE, Lille 1



	ORGANISATIONS PATRONALES

MEDEF UIMM
	Mr Jean-Pierre HIEN


Organisation des jurys d’examens

· Le président et les membres des jurys sont nommés par les présidents des universités co-habilitées. A l’issue de chaque session d’examens, un rapport sur les résultats doit-être présenté au CEVU.

· La composition des jurys de mention (première et deuxième année) est inter-universitaire (jury de spécialités ; au niveau des parcours, les jurys composés d’enseignants-chercheurs d’un seul établissement, aucun parcours n’étant co-habilité).

Les deux semestres qui composent chaque année de master (M1, M2) est considérée validée dès lors que l’étudiant a été déclaré admis à chacun des deux semestres qui la composent, ce qui implique qu’il a capitalisé toutes les UE des dits semestres.

La note est la moyenne coefficientée des notes obtenues aux différentes UE, sans compensation semestrielle entre les UE. Il s’ensuit que, dans certains cas, l’étudiant sera déclaré ajourné à l’année, alors que la moyenne coefficientée de ses notes est supérieure à 10/20.

Le contrôle des connaissances à lieu sous forme de contrôle continu et d’examens terminaux.

Un jury commun se tient à chaque semestre. Le président du jury sera alternativement un enseignant de Lille 1 ou de Lille 3.

3. Dispositifs d’accompagnement :

Accompagnement : 

· Adaptation à des publics variés en termes de compétences et savoirs :

L’accompagnement de l’étudiant est personnalisé par différents dispositifs, occupant une place décisive dans la conception de la mention et dans l’attractivité et la valeur ajoutée de cette mention « Sciences et métiers de l’éducation, de l’enseignement et de la formation ».

Les responsables de parcours (et les responsables de la mention et des spécialités co-habilités, sur les différents sites) sont à la disposition des étudiants et seront leurs interlocuteurs privilégiés tout au long de ces deux années universitaire.

En accueillant ou en sollicitant, le cas échéant, leurs étudiants par des ateliers, entretiens ou réunions thématiques, les responsables de formation deviennent des enseignants référents et ont un rôle décisif d’accompagnement, de conseil et de guidance auprès des étudiants dans leur démarche et leur projet de formation et d’insertion professionnelle. Ils sont également le lien qui permettra à chaque étudiant d’être intégré dans un établissement de formation qui l’accueille effectivement.

Des séances d’échange et de travail sont programmées à différentes étapes du cursus par les enseignants-référents et responsables de parcours, sur des questions de guidance méthodologique, mais aussi d’orientation, de réorientation en cours de cursus, de conseils à l’insertion professionnelle.

Un tutorat de rentrée offrira aux étudiants de première année de Master l’information sur l’organisation des études, les structures et les moyens qui sont à leur disposition. L’étudiant bénéficie d’un environnement numérique de travail qui propose des contenus à vocation pédagogique d’une part, et diffuse d’autre part à l’ensemble des étudiants des informations administratives ou relatives à la vie universitaire, en temps réel. 

Informations :

· Informations sur l’offre de formation en direction des autres institutions éducatives:

Participation au salon des Métiers

Participation au salon de l’étudiant

Participation aux journée Portes Ouvertes de l’université

Envoi de courriers  avec plaquettes descriptives de la formation et invitation à une journée information-rencontre aux établissements secondaires, aux établissements préparant les diplômes de niveau  bac + 2 et L, aux CIO

Organisation d’une journée spéciale Informations-Rencontres ayant pour objectif des échanges entre  nouveaux publics, étudiants actuels et anciens étudiants, autour des études, des débouchés, de la valorisation du diplôme pour ceux qui étaient déjà professionnels.

· Informations en cours de cursus (pour tous les étudiants) :

Voir le paragraphe précédent

· Informations concernant les modalités d’évaluation :

Un document « extrait du guide » envoyé à tout futur étudiant, a été  distribué à la chaîne des inscriptions administratives en juillet et septembre. Il résume l’ensemble de l’organisation de l’UFR : admission en M Sciences de l’Education, choix des spécialités et des parcours, unités, modalités d’enseignement, évaluation (dont allégement d’études), prise en compte des problèmes spécifiques : handicap, mobilité Erasmus,  ressources offertes par l’UFR : bibliothèques, modules d’aides à la réussite et d’accompagnement à la productions d’écrits/mémoires.

L’organisation de la journée de pré-rentrée est affichée et annoncée sur le site internet des composantes et universités.

Encouragement de la mobilité étudiante : 

· Internationale : Un enseignant de l’UFR est référent en ce qui concerne cette mobilité. 8 à 10 étudiants par ans inscrits dans notre UFR suivent un ou deux semestres dans une université étrangère avec laquelle l’université de Lille 3 a signé un accord d’échange (cadre de ces échanges : ERASMUS ou CREPUQ). 

· Partenaires privilégiés : Universités de La Corogne et de Murcia, Espagne, Faculté d’éducation d’Amsterdam, Université de Palerme, Université de Laval (cursus intégré dans la spécialité ES), etc. Dans le même temps, l’UFR et le département des sciences de l’éducation de Lille 1 et de Lille 3 accueillent régulièrement des étudiants étrangers, venus de Belgique, d’Espagne, des Pays-Bas, du Québec, de Chine.

4. Dispositifs d’évaluation :

évaluations des enseignements



1. Evaluation de l’organisation pédagogique générale du parcours

· par l’équipe pédagogique :

Le conseil de perfectionnement de la mention, qui rassemble l’ensemble des responsables de spécialités et de parcours, assurera un travail de pilotage et d’évaluation : il se réunira deux fois par an pour dresser un bilan et des évaluations systématiques sur le plan de l’évolution des effectifs, des partenariats avec le monde professionnel, du devenir académique et professionnel des étudiants, par spécialité et parcours, de sorte de faire évoluer la mention dans le sens d’une meilleure efficacité.

2. Evaluation par les étudiants des enseignements et Conséquences tirées des évaluations :

De façon spontanée, des appréciations du cours ont déjà été demandées aux étudiants, par certains enseignants, à la fin d’un semestre. Il en ressort fréquemment

· des appréciations concernant la clarté, la facilité/difficulté de l’apprentissage

· des appréciations concernant les attentes en matière d’évaluation (claires ou floues)

· peu d’appréciations concernant les contenus (à part l’intérêt) mais peu de points de comparaisons avec «  ce que pourrait être le contenu »

· une incapacité des étudiants non professionnels à définir si les savoirs enseignés ou les compétences développées « seront utiles », l’avenir professionnel apparaissant du domaine de l’inconnu : sur ce point il serait intéressant d’approfondir cette question.

Évaluation des étudiants 

Part respective du contrôle continu et du contrôle terminal en  Master  :

L’unité (UE1) est en contrôle terminal. Les autres unités communes à tous les étudiants (UE2, UE5 et UE6) sont en contrôle continu. Les unités spécifiques aux spécialités et aux parcours (UE3 et UE4) le sont également. 

Évaluation interne des enseignements

MASTER II INGENIERIE DE FORMATION

EVALUATION PEDAGOGIQUE

2007 / 2008

Les enseignements prescrits

En général, les étudiants reconnaissent, après coup, la pertinence de ces enseignements, en terme de contenus, un peu mis à mal lors de l’évaluation à chaud à mi-parcours. Cependant, ils aimeraient un recentrage sur l’ingénierie et un allègement des cours plutôt généralistes comme « Environnement de la formation ». 

D’un point de vue pédagogique, l’attrait pour les études de cas se manifeste fortement au détriment de la méthode magistrale. Beaucoup d’étudiants réclament des interventions faites des professionnels.  

A propos du cours d’anglais, ils demandent à ce que l’évaluation soit moins lourde.

Les enseignements négociés 

Les enseignements négociés sont bien perçus comme la continuité des enseignements prescrits. On sent qu’ils constituent, pour les étudiants, le noyau dur et la richesse de la formation. Les thèmes aussi bien que les accompagnements sont globalement très appréciés. 

En revanche, les modalités d’évaluation posent problème, en raison du fait qu’un seul un enseignant évalue et que ce soit précisément celui qui pilote l’enseignement. 

L’atelier accompagnement collectif mémoire 

Les étudiants trouvent cet atelier productif en ce qu’il génère des échanges intéressants, en dépit d’un traitement parfois trop individuel (ou individualiste ?) des questionnements et des propos parfois redondants. 

La possibilité de travailler en groupes plus restreints serait un plus. 

Certains disent avoir du mal à faire le lien entre l’atelier et le cours de méthodologie. 

L’atelier thématique 

Les thèmes sont grosso modo adaptés. Une nouvelle thématique autour du cahier des charges est souvent demandée. A l’opposé, pourquoi ériger en thème l’ingénierie pédagogique déjà présente sous la forme d’enseignement ?

Mais surtout, et plus embêtant, les étudiants déclarent rester sur leur faim. Ils pensent retirer finalement peu de chose d’un exposé de quelques minutes…même s’ils admettent que les contraintes de l’exercice sont enrichissantes. 

L’atelier formalisation situation-problème

Cet atelier est assez critiqué sur la forme et sur le fond. Bref, les étudiants ne paraissent pas bien saisir son intérêt. Certains préconisent carrément sa suppression.

L’organisation générale 

Une rupture du rythme entre le 1er (très lourd) et le 2nd (« light ») semestres est observée, entraînant un certain déséquilibre dans la formation.

Le moment de l’entrée en stage est dans l’ensemble considéré comme bon. 

La qualité de l’alternance est soulignée mais ils préfèreraient 2 jours de cours pour 3 jours de stage.

Toujours le même problème de salles….moches, vétustes, pas disponibles (très ennuyeux pour travailler collectivement) etc….Idem pour le matériel.

Le TRG45 est à revoir.

Évaluation annuelle selon le modèle ci-dessous

EVALUATION PEDAGOGIQUE

Master professionnel -2 IF

LES ENSEIGNEMENTS

· LES ENSEIGNEMENTS PRESCRITS

1. Avez-vous trouvé les contenus adaptés ? (justifiez votre réponse)

2. La répartition entre les différents enseignements vous paraît-elle équilibrée ?

3. Que pensez-vous des modes de travail pédagogique utilisés ? 

4. Pensez-vous que les objectifs fixés ont été atteints dans chaque enseignement ?

5. Que pourriez-vous dire de l’articulation et de la cohérence entre les divers enseignements ?

LES ENSEIGNEMENTS NEGOCIES

1. Que pensez-vous des thèmes proposés cette année ?

2. Comment avez-vous perçu l’implication de l’enseignant ?

3. La période durant laquelle les EN se sont déroulés vous semble-t-elle opportune ?

4. La durée de ces enseignements est-elle adaptée ?

5. Pensez-vous que les objectifs fixés ont été atteints ?

6. Quel est votre avis sur le mode d’évaluation ?

7. Que pourriez-vous dire de l’articulation et de la cohérence entre les enseignements prescrits et les enseignements négociés ?

LES ATELIERS

ATELIER ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF MEMOIRE

1. Quels sont selon vous le moment, la durée et la périodicité les plus pertinents ?

2. Les contenus ont-ils répondu à vos attentes ? (précisez votre réponse)

3. Les objectifs ont-ils été atteints ?

4. Les modes d’animation de l’atelier ont-ils été adaptés ?

ATELIER THEMATIQUE

1. Le choix des thèmes est-il judicieux ? (faites des propositions)

2. Ces thèmes vous ont-ils semblé complémentaires avec les différents enseignements ?

ATELIER FORMALISATION SITUATION-PROBLEME

1. Que pensez-vous des thèmes et de l’organisation de l’atelier ? (trois thèmes, trois groupes)

2. L’objectif initial (échange sur les situations problèmes rencontrées) ayant été modifié, le nouvel objectif fixé est-il satisfaisant ?

· QUE PENSEZ-VOUS DE L’ARTICULATION ENTRE LES DIFFERENTES ACTIVITES ET LEUR REPARTITION SUR L’ANNEE ?

· VOS REMARQUES SUR LE DECOUPAGE DE DEUX ANNEES (question pour les apprenants qui font le master en deux ans)

· VOS PROPOSITIONS D’AMELIORATION

L’ORGANISATION GENERALE

Que pouvez-vous dire de l’organisation matérielle :

Le calendrier 

Les supports

Les locaux 

Que pouvez-vous dire de l’organisation pédagogique ?

Le rythme de travail

Le moment d’entrée en stage

Le suivi pédagogique par l’intermédiaire d’enseignants référents

Autres 

LES PROPOSITIONS 

Pouvez-vous nous faire part de vos suggestions sur :

Les enseignements

Les ateliers 

L’organisation matérielle et pédagogique 

Le système d’évaluation

5. Conséquences de l’évaluation  sur le pilotage pédagogique

- Renforcement du tronc commun entre les différents parcours proposés

- Intitulés des parcours et des unités plus clairement orientées sur des compétences. 

- Introduction d'un stage en master 1 généraliste et Master 2  option EERFA. 

- Mise en place d'un tronc commun en M1 généraliste et M1 IUP et en M2.

- Introduction d'un stage en master 1 généraliste et Master 2  option EERFA. 

- Mise en place d'un tronc commun en M1 généraliste et M1 IUP et en M2.

- Les métiers des diplômés donnent les compétences qui sont traduites en terme de contenus des UE

Modalités de contrôle des connaissances :(tableaux joints en annexe 5 )

Règles de compensations : 

Chaque unité donne lieu à une note sur 20, cette note est unique, même si elle a été calculée à partir de plusieurs notes partielles (par exemple en contrôle continu).

Une unité est acquise dès qu’elle obtient une note au moins égale à 10/20.

Le conseil d’administration du 24 juin 2005 a pris des décisions importantes pour la validation de cette année d’études, établissant le principe d’une distinction entre le diplôme de maîtrise, qui reste un niveau reconnu en France, et la première année de master, niveau reconnu dans l’espace européen.

La première année de Master ne peut s’obtenir que par capitalisation des UE. Il n’y a pas de compensation possible, il faut donc obtenir la moyenne à chaque unité présentée. En cas d’échec à une ou plusieurs UE, la note obtenue étant inférieure à 10, il y a lieu de se présenter à nouveau aux épreuves validant cette ou ces UE. Les unités qui ont eu 10 au moins sont dites capitalisées, c’est-à-dire conservées en attendant qu’elles puissent, lors d’une autre session, cette année-là ou une autre année, participer à nouveau soit à la compensation pour l’obtention d’un semestre de la maîtrise, soit à l’obtention du niveau master 1, en les complétant par les unités manquantes. 

VI.
BILAN DE FONCTIONNEMENT  

documents joints en annexe 6 (données OFIVE)

1. Evolution des effectifs 

2. Origine des étudiants

3. Caractéristiques des inscrits

4. Stages professionnels

5. Taux de réussite

6. Taux de sortie Lille 3

7. Poursuites d’études

8. Insertion professionnelle

9. Répertoire des emplois
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S1 tronc commun�
- Systèmes de formations professionnels comparés


Et au choix


- Construction de corpus en situation professionnelle, 
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- Conception de méthodes de recherche : épistémologie et théories�



Jean-Noël 
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S1�
Négocier une mission et prendre place dans une organisation, construire son accompagnement et son action professionnelle, méthodologie des démarches stratégiques et communicationnelles�
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- Lecture et analyse des dispositifs de formation
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- Gestion de la formation dans les organismes publics et privés, réponse aux appels d'offre
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- Management des ressources humaines
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- Environnement numérique de travail
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Tronc commun�
- Histoire et enjeux récents de la formation professionnelle continue
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- Dispositif juridique et dispositif de formation�
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- Méthodologie de recherche�



Marie-Renée VERSPIEREN
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toire�
�
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S2


obligatoire�
- Ingénierie didactique �
AC Oudart


�
�
Obligatoire�
disciplinaire�
Approfondi�
3
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Réalisation d’une action professionnelle, conception et rédaction d'un mémoire professionnel�
A.C. OUDART


M.VERSPIEREN


L. PETIT


G. LECLERCQ


P.A CARON�
Obliga


Toire�
obligatoire�
transversal�
approfondi�
9�
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�
, Méthodologie des démarches à projet�
A.C.OUDART


M.VERSPIEREN


L. PETIT


G. LECLERCQ


P.A CARON�
Obliga


Toire�
obligatoire�
transversal�
approfondi�
3�
�
�
Éducation comparée, construction de réseaux et de partenariats


�
Vincent Souverain et Jean Noel Demol�
Obliga


Toire�
�
disciplinaire�
moyen�
3�
�
 








�	 Par la mise en place d’une modularisation et le ménagement de passerelles avec d’autres mentions des universités de Lille 1 et de Lille 3, dans le cadre de la co-habilitation des diplômes.


�	  Orientation, réorientation et passerelles :


		- vers les parcours de spécialité ouverts en master 2 de la mention « Sciences et métiers de l’éducation, de l’enseignement, de l’enseignement et de la forrmation ».  


		- vers d’autres cursus/mentions


	Intitulé de la ou des formation(s) visée(s) par la réorientation:


	Passerelle : S1/S2 de la spécialité ou du parcours :


	La mention «  Sciences et Métiers de l’Education et de la Formation » offrent une réorientation possible aux étudiants en fin de Master S1 et S2 et se destinant aux différents métiers ciblés par les spécialités et les parcours.


	Grâce à cette cohabilitation du diplôme, les étudiants à l’issue du M1 (complet ou incomplet) peuvent se réorienter vers les parcours offert à Lille 1 ou à Lille 3, en bénéficiant directement des UE déjà acquises.


	Les composantes de Sciences de l’éducation et les responsables de mention, spécialités et  parcours travaillent en synergie avec le CEVU des deux établissements, dans le cadre de ces dispositifs d’orientation en cours de Master. L’articulation des équipes pédagogiques avec les service du SUVAC est très important dans ce cadre.





�	 Sur la base d’un taux de diplômés prévisionnel de 90%


�	 Cette proposition d’une ouverture de la formation tous les ans (et non tous les deux ans) dépendra du budget alloué au projet.


�	 Institut National de Promotion et d’ Education pour la Santé







