CAMPAGNE 2010

DEMANDE D’HABILITATION 

Merci de développer les sigles utilisés dans ce dossier

1 - Fiche d’identité

Etablissement : UNIVERSITE DE VALENCIENNES ET DU HAINAUT – CAMBRESIS  

Le Mont - Houy

     59313 VALENCIENNES CEDEX 9

CREATION MASTER
Intitulé : Master 2ème année mention Sciences et Métiers de l'Enseignement, de l'éducation et de la Formation (SMEEF), spécialité Management et Qualité des Dispositifs de Formation (MQDF)
Domaines : Sciences Technologies Santé ET Sciences Humaines et Sociales ET Arts Lettres Langues ET Droit Economie Gestion
Mention (création) : 

Sciences et Métiers de l'Enseignement, de l'éducation et de la Formation (SMEEF)
Spécialité(s) : Management et Qualité des Dispositifs de Formation (MQDF)
Parcours   :


Parcours Master 2 : Conception et suivi de formation (CSF)


Parcours  Master 2: Ingénierie pédagogique pour publics spécifiques (IPPS)

Code NSF : 333 - Enseignement, formation
Co-habilitation : NON
Partenariat conventionnel : NON 1
Partenariat international : NON 1

- Type de partenariat international : Double diplôme / Diplôme conjoint 1
Objets co-habilités (mention, spécialité, parcours) : 

Composantes de rattachement :
Parcours CSF : CEPPES (Centre d’éducation permanente et de promotion économique et sociale)
Parcours IPPS : FSMS (Faculté des Sciences et Métiers du Sport)
Localisation(s) des enseignements : 

UNIVERSITE DE VALENCIENNES ET DU HAINAUT – CAMBRESIS (UVHC)

Le Mont – Houy - 59313 VALENCIENNES CEDEX 9
Date d’ouverture de la formation : 

Parcours IPPS : septembre 2011
Parcours CSF : une ouverture à la formation continue sera étudiée pour septembre 2010 ; à défaut septembre 2011
Responsables de la formation (Nom, qualité, section CNU, tél, fax, e-mail)

Parcours CSF : Michel Labour (MCF 71ème CNU)
Parcours IPPS : Joëlle Coasne et Franck Barbier (Pr, CNU 74ème, tél : 03 27 51 15 89, fax : 03 27 51 15 93, e-mail : franck.barbier@univ-valenciennes.fr)

Place de la formation dans l’offre de l’université : 

Le Master MQDF se veut complémentaire aux masters des métiers de l’éducation et de l’enseignement qui seront proposés à habilitation par l’UVHC pour la rentrée 2010 (professorat des écoles, 2nd degré,…). Cette complémentarité porte à la fois sur les métiers de la formation (formateurs d’adultes, responsables de centres de formation, etc) et sur les dispositifs existants à l’UVHC, en matière d’offre de formation d’une part (offre Licence des composantes de l’UVHC, master Qualité, offre de formation de la Faculté des Sciences et Métiers du Sport – FSMS, offre de formation de l’IAE valenciennes pour la gestion financière des formations et organismes de formation, etc.), d’adossement à la recherche d’autre part (Laboratoires LSC, LAMIH, explicités dans ce dossier). 

Place de la formation dans la carte régionale et/ou nationale des formations :

La carte régionale des formations présente des spécialités existantes (sciences de l’éducation et formation des adultes, éducation et santé, cohabilitées entre Lille 1 et Lille 3), ou en demande d’habilitation (formateur dans le secteur sanitaire et social à l’Université d’Artois, métiers du conseil en formation  à l’ULCO).

La spécialité Management et qualité des dispositifs de formation de l’UVHC s’inscrit dans une complémentarité originale aux spécialités existantes ou en demande de création, par la recherche d’une double compétence professionnelle :

· la compétence liée aux techniques de management et à la qualité d’une part,

· la compétence liée à la conception et l’animation de projets éducatifs et de formation d’autre part.

Cette double compétence doit permettre au futur professionnel de s’inscrire dans un cadre public (Etat, collectivités territoriales) ou privé (associations ou entreprises). 

Cette spécialité se veut très ouverte à la Formation Continue (VAP, VAE, congé de formation, DIF, etc.). L’opportunité d’une ouverture à l’apprentissage sera par ailleurs analysée.
Date et avis du CEVU : 22 avril 2010 – avis : favorable à l’unanimité
Date et avis du CA : 29 avril 2010 – avis : favorable à l’unanimité

2. Organisation générale de l’offre de l’établissement dans lequel s’inscrit cette formation 

C’est une offre globale et cohérente que l’UVHC souhaite proposer sur les métiers de l’éducation et de l’enseignement d’une part, l’offre de formation existante en matière de management et de qualité d’autre part.

Pour les métiers de l’éducation et de l’enseignement, l’offre de l’établissement comprend une filière courte et professionnalisée, dont la vocation n’est donc pas la poursuite d’études en master (Diplôme d’Université de Formateurs d’Adultes - DUFA niveau III ; Licence Professionnelle Métiers de la Formation - niveau II). Cette offre comprendra au niveau master la mention Sciences et Métiers de l'Enseignement, de l'éducation et de la Formation – SMEEF -, avec au sein de cette mention la spécialité : Management et Qualité des Dispositifs de Formation (MQDF) propre à l’UVHC.

Sur le plan des thématiques majeures de cette spécialité, à savoir le management et la qualité en formation, elles sont abordées de manière différente dans certains parcours de formation de l’UVHC, par exemple le master QHSE (Qualité, Hygiène Sécurité et Environnement), le master MEDC (Management des Equipes et Développement des Compétences), ou encore le master Ingénierie et Ergonomie des Activités Physiques (IEAS). Dans ce contexte, la spécialité MQDF doit contribuer à une offre de formation complète, cohérente et viable à l’échelle de l’établissement.
3 - Description de la formation

A – Objectifs de la formation

- Axes prioritaires de la formation

En une année de formation (Master 2ème année), la spécialité MQDF vise la maîtrise des techniques de management et des démarches qualité reconnues comme incontournables à la fois sur les actions pédagogiques mais aussi sur les organismes de formation 

En conséquence, un fort tronc commun prépare les diplômés sur ces thématiques cruciales et leur application. 

Les compétences acquises par ce tronc commun permettront de concevoir et piloter des dispositifs pédagogiques et de formation pour des publics différents ciblés par les deux parcours du master.

Le parcours conception et suivi de formation – CSF met l’accent sur toutes les étapes d’un projet de formation analyse du besoin, définition, montage, réalisation, qualité, évaluation, pérennisation), Il prend en compte différents types de publics, tels les adultes, seniors, apprentis, salariés ou demandeurs d’emploi, etc. 

Le parcours IPPS a pour enjeu de former le jeune diplômé à la construction et le pilotage des projets d’éducation et d’encadrement destinés à trois types de publics : 

- des projets et dispositifs d’éducation à la santé à tout âge de la vie.

- des dispositifs d’encadrement et d’accueil des enfants de moins de 7ans. 

- des dispositifs et projets liés à l’insertion des personnes handicapées et personnes dépendantes

- Procédures permettant la mise en œuvre de ces priorités
Pour atteindre ces objectifs et sur une année de formation (Master 2ème année), le master MQDF présente, sur un volume global de 500h hors stage professionnel, un tronc commun (70% des enseignements) et deux parcours (30% de spécificité) : 


Parcours Master 2 : Conception et suivi de formation (CSF)


Parcours Master 2 : Ingénierie pédagogique pour publics spécifiques (IPPS)

L’année de formation comporte un tronc commun aux deux parcours ; 

Le tronc commun vise à offrir des enseignements fondamentaux appartenant à trois champs :

· Premier champ  concerne les enseignements relatifs au cadre juridique et déontologique de l’intervention 

· le second  s’intéresse à  la gestion, au marketing et manageriat des dispositifs de formation.
· le troisième s’attache à la formation à l’ingénierie de l’intervention. 

MQDF et  la recherche :

Tout master ne peut être conçu sans adossement à la recherche. Lors de la première année de master, des enseignements  sur les outils et la démarche scientifique sont effectifs et ont donné lieu à la réalisation de premiers mémoires. 

Les enseignements de recherche MQDF seront l’occasion pour le futur professionnel d’éclairer les pratiques effectives lors des stages en entreprises ou en structures en prolongeant son analyse sur des objets d’étude nouveaux ou déjà abordés en première année. Les enseignements de recherche doivent donner l’occasion  à l’étudiant  de construire une attitude réflexive sur sa propre pratique professionnelle en lui offrant un cadre et une démarche scientifique.

MQDF et professionnalisation

Lors du premier semestre l’étudiant pourra effectuer un stage d’observation (20h) sur l’un des secteurs étudiés :

Pour le parcours CSF les stages seront réalisés dans des organismes de formations mono- ou poly-sectorielles en lien avec le projet professionnel de l’étudiant dans les secteurs   
· de l’insertion et de la formation des jeunes adultes en difficulté,

· de l’accompagnement pédagogique dans un centre multimédia,
· du développement de la Maîtrise des Savoirs de Base (MSB) pour adultes,
· de la formation professionnelle relative aux industries secondaires et tertiaires.
Pour le parcours IPPS les stages seront réalisés au choix dans des structures relatives aux champs de 

           -               Education petite enfance : crèche, halte garderie, école maternelle,
· Education et insertion : IME, centre de réadaptation. Centre d’aide par le travail. Collectivités territoriales,
· Education et santé : centre hospitalier, centre de mise en forme, entreprises, associations spécialisées (lutte contre le diabète, l’obésité).
Le second semestre est consacré à la mise en stage en entreprise ou dans des structures spécialisées publiques ou privées. Ce stage massé (280H) réalisé en fin de semestre 10 doit permettre à l’étudiant de confronter à la réalité professionnelle son projet de formation sur public désigné qu’il aura pu concevoir lors du stage de sensibilisation (semestre 9).

MQDF et insertion professionnelle

Lors du second semestre l’étudiant sera aidé pour réaliser son projet professionnel par des apports spécifiques (connaissance des milieux professionnels et stratégie d’insertion) 

MQF et outils de l’information et de la communication

L’étudiant doit avoir validé le CLES 1 et le CE2I lors du master. Pour les non titulaires, la formation permettra l’accès aux modules transversaux organisés par l’UVHC et complétera la formation par un tutorat de 10heures d’enseignement pour l’obtention de chacun des diplômes. La validation du CLES et du CE2I est créditée

Les enseignements spécifiques aux deux parcours

En parallèle au  tronc commun des enseignements spécifiques aux deux parcours sont proposés :
- Le parcours conception et suivi de formation (CSF) : Dans le fonctionnement d'un organisme de formation ou du service de formation d'une entreprise, le formateur-responsable de formation est amené à coordonner les actions de formation. Pour être à même d’assurer une telle coordination, le formateur-responsable de formation doit être capable de maîtriser la conception et le suivi de formation. Cette double maîtrise représente le fil conducteur du parcours CSF.

La spécificité du parcours tient à la manière d’aborder les actions de formation dans l’optique de la démarche qualité à partir des pratiques du terrain et de l’analyse critique des enjeux en s’appuyant sur une approche multidisciplinaire de la formation d’adultes. Le Master s’attache ainsi à développer les compétences permettant :

- la mise en place d’une démarche qualité ;

- la conception et à la mise en place des études et des diagnostics préalables aux

 plans de formation sur le plan législatif, financier, qualité et pédagogique ;

- l’élaboration de dispositifs de formation sur les plans logistique, qualité et

  pédagogique en prenant en compte l’hétérogénéité des publics ;

- les appels d'offres par des plans de formations exhaustifs (aspects pédagogiques et

  financiers) et structurés par une politique qualité ;

- le suivi du budget d’une action ou d'un dispositif ;

- la réalisation et le suivi des dossiers administratifs, de demandes de subventions ;

- l’animation des séquences de formation en régulant les apprentissages dans un

 dispositif collectif de formation avec une mise en valeur des acquis expérientiels des

 personnes, de leurs stratégies d’apprentissage et de leurs productions qu’elles

 réalisent en formation pour favoriser l’acquisition des connaissances ;

- l’élaboration du dispositif d'accueil, d'accompagnement et de suivi des adultes ;

- l’évaluation du dispositif de formation sur les plans logistique et pédagogique ;

- la veille de qualité et de l’ingénierie pédagogique en formation d’adultes.
- Le parcours  ingénierie pédagogique pour publics spécifiques (IPPS) propose au premier semestre trois unités d’enseignement permettant la construction des compétences relatives à l’intervention sur des publics spécifiques : éducation et santé, éducation et insertion, éducation et petite enfance. 

Ces enseignements s’organisent autour de trois dimensions : la connaissance des cadres législatifs particuliers, la sensibilisation aux caractéristiques, attentes et besoins des différents publics et la maîtrise des outils et méthodes nécessaires à l’élaboration de projets pédagogiques adaptés. La mise en stage permettra de parfaire la connaissance du milieu et d’enrichir la compétence professionnelle par la confrontation du projet personnel de formation élaboré au premier semestre.
B – Description (renseigner également le tableau “ H - équipe pédagogique ” et le tableau “ I - Organisation de la formation - Contenus ” correspondant à la formation)
Effectifs attendus (création) : 30 

Formations d’origine attendues des étudiants (création)

· Master 1ère année mention Sciences et Métiers de l'Enseignement, de l'éducation et de la Formation (SMEEF)
· tout Master 1ère année ou titre équivalent, en réorientation, en reconversion professionnelle ou par Validation des Acquis de l’Expérience
Modalités de recrutement :

- A l’entrée en M2 : dossier et entretien de motivation
Effectifs prévisionnels pour les 4 prochaines années :

	
	Effectifs 2010-2011
	Effectifs

2011-2012
	Effectifs 2012-2013
	Effectifs

2013-2014

	M1  FI

M1 – FC

M1 - FA

M2 – FI

M2 – FC

M2 - FA
	20

10
	20

10
	20

10
	20

10


B1 - Organisation de la formation - Choix pédagogiques

Méthodes pédagogiques :  

Les enseignements s’organisent autour de la volonté de la mise en synergie des savoirs théoriques et des savoirs pratiques issus de la mise en stage structurée par des enseignants  et encadrée par des professionnels. 

La pertinence des enseignements suppose que les apports de formateurs d’expertise différente (enseignant-chercheurs, enseignants, professionnels) s’appuient sur un rapport d’enrichissement réciproque.

Les enseignements qui se font sous forme de cours magistraux et de travaux dirigés pour les enseignements fondamentaux en ingénierie et management et travaux pratiques pour la conception de projets individuels s’articulent autour d’unités d’enseignement thématiques

Les deux semestres de la deuxième année de master ont pour objectif de construire en progression des compétences à la fois d’ordre pédagogique et de management. 

Le semestre 3 s’organise plus sur des enseignements théoriques et une sensibilisation aux milieux professionnels, alors que le semestre 4 se concentre davantage sur un stage long (280h) massé et sur la construction du projet professionnel de l’étudiant.

L’étudiant sera suivi par un tuteur universitaire lors de son stage et encadré par un tuteur professionnel appartenant à la structure ou l’entreprise. 

La recherche doit être l’occasion d’éclairer les pratiques professionnelles et de dépasser les « simples évidences » et la simple opinion relative à la gestion des situations professionnelles. Elle s’organise sous forme de séminaires proposés par l’université. Les mémoires devront répondre aux critères  explicités dans « une charte des mémoires »

Procédures de lutte contre l’échec : 
Les enseignants responsables pédagogiques de chacun des parcours aura à charge d’être à l’écoute de l’étudiant et de lui offrir  l’aide à la mesure de ses difficultés. L’évaluation en partie en contrôle continu permettra de diagnostiquer les difficultés des étudiants et de mettre en place une stratégie d’accompagnement personnalisé.

Utilisation des nouvelles technologies de l’information et de la communication et Enseignement à distance :

Certains enseignements de type cours magistraux seront mis en ligne via le portail de l’UVHC

Pratique des langues vivantes    :  

Les étudiants doivent avoir acquis à la fin de leur cursus de Master 1 le Cles 1.

Des dispositions seront prises pour leur permettre de réajuster cette exigence lors du semestre 9.

Passerelles et réorientation        : 

Aménagements pour la formation continue (VAP, adaptation des cursus et des méthodes d’enseignement)

Adaptation à des publics variés :

Le cas échéant, organisation de l’apprentissage (CFA, rythme de l’alternance)

Mise en place des certifications (des dispositions sont elles prises pour que la certification soit facilitée pour l’étudiant, préciser ces dispositions) : 






C2i          OUI






CLES      OUI
L’UVHC met à la disposition de l’étudiant des modules transversaux lui permettant d’acquérir et de valider ces compétences.   

Modules d’accompagnement transversaux accessibles (des dispositions sont elles prises pour que l’accès à ces modules soit facilitée pour l’étudiant, préciser ces dispositions, préciser si une valorisation en ECTS est prévue) :

Une valorisation en ECTS est prévue pour la validation du CLES 1  ET DU CE2I
	Module d’accompagnement transversal
	Accessible ? (indiquez  OUI ou NON)
	Type d’UE ? (Majeure, Mineure ou optionnelle)
	Nombre de crédits ECTS affectés

	Maîtrise ou certification en langue française ou étrangère (CLES, TOEIC, CERVANTES, VOLTAIRE,…)
	OUI
	Majeure

(mais choix optionnel de la certification)
	1

	Maîtrise outil informatique (C2i des métiers de l’enseignement)
	OUI
	Majeure
	1

	Projet personnel et professionnel
	OUI
	Majeure
	3


Dispositif mis en place pour aider à définir un projet personnel d’études :

Une Unité d’Enseignement, « Aide à la construction du projet personnel », est notamment prévue en S9 pour aider les étudiants à la définition de leur projet professionnel et personnel. L’étudiant réalisera un mémoire sur son projet et le présentera lors d’un entretien.

Dispositif d’accompagnement personnalisé mis en place :

Un tutorat individualisé est mis en place à la fois pour le mémoire de recherche et de fin d’études (présenté en S10), et pour le stage professionnel (en S10).

Association avec IEP ou école d’ingénieurs : NON 
C – Professionnalisation 

Objectifs professionnels

Le professionnel, diplômé de la spécialité Management et Qualité des Dispositifs de Formation conduit à des métiers de formateur-responsable d’actions de formation (parcours Conception et Suivi de Formation) ou à des métiers de responsables dans le domaine des services d’éducation, de santé ou d’insertion (parcours Ingénierie Pédagogique Pour Publics Spécifiques). Dans les deux cas, il doit assurer des fonctions RH : il recrute, anime et gère une équipe. Il exerce également des activités spécifiques selon son parcours.

Description des compétences visées par la formation et débouchés prévus (à détailler dans la fiche RNCP et le supplément au diplôme joints au dossier)

Offres d'emploi identifiées : 

Fiches RNCP mention SMEEF, spécialité MQDF(voir annexe)

Fiche RNCP : Fiche 4485, code NSF 333, Responsable de dispositif de formation

Fiche RNCP : Fiche 2572 code NSF 333, Formateur-responsable d'actions de formation

Fiche RNCP : Fiche 5467, code NSF 333p, Responsable en ingénierie de formation

Fiche RNCP : Fiche 237, code NSF 332p, Dirigeant d'entreprise de l'économie sociale.

Fiche RNCP : fiche 3789 : chef de projet.

Fiche Rome 23211 : Conseillers collectivités territoriales en APS

Fiche Rome 2311 : responsable de projet d’animation et de développement.
Débouchés professionnels :

- Formateur

- Formateur – coordonnateur

- Formateur - responsable d'action de formation

- Conseiller en formation

- Responsable en ingénierie de formation 

- Chef de projet

- Responsable pédagogique

- Conseillers collectivités territoriales en APS

- responsable de projet d’animation et de développement

- Directeur d’établissement ou responsable d’un service d’éducation, de santé ou d’insertion

- Directeur général, Directeur, directeur adjoint, Adjoint de Direction chef de service, Responsable d'établissement.

Les compétences attendues sont celles liées à la définition du besoin, la conception, la mise en œuvre, l’évaluation et le pilotage d’une action de formation. Mais aussi celles liées à la gestion de l’action sur les plans pédagogique, financier et administratif.

Liste de compétences attendues :

C1 Mettre en perspective les fondements et les grandes orientations des politiques sociales, l'organisation administrative et juridique française et européenne.

C2
Etre capable d'appréhender les besoins de différents publics en s'appuyant sur des méthodes de diagnostic appropriées.

C3
Piloter et gérer financièrement des projets de formation ou d'éducation, les insérer dans un cadre social plus large ; répondre aux appels d'offres.

C4
Concevoir et mettre en œuvre un projet (diagnostic, élaboration, mise en œuvre, évaluation)

C5
Maîtriser l'ingénierie de l'intervention à l'égard de différents  publics; veille à la qualité à l'action de l'offre de formation

C6
Gérer des problèmes pédagogiques et éducatifs dans des environnements complexes et avec des partenariats multiples.

C7
Animer, conduire, motiver et mobiliser une équipe dans le cadre d'une organisation, d'une structure.

C8
Conseiller techniquement  les intervenants politiques et professionnels.

C9   Etre capable de mettre en place et de défendre une méthodologie scientifique.

C10 Maîtriser les technologies de l’information et de la communication

C11 Maîtriser la langue française et une langue vivante étrangère au niveau B2 (Cadre européen commun de référence pour les langues, CECRL), être certifié dans ce domaine
Unité d’expérience professionnelle et stages (effectifs, durée, organisation et lieux)

	Semestre
	Intitulé du module
	Vol H
	ECTS

	S9
	Aide à la construction du projet personnel :

- Sensibilisation et connaissance des milieux professionnels, stratégie d'insertion

- Entreprenariat

- Développement du projet personnel
	50
	3

	S9
	. Stage d'observation en entreprises
	20
	1

	S10
	Préparation stage professionnel suivant parcours :

- Conception Projet de formation

- Gestion des situations professionnelles
	40
	4

	S10
	Stage professionnel massé en entreprise
	280
	10


Semestres universitaires effectués à l’étranger (effectifs et lieux)   
	Lieux
	Nombre d’étudiants
	Nombre de semestres

	Auckland, NZ
	1
	1

	Chicoutimi, QC, CA
	2
	4

	Madrid, ES
	1
	2

	Québec, QC, CA
	4
	8

	Teeside, UK
	1
	1

	Victoria, BC, CA
	1
	1


Participation de professionnels à la conception des programmes et aux enseignements (noms et secteurs d’activité des entreprises, noms et qualité des intervenants, volume horaire d’enseignement)
Le parcours IPPS bénéficie de la contribution de partenaires professionnels rodés à la collaboration aux enseignements universitaires de la mention STAPS. Les professionnels sont des experts partenaires dans les filières Education et Motricité, filière Activités Physiques Adaptées et Santé, filière management du sport. 

Ces professionnels offrent  par là même des opportunités de lieux de stage pour les étudiants et un encadrement de qualité déjà rodé.

Le parcours CSF repose sur l’expertise des chercheurs et des formateurs spécialistes en formations d’adultes à l’UVHC, notamment à travers le Diplôme d’Université de Formateurs d’Adultes (DUFA – niveau III), la Licence Professionnelle Gestion des Ressources Humaines option Métiers de la Formation (niveau II), et le Diplôme Inter-Universitaire en Langues (DIUL). Ces formations ont permis de développer un réseau avec des organismes de formation dans le secteur privé et public. Le réseau permet d’offrir aux étudiants des lieux de stages et un encadrement professionnel en lien avec leur formation universitaire. Les stages ainsi proposés comprennent des formations telles que celles qui visent la motivation des jeunes adultes en difficultés « scolaires » (ex. type « projet Horizon »), le développement de la Maîtrise des Savoirs de Base (MSB) pour adultes ainsi que les formations professionnelles et techniques dans les industries secondaires et tertiaires.
	Entreprise ou organisme
	Intervenants
	Contribution à l’élaboration du programme
	Participation aux Enseignements
	Offres de stages
	Contribution Matérielle

	
	Nom
	Nbre H
	Oui
	Non
	Oui
	Non
	Oui
	Non
	Oui
	Non

	Conseil Régional Nord Pas de Calais
	AUBIN P.
	
	X
	
	X
	
	X
	
	
	

	UVHC – Centre de Bilan de Compétences
	LEDOUX M.
	
	X
	
	X
	
	
	X
	
	

	
	BOGAERT R.
	
	X
	
	X
	
	X
	
	
	

	
	LIENARD J.P.
	
	X
	
	X
	
	X
	
	
	

	
	PIETERWAS J.C.
	
	X
	
	X
	
	X
	
	
	

	
	RIVIERE J.J.
	
	X
	
	X
	
	X
	
	
	

	Formateur indépendant
	TRELCAT, F-X
	
	X
	
	
	X
	X
	
	
	

	ACTIF CNT
	MARTELOSSI
	
	X
	
	
	X
	X
	
	
	


	Entreprise ou organisme
	Intervenants
	Contribution à l’élaboration du programme
	Participation aux Enseignements
	Offres de stages
	Contribution Matérielle

	
	Nom
	Nbre H
	Oui
	Non
	Oui
	Non
	Oui
	Non
	Oui
	Non

	IME Denain
	HERLEMONT A
	5
	
	X
	X
	
	x
	
	
	X

	IME St Saulve « Léonce Malécot »
	Mr JONAC
	5
	X
	
	X
	
	X
	
	
	X

	CRF « La Rougeville »
	LETENEUR. S
	5
	x
	
	X
	x
	x
	
	
	X

	CAT Denain
	HERLEMONT.A
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X

	Inspection Académique 

valenciennes
	Mr DOGIMONT

inspecteur
	
	
	
	
	
	x
	
	
	X

	DIABHAINAUT
	Anzin
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X

	Chambre des Métiers. Maison de l’Emploi Lille
	COASNE D

Mr LEFETZ

SIMONOWSKI. A


	10

8

5
	x
	
	x
	x
	
	x
	
	x

	Maison de retraite « Doux séjour » ANZIN
	Me CARTON
	5
	
	x
	x
	
	
	X
	
	X

	Institut Formation Soins Infirmiers
	OLJNICZAK. V
	10
	x
	
	x
	
	x
	
	
	x

	CAF Valenciennes

Enfance
	LECUYER . V
	5
	X
	X
	X
	
	X
	
	
	X

	Association « bouger pour sa santé »
	DOUAI
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X

	Institut régional du travail social 
	Valenciennes
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X

	EHPAD

Etablissement hébergeant des personnes âgées dépendantes
	Docteur CHAGNON
	10
	
	X
	X
	
	X
	
	
	X


Avis des organisations professionnelles, chambres consulaires, syndicats d’employeurs ou de salariés

L’offre de formation de formateurs (hors éducation nationale : organismes de formation du secteur privé, formateurs d’adultes, etc) de l’UVHC bénéficie d’un partenariat constant avec notamment la Fédération de la Formation Professionnelle (FFP) et le Centre de Recherches et d’Etudes en Formation et Organisation (CREFO) ; l’interlocuteur privilégié pour ces structures est M. Georges Malolepszy, directeur général du CREFO et par ailleurs référent professionnel VAE de l’UVHC pour cette thématique de formation.

Offres d’emploi identifiées

Parcours Conception et Suivi de Formation : Formateur, Formateur – coordonnateur, Formateur - responsable d'action de formation, Conseiller en formation, Responsable pédagogique

Parcours Ingénierie Pédagogique Pour Publics Spécifiques : Directeur général, Directeur, directeur adjoint, Adjoint de Direction chef de service, Responsable d'établissement
Conventions tripartites entre entreprises, étudiants et université 

La convention tripartite de stage utilisée est celle de l’UVHC, votée par son conseil d’administration.
D - Environnement Recherche

Laboratoires d’appui (préciser labellisation): 

· LSC - Laboratoire des Sciences de la Communication, l’EA 2445. L’équipe de recherche Qualité de l’Information, de la Connaissance et des Communications dans les Organisations et les Sociétés (Qualicos) du LSC a comme axe directeur la qualité des communications dans des organisations, y compris dans le milieu scolaire. Les enjeux de la qualité sont abordés à travers l’étude de la manière dont les objets techniques, comme le numérique, et des gestes communicationnels permettent la construction de référentiels informationnels et sociocognitifs partagés. Sous cet angle, la formation des futurs enseignants présente l’intérêt d’une réflexion approfondie sur les dynamiques informationnelles et communicationnelles qui mettent en jeu la médiation pédagogique.
· LAMIH - Laboratoire d'Automatique, de Mécanique et d'informatique Industrielles et Humaines, l’UMR-CNRS 8530, FRE CNRS 3304
PUBLICATIONS DU LAMIH
Articles Scientifiques

ANNEE 2010

Zoudji B., Debû B., Thon B. (2010). Efficiency of the mnemonic system of expert soccer players under overload of the working memory in a simulated decision-making task. Journal of Psychology of Sport and Exercises, volume 11 (1), 18-26.

ANNEE 2009

Bassement M., Garnier C., Goss Sampson M., Watelain E., Lepoutre F.X. (2009). Using EMGs and kinematics data to study the take-off technique of experts and novices for a pole vaulting short run-up educational exercise. In J. of Sc. And Med. In Sport., acc pour publication. 

ANNEE 2008:

Arnal T. (2008); Discipline de la raison et rationalité des actes : genèse et usages d’une gymnastique du cerveau dans la méthode d’éducation physique et morale d’Amoros (1815-1848); STAPS , 80, 85-97.

Locquet C., Zoudji B., McRobert A., Ford P., Williams AM., Ripoll H. (2008). Skilled memory performance in soccer coaches and players. Journal of Sport & Exercise Psychology, 30 (suppl), S146-S215. 

ANNEE 2007:
Simoneau E, Martin A, Van Hoecke J.(2007) Adaptations to long-term strength training of ankle joint muscles in old age. Eur J Appl Physiol; 100(5): 507-514.

Ouvrages

ANNEE 2009 :

Arnal T. (2009). La révolution des mouvements. Gymnastique, morale et démocratie au temps d’Amoros (1818-1838). Paris, L’Harmattan, 193 p.

Zoudji B. (Ed). (2009). Science & Football: Recherches et Connaissance Actuelles. Valenciennes, Presse Universitaire de Valenciennes, 477 p.

Chapitres d’ouvrage

ANNEE 2009 :

Bogialla J-P, « Idéal éducatif, institution et EPS de 1945 à nos jours », in  Bréhon J., Chovaux O. (Dir), Etudes sur l'EPS du second vingtième siècle, Artois, Presses Université, 2009.
Zoudji B., Ripoll H., Khcharem A. (2009). « Ce qui va révolutionner le football de demain : Comprendre le fonctionnement cognitif du footballeur ». in. Bachir Zoudji (Eds.). Science & Football: Recherches et Connaissances Actuelles. Presses Universitaires de Valenciennes (France), pp.287-298.*

Ripoll H., Zoudji B., Llucia,L. (2009). « Utiliser des images pour entraîner au football ». in. Bachir Zoudji (Ed.) Science & Football: Recherches et Connaissances Actuelles. Presses Universitaires de Valenciennes (France), pp. 355-361. 

ANNEE 2007 :

Augustin J-P., Joncheray H. (2007). « Le rugby en Australie et en France », in La planète rugby, regards croisés sue l’Ovalie, Ouvrage collectif de référence sur le rugby, coordonné par Le Musée du Sport, Collection Sport et Mémoire, Editions Atlatica, 161-183.

Publications dans les revues professionnelles 

ANNEE 2010 :

Goulut H., Watelain E., Faupin A., Borel B. ( 2010). Influence du mode de propulsion synchrone ou asynchrone des bras sur la performance en Basket Fauteuil, Science & Sport, Sous presse.

Bassement M., Garnier C., Watelain E.,  Lepoutre FX. (2010) . EMG and kinematics data to study the take-off phase in pole vaulting : differences between expert and novice, J Sci Med Sport, Sous presse

ANNEE 2007 :

Coasne J. (2007). Des pistes de travail pour enseigner autrement les activités gymniques acrobatiques. Revue Hyper, n°237.

Berthezene M., Massalaz C., Faupin A, Watelain E. ( 2007). Le sport pour nos enfants, Comme les autres.  Revue de l’UNAPEI, 168, 4-16.

PUBLICATIONS DU LSC
Articles dans des revues internationales ou nationales avec comité de lecture

El Harrassi, S. and Labour, M. (2010). Increasing interoperability of e-learning content in Moodle in a Franco-Arabo educative context. Educational Technology. ISSN 0013-1962

Labour M. (2010). Apport de la méthode triadique à l’analyse des pratiques informationnelles. Revue 
Etudes de communication, Pratiques informationnelles : Questions de modèles et de méthodes, n° 35.
LABOUR M., LELEU-MERVIEL S., VIEVILLE N., « Viewing is not learning, but it sure does help. A quality-led approach to communication skills training using a multimedia-based fiction ». Journal of Educational Multimedia and Hypermedia (JEMH), à paraître.

HUSSAIN K., LELEU-MERVIEL S. & YASIN-MUGHAL S. (2008). « Conception cognitive de plan de site corrélée à la connaissance préalable des lecteurs pour la recherche d’informations sur le Web ». IEEE Journal.

ABBA H., HUSSAIN K., LABOUR M. & LELEU-MERVIEL S. (2008). « Information, communication and quality ». International Journal of Production Economics – ISI-Impact Factor 1.008 –.

USEILLE P. (2006). « Evaluating evaluation as a communication process. What role for formative evaluation in ICT-based knowledge acquisition? ». Journal of Systemics, Cybernetics and Informatics. 3(5):5-10.

LELEU-MERVIEL S. (2005). « Nouvelles stratégies d’apprentissage : exercer l’intelligence émotionnelle des professionnels grâce à la fiction numérique ». Atlantouniyah, Revue de l’Université Antonine de Beyrouth. 6:163-170.

LABOUR M., LELEU-MERVIEL S., VIEVILLE N. (2004). « Using a quality-led multimedia approach for interpersonal communication training », Journal of Educational Multimedia and Hypermedia (JEMH). 13(2):185-214.

Conférences invitées dans un congrès international ou  national
USEILLE P., EID C. (2006). « Usage des TIC et projet collaboratif de médiation formative : quelle dynamique pour apprendre ensemble à distance ? », 5ème Colloque International « Formation, recherche et métiers des Technologies de l’Information et de la Communication », BEYROUTH (LIBAN), Mai 4-6.

LABOUR M. (2006). « Une recomposition des métiers du multimédia comme espace d’empowerment coopératif. », 5ème Colloque International « Formation, recherche et métiers des Technologies de l’Information et de la Communication », BEYROUTH (LIBAN), Mai 4-6.

LELEU-MERVIEL S. (2006). « Alimenter l’ingénieur d’aujourd’hui : dépositaire du génie, maître du processus, garant de la qualité, passeur de créativité. », 5ème Colloque International « Formation, recherche et métiers des Technologies de l’Information et de la Communication », BEYROUTH (LIBAN), Mai 4-6.

LELEU-MERVIEL S. (2005). « Nouvelles stratégies d’apprentissage : exercer l’intelligence émotionnelle des professionnels grâce à la fiction numérique ». 4ème Colloque International « La recherche en multimédia et son impact sur le processus d’apprentissage », BEYROUTH (LIBAN), Juin 
16-17, Atlantouniyah Revue de l’Université Antonine n°6/2005 pp.163-170.

Communications avec actes dans un congrès international ou  national
Labour M. (2010).  Médiations, documentarisation et modélisation des pratiques formatives, Congrès SFSIC 2010, avec comité de lecture et acte des communications, "Au cœur et à la lisière des SIC", 23-26 juin, Dijon, France.

Labour M., Martin, M. et LELEU-MERVIEL, S. (2010). Dessin technique et émergence de sens. Apport de la complexité dans une médiation d’apprentissage. Conférence internationale avec acte de conférence, Colloque international francophone, avec comité de lecture et acte des communications,  « Complexité 2010 », La pensée complexe : défis et opportunités pour l’éducation, la recherche et les organisations, 31-1 avril 2010, Lille, France.
Labour M., El Harassi, S. & Leleu-Merviel S. Economic Intelligence and Interoperability for an Open Source Elearning Platform, avec comité de lecture et acte des communications, In Ghenuma M., Smaili K. & Sidhom, S. (eds.) 2010. 3rd International conference on Information Systems and Economic Intelligence (SIIE 2010). 18-20 février, 2010, Sousse, Tunisia. pp.374-383

LABOUR M. & ABBA H. (2008). « Understanding user perceptions of ICT in an african context: the case of university students and teachers in Niger ». E », CAPE TOWN (SOUTH AFRICA), November 8-10, pp..

VIEVILLE N, MORILLON L., TERRIER L. & VERCLYTTE L. (2008). « Does technology transform teaching? The paradoxical appropriation of an e-learning platform », EISTA 2008, 6th International Conference on Education and Information Systems, Technologies and Applications, ORLANDO (FLORIDA-USA), June 29-July 2, pp..

ABBA H. (2008). « Améliorer la qualité de l’enseignement supérieur en Afrique par les TIC afin de bâtir une économie fondée sur la connaissance ». XXIVèmes journées du développement de l’association Tiers-monde « Economie de la connaissance et développement », SAINT-LOUIS (SENEGAL), Mai 20-22.

USEILLE P., EL RIACHI Z. & EID C. (2007). « L’apprenant au miroir des TICE. Quelle présence de l’autre comme distance à soi : actualité de l’apprentissage interculturel à travers un dispositif hybride – une étude de cas, université Antonine de Beyrouth, université de Valenciennes ». 2ème colloque international sur la didactique et les TICE « La didactique et les Technologies de l’information et de la communication appliquées à l’enseignement », BEYROUTH (LIBAN), November 8-10, pp..

USEILLE P. & LABOUR M. (2007). « L’apprenant au cœur des recherches en TICE ». 2ème colloque international sur la didactique et les TICE « La didactique et les Technologies de l’information et de la communication appliquées à l’enseignement », BEYROUTH (LIBAN), November 8-10, pp..

LABOUR M. & DORNIER C. (2007). « La dimension (in)formative de la FOAD va-t-elle de soi ? Etude comparative de deux dispositifs FOAD ». 2ème colloque international sur la didactique et les TICE « La didactique et les Technologies de l’information et de la communication appliquées à l’enseignement », BEYROUTH (LIBAN), November 8-10, pp..

ABBA H. (2007). « Les TIC, opportunité de développement qualitatif de l’enseignement supérieur en Afrique ? Cas du Niger ». 4ème Doctoriales du GDR TIC et Société, Université de PARIS X Marne-la-Vallée (FRANCE), Janvier 15-16, http://gdrtics.uparis10.fr/doctoriales.

LABOUR M., USEILLE P. & CREVITS I. (2006). « Evaluation formative et TIC : quelle résolution d’une problématique interdisciplinaire ? ». 8ème biennale de l’éducation et de la formation : débats sur les recherches et les innovations, LYON (FRANCE), Avril 11-14, http://ateliers.inrp.fr/Biennale/Ateliers/Atelier-2/travaux/DIGOR_Biennale2006.doc.

Chapitres d’ouvrages collectifs

Labour M. and Kolski C. (2010), A Pedagogics Pattern Model of Blended e-Learning: A Step towards Designing Sustainable Simulation-Based Learning, In A. TZANAVARI and N. TSAPATSOULIS, 2010, Affective, Interactive and Cognitive Methods for E-Learning Design: Creating an Optimal Education Experience, Hershey, PA (USA), IGI Global, p. 114-137

USEILLE P., LABOUR M., LELEU-MERVIEL S., MINEUR Y., VERCLYTTE L. (2005). « Vers une modélisation du document numérique d’acquisition de connaissances comme jeu de (re-)construction : rendre compte de l’expérience des utilisateurs ». Chapitre pp.307-323 in Hypertextes, hypermédias. Créer, jouer, échanger : expériences en réseau. Sous la direction du Professeur I. SALEH et de J. CLEMENT. Paris/Londres, Lavoisier/Hermès Science Publishing, ISBN 2-7462-1244-7.

USEILLE P. (2005). « Concevoir des environnements multimédias d’enseignement/apprentissage des langues : quel renouvellement dans une perspective européenne ? ». Chapitre pp.125-144 in Langues étrangères. Nouvelles politiques éducatives en Europe. Sous la direction du Professeur J.C. HERRERAS et de U. MOUREAU. Valenciennes, Presses Universitaires de Valenciennes, ISBN 2-905725-66-4.

Chapitres d’ouvrages à paraître

LELEU-MERVIEL S., « Evaluer les documents, le protocole, les échanges ou l’individu dans un contexte multimédia ? ». Chapitre 1 in Objectiver l’humain ? Volume 2 : Evaluation multimédia. Sous la direction du Professeur S. LELEU-MERVIEL. Paris/Londres, Lavoisier/Hermès Science Publishing, à paraître.

CREVITS I., USEILLE P., VERCLYTTE L., « Evaluation formative assistée par ordinateur : quelle validité en langue ? », Chapitre 3 in Objectiver l’humain ? Volume 2 : Evaluation multimédia. Sous la direction du Professeur S. LELEU-MERVIEL. Paris, Hermès Science Publications/Lavoisier, à paraître.

VIEVILLE N., LELEU-MERVIEL S., LABOUR M., « Le DVD-Vidéo en évaluation formative. Cas d’une formation professionnelle ». Chapitre 4 in Objectiver l’humain ? Volume 2 : Evaluation multimédia. Sous la direction du Professeur S. LELEU-MERVIEL. Paris/Londres, Lavoisier/Hermès Science Publishing, à paraître.
E – Contrôle des connaissances précisez les modalités suivantes (joindre en annexe le règlement complet)

Ecrits et oraux :     OUI    

Contrôle continu : OUI  (S9 et S10)   

Capitalisation des UE :     OUI    

Compensation entre les UE :     OUI    NON

Compensation au sein des UE :     OUI    
Anonymat des copies :     OUI  

F – Procédure d’évaluation des enseignements 

L’évaluation fera l’objet d’une attention toute particulière dans cette spécialité, car elle constitue de fait un aspect important de toute démarche qualité. Elle s’appuiera à la fois sur les procédures d’évaluation en place à l’UVHC et sur les enseignements qui abordent ce point.

G – Equipements spécifiques ou communs :
Les enseignements auront lieu à l’Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis
H - Equipe pédagogique (indiquez les enseignants en poste, les professionnels et, le cas échéant, les emplois à créer, à pourvoir ou à redéployer)

	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU
	Enseignements dispensés
	Nombre

d’heures

	ABBA, H.
	MCF 71
	Réalisation des séquences d'apprentissage hybrides
	20

	ANCEAUX F.
	MCF 17
	Ergonomie-recherche
	10

	ARNAL T.
	PRAG
	 Valeurs et déontologie. Recherche
	

	AUBIN P.
	Professionnel
	Environnement administratif et juridique et marchés de la formation
	10

	BARBIER F.
	PU 74
	Recherche
	

	BOGAERT R.
	Professionnel
	Management des équipes.
	

	BOGIALLA J.P.
	PRAG
	Valeurs et déontologie
	

	CADIOUX F.
	PRCE
	Droit. Entreprenariat
	

	CALVIN M.
	PRCE
	Ingénierie de l’intervention (santé)
	

	COASNE J.
	PRAG
	Ingénierie de l’intervention (éducation- santé)
	

	COASNE D.
	professionnel
	Connaissances milieux professionnels
	10

	DECROOS S.
	PRCE
	Ingénierie de l’intervention (éducation- santé)
	

	DOROBISZ R.
	MCF 70
	Pratiques de la conception et du suivi en formation d'adultes, Gestion des situations professionnelles
	40

	DUSSART J.C.
	PRCE
	Ingénierie de l’intervention (éducation- santé)
	

	GARNIER C.
	MCF 74
	Recherche
	

	JONAK
	Professionnel
	Handicap
	5

	JONCHERAY H.
	MCF 74
	Marketing 
	

	JOSPIN P.
	PRAG
	Ingénierie de l’intervention (insertion)
	

	LABOUR M.
	MCF 70
	Médiations pédagogiques, Apprentissage hybride, Ingénierie de l’intervention, Responsable de stage, Défis de la qualité, Modèles d'usage et de conception des outils pédagogiques, Enjeux de la littéracie numérique
	70

	LAUDATI P.
	PU 71
	Recherche : Interprétation et présentation des données
	10

	LECUYER 
	Professionnel
	Cadres d’exercice petite enfance
	5

	LEDOUX M.
	Professionnel
	Développement du projet professionnel
	20

	LEFETZ
	Professionnel
	Entreprenariat
	8

	LELEU-MERVIEL S.
	PU 71
	Management de la qualité, coordination d'équipes
	20

	LIENARD J.P.
	Professionnel
	Droit du travail
	

	MALAPEL S.
	PRCE
	Sécurité équipement ; gestion des projets
	

	MARTELOSSI D.
	Professionnel
	Culture et mise en place de la qualité
	30

	NAVETEUR J.
	MCF 16
	Méthodologie de recherche appliquée et outils
	30

	OLEJNICZAK V
	Professionnel
	Petite enfance
	

	OTT F.
	PRCE
	Communication pédagogique, Conception Projet de formation, Cadre de l'alternance et de la professionnalisation
	50

	PIETERWAS J.C.
	Professionnel
	Financement
	

	PILETTE C.
	PRCE
	Ingénierie de l’intervention (éducation)
	

	PILETTE J.
	PRCE
	Suivi projets professionnels
	

	RIVIERE J.J.
	Professionnel
	Gestion équipement
	

	SENECHAL O.
	PU 61
	Politique « qualité »
	

	SIMMONEAU E.
	MCF 74
	Recherche ; Ingénierie de l’intervention (insertion)
	

	SIMONOWSKI. A 
	Professionnel
	Sécurité équipement
	5

	SORGATO D.
	PRCE
	Ingénierie de l’intervention (santé)
	

	TRELCAT, F-X
	Professionnel
	Déontologie de l’intervention sociale et éducative
	10

	WATELAIN E.
	MCF HDR 74
	Recherche
	

	ZOUDJI B.
	MCF 74
	Recherche
	


I - Organisation de la formation – Contenus

	MASTER Métiers de la formation et de l'éducation, mention Sciences et Métiers de l'Enseignement, de l'éducation et de la Formation (SMEEF)

	Spécialité : Management et qualité des dispositifs de formation (MQDF) - une année de formation en master 2

	Parcours Master 2 : Conception et suivi de formation (CSF) - M.Labour

	Parcours  Master 2: Ingénierie pédagogique pour publics spécifiques (IPPS) - F. Barbier et Joëlle Coasne

	en rouge: Tronc Commun aux deux parcours   ; en bleu et italique: modules de professionnalisation communs aux deux parcours

	
	
	
	
	
	
	
	

	SEMESTRE 9
	Heures
	Mutualisé
	Crédits
	 Type enseignant
	Enseignants
	Compétences RNCP

	 
	Tronc commun Spécialité MQDF
	300
	 
	20
	 
	 
	 

	UEF-MQDF 1
	Cadre juridique, réglementation et déontologique de l'intervention éducative 
	50
	26000%
	4
	 
	 
	 

	UEF-MQDF 1.1
	Droit public, privé, du travail, droit social
	30
	oui
	2
	U
	F.Cadioux
	C1

	UEF-MQDF 1.2
	Réglementation et sécurité des équipements et des personnes, Evaluation des Risques Professionnels (ERP)
	20
	oui
	2
	U
	J.Rivière, A Simonowski
	C1

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UEF-MQDF 2
	 Gestion et marketing
	50
	 
	4
	 
	 
	 

	UEF-MQDF 2.1
	Gestion administrative, financière, économique des interventions – Comptabilité
	35
	oui
	2
	U
	J.C Pieterwas
	C3

	UEF-MQDF 2.2
	Marketing- Etude de marché. Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques
	15
	oui
	2
	U
	Joncheray, Cadioux
	C3  C7 C8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UEF-MQDF 3
	Introduction à l'ingénierie et conception de projet de formation 
	60
	 
	4
	 
	 
	 

	UEF-MQDF 3.1
	Déontologie de l’intervention sociale et éducative
	10
	non
	1
	U
	Trelcat, Coasne
	C1

	UEF-MQDF 3.2
	Ingénierie de l’intervention (diagnostics, conception, mise en œuvre, évaluation)
	20
	non
	1
	U
	Coasne,Labour
	C5

	UEF-MQDF 3.3
	Culture et mise en place de la qualité
	30
	non
	2
	U
	Martellosi
	C5

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UEF-MQDF 4
	Méthodologie de recherche appliquée et outils, outils statistiques
	30
	non
	2
	U
	J. Naveteur et enseignants chercheurs des laboratoires
	C9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UEF- MQDF 5
	Communication et maîtrise de l'outil informatique 
	40
	 
	2
	 
	 
	U

	UEF- MQDF 5-1
	Maîtrise outil informatique (C2i des métiers de l’enseignement)
	20
	oui
	1
	U
	UVHC
	C10

	UEF- MQDF 5-2
	Maîtrise ou certification en langue française ou étrangère (CLES, TOEIC, CERVANTES, VOLTAIRE,…)
	20
	oui
	1
	U
	UVHC
	C11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UE-PRO-1
	Aide à la construction du projet personnel
	50
	 
	3
	 
	 
	 

	UE-PRO-1.1
	Sensibilisation et connaissance des milieux professionnels, stratégie d'insertion, connaissance du marché de l’emploi
	15
	non
	1
	U
	M.Ledoux
	C5 C8

	UE-PRO-1.2
	Entreprenariat – préparation et installation d’entreprise
	20
	oui
	1
	P
	R.Bogaert, S Lefetz
	C6 C7 

	UE-PRO-1.3
	Développement du projet personnel, identification, valorisation des compétences et employabilité
	15
	non
	1
	P
	M.Ledoux, D Coasne
	C4

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UE-PRO-2
	Stage d'observation en entreprises
	20
	non
	1
	U et P
	Coasne,Labour
	C2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 UE MQDF parcours CSF
	90
	 
	10
	 
	 
	 

	UES-MQDF-CSF 1
	Cadre des interventions
	60
	 
	6
	 
	 
	 

	UES-MQDF-CSF 1.1
	Approfondissement de l'environnement administratif et juridique et marchés de la formation
	10
	non
	1
	P
	P.Aubin
	C1 C3 C8

	UES-MQDF-CSF 1.2
	Défis de la qualité en formation d'adultes (en France et en Europe)
	10
	non
	1
	U
	M.Labour
	C4 C5

	UES-MQDF-CSF 1.3
	Pratiques de la conception et du suivi en formation d'adultes
	20
	non
	2
	U
	R.Dorobisz
	C4 C6

	UES-MQDF-CSF 1.4
	Techniques de management et de communication
	20
	oui
	2
	U
	S.Merviel
	C5 C7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UES-MQDF-CSF 2
	Conception de formation et apprentissage hybride
	30
	 
	4
	 
	 
	 

	UES-MQDF-CSF 3.1
	Enjeux de la littéracie numérique
	4
	non
	1
	U
	M.Labour
	C2 C8

	UES-MQDF-CSF 3.2
	Modèles d'usage et de conception des outils pédagogiques
	6
	non
	1
	U
	M.Labour
	C6

	UES-MQDF-CSF 3.3
	Réalisation des séquences d'apprentissage hybrides
	20
	non
	2
	U
	H.Abba
	C4 C5

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 UE MQDF parcours IPPS
	90
	 
	10
	 
	 
	 

	UES-MQDF-IPPS 1
	Education et santé 
	50
	 
	5
	U
	P. Jospin
	 

	UES-MQDF-IPPS 1.1
	Cadre d’exercice en éducation et santé (Rôles des acteurs : Etat, collectivités territoriales, associations)
	5
	non
	1
	U
	E.Simonneau
	C1 C8

	UES-MQDF-IPPS 1.2
	Les données scientifiques sur la santé- Etude des déficiences et des pathologies
	10
	oui
	1
	U
	M. Calvin P. Jospin
	C2

	UES-MQDF-IPPS 1.3
	Gestion de la vie physique à tout âge de la vie (cadre de vie, développement durable, activités physiques et diététiques)
	10
	oui
	1
	U
	F.Anceaux F;Barbier
	C1 C2

	UES-MQDF-IPPS 1.5
	Les différents dispositifs de santé (prévention – assistance : services à la personne – accompagnement) et leurs usagers
	10
	oui
	1
	U
	P;Jospin
	C2 C5

	UES-MQDF-IPPS 1.6
	Conception de projet pédagogique relatif à l'éducation à la santé 
	15
	non
	1
	U
	S.Lemaître
	C4 C5 C6 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UES-MQDF-IPPS 2
	Education et petite enfance
	40
	 
	5
	 
	 
	 

	UES-MQDF-IPPS 2.1
	Les cadres d'exercices, rôles et fonctions (crèche, écoles, structures spécialisées)
	5
	non
	1
	U
	S.lemaitre
	C1

	UES-MQDF-IPPS 2.2
	Connaissance et prise en charge du jeune enfant en collectivité (activité éducative et nutrition)
	20
	non
	2
	U
	S.Lemaitre
	C2

	UES-MQDF-IPPS 2.3
	Conception et mise en œuvre de projet/éducation pour la petite enfance ; Cadres d’exercice (création, utilisation, services à l’usager)
	15
	non
	2
	U
	S.Lemaitre
	C4 C5 C6

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Total semestre S9 :
	390
	
	30
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	SEMESTRE 10
	Heures
	Mutualisé
	Crédits
	 Type enseignant
	Enseignants
	Compétences RNCP

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Tronc commun Spécialité MQDF
	110
	 
	23
	 
	 
	 

	UEF-MQDF 6
	Management et conception de formation
	50
	 
	6
	 
	 
	 

	UEF-MQDF 6.1
	Management de la qualité, coordination d'équipes
	20
	oui
	2
	U
	S.Merviel
	C6 C7 

	UEF-MQDF 6.2
	Outils et indicateurs en gestion qualité
	15
	oui
	2
	P
	R.Bogaert
	C6 C7  C8

	UEF-MQDF 6.3
	Evaluation et pilotage dans une démarche qualité
	15
	oui
	2
	P
	R.Bogaert
	C6 C7  C8


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UEF-MQDF 7
	Mémoire de recherche et fin d'études, Interprétation et présentation des données
	20
	oui
	3
	U
	P. Laudati, F. Barbier
	C9


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UE-PRO-3
	Préparation stage professionnel suivant parcours
	40
	 
	4
	 
	 
	 

	UE-PRO-3.1
	Conception Projet de formation
	20
	non
	2
	U
	F. Ott
	C2 C4

	UE-PRO-3.2
	Gestion des situations professionnelles
	20
	non
	2
	U
	R.Dorabisz
	C3 C6

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UE-PRO-4
	Stage professionnel
	280
	 
	10
	 
	 
	 

	 
	Stage massé en entreprise  280 heures 
	280
	 
	10
	P
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 UE MQDF parcours CSF
	50
	 
	7
	 
	 
	 

	UES-MQDF-CSF 3
	Médiation pédagogique
	50
	 
	7
	 
	 
	 

	UES-MQDF-CSF 3.1
	Approche comparative de la médiation pédagogique pour adultes
	10
	non
	1
	U
	M. Labour
	C2 

	UES-MQDF-CSF 3.2
	Médiation pédagogique et management de formation
	10
	non
	1
	U
	M. Labour
	C2 C6

	UES-MQDF-CSF 3.3
	Cadre de l'alternance et de la professionnalisation
	10
	non
	1
	U
	F.Ott
	C4 C6

	UES-MQDF-CSF 3.4
	Conception, construction et conduite du dispositif d'alternance
	20
	non
	4
	U
	F.Ott
	C4 C 5 C6

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 UE MQDF parcours IPPS
	50
	 
	7
	 
	 
	 

	UES-MQDF-IPPS 3
	Education et insertion 
	50
	 
	7
	 
	 
	 

	UES-MQDF-IPPS 3.1
	Les cadres d'exercices les politiques d'insertion (handicap)
	10
	oui
	1
	U
	E.Simonneau
	C1 C8

	UES-MQDF-IPPS 3.2
	Les publics spécifiques (handicaps, personnes dépendantes) - les activités éducatives
	20
	oui
	1
	U
	P. Jospin
	C2

	UES-MQDF-IPPS 3.3
	Ergonomie et postes de travail
	10
	oui
	1
	U
	Anceaux, Barbier
	C8

	UES-MQDF-IPPS 3.4
	Conception et mise en œuvre de projets pédagogiques sur l'insertion (handicap).
	10
	non
	4
	U
	P. Jospin
	C4 C5 C6

	
	Total semestre 10 hors stage:
	160
	
	30
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	C1
	Mettre en perspective les fondements et les grandes orientations des politiques sociales.l'organisation administrative et juridique française et européenne.

	C2
	Etre capable d'appréhender les besoins de différents publics en s'appuyant sur des méthodes de diagnostic appropriées.
	
	
	

	C3
	Piloter et gérer financièrement des projets de formation ou d'éducation, les insérer dans un cadre social plus large ; répondre aux appels d'offres.
	

	C4
	Concevoir et mettre en œuvre un projet (diagnostic, élaboration, mise en œuvre, évaluation)
	
	
	
	
	
	

	C5
	Maîtriser l'ingénierie de l'intervention à l'égard de différents  publics; veille à la qualité à l'action de l'offre de formation
	
	
	

	C6
	Gérer des problèmes pédagogiques et éducatifs dans des environnements complexes et avec des partenariats multiples.
	
	
	

	C7
	Animer, conduire, motiver et mobiliser une équipe dans le cadre d'une organisation, d'une structure.
	
	
	
	
	

	C8
	Conseiller techniquement  les intervenants politiques et professionnels.
	
	
	
	
	
	

	C9
	Etre capable de mettre en place et de défendre une méthodologie scientifique.
	
	
	
	
	
	

	C10
	Maîtriser les technologies de l'information et de la communication
	
	
	
	
	
	

	C11
	Maîtriser la langue française et une langue vivante étrangère au niveau B2 (Cadre européen commun de référence pour les langues, CECRL), être certifié dans ce domaine
	
	
	


Volume horaire global pour un étudiant du master pour le semestre S9 : 390h
Volume horaire global pour un étudiant du master pour le semestre S10 : 170h + 280 h stage
Préciser le pourcentage d’enseignement dispensé par les professionnels : 53 % au total : 90h (12%) d’enseignements professionnels et 300h (41%) de stages en entreprises

J - Dispositifs pédagogiques et de pilotage  (conseil de perfectionnement, jury d’examen, équipes de formation…)

En complément, un conseil de perfectionnement spécifique à la spécialité MQDF sera mis en place à l’UVHC.
K – Partenariat(s) International(aux)

Modalités de mises en œuvre retenues

Effectifs concernés :

Délocalisation à l’étranger : NON
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