CAMPAGNE 2010

DEMANDE D’HABILITATION

Merci de développer les sigles utilisés dans ce dossier

1. Fiche d’identité

Etablissement : UNIVERSITE DU LITTORAL Côte d’Opale

CREATION MASTER

Intitulé  :  Master 2ème année mention Sciences et Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation (SMEEF), spécialité, Management des compétences.
Domaine : Arts, Lettres, Langues
Mention :   Sciences et Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation (SMEEF)

Spécialité : Management des compétences

Parcours : Parcours Master 2 : formation de formateurs, transfert de savoir-faire et compétences-clés des seniors.
Localisation des enseignements : ULCO

N° d’habilitation (pour les renouvellements) :
Secteurs de référence : 

Code secteur principal de la formation :  

Codes autres secteurs :

Code NSF : 333 - Enseignement, formation
Groupes de spécialité : 


Co-habilitation :
Mention SMEEF cohabilitée (UVHC, Lille 1, Lille 3, Univ. d’Artois, ULCO)

Spécialité Management des compétences, parcours Master 2 : formation de formateurs, transfert de savoir-faire et compétences-clés des seniors. non cohabilitée

Partenariat conventionnel : NON 1
Partenariat international : NON 1

- Type de partenariat international : Double diplôme / Diplôme conjoint 1
Objets co-habilités (mention, spécialité, parcours) :
Etablissement(s) partenaire(s) / Rôles respectifs :

Localisation(s) des enseignements : 



UNIVERSITE DU LITTORAL Côte d’Opale
Date d’ouverture de la formation : septembre 2010
Responsable de la formation (Nom, qualité, section CNU, tél, fax, e-mail) Jacques MIKULOVIC (MCF HDR) – CNU 70 – jacques.mikulovic@univ-littoral.fr
Discipline principale enseignée : 
Autres formations dont il assure la responsabilité : Master 1ère année Activités Physiques, Performances et Santé :
Place de la formation dans l’offre de l’université : 

Le Master Management des compétences se veut complémentaire aux masters des métiers de l’éducation et de l’enseignement qui seront proposés à habilitation par l’ULCO pour la rentrée 2010 (professorat des écoles, 2nd degré,…). 
Ce master répond à la demande croissante des entreprises, collectivités, associations ou ONG, d’une formation à Bac+5 dans le domaine du transfert des compétences, savoirs-faires et connaissances.

Ce projet doit contribuer à faire de toute structure, une organisation apprenante, en favorisant notamment les transitions de vie professionnelle.

Place de la formation dans la carte régionale et/ou nationale des formations :

La carte régionale des formations présente des spécialités existantes (sciences de l’éducation et formation des adultes, éducation et santé, cohabilitées entre Lille 1 et Lille 3), ou en demande d’habilitation (formateur dans le secteur sanitaire et social à l’Université d’Artois, métiers du Management et Qualité des dispositifs de Formation à l’UVHC)).

La spécialité Management des Compétences de l’ULCO s’inscrit dans une complémentarité aux spécialités existantes ou en demande de création, par l’acquisition d’une double compétence professionnelle : - liée à l’ingénierie des compétences (carriérologie, compétences-clés, tutorat)
 - liée à la conception, l’animation et l’évaluation de séquences de formation.
Date et avis du CEVU : 27/04/2010 – avis : Favorable 
Date et avis du CA : 27/04/2010  – avis : Favorable
2. Organisation générale de l’offre de l’établissement dans lequel s’inscrit cette formation
Articulation avec : 

- le master mention lettres et langues, spécialité Français Langue Etrangère et Ingénierie de la formation

- les parcours de spécialités du master SMEEF en cours d’habilitation

- les parcours Master STAPS métiers de l’enseignement et de la formation en Education Physique et Sportive, Eduquer par les APSA

3. Description de la formation

A. Objectifs de la formation :
- AXES PRIORITAIRES DE LA FORMATION /
En une année de formation (Master 2ème année), la spécialité « Management des compétences » doit permettre à des personnes détentrices de compétences liées à leur cœur de métiers, d’acquérir les méthodes et compétences (techniques et comportementales) nécessaires à la diffusion et la transmission de leurs savoir-faire.
Les compétences acquises à l’issue de ce master permettront notamment à des cadres ou agents de maitrise confirmés de: 

· transférer leurs propres savoir-faire,

· déceler les compétences clés et savoirs experts de l’entreprise

· développer, encadrer et former à la fonction tutorale

Ce master peut également constituer une voie de réorientation pour des jeunes titulaires d’une spécialité Professorat des Ecoles ou Professorat du 2nd degré ; 

Titulaires de connaissances disciplinaires et pédagogiques reconnues, cette formation à l’ingénierie leur permettra d’intégrer le secteur de la Formation Professionnelle soit en salariat soit en entrepreneuriat.
- PROCEDURES PERMETTANT LA MISE EN ŒUVRE DE CES PRIORITES :
Pour atteindre ces objectifs et sur une année de formation (Master 2ème année), le master Management des compétences parcours Formation de formateurs, transferts de compétences clés des seniors est organisé sur un volume global de 440h hors stage professionnel, 
Les étudiants pourront bénéficier de l’appui du CEL (Campus de l’Entrepreuneuriat du Littoral), dont la direction est assurée par un enseignant-chercheur de l’ULCO. Des conférences de sensibilisation à la création d’entreprises et d’accompagnement aux projets émergents seront intégrés au parcours du master ;
Ce master s’adressant prioritairement à des publics adultes, la mise en œuvre d’une procédure de VAE sera systématisée afin de mieux identifier les compétences manquantes et individualiser le parcours de formation.
Management des compétences et  la recherche :

Tout master ne peut être conçu sans adossement à la recherche. Lors de la première année de master, des enseignements  sur les outils et la démarche scientifique sont effectifs et ont donné lieu à la réalisation de premiers mémoires. 

Le parcours Management des compétences s’appuiera sur les laboratoires RELACS et HLLI 

Les thèmes de recherche du laboratoire RELACS sont :

– l'activité physique et sportive adaptée à l'éducation et à la santé (Sport et Santé, APA et qualité de vie, sport et intégration, sport et éthique) ;

– l'activité physique et sportive adaptée aux espaces et aux hommes (performance en espace littoral, identité et culture littorale, aménagement des espaces sportifs, sports et politiques publiques). 

L’Unité de Recherche (UR) pluridisciplinaire HLLI, créée en 2006 par l’association de 3 équipes d’accueil et d’une jeune équipe, comprend 4 équipes internes : le «Centre de Recherche en Histoire Atlantique et Littorale» (CRHAEL), le Centre d’Études et de Recherche sur les Civilisations et les Littératures Européennes» (CERCLE), «Modalités du Fictionnel» (MF) et «Mutation des systèmes éducatifs/Langues, Cultures, Éducation : Mutations» (MUSE/LCEM). Elle rassemble des enseignants-chercheurs spécialistes d’histoire, des langues, des littératures et des civilisations des pays de langues allemande, anglaise, chinoise, espagnole, française et néerlandaise, de l’Antiquité au XXIe siècle. L’UR HLLI compte 42 enseignants-chercheurs, dont 9 Professeurs des universités et 7 maîtres de conférences habilités à diriger des recherches, et 34 doctorants.
Le Master devant être adossé à la recherche, les mémoires devront contribuer à la consolidation des connaissances, notamment en matière de transfert de savoir-faire relatifs à des cœurs de métiers concernés par ce diplôme (intervention éducative, action sociale, formations paramédicales, etc.).

Il s’agira de s’intéresser dès le début de l’année universitaire aux principes génératifs qui animent une profession, et de répertorier ensuite les capacités, savoirs et savoir-faire constitutifs d’une mobilisation experte. Ainsi les compétences à atteindre pourront-elles être identifiées, et les procédures pédagogiques et didactiques pour y accéder seront-elles envisagées. Des fiches techniques harmonisées devront accompagner le mémoire. Un fascicule sera ainsi progressivement élaboré pour chacun des champs professionnels abordés.

Ce nouveau corpus pourra alors nourrir les enseignements propres à ce Master, répondant ainsi à sa problématique originale de transfert des différents savoirs et savoir-faire experts.

Parcours Management des compétences et professionnalisation

Le stage de professionnalisation s’effectuera tout au long de l’année. Cette organisation en stage « filé » favorisera le développement de l’alternance pour les publics « jeunes ».
Management des compétences et insertion professionnelle

Lors du second semestre l’étudiant sera aidé pour réaliser son projet professionnel par des apports spécifiques (connaissance des milieux professionnels et stratégie d’insertion) en lien avec le BAIP de l’ULCO, le service de Formation Continue et le Campus de l’Entrepreneuriat.
MQF et outils de l’information et de la communication

L’étudiant validera le CLES 1 et le C2I2e lors du master.
B. Description (renseigner également le tableau “ H - équipe pédagogique ” et le tableau “ I - Organisation de la formation - Contenus ” correspondant à la formation)
Effectifs attendus (création) : 25 

Formations d’origine attendues des étudiants (création)

· Master 1ère année mention Sciences et Métiers de l'Enseignement, de l'éducation et de la Formation (SMEEF)

· Master 2ère année ou titre équivalent, en réorientation, 

· Tout diplôme couplé à une procédure de VAP et/ou VAE
Modalités de recrutement :

- A l’entrée en M2 : dossier et entretien de motivation
Effectifs prévisionnels pour les 4 prochaines années :

	
	Effectifs 2010-2011
	Effectifs

2011-2012
	Effectifs 2012-2013
	Effectifs

2013-2014

	M1  FI

M1 – FC

M1 - FA

M2 – FI

M2 – FC

M2 - FA
	5
15
	5
20
	10
20
	10
20


B1 - Organisation de la formation - Choix pédagogiques

Méthodes pédagogiques : 
Compte-tenu de la part importante qu’occupe le champ didactique et pédagogique dans le master, il y aurait tout intérêt, me semble t-il à proposer une palette pédagogique assez variée et preuve des savoir-faire de l’ULCO dans ce domaine. 

Parmi les champs possibles : 

· Procédure de lutte contre l’échec : proposer un dispositif d’accompagnement personnalisé (un peu plus performant que ce que le département a monté pour les L3 mais en en conservant l’esprit)

· Approches pédagogiques selon les U.E fondées sur les pédagogies « actives » (notamment les méthodes dites « socio-constructivistes) porteuses de sens pour les apprenants adultes, et notamment dans un cadre professionnel

· Envisager l’évaluation en continu dans un aspect formatif (lien avec un dispo d’accompagnement spécifique

· Appui de la FOAD sous tous ses angles (présentiel allégé, enrichi et FOAD complète) : possibilité d’exercer une véritable différenciation pédagogique, fondée certes sur les niveaux, mais aussi sur les objectifs d’apprentissage ainsi que sur les procédures d’acquisition des apprenants. 

· Proposer dans les U.E des croisements transdisciplinaires (cf expérience menée en M2 FLE « Pédagogie en réseau), de façon à élargir le champ de vision des problématiques didactiques et pédagogiques.

Procédures de lutte contre l’échec : 
Les enseignants responsables pédagogiques de chacun des parcours aura à charge d’être à l’écoute de l’étudiant et de lui offrir  l’aide à la mesure de ses difficultés. L’évaluation en partie en contrôle continu permettra de diagnostiquer les difficultés des étudiants et de mettre en place une stratégie d’accompagnement personnalisé.

Utilisation des nouvelles technologies de l’information et de la communication et Enseignement à distance :

Certains enseignements de type cours magistraux seront mis en ligne via le portail de l’ULCO ; Le développement de l’enseignement à distance est à prévoir dès la mise en œuvre du master, étant. En effet, dans le cadre de l’application de ce master à un secteur professionnel particulier (domaine du sanitaire et social), des contacts avancés sont noués avec le SAMU Social de Paris, la Haute école du travail social de la communauté française du Hainaut de Tournai en Belgique et à l’intervention avec l’école du travail social à Madagascar.
Passerelles et réorientation : 

Aménagements pour la formation continue (VAP, adaptation des cursus et des méthodes d’enseignement).
Cette formation sera organisée pour accueillir des publics salariés et alternants. Les enseignements seront accessibles en présentiels et en enseignement à distance.

Adaptation à des publics variés :

Le cas échéant, organisation de l’apprentissage (CFA, rythme de l’alternance)

Mise en place des certifications (des dispositions sont elles prises pour que la certification soit facilitée pour l’étudiant, préciser ces dispositions) : 






C2i2e          OUI






CLES          OUI

Association avec IEP ou école d’ingénieurs : NON 
C. Professionnalisation 

Objectifs professionnels

· Les ressources humaines sont souvent la principale ressource d’une entreprise, on constate aujourd’hui que seule une partie des savoirs et des compétences (et par conséquent des motivations) du personnel de l’entreprise sont valorisés. L’ingénierie de la formation et le transfert des savoir-faire ont donc des axes potentiellement intéressant  de développement pour l’entreprise comme pour les individus. Ceci est particulièrement vrai  dans un contexte ou  le travail est en constante évolution et si l’on  souhaite favoriser le développement personnel et professionnel tout au long de la vie. 

Avec l’allongement et le maintien dans l’emploi des séniors et parallèlement avec l’entrée dans les entreprises de jeunes salariés maîtrisant des ressources nouvelles et souvent intéressantes   (NTIC, réseau sociaux … ) mais également avec des salariés  désireux d’évoluer vers la transmission des savoir-faire, il devient important de développer le champ de l’éducation et de la formation des adultes en permettant à des praticiens de repérer, valoriser et développer des compétences acquises dans ou hors de l’entreprise. Cette démarche suppose donc la maitrise des techniques d’organisation et de  transmission des savoirs.  

Cela pose la question de l’acquisition, du développement et de la mise en phase des comportements, des compétences et des valeurs au service de la carrière du salarié et de l’entreprise.

De même, dans le champ de l’intervention sociale, Il apparait que les métiers de la formation et de l’éducation  doivent s’adapter aux évolutions (rapides et relativement fréquentes). De nombreuses mutations ont affecté ce secteur d’activité et les nouveaux métiers de l’intervention sociale nécessitent des compétences spécifiques en matière d’ingénierie, d’expertise, de conseil, d’études, de veille et de gestion de projet. L’action sociale, les dispositifs de politique publique sont en effet  à la croisée de stratégies diversifiées d’acteurs (individuel et collectif, privé et public). Ils nécessitent donc la mobilisation de compétences en matière de conduite de partenariat et de prise en compte de la complexité.

Le croisement des connaissances professionnelles dans le domaine du  social et de compétences dans le champ de l’éducation  et de la formation permettra aux étudiants d’analyser et de problématiser des questions sociales, d’interroger les politiques et les actions, d’assurer une mission de veille (nouvelles mesures, bonnes pratiques…),  de proposer et de conduire des programmes de formations et d’information, de les évaluer et de mobiliser les ressources humaines et documentaires  nécessaires.

La même problématique se fait jour dans les IFSI (Instituts de Formation aux Soins Infirmiers) ; En effet, les universités travaillent de concert avec les IFSI à la construction de nouveaux parcours de formation universitaire permettant aux élèves infirmiers d’acquérir le grade de Licence. La participation active des cadres infirmiers à la mise en œuvre de cette formation est indispensable. Les cadres infirmiers peuvent notamment assurer des mises en situation professionnelle et accompagner l’acquisition des nouvelles compétences par les élèves. Face à ce nouvel enjeu, les cadres infirmiers sont peu préparés et leur participation à l’équipe pédagogique sous-tendue à l’acquisition de compétences complémentaires à leur cœur de métiers dans le domaine de l’ingénierie de formation et de l’ingénierie pédagogique.

Cette spécialité a pour but d’une part, de proposer une approche réflexive au regard de leur pratique professionnelle et des nouveaux rôles  qu’ils devront assumer.  D’autres part, il s’agira également  de perfectionner les savoirs acquis et d’accroître les potentiels humains en  créant les conditions de la réussite par le transfert et la mutualisation des savoir-faire. Cela passera par la maîtrise de divers outils d’intervention spécialisés leur permettant d’agir dans leur milieu, comme formateur de formateur.

Description des compétences visées par la formation et débouchés prévus (à détailler dans la fiche RNCP et le supplément au diplôme joints au dossier)

Offres d'emploi identifiées : 

Fiches mention SMEEF, spécialité Management des compétences (voir annexe)

Fiche ROME : Fiche 22211   Formateur de formateur
Fiche ROME   Fiche             Formateur-responsable d'actions de formation

Fiche ROME , Fiche             Responsable en ingénierie de formation

Fiche ROME   Fiche  2311 : responsable de projet d’animation et de développement.
Débouchés professionnels :

- Formateur d’adultes
- Formateur de formateurs
- Formateur - responsable d'action de formation professionnelle
- Responsable en ingénierie de formation et ingénierie des compétences

- Consultant en gestion / Audit des compétences 
- Formateur dans le travail social ou responsable pédagogique
Liste de compétences attendues :

· Appréhender les besoins des publics en s'appuyant sur des méthodes de diagnostic appropriées à un territoire, à un secteur d'intervention, à une entreprise ou une catégorie de public.

· Développer des compétences d’expertise en didactique et pédagogie d’adultes :

·  Approche des concepts de didactique, de psychologie cognitive et de psychologie du développement et synthèse de ces différents courants

·  Rôle de la mémoire, des conceptions, des représentations dans l’apprentissage

· Evaluer un projet, une organisation, du fonctionnement, des résultats, des prestations 

· Manager une équipe : 

·  Animation, conduite, mobilisation et motivation d’une équipe dans le cadre d'une organisation

·  Organisation et coordination des interventions

·  Développement des compétences individuelles et collectives

·  Développement des actions de formation de formateurs

· Mener une mission de transfert de savoir-faire au sein d’une organisation : 

·  Le rôle et la mission du formateur de formateur

·  Rôle des différents partenaires du secteur de la formation : étudiants/stagiaires, prescripteurs, financeurs, organismes de formation, formateurs

·  Les rôles et missions des différents acteurs du transfert et de la formation

·  Les référentiels et les plans d’action, principes et objectifs de leur conception

·  Le cycle de l’apprentissage : action, observation, expérimentation, compréhension, assimilation

·  Construction du travail comme apprentissage et rôle du formateur : qu’est-ce que former ? qu’est-ce qu’apprendre ? 

·  L’évaluation de l’apprentissage

Unité d’expérience professionnelle et stages (effectifs, durée, organisation et lieux)

	Semestre
	Intitulé du module
	Vol H
	ECTS

	S9
	Aide à la construction du projet personnel :

- Développement du projet personnel
- Entreprenariat


	30
	3

	S9 et 10
	. Stage professionnel « filé »
	350
	


D. Contrôle des connaissances précisez les modalités suivantes 
(joindre en annexe le règlement complet)

Ecrits et oraux :     OUI    

Contrôle continu : OUI    

Capitalisation des UE :     OUI    

Compensation entre les UE :    OUI 

Compensation au sein des UE : OUI
Anonymat des copies :     OUI  

F. Procédure d’évaluation des enseignements 

G. Equipements spécifiques ou communs :
H. Equipe pédagogique (indiquez les enseignants en poste, les professionnels et, le cas échéant, les emplois à créer, à pourvoir ou à redéployer)

	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU
	Enseignements dispensés
	Nombre

d’heures

	Gilles BUI-XUAN (PU)
	70-74
	-Présentation de compétences clés
-Didactique et conception de séquences pédagogiques
	10
20

	Eric DUQUESNOY (MCF)
	63-70
	-Didactique et conception de séquences pédagogiques
-Utilisation des référentiels de compétences en situation pro
	20

	François ANNOCQUE (prag)
	
	-Droit du travail et acteur de la FP
-Utilisation des référentiels de compétences en situation pro
	10

	Alain PAYEUR (MCF)
	71
	-Pré requis théorique en communication
et médiation des apprentissages.
-Utilisation des référentiels de compétences en situation pro
	20
30

	Christian MESNIL (MCF)
	71
	-Communication et management des équipes
	20

	Jacques MIKULOVIC (MCF HDR)
	70
	-Rôle et mission du formateur de formateur
-Utilisation des référentiels de compétences en situation pro

-Déontologie de l’intervention sociale et éducative
	10
10

10

	Emilie PERRICHON (MCF)
	70
	-Didactique et conception de séquences pédagogiques
	20

	Nicolas LORGNIER
	74
	-Identification des compétences clés dans les organisations
	15

	Guillaume PENEL
	
	-Méthodologie de l’observation et analyse en situation de travail
-Pédagogie de réseau
	20
10

	Isabelle JOING
	
	-Méthodologie de l’observation et analyse en situation de travail
	20

	Guillaume DUCHATEAU (MCFAss)
	70
	-Méthodologie de l’observation et analyse en situation de travail
	20

	Carl KUEHN (MCF)
	16
	-Gestion de projet
	

	Patrick COLMANN (MCFAss)
	19
	-Analyse des besoins de formation
Utilisation des référentiels de compétences en situation pro
	30
30

	Gilles VANLERBERGHE  (prag-doctorant)
	74
	-Didactique et conception de séquences pédagogiques
	20

	Olivier DIEU (prag-doctorant)
	74
	-Méthodologie de l’observation et analyse en situation de travail
	20

	Guy VERSCHAVE
	74
	-Méthodologie de l’observation et analyse en situation de travail
	20

	René CHATELOT(prag-doctorant) 
	
	-Méthodologie de l’observation et analyse en situation de travail
	20

	Denis THEUNYNCK  (PU)
	74
	-Utilisation des référentiels de compétences en situation pro
	20


I. Organisation de la formation – Contenus

	MASTER Métiers de la formation et de l'éducation, mention Sciences et Métiers de l'Enseignement, de l'éducation et de la Formation (SMEEF)

	
	
	
	
	
	
	
	

	Spécialité : Management des Compétences - une année de formation en master 2

	Parcours Master 2 : Formateur de formateurs, transferts de compétences clés des seniors

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	SEMESTRE 9
	Heures
	Mutualisé
	Crédits
	 Type enseignant
	Enseignants
	Compétences RNCP

	 
	
	
	 
	25
	 
	 
	 

	UEF- 1
	Les compétences clés et savoirs experts
	55
	
	5
	 
	 
	

	UEF- 1.1
	Présentation de la notion de compétences clés
	10
	oui
	1
	U
	Gilles Bui-Xuan
	

	UEF- 1.2
	Pré-requis théorique en communication
	20
	oui
	1
	U
	Alain PAYEUR
	

	UEF- 1.3
	Identification des compétences clés dans les organisations
	15
	oui 
	2
	U
	Nicolas LORGNIER
	

	UEF- 1.4
	Droit du travail et acteurs de la formation professionnelle
	10
	non
	1
	P
	CUEEP
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	UEF- 2
	Outils d’analyse et de diagnostic de l’environnement
	50
	 
	8
	 
	
	

	UEF- 2.1
	Méthodologie de l’Observation et de l’analyse des situations de travail
	20
	oui
	4
	U
	PENEL – CHATELOT
	

	UEF-2.2
	Analyse des besoins de formation pour une montée en compétences de l’entreprise
	30
	oui
	4
	U
	Patrick Colmann
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	UEF- 3
	Le formateur 
	60
	 
	4
	 
	
	

	UEF- 3.1
	Rôle et mission du formateur de formateur
	10
	non
	1
	U
	J. Mikulovic
	

	UEF- 3.2
	Didactique et conception de séquences pédagogiques
	20
	non
	1
	U
	Bui-Xuan, Perrichon, Vanlerberghe
	

	UEF- 3.3
	Utilisation des référentiels de compétences en situation professionnelle
	30
	non
	2
	U
	Theunynck, Colmann, Payeur…
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	UEF- 4
	Méthodologie de recherche appliquée et outils
	30
	non
	4
	U
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	UEF- 5
	Outils de communication
	40
	 
	2
	 
	
	

	UEF- 5-1
	Maîtrise outil informatique (C2i2e)
	20
	oui
	1
	U
	Dept Info
	

	UEF- 5-2
	Maîtrise langue étrangère (CLES 1)
	20
	oui
	1
	U
	Dept Langue
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	UE-
	Aide à la construction du projet personnel
	20
	 
	2
	 
	
	

	UE-1.1
	Projet professionnel et accompagnement à l’IP
	15
	non
	1
	U
	Anne-Sophie FACOMPREZ
	

	UE-1 ;2
	Sensibilisation à l’entrepreuneuriat
	5
	
	1
	
	G. DOKOU
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Total semestre S10 :
	185h
	
	35
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	SEMESTRE 10
	Heures
	
	Crédits
	 Type enseignant
	Enseignants
	

	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	UEF- 6
	Management de projet
	90
	
	9
	
	
	

	UEF- 6.1
	Communication , Management et Animation d'équipes
	20
	
	1
	
	Carl KUEHN
	

	UEF- 6.2
	Gestion de projet
	40
	
	5
	
	Christian MESNIL
	

	UEF 6.3
	Pédagogie et reseau
	30
	
	3
	
	G. PENEL
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	UEF- 7
	Ingénierie et conception de projet de formation 
	60
	
	6
	
	
	

	UEF- 7.1
	Déontologie de l’intervention sociale et éducative
	10
	
	1
	
	J. Mikulovic
	

	UEF- 7.2
	Didactique et conception de séquences pédagogiques
	20
	
	2
	
	Bui-Xuan, Perrichon, Vanlerberghe
	

	UEF- 7.3
	Utilisation des référentiels de compétences en situation professionnelle
	30
	
	3
	
	
	

	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	Conférences (cycle de 5 conf. de 3h) *
	15
	
	
	
	
	

	UEF- 8
	Mémoire de recherche et fin d'études, Interprétation et présentation des données
	20
	
	20
	
	Tous/ labo
	


*Les conférences viennent en appui aux enseignements disciplinaires.

Volume horaire global pour un étudiant du master pour le semestre S9 :255 h
Volume horaire global pour un étudiant du master pour le semestre S10 : 185h
Volume horaire global du stage pour un étudiant du master : 350 h soit 14 h par semaine durant 25 semaines
Préciser le pourcentage d’enseignement dispensé par les professionnels : 
J. Dispositifs pédagogiques et de pilotage  (conseil de perfectionnement, jury d’examen, équipes de formation…)
La mention SMEEF étant cohabilitée aux universités du Nord Pas de Calais, il est prévu pour l’animation de cette cohabilitation la création d’un conseil pédagogique régional, ainsi que d’un conseil de perfectionnement.

En complément, un conseil de perfectionnement spécifique à la spécialité Management des compétences sera mis en place.

K. Partenariat(s) International(aux)

Modalités de mises en œuvre retenues

Le partenariat avec la haute école du travail social du Hainaut qui a débuté en 2010 est en évolution et des transferts de compétences et d’expériences conduites sont aujourd’hui à l’étude pour l’année 2010/2011. Concrètement cela devrait se traduire par des échanges d’enseignants, des cours et des conférences communes ainsi que des visites de sites de part et d’autres de la frontière.

Effectifs concernés :

Délocalisation à l’étranger : 

L. Liste des annexes
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