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	 Dossier d’habilitation et d’auto-évaluation 2010
MASTER


	Etablissement :
	Université de Poitiers

	N° demande :
	2010MEF16

	Domaine :
	Sciences Humaines et Sociales

	Mention :
	Civilisation, Histoire et Patrimoine

	Spécialité demandée :
	Enseignement et formation en Histoire et Géographie

	N° d’habilitation 
CQD 2008 - 2011 :
	
	Nombre de spécialité(s) :

	Licence(s) sous-jacente(s) :
	


	Renouvellement
	

	Création
	x 


	I - Fiche d’identité de la formation

	1 – Responsables


	Responsable actuel de la mention :

Nom, prénom
	Qualité
	CNU
	Tél.
	E-mail professionnel

	ANDRAULT-SCHMITT Claude
	PR
	21
	     
	claude.andrault@univ-poitiers.fr


Responsable(s) de la spécialité Enseignement et formation en Histoire et Géographie
	Nom, prénom
	Qualité
	CNU
	Tél.
	E-mail professionnel

	GOFFAUX Bertrand
	MCF
	21
	
	bertrand.goffaux@univ-poitiers.fr

	GROULT Marie
	PRCE
	
	
	Marie.groult@univ-poitiers.fr

	FRANCOIS Alain
	MCF
	23
	     
	alain.francois@univ-poitiers.fr


Responsable(s) des autres spécialités de cette mention :

	Nom, prénom
	Qualité
	CNU
	Nom de la spécialité
	E-mail professionnel

	Claude Andrault-Schmitt
	 FORMDROPDOWN 

	21
	Civilisation antique et médiévale
	Claude.Andrault@univ-poitiers.fr

	Véronique Meyer
	 FORMDROPDOWN 

	22
	Espaces, modèles, conflits
	Veronique.meyer@univ-poitiers.fr

	Vincent Michel
	MCF
	21
	Patrimoine, multimédia et tourisme
	Vincent.michel@univ-poitiers.fr


	2 – Références institutionnelles


UFR, école ou institut : Sciences Humaines et Arts

Ainsi que l’IUFM, pour la spécialité « Enseignement et formation en Histoire et Géographie »
Localisations des enseignements : Poitiers

Secteurs de référence : 52000  52003 52005 52006 49001 5300 53002 54000 42000 49000
SISE (Système d’information sur le suivi de l’évaluation) : 27 28 18 21

Archéologie, Arts, Histoire, Langues et littératures anciennes, françaises et étrangères, Géographie, 

CNIS (Conseil national de l’information statistique : nomenclature des formations) : 126
Partenariats locaux, nationaux ou internationaux, co-habilitation, co-diplomation, délocalisation à l’étranger :

Master  mention « Espaces, sociétés, environnement » de l’Université de Poitiers, SHS
Date et numéro d’habilitation de la nouvelle spécialité :      
Date et avis du CEVU :      
Date et avis du CA :      
	II – Objectifs et cohérence de la mention

	1. Historique de la formation, justification du nouveau projet


Création : oui ( non (
Modifications apportées à la maquette 2008 – 2011 : 
( Intitulé du diplôme

Préciser :  
(Contenus des enseignements

Préciser : 
(  Ajout ou suppression de parcours

Préciser : 
(  Modalités de contrôle des connaissances

Préciser : 
(  Autre

  Ajout d’une spécialité « Education et Formation en Histoire et Géographie »

Autres éléments justifiant le projet :

Cette nouvelle spécialité s’inscrit dans la continuité de la formation au métier de professeurs de d’Histoire et Géographie en Lycée et Collège  (formation de préparation au CAPES et CAFEP dispensée à l’Université de Poitiers).
Elle permettra d’acquérir les connaissances fondamentales disciplinaires et didactiques permettant également de postuler à des postes d’enseignants dans les établissements d’enseignement publics et privés.
	III – Contexte de la nouvelle spécialité « Education & Formation »

	1. Place de la formation dans l’offre de l’établissement


Conformément à la décision prise en conseil d’administration de l’université de Poitiers, les spécialités à vocation « Enseignement & Formation » sont associées aux mentions disciplinaires existantes.

	2. Place de la formation dans les contextes régional et national


A l’échelle régionale (PRES Limousin, Poitou-Charentes « France Centre-Atlantique Université), cette spécialité est également proposée à l’Université de La Rochelle, de Tours et de Limoges.

	3. Adossement à la recherche


Liste des laboratoires d’appui du master :

CESCM (UMR 6223), GERHICO-CERHILIM (EA2625), HERMA (EA3811)

Ecole(s) doctorale(s)

« Lettres, Pensées, Arts et Histoire » dans le cadre du PRES (Pôle régional d’enseignement supérieur) Limousin-Poitou-Charentes,
Articulation de la mention dans l’environnement recherche :

Les enseignants-chercheurs, les personnels CNRS issus des laboratoires de recherche sur lesquels est adossé l’enseignement du Master « CHP » interviennent dans la formation et transmettent ainsi leurs compétences et leur expériences de la recherche directement aux étudiants. Ces derniers restent donc en contact direct avec les activités de recherche des laboratoires.
	4. Adossement au milieu socioprofessionnel


Spécialité A : Enseignement et formation en Histoire et Géographie
Volume horaire global d’intervention des professionnels dans la formation : 180 heures

Part en pourcentage d’intervention des professionnels dans la formation :15%
Autres éléments d’analyse :

Cette spécialité est issue d’un véritable partenariat entre les Départements disciplinaires de la Faculté de SHA, qui transmettront les connaissances et compétences disciplinaires, et l’IUFM, qui apportera les connaissances et compétences professionnelles et didactiques. Le tableau ci-dessous présente le ratio de ces deux contributions incontournables : 

Volume horaire global d’intervention de type « professionnel » dans la formation : 400 heures

Volume horaire global d’intervention de type « disciplinaire » dans la formation : 800 heures

Les intervenants de la spécialité « Enseignement et Formation en Histoire et Géographie» sont des professionnels de l’éducation et de la formation (en particulier des professeurs du secondaire et des classes préparatoires), des universitaires spécialistes de domaines de l’Histoire et de la Géographie, des spécialistes de la didactique et les disciplines contributives.

Les étudiants seront amenés à rencontrer également des professionnels (collectivités territoriales, acteurs du patrimoine) dans le cadre de l’approche sur le patrimoine en initiative à la recherche en M1. Cette ouverture est encouragée comme passerelle en cas de réorientation.
	5. Partenariats académiques régionaux, nationaux et internationaux (notamment écoles ingénieurs, IEP, etc.)


	6. Ouverture internationale


a - Semestres universitaires effectués à l’étranger (préciser à quels moments du parcours) : 

Oui ( Non (
Place dans le parcours : S1 ( S2 ( S3 ( S4 ( 

Description :

Après avoir établi un contrat d’études précis, garantissant l’équivalence et la reconnaissance des modules suivis, la mobilité peut être envisagée plutôt en première année au premier semestre.
b – Partenariats internationaux (nature des diplômes, effectifs étudiants concernés...) :

Cette spécialité en création bénéficiera d’un contexte international important grâce aux nombreuses collaborations d’échanges et de partenariat développées au niveau des autres spécialités de cette mention et de manière générale sur la Faculté des Sciences Humaines et Arts.

	IV – Présentation de la spécialité 

« Enseignement et Formation en Histoire et Géographie »

	1. Objectifs scientifiques et professionnels de la spécialité


a - Objectifs scientifiques : connaissances disciplinaires visées :
(Propres à la spécialité :

- Parfaire les connaissances en Histoire et en Géographie, et mettre en pratique une méthodologie pour analyser et exploiter les documents et outils des disciplines. 

- Parfaire les connaissances dans le domaine de l’histoire des disciplines et de l’épistémologie.

- Produire un discours à l’oral et à l’écrit à caractère scientifique dans les 2 disciplines

- Maîtriser les exercices académiques (dissertation, analyse et commentaire de documents, synthèses documentaires, cartes, croquis…)

- Capacité à assimiler les acquis de la recherche, à formuler de nouvelles questions et à utiliser les méthodes de la recherche dans le domaine de l’enseignement et de la formation.

b – Objectifs professionnels : 

(Propres à la spécialité : 
-      Maîtriser les compétences requises pour réussir les concours de recrutement d’enseignants du second degré en Histoire Géographie pour l’Education nationale : maitriser les disciplines et avoir une bonne culture générale. Concevoir et mettre en œuvre son enseignement. Organiser le travail de la classe. Prendre en compte la diversité des élèves. Evaluer les élèves. Maîtriser les technologies de l’information et de la communication.

Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l’école. Se former et innover.

· Intégrer une filière de recherche en Histoire ou en Géographie.

· Intégrer une structure d’enseignement ou de formation privée.

c – Débouchés spécifiques en termes de métiers (Codes ROME approchants 2009) :

Secteurs professionnels et métiers visés 

Code ROME : : K2109  K2111 M1502
Description :

Enseignant de collège lycée, formateur
	2. Organisation en termes d’UE et de crédits européens


Conformément au cadrage adopté depuis l’application de la réforme LMD aux diplômes proposés à la Faculté des Sciences de l’Université de Poitiers, l’organisation générale suit les principes fondamentaux suivants :

· Une charge globale de travail annuelle pour l’étudiant comprise entre 1300 et1600 heures

· Une répartition des 60 ECTS annuels en deux semestres de 30 ECTS chacun.

· Chaque semestre comporte un nombre réduit d’unités d’enseignement (UE) de 3 à 9 ECTS (hors UE « stage ») selon la charge de travail requise.
Organisation M1

	Intitulé de l'UE

Semestre 1
	Vol. horaire
	ECTS

/ UE
	Coeff/ UE
	Intitulé de l'UE

Semestre 2
	Vol. horaire
	ECTS / UE
	Coeff/ UE

	UE 1 Initiation à la  recherche en Histoire ou en Géographie (2 au choix)
	48
	9
	3
	UE 1 Dossier de recherches en Histoire ou en Géographie (1 au choix)
	0
	3
	1

	UE 2 Développements en Sciences Humaines et Sociales pour l'Education
	20
	3
	1
	UE 2 Histoire thématique (spécifique)
	172
	9
	3

	UE 3 Initiation à la  recherche en Histoire ou en Géographie (1 au choix)
	24
	3
	1
	UE 3 Géographie thématique et régionale (spécifique)
	172
	9
	3

	UE 4 Epistémologie Histoire et Géographie (spécifique)
	48
	9
	3
	UE 4 Pratique professionnelle
	20
	3
	1

	UE 5 Savoirs et savoir-faire fondamentaux pour enseigner
	70
	6
	2
	UE 5 Savoirs et savoir-faire pour gérer la diversité
	80
	6
	2

	Total
	210
	30
	10
	Total
	444
	30
	10


Organisation M2

	Intitulé de l'UE

Semestre 1
	Vol. horaire
	ECTS

/ UE
	Coeff/ UE
	Intitulé de l'UE

Semestre 2
	Vol. horaire
	ECTS / UE
	Coeff/ UE

	UE 1 Développements en Sciences Humaines et Sociales pour l’éducation
	25
	3
	1
	UE 1 Développements en Sciences Humaines et Sociales pour l’éducation
	10
	6
	2

	UE 2 Savoirs et savoir-faire pour enseigner et évaluer en interdisciplinarité
	55
	6
	2
	UE 2 Se situer dans un environnement institutionnel et social
	10
	3
	1

	UE 3 Pratique professionnelle
	35
	6
	2
	UE 3 3 Concevoir, exposer et analyser une séquence d’enseignement
	35
	3
	1

	UE 4 Enseignements thématiques

(Histoire et Géographie) (spécifique)
	136
	15
	5
	UE 4 Pratique professionnelle
	40
	15
	3

	
	
	
	
	UE 5 Didactique disciplinaire Histoire et Géographie (spécifique)
	200
	3
	3

	Total
	251
	30
	10
	Total
	295
	30
	10


Remarques :

L’ensemble  des UE est commun à la spécialité « MEF » des 2 masters « Civilisation, Histoire et Patrimoine » et  « Espaces, sociétés, environnement »
L’UE 4 du S1 est également mutualisée avec la spécialité « Lettres Histoire Géographie » du master de Lettres

Les UE indiquées « (spécifique) » auront un contenu correspondant aux attentes du jury de concours tel que défini dans le cadrage des épreuves du concours. Elles prépareront aux semestres S1, S2 et S3 aux épreuves d’admissibilité, et au semestre S4 aux épreuves d’admission.

	3. Descriptif des UE, des modalités pédagogiques (CM, TD, TP, projet, stages, etc.) et des intervenants


Volume horaire global pour un étudiant pour cette spécialité : 

3600 Heures
Dont : 1200H de présentiel
- Cours :
630  heures

- TD :
460 heures

- TP :
110 heures

- Travail personnel : 2400 heures

Précisions sur les contenus et articulation :

Progression : Une gradation des contenus est organisée tout au long du Master, avec une réduction des horaires disciplinaires et une augmentation des horaires professionnalisant.

Stages : Deux stages professionnels sont prévus au S2 et au S4.

Intégration : Les UE contiennent à la fois des contenus disciplinaires et des contenus didactiques. L’objectif est de souligner tout au long de la formation le lien organique entre le fond et la forme des savoirs dans leur transmission.

	4. Aspects formation à et par la recherche


Maîtriser les bases de la recherche en Histoire et en Géographie : sources historiographiques, sciences auxiliaires, techniques documentaires, techniques d’enquêtes, analyses statistiques…..

Capacité à assimiler les acquis de la recherche, à formuler de nouvelles questions et à utiliser les méthodes de la recherche dans le domaine de l’enseignement et de la formation.

Les intervenants disciplinaires de la spécialité développent leur activité de recherche au sein des départements de recherche des différents laboratoires de SHA. Ces activités sont en relation avec les disciplines d’enseignement concernées par la spécialité. Les étudiants seront accueillis dans ces départements pour mener au cours du M1 des travaux avec production d’un écrit au S2.
L’initiation aux méthodologies et contenus de recherche dans les domaines des sciences humaines et sociales au cours du S1 et du S3, des problématiques d’enseignement issues des stages en établissements en S2 et S4, fourniront aux étudiants des éléments permettant la production d’un travail d’étude se rapportant à des problématiques d’éducation et de formation.

	5. Aspects formation professionnelle et compétences transverses


Les compétences et connaissances transversales et additionnelles seront acquises lors de Stages en établissements d’enseignement en M1 et M2 ainsi que dans des modules d’enseignements spécifiques permettant d’aborder :

- les Disciplines contributives
- les Connaissance du système éducatif
- la préparation au C2i niveau 2-E

- la Didactique

Ces enseignements représentent au total 400h soit 33% des heures en présentiel et 50% des ECTS.
	6. Aspects formation continue et par alternance


Cette spécialité pourra être ouverte en formation continue.

     
	V – Organisation

	1. Structure de la formation et organisation pédagogique


a – Spécialités rattachées à la mention : 

	Spécialité
	Nature (Pro, Recherche, Indifférenciée)
	Remarques

	- Patrimoine, nouvelle technologies et tourismes
	pro
	     

	- Espaces, modèles, conflits aux époques moderne et contemporaine 

	recherche
	     

	- Civilisation antique et médiévale
	recherche
	     


b – Structure globale de la spécialité « Enseignement et formation en Histoire et Géographie »:

Cette spécialité a pour objectif la formation des futurs enseignants des collèges et lycées dans les domaines de l’Histoire et Géographie.

c - Dispositifs d’accompagnement  pédagogique prévus :

- Passerelles et réorientations :

Passerelle vers d’autres Masters

Possibilités de réorientation en fin de S1, S2 et S3 vers d’autres spécialités du master « Civilisation, Histoire et Patrimoine » soumises à analyse des dossiers des étudiants par un jury.
Passerelle depuis d’autres Masters vers le Master EF

Au semestre 3 (donc en fin de S2), des étudiants du master « Civilisation, Histoire et Patrimoine » pourront éventuellement poursuivre en M2 de la spécialité Enseignement et Formation en Histoire et Géographie après analyse de leur dossier par un jury. Des aménagements de parcours peuvent être proposés.

Les mêmes modalités existent pour passer d’une spécialité à l’autre entre le S1 et le S2.
- Aide à l’élaboration du projet personnel  et professionnel de l’étudiant : 

L’aide au projet personnel et professionnel de l’étudiant a été mis en place systématiquement pour toutes les mentions de la Licence  depuis 2004. A partir de 2008, cette préparation a évolué en véritable préparation à la vie professionnelle, accompagnement destiné à tous les étudiants de Licence et intégré aux actuelles unités d’enseignement obligatoires PMCL (Pré- professionnalisation, Méthodologie, Communication, Langue) des formations de Licence et de Master  de l’Université de Poitiers. L’objectif de cette PVP est de faciliter l’insertion professionnelle de chaque étudiant en lui fournissant au niveau Master, que ce soit pour une orientation « recherche » ou une orientation « professionnelle », des connaissances et des compétences spécifiques liées à l’environnement socio-économique auquel il se destine. Les projets et les stages obligatoires en M1 et M2 permettent une expérience d’immersion professionnelle. Ces UE complètent une formation scientifique solide, qui vise à former des diplômés capables d’être opérationnels rapidement et de s’adapter aux évolutions scientifiques et technologiques une fois dans leur milieu professionnel.
Les étudiants Licenciés qui intégreront cette nouvelle spécialité ont ainsi pu bénéficier d’un enseignement transversal et additionnel conséquent durant leur Licence, en ayant eu accès dans leur cursus aux modules de préprofessionnalisation qui leur ont donné l’opportunité de mettre à l’épreuve leur motivation pour ce domaine professionnel.

- Auto-formation en langue vivante étrangère : 

En plus des enseignements prévus dans les formations, les étudiants peuvent utiliser (via Internet) la plate-forme de formation en autonomie réalisée par l’Université de Poitiers dans le cadre de la Maison des Langues. Cet outil est destiné à faire travailler les étudiants sur les compétences de compréhension écrite et orale, ce qui devrait ainsi laisser les moyens aux enseignants de se centrer plus largement, dans leurs cours traditionnels, sur les compétences d’expression. La plate-forme de formation en autonomie est également le support de la certification

- Auto-formation en technologies de l’information et de la communication : 

Dans le cadre des UE PMCL, les étudiants venant de la Licence de Poitiers auront déjà suivi une préparation à l’utilisation et la maîtrise des TIC et validé le C2i niveau 1.
- Enseignement à distance : 

Pas d’enseignement à distance
- Aménagements pour la reprise d’études (VAE, adaptation des parcours et des méthodes d’enseignement) :

La formation peut accueillir des personnes en reprise d’études, exerçant une activité salariée depuis plusieurs années ou en recherche d’emploi, et qui peuvent, si leur parcours de formation, professionnel et personnel, le justifie, bénéficier de la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE), totale ou partielle (politique intégrée FC/FI).

Les candidats doivent introduire une demande auprès du SAFIRE (Service d’Accompagnement à la Formation, à l’Insertion et à la Reprise d’Etudes), service commun de l’Université de Poitiers. Le jury de validation décide de l'admission et des dispenses, validations et attributions qu'il peut accorder et établit le plan individuel de formation du candidat ainsi retenu. La VAE peut aussi déboucher sur l'aménagement de chaque niveau de formation sur 2 années consécutives, donnant ainsi plus de souplesse au système, et permettant au stagiaire de concilier reprise d’études et poursuite de l’activité professionnelle.

Parallèlement ou de façon complémentaire, les candidats peuvent aussi solliciter une Validation d’Acquis Professionnels.

- Adaptation à des publics variés (étrangers, handicapés, sportifs de haut niveau, salariés,…) :

L’Université de Poitiers a mis en place un Contrat d’aménagement d’études pour tout étudiant ayant des contraintes particulières (étudiants occupant un emploi ou une activité professionnelle, chargés de famille, en situation de handicap, entrant dans le cadre des dispositifs de reprise d’études, inscrits dans plusieurs cursus universitaires dans l’établissement, inscrits en parallèle de leurs études universitaires à d’autres formations supérieures, sportifs de haut niveau)

Cette adaptation peut prendre des formes variées, compte tenu des besoins (aménagement d’emploi du temps, du rythme des études, et/ou des modes de contrôle, soutien à travers un tutorat particulier)

- Organisation de l’apprentissage (CFA, rythme de l’alternance) :

Oui ( Non (
	2. Politique des stages


Dans la formation un ou des stages sont-ils prévus ?  Oui ( Non (
Modalités (caractère d’obligation, évaluation, durée, place dans le cursus ou dans un parcours, conseillé à l’étranger…) :

· Stage 1 : 

Obligatoire : Oui ( Non (
Evaluation : Oui ( Non (
Durée : 108h au maximum
Place dans le cursus ou dans un parcours : S1 (S2 ( S3 ( S4 ( 

Stage à l’étranger : Oui ( Facultatif (( Non (
Description :

Stage d’observation et de pratique accompagnée en collège ou en lycée

· Stage 2 : 

Obligatoire : Oui ( Non (
Evaluation : Oui ( Non (
Durée : 108h soit 6 semaines au maximum
Place dans le cursus ou dans un parcours : S1 (S2  (S3 ( S4  (
Stage à l’étranger : Oui ( Facultatif ( Non (
Description :

Stage de pratique accompagnée/stage en responsabilité
	3. Mutualisations et cohabilitations


Pour le volet disciplinaire de cette spécialité, les UE seront mutualisées avec la spécialité MEF du master « Espaces, sociétés, environnement ». 

Pour les  séminaires de recherches, 2 UE de S1 sont mutualisés avec  les spécialités recherche des masters « Civilisation, Histoire et Patrimoine » et « Espaces, sociétés, environnement ».
Pour le volet professionnel, le contenu transversal partagé par l’ensemble des spécialités préparant aux métiers de l’enseignement de l’université de Poitiers, sera mutualisé. Sont concernés : les disciplines contributives (Sciences Humaines et Sociales pour l’Education), les apports sur l’environnement institutionnel et social, la communication professionnelle, ainsi que l’initiation aux méthodologies et contenus de recherche dans les domaines de l’éducation et de la formation.

	4. Publics concernés


Conditions d’admission : 

Après l’avoir expérimentée dans certaines mentions, l’Université de Poitiers met en place à compter de la rentrée 2010 une procédure d’orientation à l’entrée en Master pour l’ensemble des étudiants. Cette procédure dite d’orientation active, qui s’inspire de celle conduite à l’entrée en Licence, a pour but d’aider l’étudiant à préciser son projet personnel et professionnel et de lui apporter des éléments lui permettant d’en vérifier la pertinence et la faisabilité. Une commission issue de l’équipe pédagogique donne un avis après examen du dossier rempli par l’étudiant. Cet avis est indicatif pour les étudiants dont l’inscription en Master est de droit, l’étudiant demeurant libre de son choix, un choix désormais éclairé largement en amont de la sélection qui demeure placée à l’entrée en 2ème année du cycle. Pour les étudiants dont l’inscription en Master n’est pas de droit, cet avis est transmis pour information à la commission pédagogique compétente.
Origine des étudiants :

	5. Equipe pédagogique


a – Intervenants académiques : 
Le tableau ci-dessous fournit les enseignants qui interviendront dans la spécialité au niveau de la partie disciplinaire de cette spécialité. D’autres enseignants de l’université de Poitiers interviendront au niveau de la partie professionnelle pour des enseignements (dans les domaines des sciences humaines et sociales pour l’éducation, dans le domaine de la connaissance du système éducatif) mutualisés entre spécialités dédiées aux métiers de l’enseignement.
	Nom et qualité des enseignants
	Section CNU
	Nom et qualité des enseignants
	Section CNU

	Enseignement et formation en Histoire et Géographie

	Historiens
	
	Géographes
	

	
AULIARD Claudine, Professeur
	21
	DESSE Michel Professeur. 
	23

	BOISSELLIER Stéphane, Professeur 
	21
	GROULT Marie, PRCE,
	23

	DESWARTE Thomas, Maître de conférences 
	21
	PERIGORD Michel, Professeur des Universités  
	23

	GOFFAUX Bertrand, Maître de conférences
	21
	ROYOUX Dominique, PAST 
	23

	GREVY Jérôme, Professeur
	21
	VENIER Philippe, Maître de Conférences 
	23

	HABLOT Laurent, Maître de conférences
	21
	IUFM
	

	HIERNARD Jean, Professeur
	21
	FRANCOIS Alain, Maître de Conférences
	23

	MANIGAND Christine, Professeur 
	
	ELLINGER  dominique, PRAG
	

	MARCHESIN Isabelle, Maître de conférences 
	21
	MARQUIS Hugues, PRAG
	

	PERET Jacques, Professeur 
	
	COLANTONIO Laurent, Maître de Conférences
	22

	SORIA Myriam, Maître de conférences 
	21
	MATHIEU Annie, PRAG
	

	TURREL Denise, Professeur
	22
	
	

	VIGIER Fabrice, Maître de conférences
	21
	
	


b – Intervenants extérieurs :


Les intervenants extérieurs participeront principalement à la formation à la didactique des disciplines concernées par la spécialité ainsi qu’à l’analyse des pratiques professionnelles pour la préparation ou l’exploitation des stages en établissement. Dans les préparations concours actuelles, ces intervenants sont des enseignants du second degré bénéficiant de décharges rectorales. Sous réserve de disponibilité, les personnes concernées par ces interventions sont :
	Nom prénom
	Fonction
	Entreprise
	Secteur activité entreprise
	Heures effectuées

	Enseignement et Formation en Histoire et Géographie

	Tapin Jacques
	professeur agrégé
	Education nationale
	Enseignement
	     

	Betermin  Cécile
	professeur agrégé
	Education nationale
	Enseignement
	     

	Guilbert Sandrine
	Professeur certifié
	Education nationale
	Enseignement
	     

	Gaudineau Fabienne
	professeur agrégé
	Education nationale
	Enseignement
	     

	     
	     
	     
	     
	     


	6. Pilotage de la formation


Cette spécialité est co-portée par deux composantes de l’établissement, IUFM et UFR SHA, apportant chacune leur champs d’expertise et leur compétences. Cette complémentarité se retrouve aussi bien dans la construction du programme d’études que dans la stratégie de pilotage. L’équipe de pilotage comprendra des membres de ces deux composantes.

Composition et Fonctionnement du Conseil de Perfectionnement : Les coordonnateurs de la spécialité (pour les deux parcours), les responsables des autres spécialités ainsi que les responsables des masters disciplinaires proches, deux enseignants impliqués dans le suivi de stages.

Evaluation de la formation par les étudiants : Tous les étudiants sont systématiquement sollicités pour renseigner un questionnaire d’évaluation par année universitaire.

Suivi des étudiants après le master : Le Service d’Evaluation et de Prospective de l’Université de Poitiers mène des enquêtes systématiques sur les sortants de master.

Dispositifs d’aide à l’insertion : Le Bureau d’Aide à l’Insertion Professionnelle est à la disposition de l’ensemble des sortants de master.

     
	VI – Bilan de fonctionnement antérieur éventuel

	1. Origines constatées des étudiants, attractivité


a – Niveau M2
	Master 2
	2008-2009
	2009-2010

	Université de Poitiers
	
	

	Autres Universités Françaises
	
	

	Dont Région PC
	
	

	Autres Etablissements Français
	
	

	Dont région PC
	
	

	Etablissement Etranger
	
	

	Reprise d’études
	
	


Remarques données complémentaires :

     
	2. Flux constatés et attendus, taux de réussite


Effectifs inscrits et taux de réussite des 2 dernières années : 
	Total

	Effectifs
	2008-2009
	2009-2010

	
	PLC1
	PLC2
	PLC1
	PLC2

	Inscrits
	46
	12
	44
	13

	Présents au concours
	43
	X
	X
	X

	Succès au concours
	10
	X
	X
	X

	Titularisation
	X
	11
	X
	X


Remarques données complémentaires :
Grâce à un encadrement sérieux de l’équipe pédagogique, les abandons entre septembre et les épreuves du concours sont faibles. Puis, la moitié des étudiants ayant passé les épreuves écrites sont admissibles à l’oral. 50% d’entre eux sont reçus.

	3. Résultats connus de l’évaluation des enseignements par les étudiants


Questionnaire d’évaluation des enseignements : 

Les étudiants répondent-ils à un questionnaire d’évaluation des enseignements ? Oui (Non (
Description :

Tous les étudiants sont systématiquement sollicités pour renseigner un questionnaire d’évaluation par année universitaire. Ce questionnaire porte aussi bien sur l’organisation générale de la filière que sur le contenu et l’évaluation des modules d’enseignement.
Spécifiquement en Histoire, les délégués étudiants de la préparation font part de leurs remarques 2 fois par an en réunion de département. Leurs remarques seront prises en compte dans la remédiation pédagogique.
	4. Résultats connus de l’analyse à 18 mois du devenir des étudiants diplômés ou non.


Depuis 2005, les enquêtes sur l’insertion professionnelle des étudiants inscrits en master sont coordonnées et réalisées par le SEEP. Un questionnaire unique, qui a été défini par un groupe de travail, est posé à chaque étudiant par téléphone. Les résultats sont ensuite exploités par l’établissement et les composantes.

	
	Enquête Etablissement
	
	Enquête diplôme par l’U.F.R.

	Promotion interrogée
	Master 2 2005-2006
	Master 2 2006-2007
	2008-2009
	     

	Durée d’observation
	18 mois
	18 mois
	6 mois M2*
	     

	Population interrogée
	      diplômés
	      diplômés
	      diplômés
	      inscrits

	Taux de réponse
	     
	     
	     
	     

	% en emploi
	     
	     
	     
	     

	% poursuites d’études
	     
	     
	     
	     

	% recherche d’emploi
	     
	     
	     
	     


* Enquête à paraître au mois de mai SEEP

	5. Résultats connus de l’évaluation à 2 ans de la formation par les sortants (si réalisée)


	6. Mesures prises en conséquence de ces résultats


	7. Prévisions pour la prochaine période : filières et bassin de recrutement, flux attendus, métiers et poursuites d’études envisagées, etc.


Cette formation est offerte essentiellement aux étudiants de licence d’Histoire et  de Géographie appartenant au bassin de recrutement classique de l’université de Poitiers. On peut compter sur des flux stables entre quarante et soixante étudiants comme les années précédentes pour les métiers de l’enseignement et de la formation en Histoire  et en Géographie, ou vers les métiers du patrimoine et de l’aménagement du territoire.
Composition finale du dossier

Le dossier comporte les éléments suivants :

· Le dossier principal de présentation de la spécialité (1 fichier - composante).

· La fiches RNCP et l’Annexe Descriptive au Diplôme (obligatoires) (2 fichiers - composante).
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