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	Etablissement :
	Université de Poitiers

	N° demande :
	2010MEF15

	Domaine :
	Sciences Humaines et Sociales

	Mention :
	Méthodes d’analyse du social

	Spécialité demandée
	Enseignement et formation en sciences économiques et sociales
	

	Co-habilitation(s) éventuelle(s) avec :
	
	Nombre de spécialité(s) : 

	Licence(s) sous-jacente(s) :
	


	I - Fiche d’identité de la formation

	1 – Responsables

	2 – Références institutionnelles

	UFR, école ou institut : UFR SHA

En partenariat avec l’IUFM pour la spécialité

Localisations des enseignements :  FORMDROPDOWN 

Secteurs de référence :      
SISE (Système d’information sur le suivi de l’évaluation) :

     
CNIS (Conseil national de l’information statistique : nomenclature des formations) : 

     
Partenariats locaux, nationaux ou internationaux, co-habilitation, co-diplomation, délocalisation à l’étranger :

     
Date et numéro d’habilitation :      
Date et avis du CEVU : 26/04/2010    
Date et avis du CA :    04/05/2010  


	4 – Co-habilitations (préciser les noms des établissements partenaire et du support de la mention)

	     


	

	

	     

	II – Objectifs et cohérence de la mention

	1. Historique de la formation, justification du nouveau projet

	Création : oui  FORMCHECKBOX 
 


Modifications apportées à la maquette 2008 – 2011 :


 FORMCHECKBOX 
 Intitulé du diplôme 

Ancien intitulé :      

 FORMCHECKBOX 
 Contenus des enseignements 

Précisions sur les modifications :      

 FORMCHECKBOX 
 Ajout ou suppression de parcours

Précisions sur les ajouts/suppression :      

 FORMCHECKBOX 
 Modalités de contrôle des connaissances

Précisions sur les modifications MCC :      

 FORMCHECKBOX 
 Autre – Préciser :      Ajout d’une spécialité « Education et Formation en SES »

Autres éléments justifiant le projet :

Cette nouvelle spécialité s’inscrit dans la continuité de la formation au métier de professeur de SES en lycée (formation au Capes). Elle permettra d’acquérir les connaissances disciplinaires, didactiques et pédagogiques permettant de postuler à des postes d’enseignants.

     


	2. Objectifs scientifiques : connaissances disciplinaires visées communes à la mention

	Pour la spécialité

- Parfaire les connaissances en Sciences Economiques et en Sociologie, et mettre en pratique une méthodologie pour analyser et exploiter les documents et outils des disciplines. 

- Parfaire les connaissances dans les disciplines et de leur épistémologie.

- Produire un discours à l’oral et à l’écrit à caractère scientifique dans les 2 disciplines.

- Maîtriser les exercices académiques.

- Capacité à assimiler les acquis de la recherche, à formuler de nouvelles questions et à utiliser les méthodes de la recherche dans le domaine de l’enseignement et de la formation.

     

	3. Objectifs professionnels communs à la mention

	Secteurs professionnels et métiers visés :      
Code ROME (nomenclature 2009) :      
Description  pour la spécialité

      Maîtriser les compétences requises pour réussir les concours de recrutement d’enseignants du second degré en SES  pour l’Education nationale : maitriser les disciplines et avoir une bonne culture générale. Concevoir et mettre en œuvre son enseignement. Organiser le travail de la classe. Prendre en compte la diversité des élèves. Evaluer les élèves. Maîtriser les technologies de l’information et de la communication.

Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l’école. Se former et innover.

· Intégrer une filière de recherche.

· Présenter d’autres concours de la fonction publique.



	4. Prévisions pour la prochaine période filières et bassin de recrutement, flux attendus, métiers et poursuites d’études envisagées, etc.

	Pour la spécialité

     Le bassin de recrutement est celui de Poitiers, La Rochelle, Limoges Tours. Il concerne les L3 sortants de Sociologie, sciences économiques et AES. 

Les flux attendus pour les deux premières années sont de 10 candidats.

Les métiers envisagés sont professeur de SES (titulaire ou vacataire), ou tout poste dans la fonction publique d’Etat ou territoriale faisant appel à une culture générale, économique et sociale.




	III – Contexte

	1. Place de la formation dans l’offre de l’établissement

	     Conformément à la décision prise en conseil d’administration de l’université de Poitiers, les spécialités à vocation « Enseignement et Formation » sont associées aux mentions disciplinaires existantes.



	2. Place de la formation dans les contextes régional et national

	     Echelle du Pres Limousin Poitou Charentes.

Peu de formation sont mises en place au niveau national.

	3. Adossement à la recherche

	Liste des laboratoires d’appui du master :

Gresco


     

Ecole(s) doctorale(s)


1 : Sociétés et Organisations FORMDROPDOWN 


2 :  FORMDROPDOWN 


Articulation de la mention dans l’environnement recherche :


     



	4. Adossement au milieu socioprofessionnel

	Spécialité A : Enseignement et Formation en SES

Volume horaire global d’intervention des professionnels dans la formation :  heures
Part en pourcentage d’intervention des professionnels dans la formation :      
Autres éléments d’analyse :

Cette spécialité se construit en partenariat entre le département de sociologie, de sciences économiques et l’IUFM. Celle-ci apportera les connaissances et les compétences professionnelles et didactiques. Des enseignants du secondaire actuellement en poste seront sollicités.

     


	

	

	6. Ouverture internationale

	a - Semestres universitaires effectués à l’étranger (préciser à quels moments du parcours) : 

Oui X  FORMCHECKBOX 
 Non  FORMCHECKBOX 

Place dans le parcours : S1 X  FORMCHECKBOX 
 S2  FORMCHECKBOX 
 S3  FORMCHECKBOX 
 S4  FORMCHECKBOX 
 

Description :

Après avoir étudié un contrat d’études précis, garantissant l’équivalence et la reconnaissance des modules suivis, la mobilité peut être envisagée au cours du premier semestre

     
b – Partenariats internationaux (nature des diplômes, effectifs étudiants concernés...) :

     



	IV – Organisation de la mention

	1. Structure de la formation et organisation pédagogique (à compléter avec annexe 2)

	a – Spécialités rattachées à la mention : 

Spécialité

Nature (Pro, Recherche, Indifférenciée)

Remarques

Méthodes d’analyse du social     
Indifférencié
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
b – Structure globale de la mention (voir annexe 2 pour détail) : 
La mention méthode d'analyse du social est organisée en deux spécialités : la première, méthodes d'analyse du social, existe depuis le précédent contrat ; auparavant organisée en deux parcours distincts (professionnel et recherche), elle est aujourd'hui indifférenciée, offrant un tronc commun important en M1 et en M2, ainsi que des options professionnel et recherche en M2. ; de l'autre, le parcours MEF SES forme aux métiers de l'enseignement ; des reconversions dans l'autre spécialité seront possibles  selon l'origine disciplinaire et les résultats des étudiants.
* Insérer ici un diagramme ou schéma si disponible, en particulier en cas de M1 tronc commun montrant l’articulation avec les différentes spécialités

c - Dispositifs d’accompagnement  pédagogique prévus :

· Passerelles et réorientations :

· A la fin du M1, l’étudiant pourra se réorienter vers un master recherche en sociologie ou vers d’autres préparations aux concours de la fonction publique  d’Etat et territoriale, notamment en fin de S3.

     
- Aide à l’élaboration du projet personnel  et professionnel de l’étudiant : 

     
- Auto-formation en langue vivante étrangère : En plus des enseignements prévus dans les formations, les étudiants peuvent utiliser (via Internet) la plate-forme de formation en autonomie réalisée par l’Université de Poitiers dans le cadre de la Maison des Langues. Cet outil est destiné à faire travailler les étudiants sur les compétences de compréhension écrite et orale, ce qui devrait ainsi laisser les moyens aux enseignants de se centrer plus largement, dans leurs cours traditionnels, sur les compétences d’expression. La plate-forme de formation en autonomie est également le support de la certification

     
     
     
Le cas échéant, en sus des dispositifs mis en place par l’Université de Poitiers :

- Aménagements pour la reprise d’études (VAE, adaptation des parcours et des méthodes d’enseignement) :

La formation peut accueillir des personnes en reprise d’études, exerçant une activité salariée depuis plusieurs années ou en recherche d’emploi, et qui peuvent, si leur parcours de formation, professionnel et personnel, le justifie, bénéficier de la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE), totale ou partielle (politique intégrée FC/FI).

Les candidats doivent introduire une demande auprès du SAFIRE (Service d’Accompagnement à la Formation, à l’Insertion et à la Reprise d’Etudes), service commun de l’Université de Poitiers. Le jury de validation décide de l'admission et des dispenses, validations et attributions qu'il peut accorder et établit le plan individuel de formation du candidat ainsi retenu. La VAE peut aussi déboucher sur l'aménagement de chaque niveau de formation sur 2 années consécutives, donnant ainsi plus de souplesse au système, et permettant au stagiaire de concilier reprise d’études et poursuite de l’activité professionnelle.

Parallèlement ou de façon complémentaire, les candidats peuvent aussi solliciter une Validation d’Acquis Professionnels.

     
- Adaptation à des publics variés (étrangers, handicapés, sportifs de haut niveau, salariés,…) :

L’Université de Poitiers a mis en place un Contrat d’aménagement d’études pour tout étudiant ayant des contraintes particulières (étudiants occupant un emploi ou une activité professionnelle, chargés de famille, en situation de handicap, entrant dans le cadre des dispositifs de reprise d’études, inscrits dans plusieurs cursus universitaires dans l’établissement, inscrits en parallèle de leurs études universitaires à d’autres formations supérieures, sportifs de haut niveau)

Cette adaptation peut prendre des formes variées, compte tenu des besoins (aménagement d’emploi du temps, du rythme des études, et/ou des modes de contrôle, soutien à travers un tutorat particulier)

     
- Organisation de l’apprentissage (CFA, rythme de l’alternance) :

  non  X FORMCHECKBOX 

     


	2. Politique des stages

	· Dans la formation un ou des stages sont-ils prévus ?  Oui.

Modalités (caractère d’obligation, évaluation, durée, place dans le cursus ou dans un parcours, conseillé à l’étranger…) :


Stage 1 :

Obligatoire : Oui  FORMCHECKBOX 
 

Evaluation : Oui  FORMCHECKBOX 
 

Durée :      108 h  au maximum

Place dans le cursus ou dans un parcours : S1  FORMCHECKBOX 
 S2  FORMCHECKBOX 
 S3  FORMCHECKBOX 
 S4  FORMCHECKBOX 
 

     
Stage à l’étranger :  Non  FORMCHECKBOX 

Description :

    Stage d'observation et de pratique accompagnée 
Stage 2 :

Obligatoire : Oui  FORMCHECKBOX 
 

Evaluation : Oui  FORMCHECKBOX 
 

Durée :      108h au maximum soit 6 semaines

Place dans le cursus ou dans un parcours : S1  FORMCHECKBOX 
 S2  FORMCHECKBOX 
 S3  FORMCHECKBOX 
 S4  FORMCHECKBOX 

     
Stage à l’étranger : Non  FORMCHECKBOX 

Description :

     Stage d’observation et de pratique accompagnée/stage en responsabilité en établissement en lycée et autre structures



	3. Mutualisations et cohabilitations

	      

Pour le volet disciplinaire de cette spécialité, les UE seront mutualisées avec la spécialité MEF du master 

Pour les  séminaires de recherches, 2 UE de S1 sont mutualisés avec  les spécialités recherche des masters 

Pour le volet professionnel, le contenu transversal partagé par l’ensemble des spécialités préparant aux métiers de l’enseignement de l’université de Poitiers, sera mutualisé. Sont concernés : les disciplines contributives (Sciences Humaines et Sociales pour l’Education), les apports sur l’environnement institutionnel et social, la communication professionnelle, ainsi que l’initiation aux méthodologies et contenus de recherche dans les domaines de l’éducation et de la formation.



	4. Publics concernés

	Conditions d’admission : 

Après l’avoir expérimentée dans certaines mentions, l’Université de Poitiers met en place à compter de la rentrée 2010 une procédure d’orientation à l’entrée en Master pour l’ensemble des étudiants. Cette procédure dite d’orientation active, qui s’inspire de celle conduite à l’entrée en Licence, a pour but d’aider l’étudiant à préciser son projet personnel et professionnel et de lui apporter des éléments lui permettant d’en vérifier la pertinence et la faisabilité. Une commission issue de l’équipe pédagogique donne un avis après examen du dossier rempli par l’étudiant. Cet avis est indicatif pour les étudiants dont l’inscription en Master est de droit, l’étudiant demeurant libre de son choix, un choix désormais éclairé largement en amont de la sélection qui demeure placée à l’entrée en 2ème année du cycle. Pour les étudiants dont l’inscription en Master n’est pas de droit, cet avis est transmis pour information à la commission pédagogique compétente.
Origine des étudiants : L3 Poitiers ou Limoges



	5. Equipe pédagogique

	Les intervenants extérieurs participeront principalement à la formation à la didactique des disciplines concernées par la spécialité ainsi qu’à l’analyse des pratiques professionnelles pour la préparation ou l’exploitation des stages en établissement. Dans les préparations concours actuelles, ces intervenants sont des enseignants du second degré bénéficiant de décharges rectorales. Sous réserve de disponibilité, les personnes concernées par ces interventions sont :

a – Intervenants académiques de l’Université de Poitiers : 

Nom et qualité des enseignants

Spécialité

CNU

Nom et qualité des enseignants

Spécialité

CNU

Willemez Laurent     
19     
     
     
     Norel Philippe

5     
     
     
   Aubin Christian  
5     
     
     
     Rogeon Philippe

     
     
     
Jean Gisèle     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
b – Intervenants extérieurs :

Ce sont des enseignants de Ses de  lycée de l’académie de Poitiers qui interviendront tant dans les domaines disciplinaires que didactiques ; Ils participent tous  à la formation au Capes actuelle.

Nom prénom

Spécialité 

Fonction

Etablissement

     Viallemonteil Jean pierre

     MEF SES

    PRAG SES 
     C. Guérin Poitiers

     
     Donadieu José

     MEF SES

     PRCE

     J. Moulin Montmorillon

     
     Hénaux David

     MEF SES

     PRCE

     TZR

     
     François Bruno

     MEF SES

PRCE

     Merleau Ponty Rochefort

     
     Vaquero Stéphane

     MEF SES

     PRAG

     Jean Monnet

Cognac

     
     Fuzat Pascal
     MEF SES
     PRCE
   Venise Verte Niort  
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     


	6. Pilotage de la formation

	Cette spécialité est co-portée par deux composantes de l’établissement, IUFM et UFR SHA, apportant chacune leur champs d’expertise et leur compétences. Cette complémentarité se retrouve aussi bien dans la construction du programme d’études que dans la stratégie de pilotage. L’équipe de pilotage comprendra des membres de ces deux composantes.
Composition et Fonctionnement du Conseil de Perfectionnement : Les coordonnateurs de la spécialité, les responsables des autres spécialités ainsi que les responsables des masters disciplinaires proches, un enseignant impliqués dans le suivi de stages.
Evaluation de la formation par les étudiants : Tous les étudiants sont systématiquement sollicités pour renseigner un questionnaire d’évaluation par année universitaire.
Suivi des étudiants après le master : Le Service d’Evaluation et de Prospective de l’Université de Poitiers mène des enquêtes systématiques sur les sortants de master.
Dispositifs d’aide à l’insertion : Le Bureau d’Aide à l’Insertion Professionnelle est à la disposition de l’ensemble des sortants de master.


	V – Présentation des spécialités (dupliquer cette partie pour chaque spécialité)

	1. Objectifs scientifiques et professionnels de la spécialité

	a - Objectifs scientifiques : connaissances disciplinaires visées :

Propres à la spécialité :


De façon commune aux autres spécialités « Education et Formation » relevant des différents masters attachés aux divers domaines disciplinaires, les objectifs de la spécialité sont :
Savoir restituer des connaissances
Connaître le système éducatif et ses acteurs
Maîtriser la langue française pour communiquer
S’adapter à son public
Communiquer avec les acteurs du monde éducatif


De façon spécifique à cette spécialité, la formation dispense un savoir généraliste en sociologie, en économie et, dans une moindre mesure, dans les autres disciplines des sciences sociales (en particulier la science politique et l’anthropologie). C’est la force et l’intérêt de cette formation que de fournir cette double compétence en économie et en sociologie.

- Pour ce qui est de la sociologie, la formation permet de développer aussi bien les savoirs théoriques concernant les principales théories de la pensée sociologique que les principales sociologies spécialisées (famille, éducation, stratifications sociales et mouvements sociaux, déviance et criminalité, travail, culture...)

- Pour ce qui est de l’économie, les étudiants acquièrent une connaissance précise des principaux courants de la pensée économique, mais aussi de l’histoire des faits économiques et des mécanismes macro et micro-économiques (économie de l’entreprise, économie du travail, croissance, politique économique, politique monétaire...)

- Enfin, la formation tente de relier ces domaines autour de réflexions sur l’actualité, qui permettent aux étudiants d’utiliser leurs savoirs dans la compréhension et l’explicitation des phénomènes économiques et sociaux de tous les jours.

Un effort tout particulier est mis sur la capacité à argumenter à l’écrit comme à l’oral et à construire des synthèses. 

Ces deux compétences pouvant faire l’objet d’un réinvestissement pour d’autres concours de la fonction publique.


b – Objectifs professionnels : 

Propres à la spécialité :


Cette spécialité a d'abord pour objectif de préparer les étudiants au concours de professeur de SES ; mais au-delà des savoirs qu'ils détiennent, elle leur permet plus largement  d’enseigner ces différents domaines dans les lycées. Elle constitue aussi une formation adéquate vers d'autres métiers,  comme ceux de chargés d’études dans des domaines socio-économiques ou d’attaché territorial.      
La formation sera ouverte sur l’environnement économique (à cet effet un stage en entreprise est possible) et sur la société française.

La formation sera axée sur  les 10 compétences professionnelles attendues pour les enseignants mais certaines étant travaillées y compris pour d’autres débouchés. (compétences 1,2,3 8,9 et 10)

Agir en fonctionnaire de l’Etat de façon éthique et responsable

Maîtriser la langue française 

Maitriser les disciplines et avoir une bonne culture générale

Concevoir et mettre en œuvre son enseignement

Organiser le travail de la classe

Prendre en compte la diversité des élèves, des publics

Evaluer les élèves

Maitriser les TIC

Travailler en équipe et coopérer avec les partenaires

Se former et innover


     


b – Débouchés spécifiques en termes de métiers (Codes ROME approchants 2009) :

Secteurs professionnels et métiers visés : 

Code ROME :      
Description :

     


	2. Organisation en termes d’UE et de crédits européens 

	Organisation M1

Intitulé de l'UE

Semestre 1 

Vol. horaire

ECTS 

/ UE

Coeff/ UE

Intitulé de l'UE

Semestre 2

Vol. horaire

ECTS / UE

Coeff/ UE

UE 1 Formation disciplinaire et didactique fondamentale 

90

12

4

UE 1 Formation disciplinaire et didactique fondamentale

115

12

4

UE 2 Formation disciplinaire complémentaire 

60

6

2

UE 2 Formation disciplinaire complémentaire

40

6

2

UE 3 Méthodologie en Sciences de l’Education 

60

6

2

UE 3 Méthodologie en Sciences de l’Education

60

3

1

UE 4 Savoirs et savoir-faire fondamentaux pour enseigner

70

6

2

UE 4 Savoirs et savoir-faire fondamentaux pour enseigner

80

6

2

UE 5 Pratique professionnelle

20

3

1

UE 6

UE 6

Total 

280

30

10

Total

315

30

10

Organisation M2

Intitulé de l'UE

Semestre 1 

Vol. horaire

ECTS 

/ UE

Coeff/ UE

Intitulé de l'UE

Semestre 2

Vol. horaire

ECTS / UE

Coeff/ UE

UE 1 Formation disciplinaire et didactique fondamentale 

90

9

3

UE 1 Formation disciplinaire et didactique fondamentale

110

3

1

UE 2 Formation disciplinaire complémentaire

40

6

2

UE 2 Développements en Sciences Humaines et Sociales pour l'Education

10

6

2

UE 3 Développements en Sciences Humaines et Sociales pour l'Education

25

3

1

UE 3 Se situer dans un environnement institutionnel et social

10

3

1

UE 4 Pratique professionnelle

35

6

2

UE 4 Savoirs et savoir-faire pour enseigner

35

3

1

UE 5 Savoirs et savoir-faire pour enseigner

55

6

2

UE 5 Pratique professionnelle

40

15

5

UE 6

UE 6

Total 

245

30

10

Total 

205

30

10

Remarques :

     


	3. Descriptif des UE, des modalités pédagogiques (CM, TD, TP, projet, stages, etc.) et des intervenants

	Volume horaire global pour un étudiant pour cette spécialité :    3070   heures

Dont :

- cours :     366  heures

- TD :    534   heures

- TP :     145  heures

- Travail personnel :     2025  heures

Précisions sur les contenus des UE et articulation :

La spécialité combine quatre séries d'enseignements :
- des savoirs fondamentaux et didactiques en économie et en sociologie ;
- des savoir-faire complémentaires et méthodologiques (en termes de dissertation, de synthèse, de mathématiques et de connaissance de l'actualité ;
- des savoirs et des savoir-faire liés à la connaissance du système éducatif, àloa didactique et à la diversité des publics scolaires ;
- des savoirs d'initiation à la recherche (méthodologie et suivi de séminaires de recherche). 


	4. Aspects formation à et par la recherche

	Sur les 4 semestres, l’étudiant est formé à et par la recherche dans le cadre d’UE dédiées ; selon leur discipline d’origine, les étudiants seront amenés à réaliser un travail d’enseignement et de recherche (TER) lui permettant de mettre en valeur ses capacités de synthèse et/ou (selon la discipline) son sens de l’enquête empirique. Ces TER, qui donneront lieu à une soutenance,  pourront être suivis par les enseignants-chercheurs des départements de sociologie ou d’économie, mais aussi de l’IUFM.



	5. Aspects formation professionnelle et compétences transverses

	La spécialité dispense des enseignements permettant aux étudiants de se former aux métiers de l’enseignement et de la formation à travers des modules mutualisés avec d’autres spécialités de masters de métiers de l’éducation et de la formation (savoir-faire de communication, connaissances en sciences humaines et sociales de l’éducation, stages et reprise des expériences professionnelles, etc). 

Les enseignements méthodologiques permettent aussi aux étudiants de s’ouvrir vers d’autres débouchés (chargé d’études socio-économiques). Enfin, les enseignements de culture générale visent enfin l’objectif de permettre aux étudiants de passer d’autres concours de la Fonction publique.



	6. Aspects formation continue et par alternance

	     

	VI– Bilan de fonctionnement des spécialités (dupliquer cette partie pour chaque spécialité, à compléter pour les renouvellements de spécialité / parcours)

	1. Origines constatées des étudiants, attractivité

	     


	2. Flux constatés et attendus, taux de réussite

	Total

Effectifs

2008-2009

2009-2010

1ère année M1

2ème année M2

1ère année M1

2ème année M2

Inscrits 

     
     
     
     
Taux de réussite

     
     
X

X

Remarques données complémentaires  :

      Effectifs inscrits et taux de réussite des 2 dernières années : 

Total

Effectifs

2008-2009

2009-2010

PLC1

PLC2

PLC1

PLC2

Inscrits

5

5

5

8

Présents au concours

9

X

9

X

Succès au concours

1 ADMISSIBLE VACATAIRE

X

X

X

Titularisation

X

5

X

X



	3. Résultats connus de l’évaluation des enseignements par les étudiants

	Questionnaire d’évaluation des enseignements : 

Les étudiants répondent-ils à un questionnaire d’évaluation des enseignements ? Oui  FORMCHECKBOX 
 

Description :

     
Evaluation des enseignements

	4. Résultats connus de l’analyse à 18 mois du devenir des étudiants diplômés ou non.

	Depuis 2005, les enquêtes sur l’insertion professionnelle des étudiants inscrits en master sont coordonnées et réalisées par le SEEP. Un questionnaire unique, qui a été défini par un groupe de travail, est posé à chaque étudiant par téléphone. Les résultats sont ensuite exploités par l’établissement et les composantes.

Enquête Etablissement

Enquête diplôme par l’U.F.R.

Promotion interrogée

M2 2005-2006

Master 2 2006-2007

2008-2009

     
Durée d’observation

18 mois

18 mois

6 mois M2*

     
Population interrogée

      diplômés

      diplômés

      diplômés

      inscrits

Taux de réponse

     
     
     
     
% en emploi

     
     
     
     
% poursuites d’études

     
     
     
     
% recherche d’emploi

     
     
     
     
* Enquête à paraître au mois de mai SEEP



	5. Résultats connus de l’évaluation à 2 ans de la formation par les sortants 

	     Les étudiants ayant préparé le concours en 2007-2008 4 inscrits

· une a eu le capes est titularisée en 2008-2009

· - une est chargée d’études à la ligue de l’enseignement

· un a poursuivi dans un master recherche en sociologie

· un a repassé le concours en 2008-20009 il a été admissible s’est réinscrit en 2009-2010 est devenu vacataire à temps plein.

Etudiants de 2008-2009 :

Une a obtenu son master recherche et s’est inscrite de nouveau pour préparer le concours

· un s’est inscrit en M1 cette année et préparer le concours en même temps

· un était vacataire et s’est inscrit pour préparer le concours de nouveau

Il est à noter que tous les étudiants sont insérés sous douze mois, soit comme vacataire, soit comme titulaire soit comme chargé de mission.



	6. Mesures prises en conséquence de ces résultats

	     Professionnaliser le master fin de permettre une insertion des enseignants vacataires et/ou contractuels, développer la préparation à d’autres métiers comme chargés d’études ou d’autres concours.



	7. Prévisions pour la prochaine période : filières et bassin de recrutement, flux attendus, métiers et poursuites d’études envisagées, etc.

	     
     Le bassin de recrutement est celui de Poitiers, La Rochelle, Limoges Tours. Il concerne les L3 sortants de Sociologie, sciences économiques et AES, les vacataires actuels. 

Les flux attendus pour les deux premières années sont de 10 candidats.

Les métiers envisagés sont professeur de SES (titulaire ou vacataire), ou tout poste dans la fonction publique d’Etat ou territoriale faisant appel à une culture générale, économique et sociale.




Recommandations pour le dépôt des dossiers

Le dossier ne devra pas dépasser 30 pages par mention et, le cas échéant, il pourra être augmenté de 5 pages maximum par spécialité.

Les annexes, quant à elles, ne doivent pas dépasser 3 Mo par spécialité, ce qui suppose d’éviter au maximum les logos, images, copies de page WEB.

Le dossier comportera les éléments suivants :


 Le dossier principal de présentation de la spécialité (1 fichier - composante).


 La fiches RNCP 



