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Répertoire National des Certifications Professionnelles
Résumé descriptif de la certification

	Intitulé
	

	MASTER « Sciences, Technologies, Santé » 
mention « Physique, Matériaux »,

Spécialité « Physique, Matériaux »


 Cadre 1


	Autorité responsable de la certification
	Qualité du(es) signataire(s) de la certification

	Ministère de l’Education Nationale, de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche. 

Université de Poitiers

Cadre 2
	Recteur de l'Académie du Poitou-Charentes
Président de l'Université de Poitiers
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	Niveau et/ou domaine d’activité 
	

	Niveau :   I  

	Code NSF et libellé : 

111-Physique-chimie

115-Physique
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	Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis
	

	Liste des activités visées par le diplôme 
La mention Physique, Matériaux (PM) vise des activités professionnelles assumées par des cadres, chercheurs, experts: polyvalents en gestion des projets d'études et de recherche en sciences des matériaux et procédés pour l'énergie et l'environnement.

Le diplômé peut prétendre à des emplois diversifiés dans lesquels seront mises en œuvre les activités suivantes : 

· Diffusion des connaissances, communication et animation scientifique, enseignement

· Recherche fondamentale ou appliquée, expérimentation en laboratoire ou en entreprise

· Recueil et gestion de données, résolution de problèmes dans les différents domaines en sciences des matériaux et procédés pour l'énergie et l'environnement
Mise au point de techniques, installation, maintenance et vente d’appareillages


	Compétences ou capacités attestées 

Le diplômé possède des compétences transversales acquises dans un contexte général de formation universitaire et des compétences scientifiques spécifiques, acquises au cours de sa formation en Physique de la matière condensée.

3 niveaux de mise en œuvre sont précisés ci-dessous : I = avec un encadrement; II = en autonomie ; III =  avec capacité à transmettre, voire à innover

1. Compétences transversales : organisationnelles et relationnelles 

Compétences organisationnelles :

· Travailler en autonomie (savoir établir des priorités et gérer son temps) (II).

· Utiliser les technologies de l’information et de la communication dans un contexte scientifique ou non (III).

· Effectuer une recherche d’information et restituer l’information en explicitant sa pertinence (II).

·  Réaliser une étude (II) : établir une problématique ; construire et développer une argumentation ; interpréter les résultats ; élaborer une synthèse ; proposer des prolongements.

· Maîtriser le contexte professionnel (II) : situer une entreprise ou une organisation dans son contexte socioéconomique, se situer dans un environnement hiérarchique  et fonctionnel.

Compétences relationnelles :

· Communiquer (II) : rédiger, préparer et commenter des supports de communication, prendre la parole en public, communiquer en anglais 

· Travailler en équipe (III) : s’intégrer, se positionner, collaborer 

· S’intégrer dans un milieu professionnel (II) : identifier ses compétences et les communiquer, situer une entreprise ou une organisation dans son contexte socio-économique, identifier les personnes ressources et les diverses fonctions d’une organisation, se situer dans un environnement hiérarchique et fonctionnel, respecter les procédures, la législation et les normes de sécurité

2. Compétences scientifiques générales 
· Analyser une situation complexe (III) tout en adoptant une approche pluridisciplinaire (II)

· Respecter l’éthique scientifique (II)
· Connaître et respecter les réglementations (I)
· Mettre en œuvre une démarche expérimentale (II) : utiliser les appareils et les techniques de mesure les plus courants ; identifier les sources d’erreur ; analyser des données expérimentales et envisager leur modélisation ; valider un modèle par comparaison de ses prévisions aux résultats expérimentaux ; apprécier les limites de validité d’un modèle ; résoudre par approximations successives un problème complexe.

· Utiliser des logiciels d’acquisition et d’analyse de données (III)

· Utiliser des outils mathématiques et statistiques (II) 

· Maîtriser un langage de programmation (II)

3. Compétences disciplinaires spécifiques 
· Manipuler les mécanismes fondamentaux à l'échelle microscopique, modéliser les phénomènes macroscopiques, relier un phénomène macroscopique aux processus microscopiques

· Maîtriser des concepts fondamentaux en physique générale et applications aux solides

· Maîtriser les techniques d’analyse modernes dans le domaine des sciences des matériaux en fonction de leurs limites et complémentarités

· Maîtriser les aspects énergétiques et choix des matériaux 

· Maîtriser des concepts fondamentaux en physique de la matière condensée, compréhension des interactions particule – matière

· Acquisition d’une solide culture scientifique permettant l’intégration dans le milieu industriel, l’enseignement supérieur ou les organismes de recherche public et privés.

· Faire un choix raisonné entre les différentes orientations de recherche en physique de la matière condensée
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	Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
	

	Secteurs d’activités accessibles

Ingénierie -Recherche et développement, Métallurgie, Energétique, Enseignement, Recherche

Types d’emplois accessibles 

Ingénieur matériaux, Ingénieur d’Etude&Développement, Ingénieur Recherche & Développement, Enseignant, Chercheur, Enseignant-chercheur

Codes des fiches ROME les plus proches : 
53122, 53121, 22121, 22131, 53131
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	Modalités d’accès à cette certification

	

	Descriptif des composantes de la certification :

Ce Master est accessible pour tout étudiant possédant 180 crédits ECTS ou équivalent après examen du dossier universitaire par l'équipe pédagogique. La maîtrise de la langue française, niveau TEF 450, est requise pour les étudiants étrangers. L’accès est également possible au troisième semestre après sélection sur dossier et/ou entretien. Une autre voie d’entrée, dite en contrat de professionnalisation, est proposée aux étudiants. se présentant avec un contrat de travail de 18 mois.
Environ 40% des unités d’enseignements ont pour objectifs d’apporter les compétences de bases sur des effets fondamentaux pluridisciplinaires, les autres sont plus spécifiques et répondent à la formation de cadres généralistes dans le domaine des sciences des matériaux et également au développement de compétences transversales (langue étrangère, communication, préparation à la vie professionnelle). Chacune des années de ce Master est ponctuée d’un stage en entreprise et/ou laboratoire dont la durée est de 1 mois en Master 1 et 6 mois en Master 2

Chaque UE fait l’objet d’évaluations notées; selon les UE, elles se présentent sous forme de contrôles continus (travaux pratiques et/ou travaux dirigés) et d’examens terminaux écrits, de rapports (en particulier pour le stage) et dans certains cas, d’épreuves et/ou exposés oraux

Le bénéfice des composantes acquises est illimité. 
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	Conditions d’inscription à la certification
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	X
	
	Membres de l’Equipe Pédagogique de la Mention ayant contribué aux enseignements 

	En contrat d’apprentissage
	X
	
	Membres de l'Equipe pédagogique la mention ayant contribué aux enseignements élargie aux professionnels

	Après un parcours de formation continue
	X
	
	Membres de l’Equipe Pédagogique de la Mention ayant contribué aux enseignements élargie aux professionnels 

	En contrat de professionnalisation
	X
	
	Membres de l’Equipe Pédagogique de la Mention ayant contribué aux enseignements élargie aux professionnels

	Par candidature individuelle
	
	X
	

	Par expérience


Dispositif VAE prévu 
	X
	
	Enseignants-chercheurs et professionnels 




	Liens avec d’autres certifications
	Accords européens ou internationaux
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	Base légale
	

	Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :

Arrêté du 23 avril 2002 relatif aux études universitaires  conduisant au grade de MASTER -- NOR : MENS0201070A
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	Pour plus d’information
	

	Statistiques : des données statistiques concernant les effectifs, les taux de réussite, les taux d’insertion ou de poursuite d’études, les enquêtes d’évaluation et les débouchés seront disponibles sur le site de l’université

Autres sources d’informations:

Des données statistiques relatives au Master seront disponibles sur le site de l’université

Lieu(x) de certification :

Université de Poitiers

Historique : Cette mention est une évolution de la mention Physique et Ingénierie des Matériaux habilitée dans le cadre du LMD (2004). Elle découle des formations professionnelles (Analyse Microstructurale des Matériaux) et Recherche (Physique et mécanique des matériaux et des surfaces) qui existaient auparavant.
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