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 Dossier d’habilitation et d’auto-évaluation 2010
MASTER


	Etablissement :
	Université de Poitiers

	N° demande :
	2010MEF09

	Domaine :
	Sciences, Technologies, Santé

	Mention :
	Sciences pour l’Ingénieur

	Spécialités demandées :
	Enseignement et Formation en Sciences pour l’Ingénieur

	
	Enseignement et Formation en Technologie

	N° d’habilitation 
CQD 2008 - 2011 :
	20081497
	Nombre de spécialité(s) : 4

	Licence(s) sous-jacente(s) :
	Licence STS Informatique, Sciences et Technologies de l’Ingénieur


	Renouvellement
	

	Création
	Oui 


	I - Fiche d’identité de la formation

	1 – Responsables


Responsable actuel de la mention :

	Nom, prénom
	Qualité
	CNU
	Tél.
	E-mail professionnel

	Huberson Serge
	PR
	60
	05 49 49 67 20
	serge.huberson @univ-poitiers.fr


Responsable(s) de la spécialité « Enseignement et Formation en Sciences pour l’Ingénieur »
	Nom, prénom
	Qualité
	CNU
	Tél.
	E-mail professionnel

	Cottron Mario
	PR
	60
	O5 49 38 46 24
	mario.cottron@univ-poitiers.fr

	Brémand Fabrice
	PR
	60
	O5 49 49 65 30
	Fabrice.bremand@univ-poitiers.fr


Responsable(s) des autres spécialités de cette mention :

	Nom, prénom
	Qualité
	CNU
	Nom de la spécialité
	E-mail professionnel

	Cabioch Thierry
	PR
	28
	Matériaux, Management de Projet et Qualité, Energies Renouvelables
	thierry.cabioch@univ-poitiers.fr

	Moreau Eric
	PR
	63
	Génie des Systèmes Industriels et Génie Electrique
	eric.moreau@lea.univ-poitiers.fr

	Arghir Mihai
	PR
	60
	Conception en mécanique 
	mihai.arghir@univ-poitiers.fr

	Brémand Fabrice 
	PR
	60
	Recherche et Développement en mécanique 
	Fabrice.bremand@univ-poitiers.fr


	2 – Références institutionnelles


UFR, école ou institut : Sciences Fondamentales & Appliquées (UFR SFA), IUFM de la Vienne
Localisations des enseignements : Poitiers

Secteurs de référence : 12000, 12004, 31200, 31203, 31212, 31213, 31214, 31215, 31500, 31503, 31504, 31603, 30000, 31409
SISE (Système d’information sur le suivi de l’évaluation) : 2, 11, 13, 15 et 16
CNIS (Conseil national de l’information statistique : nomenclature des formations) : 110f, 111f, 115f, 200r, 201n, 250m, 250n, 251m, 253, 253n
Partenariats locaux, nationaux ou internationaux, co-habilitation, co-diplomation, délocalisation à l’étranger :

La spécialité Recherche et Développement en Mécanique est ouverte aux étudiants des écoles d’ingénieurs suivantes :

· Ecole Supérieure d’Ingénieurs de Poitiers (ESIP) : convention

· Ecole Polytechnique de l’Université de Tours (Polytech’Tours) : convention

· Ecole Nationale Supérieure de Mécanique et d’Aérotechnique (ENSMA) : cohabilitation
· Ecole Nationale Supérieure d’Ingénieurs de Bourges (ENSIB) : convention

· Ecole Nationale Supérieure de Techniques de l’Armement (ENSIETA) : convention

Les enseignements de  gestion et de management ainsi que l’approfondissement en management proposé aux étudiants de deuxième année font l’objet d’une convention avec l’Institut d’Administration des Entreprises de l’Université de Poitiers

Enfin, les cours relatifs à la mécanique des fluides de la spécialité Recherche et Développement en mécanique sont également enseignés dans les pays d’Amérique du Sud (Argentine-Brésil-Chili) dans le cadre du programme PREMER
Date et numéro d’habilitation de la nouvelle spécialité : 

Date et avis du CEVU : 26/04/2010
Date et avis du CA : 04/05/2010
	II – Objectifs et cohérence de la mention

	1. Historique de la formation, justification du nouveau projet


Création : oui ( non ( 
Modifications apportées à la maquette 2008 – 2011 : 
( Intitulé du diplôme

Préciser :      
( Contenus des enseignements

Préciser :      
(  Ajout ou suppression de parcours

Préciser :      
(  Modalités de contrôle des connaissances

Préciser :      
(  Autre

 Préciser : Ajout d’une spécialité « Éducation & Formation en Sciences pour l’ingénieur » et d’une spécialité « Éducation & Formation en Technologie » (parcours de 2 ans)
Autres éléments justifiant le projet :

Ces nouvelles spécialités s’inscrivent dans la continuité de la formation au métier de professeurs de Sciences pour l’ingénieur en Lycée et Collège et de professeurs de technologies (formation de préparation au CAPET dispensée sur le site d’Angoulême) de l’Université de Poitiers.
Elle permettra d’acquérir les connaissances fondamentales disciplinaires et didactiques permettant également de préparer les étudiants à l’accès aux différents concours de l’enseignement des Sciences pour l’ingénieur, ainsi qu’à l’accès aux différents concours de l’enseignement de technologies (CAPET).
	III – Contexte de la nouvelle spécialité « Enseignement & Formation »

	1. Place de la formation dans l’offre de l’établissement


Conformément à la décision prise en conseil d’administration de l’université de Poitiers, les spécialités à vocation « Enseignement & Formation » sont associées aux mentions disciplinaires existantes.

	2. Place de la formation dans les contextes régional et national


A l’échelle régionale (PRES Limousin, Poitou-Charentes « France Centre-Atlantique Université), ces deux spécialités ne sont proposées qu’à l’Université de Poitiers.
	3. Adossement à la recherche


Liste des laboratoires d’appui du master :

PPRIME (UPR CNRS 3346)
Ecole(s) doctorale(s) : PRES FCAU (Universités de Limoges, La Rochelle et Poitiers, Grandes écoles ENSMA et ENSCI)

1 : École doctorale Sciences et Ingénierie en Matériaux, Mécanique, Energétique et Aéronautique (SIMMEA)
Articulation de la mention dans l’environnement recherche :

Les enseignants-chercheurs, les personnels CNRS issus des laboratoires de recherche sur lesquels est adossé l’enseignement du Master « Sciences pour l’Ingénieur » interviennent dans la formation et transmettent ainsi leurs compétences et leur expériences de la recherche directement aux étudiants. Ces derniers restent donc en contact direct avec les activités de recherche des laboratoires.
	4. Adossement au milieu socioprofessionnel


En l’état actuel de la mention, l’intervention de certains professionnels fait partie intégrante du programme d’étude (tout spécialement la spécialité de caractère PRO) :

Volume horaire global d’intervention des professionnels dans la formation : 324 heures

Part en pourcentage d’intervention des professionnels dans la formation : 21%

Cas de la spécialité Enseignement & Formation en Sciences pour l’ingénieur :

Volume horaire global d’intervention des professionnels dans la formation : 185 heures

Part en pourcentage d’intervention des professionnels dans la formation : 18.5%

Cas de la spécialité Enseignement & Formation en Technologie :

Volume horaire global d’intervention des professionnels dans la formation : 260 heures
Part en pourcentage d’intervention des professionnels dans la formation : 22%
Autres éléments d’analyse :

Cette spécialité est issue d’un véritable partenariat entre les Départements disciplinaires de la Faculté des Sciences, qui transmettront les connaissances et compétences disciplinaires, et l’IUFM, qui apportera les connaissances et compétences professionnelles et didactiques. Le tableau ci-dessous présente le ratio de ces deux contributions incontournables : 

Volume horaire global d’intervention de type « professionnel » dans la formation : 400 heures

Volume horaire global d’intervention de type « disciplinaire » dans la formation : 600 heures

Les intervenants de la spécialité « Enseignement et Formation en Sciences pour l’ingénieur » sont des professionnels de l’éducation et de la formation (en particulier des professeurs du secondaire et des classes préparatoires), des universitaires spécialistes de domaines des Sciences pour l’ingénieur, des spécialistes de la didactique et les disciplines contributives.
	5. Partenariats académiques régionaux, nationaux et internationaux (notamment écoles ingénieurs, IEP, etc.)


De part sa spécificité d’objectif de formation, la nouvelle spécialité bénéficie du lien collaboratif étroit existant depuis de nombreuses années entre l’IUFM (devenue composante de l’Université de Poitiers) et le Rectorat de l’Académie de Poitiers.
	6. Ouverture internationale


a - Semestres universitaires effectués à l’étranger (préciser à quels moments du parcours) : 

Oui ( Non (, de manière facultative
Place dans le parcours : S1 ( S2 ( S3 ( S4 ( 

Description :
Après avoir établi un contrat d’études précis, garantissant l’équivalence et la reconnaissance des modules suivis, la mobilité peut être envisagée plutôt en première année.
b – Partenariats internationaux (nature des diplômes, effectifs étudiants concernés...) :

Cette spécialité en création bénéficiera d’un contexte international important grâce aux nombreuses collaborations d’échanges et de partenariat développées au niveau des autres spécialités de cette mention et de manière générale sur la Faculté des Sciences.

	IV – Présentation de la spécialité
« Enseignement et Formation en Sciences pour l’ingénieur »

	1. Objectifs scientifiques et professionnels de la spécialité


Connaissances communes à la mention :
Les étudiants ayant suivi les enseignements de la mention Sciences pour l’Ingénieur du master Sciences et Technologies, Santé doivent disposer des connaissances nécessaires à l’exercice du métier d’ingénieur. Pour cela, ils auront complété leur formation en mathématiques appliquées et informatique scientifique, et auront tous appris à utiliser au moins un code de calcul industriel dans une discipline correspondant à leur spécialité. Outre ces connaissances purement scientifiques, ils auront tous suivi, dans le cadre de l’UE de préparation à la vie professionnelle (PVP dans l’UE PMCL
), des enseignements relatifs à la connaissance de l’entreprise : notions de comptabilité, droit, gestion, et à la production industrielle (contrôle et qualité en particulier).
Compétences communes à la mention :
Le diplômé possède des compétences transversales acquises dans un contexte général de formation universitaire et des compétences scientifiques spécifiques, acquises au cours de sa formation en mathématiques.
• S’intégrer dans un milieu professionnel : 

Identifier ses compétences et les communiquer, situer une entreprise ou une organisation dans son contexte socio-économique, identifier les personnes ressources et les diverses fonctions d’une organisation ; se situer dans un environnement hiérarchique et fonctionnel ; respecter les procédures, la législation, les normes de sécurité et l’éthique scientifique.

• Capacité à travailler en autonomie et en équipe :

Rechercher des informations, établir des priorités, gérer le temps, s’auto-évaluer, s’intégrer dans un groupe, se positionner, collaborer.

• Transmission du savoir, diffusion des connaissances, communication et animation scientifique en français et en anglais :

Rédiger des synthèses, préparer des supports de communications avec les outils NTIC, prendre la parole en public et commenter des supports.
• Capacité à raisonner dans le domaine des Sciences pour l’ingénieur : 
Les étudiants de la mention doivent être en mesure de mettre en œuvre les compétences caractérisant le métier d’ingénieur auquel ils sont formés. En conséquence, ils devront tous être capables d’assurer la conduite d’un projet, d’en organiser le déroulement et de diriger éventuellement une équipe. Ils doivent également maîtriser les outils classiques de communication : rédaction de rapport, de cahier des charges, utilisation des technologies d’information et de communication, connaissance au moins de l’anglais. Enfin, ils seront capables de comprendre et respecter le cadre dans lequel ils travaillent : respect des réglementations, des procédures, mise en œuvre des méthodes de contrôle- qualité.
Objectifs spécifiques, Compétences visées et débouchés propres à la spécialité EF-SPI :

Les compétences spécifiques à la spécialité « Enseignement & Formation en Sciences pour l’ingénieur » sont les suivantes :
a - Objectifs scientifiques : connaissances disciplinaires visées :

(Propres à la spécialité : 

Compléter la formation initiale (parcours licence ou équivalent) par des connaissances disciplinaires fondamentales fortes et structurées dans les domaines du génie mécanique et du génie électrique afin d’acquérir la maîtrise des connaissances indispensable à l’enseignement des sciences et techniques industrielles en lycée et classes préparatoires.
b – Objectifs professionnels : 

(Propres à la spécialité : 
Elle a pour objectif la formation au métier d’enseignant de Génie Mécanique et de Génie Electrique.

Les connaissances et compétences du diplômé lui permettent d’être capable d’évoluer et de se former tout au long de sa carrière, en relation avec les développements récents de la connaissance dans son domaine disciplinaire, avec l’évolution des programmes, des établissements et du système éducatif en général. 

c – Débouchés spécifiques en termes de métiers (Codes ROME approchants 2009) :

Secteurs professionnels et métiers visés : 
Professeur de l’enseignement technique et professionnel

Professeur en centre de formation pour adultes

Responsable de formation professionnelle en entreprise
Code ROME : K2109, K2111, M1502
Description :

Enseignant - Formateur
	2. Organisation en termes d’UE et de crédits européens


Conformément au cadrage adopté depuis l’application de la réforme LMD aux diplômes proposés à la Faculté des Sciences de l’Université de Poitiers, l’organisation générale suit les principes fondamentaux suivants :

· Une charge globale de travail annuelle pour l’étudiant comprise entre 1300 et1600 heures

· Une répartition des 60 ECTS annuels en deux semestres de 60 ECTS chacun.

· Chaque semestre comporte un nombre réduit d’unités d’enseignement (UE) de 3 à 9 ECTS (hors UE « stage ») selon la charge de travail requise.

	3. Descriptif des UE, des modalités pédagogiques (CM, TD, TP, projet, stages, etc.) et des intervenants


Volume horaire global pour un étudiant pour cette spécialité : 

Environ 3471 heures (1000 heures en présentiel)
Dont : Présentiel :1000 heures (le ratio CM/TD/TP dépend des options choisies); Stage :216 heures ; Travail personnel : 2255 heures

Précisions sur l’articulation :

Progression : Une gradation des contenus est organisée tout au long du Master, avec une réduction des horaires disciplinaires et une augmentation des horaires professionnalisant.

Stages : Deux stages professionnels sont prévus au S2 et au S4.

Intégration : Quatre modules (1 à chaque trimestre) contiennent à la fois des contenus disciplinaires et des contenus didactiques. L’objectif est de souligner tout au long de la formation le lien organique entre le fond et la forme des savoirs dans leur transmission.
Contenu des modules d'enseignement de la spécialité E&F :

Les grandes lignes du contenu des différents modules est présenté dans les tableaux de l’annexe jointe à ce dossier (Annexe Master STS SPI EF-SPI.xls).

	4. Aspects formation à et par la recherche


Les intervenants disciplinaires de la spécialité développent leur activité de recherche au sein des 3 départements de recherche de l’institut PPRIME (UPR CNRS 3346). Ces activités sont en relation avec les disciplines d’enseignement concernées par la spécialité. Les étudiants seront accueillis dans ces départements pour mener au cours du M1 des travaux avec production d’un écrit au S2.
L’initiation aux méthodologies et contenus de recherche dans les domaines des sciences humaines et sociales au cours du S1 et du S3, des problématiques d’enseignement issues des stages en établissements en S2 et S4, fourniront aux étudiants des éléments permettant la production d’un travail d’étude se rapportant à des problématiques d’éducation et de formation.
	5. Aspects formation professionnelle et compétences transverses


Les compétences et connaissances transversales et additionnelles seront acquises lors de Stages en établissements d’enseignement en M1 et M2 ainsi que dans des modules d’enseignements spécifiques permettant d’aborder :

- les Disciplines contributives
- les Connaissance du système éducatif
- la préparation au C2i niveau 2-E

- la Didactique

Ces enseignements représentent au total 400h soit 40% des heures en présentiel et 50% des ECTS.
	6. Aspects formation continue et par alternance


La formation continue ou par alternance n’est pas prévue dans cette spécialité.

	V – Organisation

	1. Structure de la formation et organisation pédagogique


a – Spécialités rattachées à la mention : 

	Spécialité
	Nature (Pro, Recherche, Indifférenciée)
	Remarques

	Matériaux, Management de Projet et Qualité, Energies Renouvelables
	Pro
	     

	Génie des Systèmes Industriels et Génie Electrique
	Pro
	     

	Conception en mécanique 
	Pro
	     

	Recherche et Développement en mécanique 
	Recherche
	     

	Enseignement et Formation en Technologie
	Pro
	Création dans le cadre de la masterisation de la formation initiale des enseignants

	Enseignement et Formation en Sciences pour l’Ingénieur
	Pro
	Création dans le cadre de la masterisation de la formation initiale des enseignants


b – Structure globale de la spécialité « Enseignement & Formation en Sciences pour l’ingénieur » :
Cette spécialité a pour objectif la formation des futurs enseignants des lycées techniques et professionnels dans les domaines du génie mécanique et du génie électrique
Organisation M1

	Intitulé de l'UE

Semestre 1
	Vol. horaire
	ECTS

/ UE
	Coeff/ UE
	Intitulé de l'UE

Semestre 2
	Vol. horaire
	ECTS / UE
	Coeff/ UE

	UE 1 disciplinaire (au choix)
	60
	6
	2
	UE 1 disciplinaire (au choix)
	60
	6
	2

	UE 2 disciplinaire (au choix)
	60
	6
	2
	UE 2 disciplinaire (spécifique)
	50
	6
	2

	UE 3 disciplinaire (spécifique)
	50
	6
	2
	UE 3 disciplinaire (spécifique)
	50
	6
	2

	UE 4 Initiation à la recherche dans les domaines des SPI
	30
	3
	1
	UE 4 Initiation à la recherche : production de travaux
	20
	3
	1

	UE 5 Savoirs et savoir-faire fondamentaux pour enseigner
	70
	6
	2
	UE 5 Savoirs et savoir-faire pour gérer la diversité 
	80
	6
	2

	UE 6 Développements en Sciences Humaines et Sociales pour l'Education
	20
	3
	1
	UE 6 Pratique professionnelle
	20
	3
	1

	Total
	290
	30
	10
	Total
	280
	30
	10


Organisation M2

	Intitulé de l'UE

Semestre 1
	Vol. horaire
	ECTS

/ UE
	Coeff/ UE
	Intitulé de l'UE

Semestre 2
	Vol. horaire
	ECTS / UE
	Coeff/ UE

	UE 1 disciplinaire (au choix)
	60
	6
	2
	UE 1 disciplinaire (spécifique)
	60
	3
	2

	UE 2 disciplinaire (spécifique)
	100
	9
	3
	UE 2 Se situer dans un environnement institutionnel et social
	10
	3
	1

	UE 3 Pratique professionnelle: monter un projet interdisciplinaire et partenarial
	35
	6
	1
	UE 2  Concevoir, exposer et analyser une séquence 
	35
	3
	1

	UE 4 Savoirs et savoir-faire pour enseigner et évaluer en interdisciplinarité 
	55
	6
	2
	UE 4 Pratique professionnelle
	40
	15
	3

	UE 5 Développements en Sciences Humaines et Sociales pour l'Education
	25
	3
	1
	UE 5 Développements en Sciences Humaines et Sociales pour l'Education
	10
	6
	2

	
	
	
	
	UE 6
	
	
	

	Total
	275
	30
	9
	Total
	155
	30
	9


Remarques :

Les UE indiquées « disciplinaire (au choix) » seront mutualisées avec les UE proposées dans les différentes spécialités de la mention Sciences pour l’ingénieur. Elles seront choisies en fonction du cursus antérieur de l’étudiant et selon le concours envisagé (CAPLP de Génie Mécanique ou CAPLP de Génie Electrique).

Les UE indiquées « disciplinaire (spécifique) » auront un contenu correspondant aux attentes du jury de concours tel que défini dans le cadrage des épreuves du concours. Elles prépareront aux semestres S1, S2 et S3 aux épreuves d’admissibilité, et au semestre S4 aux épreuves d’admission. Elles seront choisies en fonction du cursus antérieur de l’étudiant et selon le concours envisagé (CAPLP de Génie Mécanique ou CAPLP de Génie Electrique).

c - Dispositifs d’accompagnement  pédagogique prévus :

- Passerelles et réorientations :

Passerelle vers d’autres Masters

Au semestre 3, Les étudiants ayant validé la première année de la spécialité Enseignement et Formation en Sciences pour l’ingénieur pourront éventuellement poursuivre leurs études directement en M2 dans des spécialités du master Sciences pour l’ingénieur, après analyse de leur dossier par un jury.

Les mêmes modalités existent pour passer d’une spécialité à l’autre entre le S1 et le S2.

Passerelle depuis d’autres Masters vers le Master EF-SPI
Au semestre 3, du master « Physique, Matériaux » pourront éventuellement poursuivre en M2 de la spécialité Enseignement et Formation en SPI après analyse de leur dossier par un jury. Des aménagements de parcours peuvent être proposés.
Les mêmes modalités existent pour passer d’une spécialité à l’autre entre le S1 et le S2.
- Aide à l’élaboration du projet personnel  et professionnel de l’étudiant : 

L’aide au projet personnel et professionnel de l’étudiant a été mis en place systématiquement pour toutes les mentions de la Licence  depuis 2004. A partir de 2008, cette préparation a évolué en véritable préparation à la vie professionnelle, accompagnement destiné à tous les étudiants de Licence et intégré aux actuelles unités d’enseignement obligatoires PMCL (Pré- professionnalisation, Méthodologie, Communication, Langue) des formations de Licence et de Master « Sciences et Technologies, Santé » de l’Université de Poitiers. L’objectif de cette PVP est de faciliter l’insertion professionnelle de chaque étudiant en lui fournissant au niveau Master, que ce soit pour une orientation « recherche » ou une orientation « professionnelle », des connaissances et des compétences spécifiques liées à l’environnement socio-économique auquel il se destine. Les projets et les stages obligatoires en M1 et M2 permettent une expérience d’immersion professionnelle. Ces UE complètent une formation scientifique solide, qui vise à former des diplômés capables d’être opérationnels rapidement et de s’adapter aux évolutions scientifiques et technologiques une fois dans leur milieu professionnel.
Les étudiants Licenciés qui intégreront cette nouvelle spécialité ont ainsi pu bénéficier d’un enseignement transversal et additionnel conséquent durant leur Licence, en ayant eu accès dans leur cursus aux modules AME (Approche des métiers de l’enseignement) et PME (préparation aux métiers de l’enseignement) qui leur ont donné l’opportunité de mettre à l’épreuve leur motivation pour ce domaine professionnel.

- Auto-formation en langue vivante étrangère : 

En plus des enseignements prévus dans les formations, les étudiants peuvent utiliser (via Internet) la plate-forme de formation en autonomie réalisée par l’Université de Poitiers dans le cadre de la Maison des Langues. Cet outil est destiné à faire travailler les étudiants sur les compétences de compréhension écrite et orale, ce qui devrait ainsi laisser les moyens aux enseignants de se centrer plus largement, dans leurs cours traditionnels, sur les compétences d’expression. La plate-forme de formation en autonomie est également le support de la certification.

Les étudiants Licenciés à Poitiers qui intégreront cette nouvelle spécialité ont par ailleurs bénéficié d’une politique de langue pro-active au sein de la faculté des Sciences, leur donnant accès à 20 heures minimum d’Anglais en présentiel par semestre durant toute leur Licence.

- Auto-formation en technologies de l’information et de la communication : 

Dans le cadre des UE PMCL, les étudiants venant de la Licence de Poitiers auront déjà suivi une préparation à l’utilisation et la maîtrise des TIC et validé le C2i niveau 1.
- Enseignement à distance : 

Pas d’enseignement à distance
- Aménagements pour la reprise d’études (VAE, adaptation des parcours et des méthodes d’enseignement) :

La formation peut accueillir des personnes en reprise d’études, exerçant une activité salariée depuis plusieurs années ou en recherche d’emploi, et qui peuvent, si leur parcours de formation, professionnel et personnel, le justifie, bénéficier de la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE), totale ou partielle (politique intégrée FC/FI).

Les candidats doivent introduire une demande auprès du SAFIRE (Service d’Accompagnement à la Formation, à l’Insertion et à la Reprise d’Etudes), service commun de l’Université de Poitiers. Le jury de validation décide de l'admission et des dispenses, validations et attributions qu'il peut accorder et établit le plan individuel de formation du candidat ainsi retenu. La VAE peut aussi déboucher sur l'aménagement de chaque niveau de formation sur 2 années consécutives, donnant ainsi plus de souplesse au système, et permettant au stagiaire de concilier reprise d’études et poursuite de l’activité professionnelle.

Parallèlement ou de façon complémentaire, les candidats peuvent aussi solliciter une Validation d’Acquis Professionnels.

- Adaptation à des publics variés (étrangers, handicapés, sportifs de haut niveau, salariés,…) :

L’Université de Poitiers a mis en place un Contrat d’aménagement d’études pour tout étudiant ayant des contraintes particulières (étudiants occupant un emploi ou une activité professionnelle, chargés de famille, en situation de handicap, entrant dans le cadre des dispositifs de reprise d’études, inscrits dans plusieurs cursus universitaires dans l’établissement, inscrits en parallèle de leurs études universitaires à d’autres formations supérieures, sportifs de haut niveau)

Cette adaptation peut prendre des formes variées, compte tenu des besoins (aménagement d’emploi du temps, du rythme des études, et/ou des modes de contrôle, soutien à travers un tutorat particulier)

- Organisation de l’apprentissage (CFA, rythme de l’alternance) :

Oui ( Non (
Description :

     
	2. Politique des stages


Dans la formation un ou des stages sont-ils prévus ?  Oui ( Non (
Modalités (caractère d’obligation, évaluation, durée, place dans le cursus ou dans un parcours, conseillé à l’étranger…) :

· Stage 1 : 

Obligatoire : Oui ( Non (
Evaluation : Oui ( Non (
Durée : 108h au maximum, soit 6 semaines
Place dans le cursus ou dans un parcours : S1 (S2 ( S3 ( S4 ( 

Stage à l’étranger : Oui ( Facultatif ( Non (
Description :

Stage d’observation et de pratique accompagnée en lycée

· Stage 2 : 

Obligatoire : Oui ( Non (
Evaluation : Oui ( Non (
Durée : 108h au maximum, soit 6 semaines
Place dans le cursus ou dans un parcours : S1 (S2 ( S3 ( S4 ( 

Stage à l’étranger : Oui ( Facultatif ( Non (
Description :

Stage en responsabilité en établissement en lycée 

	3. Mutualisations et cohabilitations


Pour le volet disciplinaire de cette spécialité, 4 UE (soit 240h) seront mutualisées avec les UE proposées dans les différentes spécialités de la mention Sciences pour l’ingénieur.
Pour le volet professionnel, le contenu transversal partagé par l’ensemble des spécialités préparant aux métiers de l’enseignement de l’université de Poitiers, sera mutualisé. Sont concernés : les disciplines contributives (Sciences Humaines et Sociales pour l’Education), les apports sur l’environnement institutionnel et social, la communication professionnelle, ainsi que l’initiation aux méthodologies et contenus de recherche dans les domaines de l’éducation et de la formation.
	4. Publics concernés


Conditions d’admission : 

Après l’avoir expérimentée dans certaines mentions, l’Université de Poitiers met en place à compter de la rentrée 2010 une procédure d’orientation à l’entrée en Master pour l’ensemble des étudiants. Cette procédure dite d’orientation active, qui s’inspire de celle conduite à l’entrée en Licence, a pour but d’aider l’étudiant à préciser son projet personnel et professionnel et de lui apporter des éléments lui permettant d’en vérifier la pertinence et la faisabilité. Une commission issue de l’équipe pédagogique donne un avis après examen du dossier rempli par l’étudiant. Cet avis est indicatif pour les étudiants dont l’inscription en Master est de droit, l’étudiant demeurant libre de son choix, un choix désormais éclairé largement en amont de la sélection qui demeure placée à l’entrée en 2ème année du cycle. Pour les étudiants dont l’inscription en Master n’est pas de droit, cet avis est transmis pour information à la commission pédagogique compétente. 
Cette procédure d’orientation active est déjà utilisée à la Faculté des Sciences depuis la rentrée 2008.

Origine des étudiants :

Licence mention « Informatique, Sciences, et Technologies de l’Ingénieur » de l’Université de Poitiers et tout cursus dans le domaine des sciences et techniques industrielles
	5. Equipe pédagogique


a – Intervenants académiques : 

Le tableau ci-dessous fournit les enseignants qui interviendront dans la spécialité au niveau de la partie disciplinaire de cette spécialité. D’autres enseignants de l’université de Poitiers interviendront au niveau de la partie professionnelle pour des enseignements (dans les domaines des sciences humaines et sociales pour l’éducation, dans le domaine de la connaissance du système éducatif) mutualisés entre spécialités dédiées aux métiers de l’enseignement.
	Nom et qualité des enseignants
	Section CNU
	Nom et qualité des enseignants
	Section CNU

	Mihai Arghir , PU
	60
	Eric Moreau , PU
	63

	Antoinette Blouin , MCF
	60
	Thierry Paillat , MCF
	63

	Olivier Bonneau , PU
	60
	Jean Luc Pénichou, PRAG
	

	Jean Bouillet , MCF
	60
	Thierry Poinot , MCF
	61

	Fabrice Brémand , PU
	60
	Yannis Pousset , MCF
	63

	Christian Chatellier , MCF
	61
	Pascal Seghin , MCF
	60

	Mario Cottron, PU
	60
	Marc Silve, PRAG
	

	Pascal Doumalin , MCF
	60
	Valéry Valle , PU
	60

	Louis Gay , PRAG
	
	Philippe Vulliez , PRAG
	

	Serge Huberson, PU
	60
	Said Zeghloul , PU
	60

	Pierre Laguillaumie , PRAG
	
	Noureddine Zouzou , MCF
	61

	Driss Mehdi , PU
	61
	
	     


b – Intervenants extérieurs :

Les intervenants extérieurs participeront principalement à la formation à la didactique des disciplines concernées par la spécialité ainsi qu’à l’analyse des pratiques professionnelles pour la préparation ou l’exploitation des stages en établissement. Dans les préparations concours actuelles, ces intervenants sont des enseignants du second degré bénéficiant de décharges rectorales. Sous réserve de disponibilité, les personnes concernées par ces interventions sont :
	Nom prénom
	Fonction
	Entreprise
	Secteur activité entreprise
	Heures effectuées

	François Barthou
	PRAG
	Education Nationale
	Enseignement
	     

	Bertrand Charier
	PRAG
	Education Nationale
	Enseignement
	

	Laurent Delayre
	PRAG
	Education Nationale
	Enseignement
	

	Philippe Duval
	PRAG
	Education Nationale
	Enseignement
	

	Jean Pierre Leveque
	PRAG
	Education Nationale
	Enseignement
	

	Frédéric Luccioni
	PRAG
	Education Nationale
	Enseignement
	


	6. Pilotage de la formation


Cette spécialité est co-portée par deux composantes de l’établissement, IUFM et UFR SFA, apportant chacune leur champs d’expertise et leur compétences. Cette complémentarité se retrouve aussi bien dans la construction du programme d’études que dans la stratégie de pilotage. L’équipe de pilotage comprendra des membres de ces deux composantes.

Composition et Fonctionnement du Conseil de Perfectionnement : Les coordonnateurs de la spécialité (pour les deux parcours), les responsables des autres spécialités ainsi que les responsables des masters disciplinaires proches, deux enseignants impliqués dans le suivi de stages.

Evaluation de la formation par les étudiants : Tous les étudiants sont systématiquement sollicités pour renseigner un questionnaire d’évaluation par année universitaire.

Suivi des étudiants après le master : Le Service d’Evaluation et de Prospective de l’Université de Poitiers mène des enquêtes systématiques sur les sortants de master.

Dispositifs d’aide à l’insertion : Le Bureau d’Aide à l’Insertion Professionnelle est à la disposition de l’ensemble des sortants de master.

	V – Bilan de fonctionnement antérieur éventuel

	1. Origines constatées des étudiants, attractivité


a – Niveau M2
	Master 2
	2008-2009
	2009-2010

	Université de Poitiers
	
	

	Autres Universités Françaises
	
	

	Dont Région PC
	
	

	Autres Etablissements Français
	
	

	Dont région PC
	
	

	Etablissement Etranger
	
	

	Reprise d’études
	
	


Remarques données complémentaires :

     
	2. Flux constatés et attendus, taux de réussite


Effectifs inscrits et taux de réussite des 2 dernières années : 

CAPLP Génie mécanique (option construction)

	Total

	Effectifs
	2008-2009
	2009-2010

	
	PLC1
	PLC2
	PLC1
	PLC2

	Inscrits
	3
	2
	3
	3

	Présents au concours
	1
	X
	X
	X

	Lauréats du concours
	1
	X
	X
	X

	Titularisation
	X
	2
	X
	X


CAPLP Génie Electrique (option électrotechnique)

	Total

	Effectifs
	2008-2009
	2009-2010

	
	PLC1
	PLC2
	PLC1
	PLC2

	Inscrits
	4
	0
	3
	0

	Présents au concours
	4
	X
	X
	X

	Lauréats du concours
	1
	X
	X
	X

	Titularisation
	X
	0
	X
	X


Remarques données complémentaires :

     
	3. Résultats connus de l’évaluation des enseignements par les étudiants


Questionnaire d’évaluation des enseignements : 

Les étudiants répondent-ils à un questionnaire d’évaluation des enseignements ? Oui (Non (
Description :

Tous les étudiants sont systématiquement sollicités pour renseigner un questionnaire d’évaluation par année universitaire. Ce questionnaire porte aussi bien sur l’organisation générale de la filière que sur le contenu et l’évaluation des modules d’enseignement.

	4. Résultats connus de l’analyse à 18 mois du devenir des étudiants diplômés ou non.


Depuis 2005, les enquêtes sur l’insertion professionnelle des étudiants inscrits en master sont coordonnées et réalisées par le SEEP. Un questionnaire unique, qui a été défini par un groupe de travail, est posé à chaque étudiant par téléphone. Les résultats sont ensuite exploités par l’établissement et les composantes.

	
	Enquête Etablissement
	
	Enquête diplôme par l’U.F.R.

	Promotion interrogée
	Master 2 2005-2006
	Master 2 2006-2007
	2008-2009
	     

	Durée d’observation
	18 mois
	18 mois
	6 mois M2*
	     

	Population interrogée
	      diplômés
	      diplômés
	      diplômés
	      inscrits

	Taux de réponse
	     
	     
	     
	     

	% en emploi
	     
	     
	     
	     

	% poursuites d’études
	     
	     
	     
	     

	% recherche d’emploi
	     
	     
	     
	     


* Enquête à paraître au mois de mai SEEP

	5. Résultats connus de l’évaluation à 2 ans de la formation par les sortants (si réalisée)


	6. Mesures prises en conséquence de ces résultats


	7. Prévisions pour la prochaine période : filières et bassin de recrutement, flux attendus, métiers et poursuites d’études envisagées, etc.


	IV – Présentation de la spécialité

« Enseignement et Formation en Technologie »

	1. Objectifs scientifiques et professionnels de la spécialité


Connaissances communes à la mention :
Les étudiants ayant suivi les enseignements de la mention Sciences pour l’Ingénieur du master Sciences et Technologies, Santé doivent disposer des connaissances nécessaires à l’exercice du métier d’ingénieur. Pour cela, ils auront complété leur formation en mathématiques appliquées et informatique scientifique, et auront tous appris à utiliser au moins un code de calcul industriel dans une discipline correspondant à leur spécialité. Outre ces connaissances purement scientifiques, ils auront tous suivi, dans le cadre de l’UE de préparation à la vie professionnelle (PVP dans l’UE PMCL
), des enseignements relatifs à la connaissance de l’entreprise : notions de comptabilité, droit, gestion, et à la production industrielle (contrôle et qualité en particulier).
Compétences communes à la mention :
Le diplômé possède des compétences transversales acquises dans un contexte général de formation universitaire et des compétences scientifiques spécifiques, acquises au cours de sa formation en mathématiques.
• S’intégrer dans un milieu professionnel : 

Identifier ses compétences et les communiquer, situer une entreprise ou une organisation dans son contexte socio-économique, identifier les personnes ressources et les diverses fonctions d’une organisation ; se situer dans un environnement hiérarchique et fonctionnel ; respecter les procédures, la législation, les normes de sécurité et l’éthique scientifique.

• Capacité à travailler en autonomie et en équipe :

Rechercher des informations, établir des priorités, gérer le temps, s’auto-évaluer, s’intégrer dans un groupe, se positionner, collaborer.

• Transmission du savoir, diffusion des connaissances, communication et animation scientifique en français et en anglais :

Rédiger des synthèses, préparer des supports de communications avec les outils NTIC, prendre la parole en public et commenter des supports.
• Capacité à raisonner dans le domaine des Sciences pour l’ingénieur :
Les étudiants de la mention doivent être en mesure de mettre en œuvre les compétences caractérisant le métier d’ingénieur auquel ils sont formés. En conséquence, ils devront tous être capables d’assurer la conduite d’un projet, d’en organiser le déroulement et de diriger éventuellement une équipe. Ils doivent également maîtriser les outils classiques de communication : rédaction de rapport, de cahier des charges, utilisation des technologies d’information et de communication, connaissance au moins de l’anglais. Enfin, ils seront capables de comprendre et respecter le cadre dans lequel ils travaillent : respect des réglementations, des procédures, mise en œuvre des méthodes de contrôle- qualité.
Objectifs spécifiques, Compétences visées et débouchés propres à la spécialité EF-Techno :

Les compétences spécifiques à la spécialité « Enseignement & Formation en Technologie » sont les suivantes :
a - Objectifs scientifiques : connaissances disciplinaires visées :

(Propres à la spécialité : 

Compléter la formation initiale (parcours licence ou équivalent) par des connaissances pluri disciplinaires dans les domaines de la technologie mécanique et électrique, dans le domaine du génie civil, dans le domaine de la gestion afin d’acquérir la maîtrise des connaissances indispensables à l’enseignement de la technologie au collège.
b – Objectifs professionnels : 

(Propres à la spécialité : 

Elle a pour objectif la formation au métier d’enseignant de technologie.

Les connaissances et compétences du diplômé lui permettent d’être capable d’évoluer et de se former tout au long de sa carrière, en relation avec les développements récents de la connaissance dans son domaine, avec l’évolution des programmes, des établissements et du système éducatif en général. 

c – Débouchés spécifiques en termes de métiers (Codes ROME approchants 2009) :

Secteurs professionnels et métiers visés : 
Professeur de collège

Responsable de formation professionnelle en entreprise

Animation scientifique

Code ROME : K2107, M1502, G1202
Description :

Enseignant – Formateur - Animateur scientifique 

	2. Organisation en termes d’UE et de crédits européens


Conformément au cadrage adopté depuis l’application de la réforme LMD aux diplômes proposés à la Faculté des Sciences de l’Université de Poitiers, l’organisation générale suit les principes fondamentaux suivants :

· Une charge globale de travail annuelle pour l’étudiant comprise entre 1300 et1600 heures

· Une répartition des 60 ECTS annuels en deux semestres de 60 ECTS chacun.

· Chaque semestre comporte un nombre réduit d’unités d’enseignement (UE) de 3 à 9 ECTS (hors UE « stage ») selon la charge de travail requise.

	3. Descriptif des UE, des modalités pédagogiques (CM, TD, TP, projet, stages, etc.) et des intervenants


Volume horaire global pour un étudiant pour cette spécialité : 

Environ 3525 heures (1200 heures en présentiel)
Dont : Présentiel :1200 heures (le ratio CM/TD/TP dépend des options choisies); Stage :216 heures ; Travail personnel : 2135 heures

Précisions sur l’articulation :

Progression : Une gradation des contenus est organisée tout au long du Master, avec une réduction des horaires disciplinaires et une augmentation des horaires professionnalisant.

Stages : Deux stages professionnels sont prévus au S2 et au S4.

Intégration : Quatre modules (1 à chaque trimestre) contiennent à la fois des contenus disciplinaires et des contenus didactiques. L’objectif est de souligner tout au long de la formation le lien organique entre le fond et la forme des savoirs dans leur transmission.

Contenu des modules d'enseignement de la spécialité E&F :

Les grandes lignes du contenu des différents modules est présenté dans les tableaux de l’annexe jointe à ce dossier (Annexe Master STS SPI EF-Techno.xls).

	4. Aspects formation à et par la recherche


Une présentation des principaux axes de recherche dans les domaines technologiques et de quelques développements récents constituera pour les futurs enseignants de technologie une initiation à la recherche disciplinaire. Un travail personnel prenant appui sur des objets ou des fonctions techniques conduira à la production d’un écrit au S2.
L’initiation aux méthodologies et contenus de recherche dans les domaines des sciences humaines et sociales au cours du S1 et du S3, des problématiques d’enseignement issues des stages en établissements en S2 et S4, fourniront aux étudiants des éléments permettant la production d’un travail d’étude se rapportant à des problématiques d’éducation et de formation.

	5. Aspects formation professionnelle et compétences transverses


Les compétences et connaissances transversales et additionnelles seront acquises lors de Stages en établissements d’enseignement en M1 et M2 ainsi que dans des modules d’enseignements spécifiques permettant d’aborder :

- les Disciplines contributives
- les Connaissance du système éducatif
- la préparation au C2i niveau 2-E

- la Didactique

Ces enseignements représentent au total 400h soit 33% des heures en présentiel et 50% des ECTS.
	6. Aspects formation continue et par alternance


La formation continue ou par alternance n’est pas prévue dans cette spécialité.

	V – Organisation

	1. Structure de la formation et organisation pédagogique


a – Spécialités rattachées à la mention : 

	Spécialité
	Nature (Pro, Recherche, Indifférenciée)
	Remarques

	Matériaux, Management de Projet et Qualité, Energies Renouvelables
	Pro
	     

	Génie des Systèmes Industriels et Génie Electrique
	Pro
	     

	Conception en mécanique 
	Pro
	     

	Recherche et Développement en mécanique 
	Recherche
	     

	Enseignement et Formation en Technologie
	Pro
	Création dans le cadre de la masterisation de la formation initiale des enseignants

	Enseignement et Formation en Sciences pour l’Ingénieur
	Pro
	Création dans le cadre de la masterisation de la formation initiale des enseignants


b – Structure globale de la spécialité « Enseignement & Formation en Technologies » :
Cette spécialité a pour objectif la formation des futurs enseignants de technologie des collèges

Organisation M1

	Intitulé de l'UE

Semestre 1
	Vol. horaire
	ECTS

/ UE
	Coeff/ UE
	Intitulé de l'UE

Semestre 2
	Vol. horaire
	ECTS / UE
	Coeff/ UE

	UE 1 Principes fondamentaux des applications mécaniques
	70
	6
	2
	UE 1 Etude appliquée aux différentes structures
	120
	9
	3

	UE 2 Principes fondamentaux des applications du génie électrique
	70
	6
	2
	UE 2 Procédé de réalisation - Concept de prototypage
	110
	9
	3

	UE 3 Technologie des constructions
	90
	6
	2
	UE 3 Initiation à la recherche : production de travaux
	20
	3
	1

	UE 4 Initiation à la recherche dans les domaines technologiques
	30
	3
	1
	UE 4 Savoirs et savoir-faire pour gérer la diversité 
	80
	6
	2

	UE 5 Savoirs et savoir-faire fondamentaux pour enseigner
	70
	6
	2
	UE 5 Pratique professionnelle
	20
	3
	1

	UE 6 Développements en Sciences Humaines et Sociales pour l'Education
	20
	3
	1
	
	
	
	

	Total
	350
	30
	10
	Total
	350
	30
	10


Organisation M2

	Intitulé de l'UE

Semestre 1
	Vol. horaire
	ECTS

/ UE
	Coeff/ UE
	Intitulé de l'UE

Semestre 2
	Vol. horaire
	ECTS / UE
	Coeff/ UE

	UE 1 Energie, confort et développement durable pour l’habitat
	80
	6
	2
	UE 1 Instrumentation des objets techniques en technologie
	85
	3
	2

	UE 2 Analyse des systèmes poly-technologiques
	125
	9
	3
	UE 2 Se situer dans un environnement institutionnel et social
	10
	3
	1

	UE 3 Pratique professionnelle: monter un projet interdisciplinaire et partenarial
	35
	6
	2
	UE 2  Concevoir, exposer et analyser une séquence 
	35
	3
	2

	UE 4 Savoirs et savoir-faire pour enseigner et évaluer en interdisciplinarité 
	55
	6
	2
	UE 4 Pratique professionnelle
	40
	15
	3

	UE 5 Développements en Sciences Humaines et Sociales pour l'Education
	25
	3
	1
	UE 5 Développements en Sciences Humaines et Sociales pour l'Education
	10
	6
	2

	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	320
	30
	10
	Total
	180
	30
	10


Remarques :

Les enseignements de cette spécialité seront dispensés sur le site IUFM d’Angoulême, qui accueille actuellement la préparation au CAPET de technologie. Ce site est équipé de matériels adaptés à la formation du futur professeur de technologie en collège (parc machines spécifiques : commandes numériques, thermoplieuses, centres d'usinages - matériels de mesurage : maquettes didactisées, logiciels dédiés, objets techniques instrumentalisés). 

c - Dispositifs d’accompagnement  pédagogique prévus :

- Passerelles et réorientations :

Passerelle vers d’autres Masters

Au semestre 3, Les étudiants ayant validé la première année de la spécialité Enseignement et Formation en Sciences pour l’ingénieur pourront éventuellement poursuivre leurs études directement en M2 dans des spécialités du master Sciences pour l’ingénieur, après analyse de leur dossier par un jury.
Les mêmes modalités existent pour passer d’une spécialité à l’autre entre le S1 et le S2.
Passerelle depuis d’autres Masters vers le Master EF-Techno
Au semestre 3, les étudiants ayant validé la première année de spécialités du master « Physique, Matériaux » pourront éventuellement poursuivre en M2 de la spécialité Enseignement et Formation en Technologie après analyse de leur dossier par un jury. Des aménagements de parcours peuvent être proposés.

Les mêmes modalités existent pour passer d’une spécialité à l’autre entre le S1 et le S2.
- Aide à l’élaboration du projet personnel  et professionnel de l’étudiant : 

L’aide au projet personnel et professionnel de l’étudiant a été mis en place systématiquement pour toutes les mentions de la Licence  depuis 2004. A partir de 2008, cette préparation a évolué en véritable préparation à la vie professionnelle, accompagnement destiné à tous les étudiants de Licence et intégré aux actuelles unités d’enseignement obligatoires PMCL (Pré- professionnalisation, Méthodologie, Communication, Langue) des formations de Licence et de Master « Sciences et Technologies, Santé » de l’Université de Poitiers. L’objectif de cette PVP est de faciliter l’insertion professionnelle de chaque étudiant en lui fournissant au niveau Master, que ce soit pour une orientation « recherche » ou une orientation « professionnelle », des connaissances et des compétences spécifiques liées à l’environnement socio-économique auquel il se destine. Les projets et les stages obligatoires en M1 et M2 permettent une expérience d’immersion professionnelle. Ces UE complètent une formation scientifique solide, qui vise à former des diplômés capables d’être opérationnels rapidement et de s’adapter aux évolutions scientifiques et technologiques une fois dans leur milieu professionnel.
Les étudiants Licenciés qui intégreront cette nouvelle spécialité ont ainsi pu bénéficier d’un enseignement transversal et additionnel conséquent durant leur Licence, en ayant eu accès dans leur cursus aux modules AME (Approche des métiers de l’enseignement) et PME (préparation aux métiers de l’enseignement) qui leur ont donné l’opportunité de mettre à l’épreuve leur motivation pour ce domaine professionnel.

- Auto-formation en langue vivante étrangère : 

En plus des enseignements prévus dans les formations, les étudiants peuvent utiliser (via Internet) la plate-forme de formation en autonomie réalisée par l’Université de Poitiers dans le cadre de la Maison des Langues. Cet outil est destiné à faire travailler les étudiants sur les compétences de compréhension écrite et orale, ce qui devrait ainsi laisser les moyens aux enseignants de se centrer plus largement, dans leurs cours traditionnels, sur les compétences d’expression. La plate-forme de formation en autonomie est également le support de la certification.

Les étudiants Licenciés à Poitiers qui intégreront cette nouvelle spécialité ont par ailleurs bénéficié d’une politique de langue pro-active au sein de la faculté des Sciences, leur donnant accès à 20 heures minimum d’Anglais en présentiel par semestre durant toute leur Licence.

- Auto-formation en technologies de l’information et de la communication : 

Dans le cadre des UE PMCL, les étudiants venant de la Licence de Poitiers auront déjà suivi une préparation à l’utilisation et la maîtrise des TIC et validé le C2i niveau 1.
- Enseignement à distance : 

Pas d’enseignement à distance
- Aménagements pour la reprise d’études (VAE, adaptation des parcours et des méthodes d’enseignement) :

La formation peut accueillir des personnes en reprise d’études, exerçant une activité salariée depuis plusieurs années ou en recherche d’emploi, et qui peuvent, si leur parcours de formation, professionnel et personnel, le justifie, bénéficier de la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE), totale ou partielle (politique intégrée FC/FI).

Les candidats doivent introduire une demande auprès du SAFIRE (Service d’Accompagnement à la Formation, à l’Insertion et à la Reprise d’Etudes), service commun de l’Université de Poitiers. Le jury de validation décide de l'admission et des dispenses, validations et attributions qu'il peut accorder et établit le plan individuel de formation du candidat ainsi retenu. La VAE peut aussi déboucher sur l'aménagement de chaque niveau de formation sur 2 années consécutives, donnant ainsi plus de souplesse au système, et permettant au stagiaire de concilier reprise d’études et poursuite de l’activité professionnelle.

Parallèlement ou de façon complémentaire, les candidats peuvent aussi solliciter une Validation d’Acquis Professionnels.

- Adaptation à des publics variés (étrangers, handicapés, sportifs de haut niveau, salariés,…) :

L’Université de Poitiers a mis en place un Contrat d’aménagement d’études pour tout étudiant ayant des contraintes particulières (étudiants occupant un emploi ou une activité professionnelle, chargés de famille, en situation de handicap, entrant dans le cadre des dispositifs de reprise d’études, inscrits dans plusieurs cursus universitaires dans l’établissement, inscrits en parallèle de leurs études universitaires à d’autres formations supérieures, sportifs de haut niveau)

Cette adaptation peut prendre des formes variées, compte tenu des besoins (aménagement d’emploi du temps, du rythme des études, et/ou des modes de contrôle, soutien à travers un tutorat particulier)

- Organisation de l’apprentissage (CFA, rythme de l’alternance) :

Oui ( Non (
Description :

     
	2. Politique des stages


Dans la formation un ou des stages sont-ils prévus ?  Oui ( Non (
Modalités (caractère d’obligation, évaluation, durée, place dans le cursus ou dans un parcours, conseillé à l’étranger…) :

· Stage 1 : 

Obligatoire : Oui ( Non (
Evaluation : Oui ( Non (
Durée : 108h au maximum, soit 6 semaines
Place dans le cursus ou dans un parcours : S1 (S2 ( S3 ( S4 ( 

Stage à l’étranger : Oui ( Facultatif ( Non (
Description :

Stage d’observation et de pratique accompagnée en lycée

· Stage 2 : 

Obligatoire : Oui ( Non (
Evaluation : Oui ( Non (
Durée : 108h au maximum, soit 6 semaines
Place dans le cursus ou dans un parcours : S1 (S2 ( S3 ( S4 ( 

Stage à l’étranger : Oui ( Facultatif ( Non (
Description :

Stage en responsabilité en établissement en collège

	3. Mutualisations et cohabilitations


Pour le volet professionnel, le contenu transversal partagé par l’ensemble des spécialités préparant aux métiers de l’enseignement de l’université de Poitiers, sera mutualisé. Sont concernés : les disciplines contributives (Sciences Humaines et Sociales pour l’Education), les apports sur l’environnement institutionnel et social, la communication professionnelle, ainsi que l’initiation aux méthodologies et contenus de recherche dans les domaines de l’éducation et de la formation.

	4. Publics concernés


Conditions d’admission : 

L’Université de Poitiers met en place à compter de la rentrée 2012 une orientation active dès l’entrée du M1 pour toute demande d’inscription de droit, afin de délivrer un avis sur la candidature de chaque étudiant en regard de son dossier dès la première année du cursus. L’étudiant ainsi avisé peut envisager une orientation différente en cas de profil inadéquat dès avant la sélection à l’entrée de M2. Cette procédure d’orientation active est déjà utilisée à la Faculté des Sciences depuis la rentrée 2008.
Origine des étudiants :

Licence mention « Informatique, Sciences, et Technologies de l’Ingénieur » de l’Université de Poitiers et tout cursus dans le domaine des sciences et techniques industrielles

	5. Equipe pédagogique


a – Intervenants académiques : 

Le tableau ci-dessous fournit les enseignants qui interviendront dans la spécialité au niveau de la partie disciplinaire de cette spécialité. D’autres enseignants de l’université de Poitiers interviendront au niveau de la partie professionnelle pour des enseignements (dans les domaines des sciences humaines et sociales pour l’éducation, dans le domaine de la connaissance du système éducatif). Ces enseignements seront en partie mutualisés avec ceux dispensés à Angoulême se destinant à devenir enseignant du 1er degré.

	Nom et qualité des enseignants
	Section CNU
	Nom et qualité des enseignants
	Section CNU

	Rachid Allam, MCF
	63
	Jean Marie Paillot, PU
	63

	Michel Bondaz
	
	Jean Luc Pénichou, PRAG
	

	Mario Cottron, PU
	60
	Marc Silve, PRAG
	

	Gérard Kuhn, PRCE
	
	Dominique Souchet, MCF
	60

	Jean Marie Meslier, PRCE
	
	Tami Zeghloul, MCF
	60


b – Intervenants extérieurs :

Les intervenants extérieurs participeront principalement à la formation à la didactique des disciplines concernées par la spécialité ainsi qu’à l’analyse des pratiques professionnelles pour la préparation ou l’exploitation des stages en établissement. Dans les préparations concours actuelles, ces intervenants sont des enseignants du second degré bénéficiant de décharges rectorales. Sous réserve de disponibilité, les personnes concernées par ces interventions sont :
	Nom prénom
	Fonction
	Entreprise
	Secteur activité entreprise

	Dominique Bellec
	PRAG
	Education Nationale
	Enseignement

	Annick Boudaud
	PRAG
	Education Nationale
	Enseignement

	Pierre Cand
	PRAG
	Education Nationale
	Enseignement

	Jean Louis L’Hostis
	PRAG
	Education Nationale
	Enseignement

	Pascal Mondout
	PRAG
	Education Nationale
	Enseignement

	Samuel Moureaux
	PRAG
	Education Nationale
	Enseignement


	6. Pilotage de la formation


Cette spécialité est co-portée par deux composantes de l’établissement, IUFM et UFR SFA, apportant chacune leur champs d’expertise et leur compétences. Cette complémentarité se retrouve aussi bien dans la construction du programme d’études que dans la stratégie de pilotage. L’équipe de pilotage comprendra des membres de ces deux composantes.

Composition et Fonctionnement du Conseil de Perfectionnement : Les coordonnateurs de la spécialité (pour les deux parcours), les responsables des autres spécialités ainsi que les responsables des masters disciplinaires proches, deux enseignants impliqués dans le suivi de stages.

Evaluation de la formation par les étudiants : Tous les étudiants sont systématiquement sollicités pour renseigner un questionnaire d’évaluation par année universitaire.

Suivi des étudiants après le master : Le Service d’Evaluation et de Prospective de l’Université de Poitiers mène des enquêtes systématiques sur les sortants de master.

Dispositifs d’aide à l’insertion : Le Bureau d’Aide à l’Insertion Professionnelle est à la disposition de l’ensemble des sortants de master.

	V – Bilan de fonctionnement antérieur éventuel

	1. Origines constatées des étudiants, attractivité


a – Niveau M2
	Master 2
	2008-2009
	2009-2010

	Université de Poitiers
	
	

	Autres Universités Françaises
	
	

	Dont Région PC
	
	

	Autres Etablissements Français
	
	

	Dont région PC
	
	

	Etablissement Etranger
	
	

	Reprise d’études
	
	


Remarques données complémentaires :

	2. Flux constatés et attendus, taux de réussite


Effectifs inscrits et taux de réussite des 2 dernières années : 

CAPET de Technologie 

	Total

	Effectifs
	2008-2009
	2009-2010

	
	PLC1
	PLC2
	PLC1
	PLC2

	Inscrits
	7
	4
	14
	3

	Présents au concours
	6
	X
	X
	X

	Lauréats du concours
	2
	X
	X
	X

	Titularisation
	X
	3
	X
	X


Remarques données complémentaires :

     
	3. Résultats connus de l’évaluation des enseignements par les étudiants


Questionnaire d’évaluation des enseignements : 

Les étudiants répondent-ils à un questionnaire d’évaluation des enseignements ? Oui (Non (
Description :

Tous les étudiants sont systématiquement sollicités pour renseigner un questionnaire d’évaluation par année universitaire. Ce questionnaire porte aussi bien sur l’organisation générale de la filière que sur le contenu et l’évaluation des modules d’enseignement.
	4. Résultats connus de l’analyse à 18 mois du devenir des étudiants diplômés ou non.


Depuis 2005, les enquêtes sur l’insertion professionnelle des étudiants inscrits en master sont coordonnées et réalisées par le SEEP. Un questionnaire unique, qui a été défini par un groupe de travail, est posé à chaque étudiant par téléphone. Les résultats sont ensuite exploités par l’établissement et les composantes.

	
	Enquête Etablissement
	
	Enquête diplôme par l’U.F.R.

	Promotion interrogée
	Master 2 2005-2006
	Master 2 2006-2007
	2008-2009
	     

	Durée d’observation
	18 mois
	18 mois
	6 mois M2*
	     

	Population interrogée
	      diplômés
	      diplômés
	      diplômés
	      inscrits

	Taux de réponse
	     
	     
	     
	     

	% en emploi
	     
	     
	     
	     

	% poursuites d’études
	     
	     
	     
	     

	% recherche d’emploi
	     
	     
	     
	     


* Enquête à paraître au mois de mai SEEP

	5. Résultats connus de l’évaluation à 2 ans de la formation par les sortants (si réalisée)


	6. Mesures prises en conséquence de ces résultats


	7. Prévisions pour la prochaine période : filières et bassin de recrutement, flux attendus, métiers et poursuites d’études envisagées, etc.


Composition finale du dossier

Le dossier comporte les 3 éléments suivants :

· Le dossier principal de présentation des nouvelles spécialités
· La fiche RNCP de la spécialité EF-SPI
· La fiche RNCP de la spécialité EF-Techno
� UE-PMCL : Professionnalisation, Méthodologie, Communication et Langues


� UE-PMCL : Professionnalisation, Méthodologie, Communication et Langues
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