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REPUSLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
ETDE LARECHERCHE





Dossier de création de master

Mention Métiers de l’Éducation et de la Formation (MEF)
Partie A : Présentation générale de la formation

Dossier déposé

· dans le cadre de la contractualisation 2012-2015 (Vague B)

( hors vague B de contractualisation

Etablissement support de la mention (responsable du dépôt du dossier) 

Nom : Université de Bretagne-Sud
Adresse : BP 92116 - 56321 LORIENT CEDEX
Date d’examen et avis du CEVU sur la création : 7 mai 2010
Date d’examen et délibération du CA sur la création : 21 mai 2010
Secteur DGESIP : 11000, 43000, 52000, 53000, 71100, 59100, 59101
I-FICHE D’IDENTITÉ DE LA FORMATION

Mention :

· Domaine : STS/SHS
· UFR porteuse de la mention : LLSHS (Lettres Langues Sciences Humaines et Sociales)
· Mention : Éducation et Formation 
· Modalités d’enseignement (formation initiale ou/et formation continue)

· Responsable de la formation Frédéric BEDEL
· Etablissements  partenaires : 
                        UBO/IUFM (école interne de l’Université de Bretagne Occidentale), UR1, UR2
Liste des 13 spécialités : 
(Domaines : ALL, SHS, DEG, STS (pluri-domaines)

· Spécialité « Professorat des écoles et  métiers de l’enseignement » 

· Spécialité « Ingénierie Educative Spécialisée » 

· Spécialité « Responsabilité des Etablissements Educatifs » 

· Spécialité « Conseil et Médiation en milieu éducatif »
(Domaines : STS

· Spécialité « Mathématiques et métiers de l’enseignement  »

· Spécialité « Technologie et métiers de l’enseignement »

· Spécialité « Génie Civil et métiers de l’enseignement »

· Spécialité « Biotechnologie et métiers de l’enseignement »
· Spécialité « Enseignement  technique professionnel» 

(Domaines : SHS

· Spécialité « Histoire-Géographie et métiers de l’enseignement »

(Domaines : ALL

· Spécialité « Lettres et Langues et métiers de l’enseignement »                                                        (parcours Lettres,  parcours Langues)

(Domaines : DEG

· Spécialité « Economie et Gestion et métiers de l’enseignement »

· Spécialité «  Enseignement  tertiaire professionnel»

Spécialités :

Professorat des écoles et métiers de l’enseignement (spécialité cohabilitée sur le plan régional)
· Finalité(s) : R et P

· Modalités d’enseignement : formation initiale et continue

· Porteur principal

· Forest Dominique, Université de Bretagne Occidentale, IUFM, dominique.forest@bretagne.iufm.fr  

· statut : Maître de conférences

· section CNU : 70 

· Porteurs secondaires :

· Pour l’UBS : Bedel, Frédéric, frederic.bedel@univ-ubs.fr  

· statut : Professeur agrégé de Mathématiques
· pour UR1 : Lecomte, Cécile,  cecile.lecomte@univ-rennes1.fr  

· statut : Professeur agrégé

· Pour UR2 : Ménager Nicole, nicole.menager@uhb.fr 
· statut : Maître de Conférences

· section CNU : 7

· Etablissement (s) cohabilité (s) : UBO, UBS, UR1, UR2

Spécialité Ingénierie Educative Spécialisée 

· Finalité(s) : P

· Modalités d’enseignement : formation initiale (et continue)

· Responsable de la spécialité
· Pourquier Olivier Morgan UFR LLSHS, olivier.pourquier@univ-ubs.fr 
· statut : Maître de Conférences
· section CNU : 26
Spécialité Responsabilité des Etablissements Educatifs 

                         et Spécialité Conseil et Médiation en milieu éducatif 

· Finalité(s) : P

· Modalités d’enseignement : formation continue et EAD

· Responsable de la spécialité

· Bedel Frédéric UFR SSI, frederic.bedel@univ-ubs.fr 
· statut : Professeur agrégé

· section CNU : 26

Spécialité Mathématiques et métiers de l’enseignement  

· Finalité(s) : P

· Modalités d’enseignement : formation initiale (et continue)

· Responsable de la spécialité

· Barré Sylvain UFR SSI, sylvain.barre@univ-ubs.fr 
· statut : Maître de Conférences
· section CNU : 25

Spécialité Technologie et métier de l’enseignement 

· Finalité(s) : P

· Modalités d’enseignement : formation initiale (et continue)

· Responsable de la spécialité

· Rebois Serge UFR SSI, serge.rebois@univ-ubs.fr 
· statut : Professeur agrégé de mécanique
· section CNU : 60

Spécialité  Génie Civil et métier de l’enseignement

· Finalité(s) : R et P

· Modalités d’enseignement : formation initiale (et continue)

· Responsable de la spécialité

· Baudeau Philippe UFR SSI, philippe.baudeau@univ-ubs.fr 
· statut : Professeur des Universités

· section CNU : 60
Spécialité Biotechnologie et métier de l’enseignement 

· Finalité(s) : P

· Modalités d’enseignement : formation initiale (et continue)

· Responsable de la spécialité

· Borry Anne, UFR SSI, anne.borry@univ-ubs.fr 
· statut : Professeur agrégé

· section CNU : 64
Spécialité  Enseignement  technique professionnel
· Finalité(s) : P

· Modalités d’enseignement : formation initiale (et continue)

· Responsable de la spécialité

· Roland Christian, UFR SSI  christian.roland@univ-ubs.fr 
· statut : Maître de Conférences 
· section CNU : 61
Spécialité  Histoire-Géographie  métiers de l’enseignement 

· Finalité(s) : R et P

· Modalités d’enseignement : formation initiale (et continue)

· Responsable de la spécialité

· Limousin Eric, UFR LLSHS eric.limousin@univ-ubs.fr 
· statut : Maître de Conférences 

· section CNU : 21
Spécialité Lettres et Langues et métier de l’enseignement                                                                        

                           (parcours Lettres,  parcours Langue)

· Finalité(s) : R et P

· Modalités d’enseignement : formation initiale (et continue)

· Responsable de la spécialité

· Col Norbert, UFR LLSHS norbert.col@univ-ubs.fr  

· statut : Professeur des Universités

· section CNU : 11
Spécialité  Economie et Gestion et métiers de l’enseignement 

· Finalité(s) : P 
· Modalités d’enseignement : formation initiale (et continue)

· Responsable de la spécialité

· Gentric Michel, UFR DSEG  michel.gentric@univ-ubs.fr 
· statut : Maître de Conférences 
· section CNU : 6
Spécialité   Enseignement  tertiaire professionnel

· Finalité(s) : P 
· Modalités d’enseignement : formation initiale (et continue)

· Responsable de la spécialité

· Bellego François UFR DSEG francois.bellego@univ-ubs.fr  

· statut : Maître de Conférences 
· section CNU : 5
II-CONTEXTE ET ENJEUX DE LA CRÉATION

· Justification du projet :
Ce projet s’inscrit dans le cadre de la réforme de la formation des maîtres.
· Place de la formation dans l’offre de l’établissement :


La mention MEF est demandée à habilitation afin de pouvoir référencer les spécialités :

· Professeur des écoles et métiers de l’enseignement

· Ingénierie Educative Spécialisée 

· Responsabilité des Etablissements Educatifs 

· Conseil et Médiation en Milieu Educatif
· Enseignement  technique professionnel
· Enseignement  tertiaire professionnel
ainsi que toutes les spécialités 2nd degré « discipline et métiers de l’enseignement », qui sont 
doublement référencées : 

· dans la mention MEF

· dans une mention disciplinaire déjà habilité à l’UBS (voir tableau).


Le référencement des spécialités 2nd degré « discipline et métiers de l’enseignement » dans la 
mention MEF permet pour les étudiants une meilleure lisibilité de l’offre de formation des 
spécialités de masters préparant aux concours et au métier d’enseignant.


Le référencement dans une mention disciplinaire permet d’élargir les perspectives de 
réorientation et/ou d’insertion professionnelle.

Le tableau ci-dessous précise cette situation :

	Intitulé des spécialités de la mention MEF
	Second rattachement de la spécialité


	Spécialité duale au sein de la seconde mention

	- Mathématiques, métiers de l’enseignement 

- Technologie, métiers de l’enseignement
	Mention Math-STIC
	- Mathématiques et applications des mathématiques

 - Gestion et pilotage de la production

	Génie Civil, métiers de l’enseignement
	Mention Sciences Pour l’Ingénieur
	Génie civil - maîtrise de projet

	Biotechnologie, métiers de l’enseignement
	Mention Biotechnologie
	valorisation des Bio -ressources  

	Histoire-Géographie, métiers de l’enseignement
	Mention Histoire -Géographie
	Histoire et sciences sociales des régions littorales et de la mer

	Lettres et Langues, métiers de l’enseignement
	Mention Lettres, Langues Européennes et Internationales
	Littératures et langages

	- Economie-Gestion, métiers de l’enseignement   


	Mention Administration des entreprises
	Commerce et vente

	Les 6 autres spécialités ne font pas l’objet d’un rattachement à une seconde mention


· Place de la formation dans les contextes régional et national et éventuellement dans le 
cadre du PRES :


La demande de création de la mention Métiers de l’éducation et de la formation est le résultat d’une 
collaboration entre les quatre universités de Bretagne, dans le cadre d’un conseil académique de la 
formation des maîtres, réunissant les présidents, les vice-présidents des universités, et la direction 
de l’IUFM.

Une mention de la même dénomination est donc également demandée à habilitation par les 3 autres universités (UBO UR1 et  UR2). Parmi les 13 spécialités de la mention MEF de l’UBS :

( les 3 spécialités « Mathématiques et métiers de l’enseignement », « Histoire-Géographie et métiers de l’enseignement » et  « Lettres et Langues et métiers de l’enseignement »  sont également proposées au plan régional dans d’autres universités. Elles correspondent à des disciplines ou traditionnellement un nombre important d’étudiants envisage le m étier d’enseignant : de ce fait, leur présence dans l’offre de formations de l’UBS s’impose, en couplage avec des spécialités P ou R déjà existantes ;

( les 10 autres spécialités de la mention sont caractéristiques des orientations et compétences propres de l’université de Bretagne-Sud ; elles ne sont à ce titre proposées qu’à l’UBS, sur le plan régional et pour nombre d’entre elles au niveau du RUOA.    
( Dans un contexte d’évolution rapide des besoins en enseignant suivant les disciplines dans le secondaire, de réforme des collèges et lycées, l’université de Bretagne-Sud conserve sa capacité d’adaptabilité de l’offre de formation dans le cadre de la mention MEF. Pourront être envisagées, en cours de contrat,  des formations préparant par exemple  aux CAPLP bi-disciplinaires,  aux Agrégation « technologiques », à des concours de nature proche de ceux déjà préparés type CAPET STMS.                                            

· Adossement à la recherche (laboratoires, écoles doctorales liens avec cet environnement) :

( LAB-STICC (UMR 3192)) : Laboratoire des Sciences et Techniques de l'Information, de la Communication et de la Connaissance

(  LMAM (EA 3885) : Laboratoire de Mathématiques et Applications des Mathématiques

( VALORIA (EA 2593) : Vannes-Lorient Recherche en Informatique et ses Applications

( LIMAT-B (EA 4250) : Laboratoire d’Ingénierie des Matériaux de Bretagne

( LBCM (EA 3884) : Laboratoire de Biologie et Chimie Marines

( CERHIO (UMR CNRS 6258) : CEntre de REcherches Historiques de l'Ouest 

( CRP2C (EA 1285) : Centre de Recherche en Psychologie, Cognition et Communication 

( HCTI (EA 4249) : Héritages et Constructions dans le Texte et l'Image 

( IREA (EA 4251) : Institut de Recherche sur les Entreprises et les Administrations

( PREFics (EA 3207) : Plurilinguismes, Représentations, Expressions Francophones - information, communication, sociolinguistique   (laboratoire de l’UEB, dont une équipe est sise à l’UBS et laboratoire de l’UBS à partir DU 1er janvier 2011)
( Enfin, via le partenaire UBO/IUFM, CREAD (EA 3875) : Centre de Recherches sur l’Education, les Apprentissages et la Didactique

· Partenariats académiques régionaux, nationaux et internationaux (notamment écoles ingénieurs, IEP, etc.),


Les spécialités de cette mention s’appuient sur un partenariat étroit avec le Rectorat de 
l’Académie de Rennes pour le phasage et l’organisation des stages d’observation, de pratique 
accompagnée et des stages en responsabilité.

Ce partenariat fonctionne depuis 2004, au travers des parcours Professorat des écoles déployés en LSHS sur le niveau Licence, et en licence Sciences exactes et naturelles :

L’inspection académique du Morbihan et le rectorat d’Académie sont partenaires d’une convention qui fixe les modalités d’accueil des stagiaires dans les établissements scolaires.

Les spécialités communes à deux ou trois des quatre universités de l’académie ont été élaborées 
également dans le cadre d’un partenariat académique.

III-OBJECTIFS DE LA FORMATION

· Objectifs en termes de connaissances scientifiques à acquérir (orientations scientifiques de la formation) :


A l’issue de la formation, les étudiants devront avoir acquis les connaissances disciplinaires ou 
pluridisciplinaires fondamentales nécessaires à l’enseignement de la ou des disciplines, aux 
différents niveaux du système scolaire. La formation vise également à leur permettre d’acquérir 
des outils méthodologiques, dans le cadre d’une initiation à la recherche.

· Objectifs en termes de compétences professionnelles à acquérir :


Les compétences professionnelles visées en fin de M2 sont celles qui sont notifiées dans le 
référentiel de compétences pour la formation des maîtres (arrêté du 19 décembre 2006).

· Objectifs en termes de débouchés (insertion professionnelle ou poursuite d’études) :


Les débouchés professionnels visés sont les métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation ; également les métiers des secteurs de l’animation, de la médiation scientifique et 
culturelle. 

· Objectifs en termes de flux pour la prochaine période :

( Pour les 7 spécialités 2nd degré « discipline et métiers de l’enseignement » :

les flux devraient être d’une quinzaine d’étudiants, soit : autour de 100 étudiants, toutes 
spécialités confondues. 
( Pour la spécialité « professeur des écoles et métiers de l’enseignement » :

Le flux étudiant envisagé devrait naturellement être supérieur  au nombre d’inscrits précédemment dans la préparation au professorat des écoles de l’IUFM de Bretagne : l’absence de sélection à l’entrée en M1, conformément à l’arrêté de 2002, contraste avec les tests d’admissibilité jusqu’ici en place pour l’entrée à l’IUFM. Concernant la spécialité « Ingénierie Educative Spécialisée », dont l’ouverture prévue en 2011, le flux dépendra des résultats au concours de professorat des écoles des candidats inscrits en M2 de la spécialité « professorat des écoles et métiers de l’enseignement » 
( Pour les spécialités «Responsabilité des Etablissements Educatifs »  et  « Conseil et Médiation en milieu éducatif »  où la formation est proposée sous forme d’EAD et s’adressant essentiellement à un public déjà en fonction, un flux d’une cinquantaine est envisagé.
Les modalités d’enseignement relèveront des partenariats à établir avec l’Inspection Académique et  le Rectorat, notamment en ce qui concerne la durée de la formation, qui prendront en compte les contraintes spécifiques des personnels de direction en poste, et des enseignants ou personnels d’inspection, se destinant à ces fonctions. Les rythmes d’apprentissage en EAD et éventuellement en présentiel, prendront en compte ces spécificités et se feront en alternance.
( Pour les 2 spécialités «  Enseignement  technique professionnel» et «  Enseignement  tertiaire professionnel», l’ouverture n’est prévue qu’en 2011. Suivant le nombre de postes ouverts aux concours concernés un flux d’une vingtaine d’étudiants est prévu pour la première année.

Partie B : Présentation détaillée de la formation

I-ORGANISATION DE LA MENTION

· Structure de la formation et organisation pédagogique


Les spécialités de la mention sont toutes organisées en quatre blocs de compétences :

· Bloc 1 : Savoirs disciplinaires : savoirs, connaissances et savoirs faire spécifiques nécessaires à l’enseignement de la discipline.

· Bloc 2 : Savoirs didactiques : savoirs didactiques et maîtrise des éléments intervenant dans leur transmission.

· Bloc 3 : Recherche et approfondissement : maîtrise des compétences disciplinaires et méthodologiques nécessaires à l’évolution et à l’approfondissement des compétences enseignantes.

· Bloc 4 : Environnement institutionnel et social : savoirs et compétences nécessaires à une claire perception de l’environnement institutionnel et social dans lequel s’inscrivent les missions de l’enseignant. 

· Politique des stages

Conformément aux directives, chaque année de master proposera un stage de 108 heures. L’organisation de ces stages fera l’objet d’une réflexion avec la tutelle rectorale.
Ces stages (complétés d’un rapport d’activité et/ou d’une soutenance) font partie intégrante de la formation et leur évaluation est prise en compte pour l’obtention du diplôme.
Cas spécifique : assistant et lecteur de Langue à l’étranger

Le CIEP gère et anime l'échange des assistants de langue vivante pour le compte du ministère de l'Éducation nationale. Le site ministériel précise :  
« Les assistants de langue sont affectés dans des établissements scolaires (ou universitaires, dans certains cas) pour une durée de 7 à 11 mois. Ils secondent le ou les professeur(s) de français et assurent :

· des cours de conversation avec les élèves ;

· une initiation à la civilisation et la culture de notre pays ;

· éventuellement, une aide à la préparation des diplômes ou certificats de langue française : DELF/DALF - TCF.

Les assistants sont parfois amenés à aider à la production de matériel pédagogique d’accompagnement (enregistrements vidéo et audio).

Ils peuvent enfin être sollicités pour contribuer à l’animation d’activités culturelles au sein de l’établissement ou dans un cadre plus élargi. »

Les étudiants inscrits en master 1 de la mention MEF, en mobilité annuelle (dans le cadre de l’assistanat ou du lectorat) ont la possibilité de valider les crédits liés à la partie professionnelle de la formation. Cette validation pourra se faire dans le cadre d’un partenariat établi avec le CIEP. Ce partenariat doit notamment établir la procédure de transmission des informations pour chaque étudiant concerné afin de disposer les éléments de  jugement nécessaire à une validation de la partie professionnelle du master1. Un travail sera mené avec le CIEP, et l’équipe chargée du FLE, pour élargir aux étudiants non linguistes les possibilités de mobilité, afin de permettre à tout futur enseignant d’avoir une expérience en situation à l’étranger.
· Mutualisations et co-habilitations

· Le bloc 4 a été harmonisé entre toutes les spécialités 2nd degré « discipline et métiers de l’enseignement » des 4 universités, tant au niveau du cadrage horaire que de la créditation en ECTS. Les enseignements de ce bloc seront mutualisés entre les différentes spécialités.

· Le bloc 3 ouvre à trois types de recherche : recherche disciplinaire, recherche en didactique d’une discipline et recherche liée à des problématiques d’éducation et de formation.


A l’UBS, le Bloc 3 a donné lieu à un cadrage et à une répartition des crédits ECTS harmonisés entre les différentes spécialités. 


Des mutualisations seront également réalisées avec des enseignements des spécialités de mentions disciplinaires dans lesquelles sont également référencées les spécialités.

· Publics concernés (filières de recrutement des étudiants, les modalités de recrutement à l’entrée de la mention, en M1 et en M2) :


Pour les spécialités 2nd degré, un accès de droit en M1 est donné à tout étudiant titulaire d’une 
licence du même domaine ; un accès de droit en M2 est donné à tout étudiant ayant validé un M1 de 
la discipline.


Pour les spécialités « Professorat des écoles et métiers de l’enseignement », et « Conseiller 
principal d’éducation et autres métiers de l’encadrement éducatif des adolescents », un accès de 
droit est donné à tout étudiant titulaire d’une licence.

· Contrôle des connaissances et des compétences :

Voir en annexe : charte des examens de l’Université de Bretagne-Sud

· Equipe pédagogique :


La liste des intervenants académiques, extérieurs et professionnels est donnée dans chaque 
spécialité (Parfois en cours de finalisation avec le partenaire IUFM/UBO)
· Pilotage de la formation 

              ( Modalités de recrutement : 
Le recrutement dans les différentes spécialités de la mention MEF est effectué conformément à l’arrêté du 25 avril 2002 relatif au diplôme national de master (NOR: MENS0200982A, Version consolidée au 27 avril 2002).
Le flux étudiant des candidatures de la Spécialité « Professorat des écoles et  métiers de l’enseignement » fera l’objet d’un suivi tout particulier en raison de la disparition de toute forme de sélection à l’entrée du Master. Ce suivi se fera sur le plan régional ; des mesures pourront être envisagées et une sectorisation liée aux capacités d’accueil de chaque établissement sera proposée au Recteur d’Académie pour réguler les flux.
Pour chaque spécialité un comité de sélection dirigé par le responsable sera en charge des candidatures  hors cadre de l’arrêté du 25 avril 2002. Chaque comité sera sensibilisé tout spécialement aux différents publics susceptibles d’intégrer la formation : plus que tout autre, le master mention MEF devrait être attractif pour des personnes en reconversion, des personnels enseignants souhaitant une VAE ou une validation partielle et des « jeunes » diplômés de master envisageant une nouvelle direction pour leur projet professionnel.
              ( Evaluation de la formation : 

Dans le cadre de l’assurance-qualité, conformément aux l’ESG une évaluation systématique des formations de cette mention par les étudiants est organisée ; les résultats de celle-ci sont communiqués aux responsables de spécialité afin de  permettre:

· l’information des équipes pédagogiques,
· l’analyse  du ressenti des étudiants,
· l’éventuelle évolution des pratiques professionnelles et conditions d’études.
              ( Jurys des spécialités : 
 Chaque jury de spécialité est constitué de 5 à 10 membres, tous intervenants dans la formation, présidé par le responsable. Parmi ces membres, le jury comprend un ou des intervenants extérieurs ; bien évidemment, lorsque le partenariat avec l’IUFM/UBO est actif, ce jury est constitué en collaboration avec ce partenaire.                    (La Spécialité « Professorat des écoles et  métiers de l’enseignement » étant co-habilitée, le jury est inter-universitaire et contient les responsables de chacune des 4 universités)

 C e jury de spécialité se réunit à l’issue de chaque semestre (et à l’issue  des 2 sessions). 
Les responsables de spécialité (présidents de jury) sont réunis chaque année afin de préciser, outre le rôle et les prérogatives d’un jury, les spécificités de la mention MEF nécessitant d’être prises en compte :

· l’obtention (ou non) du diplôme pour les lauréats du concours visé,
· le niveau de réussite des étudiants en validation partielle,
· les conditions d’études pour les étudiants en situation d’emploi (notamment les enseignants),

· le nombre de redoublements autorisés à chaque niveau (et l’éventuelle nécessité de réorientation post Master 1).

              ( Suivi des diplômés : 
Le suivi des diplômés sera effectué par l’OIP membre de l’ORESB (Observatoire Régional de l’Enseignement Supérieur de Bretagne) géré par l’UEB.

Cependant un suivi annualisé approfondi sera mis en œuvre au niveau de chaque spécialité : 

· le nombre de candidats admissibles et de candidats admis aux concours sera communiqué afin d’informer les étudiants intéressés par la mention MEF. 

· D’autre part un suivi tout particulier sera fait auprès des diplômés en échec au concours visé. Il s’agit d’analyser l’insertion professionnelle de cette population afin de communiquer le bilan au conseil de perfectionnement de la mention. 

              ( Conseil de perfectionnement : 

La mention MEF est dotée d’un conseil de perfectionnement ; celui est constitué de 11 membres :

-            le responsable de la mention, 

-            3 responsables de spécialité de la mention MEF,

-            1 enseignant ou enseignant-chercheur désigné par l’IUFM/UBO,
-            3 inspecteurs (dont un IEN, un IPR ou IG de sciences, un IPR ou IG de sciences humaines)

-            3 chefs d’établissement (1 en collège et 2 en lycée dont l’un  public et l’autre privé)  
Ce conseil de perfectionnement se réunira au minimum une fois par an. Un rapport d’expertise et  de bilan sera établi et transmis notamment aux responsables des différentes spécialités. Ce rapport devra comporter les préconisations semblant nécessaires à l’évolution des formations de la mention.
Le conseil de perfectionnement devra focaliser son travail suivant 3 axes d’analyse :

· interface avec la profession : lieux de stages, bilan des stages et de leurs modalités, intervention d’enseignants ou autres professionnels dans la formation …

· insertion professionnelle : taux de diplômés, de lauréats aux concours, insertion professionnelle des « collés », taux de redoublement … évolution des besoins (nouvelle filière par exemple)

· acquisition de compétences : nature des programmes, adéquation avec les concours, préparation aux métiers de l’enseignement, prise en compte de l’environnement social et institutionnel 

Le rapport d’activité alimentera annuellement la réflexion interne à l’établissement (et interne aux équipes pédagogiques) quant aux évolutions nécessaires et à l’adaptation des filières.

II-PRÉSENTATION DES SPÉCIALITÉS
	Spécialité « professorat des écoles et métiers de l’enseignement»


· Ouverture prévue : septembre 2010 / site Lorient et site de Vannes – UFR LLSHS

· Spécialité préparant au concours de professorat des écoles

· Partenariat régional dont IUFM – cohabilitation entre les 4 universités bretonnes

· Porteur principal

· Forest Dominique, Université de Bretagne Occidentale, IUFM, dominique.forest@bretagne.iufm.fr  

· statut : Maître de conférences

· section CNU : 70 

· Porteur secondaire à l’UBS :

· Bedel Frédéric, frederic.bedel@univ-ubs.fr  

· statut : Professeur agrégé 

· Equipe pédagogique : 

La spécialité est co-habilitée entre les universités de Rennes 1, Rennes 2, Université de Bretagne occidentale et Université de Bretagne Sud. La présentation de la spécialité co-habilitée est décrite dans la mention Métiers Education et Formation du dossier de l’Université de Bretagne Occidentale.

Les éléments de présentation ci-dessous reprennent l’organisation globale de la spécialité et les options choisies par l’Université de Bretagne Sud concernant le Bloc 3 : recherche et approfondissement.

Organisation de la formation en termes de blocs de compétences

	Volume horaire  (heqtd) / semestre

Bloc de compétences
	Volume horaire

S1
	Volume horaire

S2
	Sous total

M1
	Volume horaire

S3
	Volume horaire

S4
	Sous total

M2
	Total

par bloc de compétences

M1 + M2
	

	Maîtrise des savoirs disciplinaires (Bloc 1)

Et Maîtrise des savoirs

didactiques (Bloc 2)
	252h
	240h
	492h
	180h
	72h
	252h
	744h
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Recherche et appro-fondissement (Bloc 3)
	48h
	48h
	96h
	48h
	24h
	72h
	168h
	

	Environnement institutionnel et social (système éducatif)
	36h
	36h
	72h
	48h
	48h
	96h
	168h
	

	Sous total par semestre
	277h
	277h
	
	255h
	227h
	
	
	

	Volume par 

année
	
	
	660h
	
	
	420h
	
	

	
	Volume horaire total


	1080h
	
	
	
	


CIEP : les étudiants qui assument les fonctions de lecteur ou d’assistant de langue à l’étranger, peuvent, sous réserve d’effectuer un séjour de durée au moins équivalente à celui du stage, et selon les mêmes modalités que celles du stage du semestre 2, obtenir la validation de l’UE  de pratique professionnelle (selon les modalités d’examen propres à chaque spécialité). 

Description du Bloc3 : recherche approfondissement et diversification (OAD)

Cette option « approfondissement et diversification » a double vocation face à un public étudiant candidatant à un concours d’enseignement :

· 1er cas : elle offre aux futurs lauréats d’un concours des compétences, notamment méthodologiques, utiles dans l’exercice du métier d’enseignant

· 2nd cas : elle permet aux étudiants en échec au concours visé de se prévaloir de compétences élargies afin d’envisager une insertion dans un ensemble de métiers en lien direct avec la transmission du savoir. 

Dans le premier cas, elle correspond à un volume horaire de 144 heures environ (96h en master1 et 48 heures en master2).

Dans le second cas, elle s’adresse aux étudiants inscrits dans la spécialité « Ingénierie pédagogique spécialisée », souhaitant tenter une seconde fois le concours : le volume horaire est donc de 240 heures (les 144 heures du premier cas auxquelles s’additionnent 96 heures)

Cet enseignement optionnel est encadrée par des équipes pédagogiques dont la compétence recherche ou recherche opérationnelle ou recherche-action est reconnue et labellisée. A ce titre il propose une initiation à la méthodologie de recherche.

L’université de Bretagne-Sud propose 4 options :

Option1 : Ingénierie éducative classique et numérique (IECN)

Option2 : Français Langue Etrangère (FLE)

Option3 : Formation tout au long de la vie (FTLV)

Option4 : Accompagnement social et éducatif spécialisé  (ASES)

Option1 IECN:

Mission et compétences attendues

La formation permet d’exercer au sein d’équipes, en entreprise ou dans un organisme public, dans le secteur du produit éducatif pour la jeunesse, tant dans l’édition classique que numérique. Le contenu des enseignements de l’option tend à compléter les compétences acquises dans le but d’enseigner à un jeune public par une connaissance des modes et méthodes d’apprentissage dans un cadre extra-scolaire. 

Elle permet d’assurer une mission :

· de développement en édition classique et numérique à destination du jeune public,

· de conseiller en création d’outils d’éveil et éducatifs,

· d’innovation et de conception de produits éducatifs.
· Cette option s’appuie notamment sur les compétences du laboratoire VALORIA,  laboratoire de recherche en Informatique et ses Applications (EA 2593) et plus particulièrement sur l’axe « systèmes logiciels interactifs multimédia et "intelligents" en tant que support à une "intelligence ambiante" »  développé par ce laboratoire.

L’implication d’enseignants chercheurs de l’IUFM/UBO permet également un appui de cette option sur les compétences du CREAD (EA 3875), Centre de Recherches sur l’Education, les Apprentissages et la Didactique.

Option2 FLE :

Mission et compétences attendues

L’option doit préparer aux exigences du passage d’une compétence monoculturelle à une compétence interculturelle pour atteindre l’idéal de bilinguisme et de multiculturalisme. C’est pourquoi l’étude des aspects spécifiques de la communication interculturelle (disparité des codes verbaux et non verbaux) et des mécanismes socio-cognitifs face à l’altérité (flux migratoires, situations de plurilinguisme en Europe, ethnolectes conversationnels) ainsi que les réactions qu’elles suscitent (comme la catégorisation et l’ethnocentrisme) est essentielle. La formation apporte des connaissances dans les domaines suivants : didactique des langues, interactions en situation exolingue, interactions didactiques, compétence culturelle, éducation interculturelle. Les étudiants acquièrent un savoir faire en matière d’analyse des besoins des apprenants et des acteurs sociaux, de pratiques de classe, prenant en compte les difficultés propres au passage d’un système culturel à un autre.

Elle permet d’assurer notamment les missions de :

· Formation et appui professionnel en matière de didactique
· Conception de programmes d’apprentissage et de perfectionnement linguistique
· Apprentissage du français aux immigrants
· Gestion des processus d’intégration de l'école à sa communauté
· Réalisation pédagogique fondée sur l’approche interculturelle et la compétence de communication. 
Cette option s’appuie notamment sur les compétences du laboratoire HCTI (EA 4249), Héritages et Constructions dans le Texte et l'Image  et de plusieurs enseignants-chercheurs du laboratoire PREFics (EA 3207), Recherche sur la diversité Littéraire et Linguistique du monde Francophone.
L’implication d’enseignants-chercheurs de l’IUFM/UBO permet également un appui de cette option sur les compétences du CREAD (EA 3875), Centre de Recherches sur l’Education, les Apprentissages et la Didactique.

Option3 FTLV :

Mission et compétences attendues

L’option permet de former des professionnels de l’éducation, de la formation ou de l’orientation : conseillers en FC, conseillers REVA, Responsables de formation, assistants de Formation, assistants RH, personnels des missions locales ou de dispositifs d’insertion. Elle doit permettre également de développer des connaissances transdisciplinaires et des savoir-faire liés au déploiement des politiques européennes et françaises d’éducation et de formation tout au long de la vie.

La formation pourrait ainsi  être articulée autour des grandes fonctions de l’EFTLV :

· Les environnements de l’EFTLV

· Les aspects psychosociologiques de l’adulte en formation

· L’information et la communication avec l’environnement entrepreunarial et institutionnel

· Les outils de l’éducation et de la formation

Cette option s’appuie notamment sur les compétences du laboratoire IREA (EA 4251), Institut de Recherche sur les Entreprises et les Administrations  et de plusieurs enseignants-chercheurs du laboratoire PREFics (EA 3207), Recherche sur la diversité Littéraire et Linguistique du monde Francophone.

L’implication d’enseignants-chercheurs de l’IUFM/UBO permet également un appui de cette option sur les compétences du CREAD (EA 3875), Centre de Recherches sur l’Education, les Apprentissages et la Didactique.

Option4 ASES :

Mission et compétences attendues

La formation permet d’exercer auprès d'élèves présentant des besoins éducatifs particuliers liés à une situation de handicap, une maladie ou des difficultés scolaires graves, en recherchant pour chacun d'eux les conditions optimales d'accès aux apprentissages scolaires et sociaux.

Elle permet d’assurer une mission :

· de prévention des difficultés d'apprentissage ou d'insertion dans la vie collective,

· de remédiation aux difficultés persistantes d'acquisition ou d'adaptation à l'école,

· de promotion de l'intégration scolaire et de l'insertion sociale et professionnelle.

L’implication d’enseignants-chercheurs de l’IUFM/UBO permet également un appui de cette option sur les compétences du CREAD (EA 3875), Centre de Recherches sur l’Education, les Apprentissages et la Didactique.

Cette option s’appuie également sur les compétences d’enseignants-chercheurs du laboratoire CRPCC (Centre de Recherches en Psychologie, Cognition & Communication - EA 1285)

Partenariat avec l’IRTS (Institut Régional des Travailleurs Sociaux)
	Spécialité « Ingénierie éducative spécialisée»  (master2 uniquement)


· Ouverture prévue : septembre 2011 / site Lorient et site de Vannes – UFR LLSHS

· Spécialité préparant au concours de professorat des écoles

· Sans partenariat régional 

· Responsable de la formation : Pourquier Olivier   olivier.pourquier@univ-ubs.fr 
· statut : Maître de Conférences
· section CNU : 26
Le recrutement de cette spécialité est strictement limité aux étudiants titulaires du master spécialité « professorat des écoles et métiers de l’enseignement » et désirant préparer à nouveau le concours de professorat des écoles.
La forte attractivité du métier de professeur des écoles comparativement au nombre de postes ouverts au concours nécessite et justifie la mise en œuvre d’un dispositif adapté à la situation en vue d’une insertion professionnelle efficiente.

Dans cet objectif, la spécialité « Métier de l’enseignement primaire » est couplée avec cette autre spécialité « Ingénierie éducative spécialisée ».

Description du dispositif dual 

A priori, 4 situations distinctes peuvent avoir lieu pour un étudiant à l’issue du master2 spécialité « métier de l’enseignement en primaire » :

1er cas : l’étudiant est diplômé du master et reçu au concours ; il devient fonctionnaire de l’état.

2ème cas : l’étudiant est ajourné au master et collé au concours ; dans ce cas un redoublement lui est proposé dans la spécialité.

3ème cas : l’étudiant est ajourné au master et reçu au concours ; ce cas ne devrait se produire à l’UBS si les résultats de seconde session sont assujettis aux résultats du concours.

4ème cas : l’étudiant est diplômé du master et collé au concours ; dans ce cas il ne peut se réinscrire dans la spécialité « Métier de l’enseignement en primaire ». L’UBS lui offre la possibilité de s’inscrire dans la spécialité « Ingénierie éducative spécialisée » (en master 2).  

Contenu de la formation : 

	
	Enseignements
	Volume horaire
	crédits

	Semestre3
	UE optionnelle

Approfondissement et diversification  (OAD)
	60h
	5 crédits

	
	2 UE du semestre 3 de la spécialité « métier de l’enseignement primaire (sous contrôle du responsable)
	Mutualisé avec l’autre spécialité
	10 crédits

	
	TER dans la thématique de l’enseignement en primaire
	-
	15 crédits

	Semestre4
	UE optionnelle

Approfondissement et diversification  (OAD)
	60h
	5 crédits

	
	UE du semestre 4 de la spécialité « métier de l’enseignement primaire (sous contrôle du responsable)
	Mutualisé avec l’autre spécialité
	5 crédits

	
	Pratique professionnelle :

Stage – rapport d’activités - soutenance
	-
	20 crédits


A l’issue de cette formation soit il est reçu au concours soit il peut dans des conditions favorables viser une insertion dans le champ professionnel qu’il a préparé par son choix d’enseignement de diversification et d’approfondissement.

	Spécialité « Responsabilité des Etablissements Educatifs » (R2E)


	&   Spécialité  «  Conseil et Médiation en milieu éducatif » (C2EM)


· Ouverture prévue : septembre 2010 / site Lorient – UFR LLSHS
· Spécialités préparant respectivement au concours de Conseiller Principal d’Education (CPE) et de Personnel de Direction (chef d’établissement : proviseur, principal…)

· Sans partenariat régional – 
· Responsable de la formation : Frédéric BEDEL  frederic.bedel@univ-ubs.fr
· Spécificités de ces 2 spécialités : 

    ● les 2/3 des UE sont mutualisées conformément aux objectifs d’insertion

    ● les formations ne sont ouvertes que sous le régime de la Formation Continue

    ● les formations sont proposées sous forme numérique à distance (EAD)

    ● les orientations pédagogiques sont établies en lien avec l’Inspection Générale de vie scolaire (EN)

A titre indicatif :

Enseignants affectés à l’établissement

	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU
	Composante d’affectation et laboratoire de rattachement

	Gérard Le Bouédec PR
	22
	UFR LLSHS, CERHIO

	Laurence Guyon MCF
	1
	UFR IREA

	Gilles Pinte MCF
	16
	UFR SSI, PREFIcs et IREA

	Jacques Fischer Lokou MCF
	16
	UFR SSI, CRP2C

	Eric Martin PR
	61
	UFR SSI, Lab-STICC

	Frédéric Bedel Agrégé
	math
	UFR SSI

	Frédéric Cugnières MCF
	16
	IUT Vannes

	Emmanuel Guiselin MCF
	2
	UFR DSEG, IREA

	Angélique Martin ATER
	16
	IUT Vannes, CRP2C

	Stéphanie Tissier Agrégée
	Eco-Gestion
	UFR DSEG

	Nadine de la Paillere
	6
	UFR DSEG, IREA


Enseignants ou chargés de cours d’autres établissements

	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU ou discipline
	Établissement

	Gérald Chaix recteur d’académie
	histoire
	Education nationale 

	Gérard Moreau sec général AFAE
	communication
	Education nationale

	Alain Collas chef d’établissement
	histoire
	Education nationale - lycée

	Michel Coussi chef d’établissement
	communication
	Education nationale - lycée

	Jacques Leroy chef d’établissement
	médiation
	Education nationale - lycée

	Gilles Romanet chef d’établissement
	médiation
	Education nationale - lycée

	Michel Corneau chef d’établissement
	GRH
	Education nationale - lycée

	Bernard Pouliquen secrétaire général
	gestion
	Education nationale

	Raymonde Rouzic  direction CSAIO
	Sciences de l’éducation
	Education nationale

	Jean-Pierre Bellier (Fardet)
	Sciences de l’éducation
	Education nationale Inspection Vie Scolaire

	Jean-marie Renaud inspecteur d’académie
	Sciences de l’éducation
	Education nationale

	Claude Volant Inspecteur
	Sciences de l’éducation
	Education nationale

	Didier Ménager CPE
	gestion
	Education nationale

	Martine Pagrimot CPE
	organisation
	Education nationale

	Christelle Hoscar CPE
	psycho
	Education nationale


Organisation de la formation en termes de blocs de compétences

	Volume horaire / semestre

Bloc de compétences
	Volume horaire

S1
	Volume horaire

S2
	Sous total

M1
	Volume horaire

S3
	Volume horaire

S4
	Sous total

M2
	Total

par bloc de compétences

M1 + M2

	Maîtrise des savoirs disciplinaires
	60h
	25h
	85h
	45h
	15h
	60h
	145h

	Maîtrise des savoirs

didactiques
	30h
	20h
	50h
	30h
	20h
	50h
	100h

	Recherche et approfondissement
	20h
	20h
	40h
	15h
	0
	15h
	55h

	Environnement institutionnel et social (système éducatif)
	15h
	15h
	30h
	35h
	15h
	45h
	75h

	Sous total par semestre
	125h
	80h
	
	125h
	50h
	
	

	Volume par 

année
	
	
	205h
	
	
	175h
	

	
	Volume horaire total


	380h
	
	
	
	


	
	Tronc commun
	Enseignements optionnels
	Stage - Rapport

soutenance

	Semestre 1
	4 UE

20 crédits
	2 (x2) UE

10 crédits
	0

	Semestre 2
	2 UE

10 crédits
	2 (x2) UE

10 crédits
	108h

10 crédits

	Semestre 3
	4 UE

20 crédits
	2 (x2) UE

10 crédits 
	0

	Semestre 4
	2 UE

10 crédits
	0
	108h

20 crédits


En complément de l’EAD, 7 sessions de 3 jours en présentiel sont prévues. Outre un enseignement sous forme de conférences et de travaux dirigés ces sessions ont pour objectifs :

	
	date
	Objectifs / programme

	1ère session

semestre 1
	En septembre, ou tout début d’année universitaire
	Bilan individualisé

Conseils méthodologiques

	2ème session

semestre1
	En décembre, avant la fin du semestre1
	Examens sur table

Rencontre avec les enseignants sur rdz-vous

	3ème session

semestre2
	En février, correspondant au début du second semestre
	Analyse individuelle des travaux personnels 

et des évaluations – préparation stage

	4ème session

semestre2
	En fin d’année universitaire de master1
	Examens sur table

Soutenance de stage

	5ème session

semestre1
	En septembre, ou tout début d’année universitaire
	Bilan individualisé

Conseils méthodologiques

	6ème session

semestre2
	En janvier, avant le début du smestre2
	Examens sur table

Analyse des lieux et sujets de stages

	7ème session

semestre2
	En fin d’année universitaire de master2
	Soutenance de stage




· Organisation en termes d’UE et de crédits européens

Contenus pédagogiques de la maquette de formation 

	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume H apprenant
	ECTS

	UE1
	Histoire (tronc commun)
	L'évolution des institutions scolaires en France depuis la Révolution
	20
	5

	UE2
	Philosophie

(tronc commun).
	- L'éducation : questions des finalités et des valeurs.
- La citoyenneté.
	15
	5

	UE3
	Connaissance des

Institutions

(tronc commun)
	Organisation des ministères : EN (dont enseignement public/privé), TSFP (affaires sociales) et Santé (jeunesse et sports)
	15
	5

	UE4
	Sciences juridiques

(tronc commun) 
	Initiation au droit

Droit public – Notion de responsabilité 
	30
	5

	UE5
	 Sciences de l'information et de la communication (R2E)
	Système d’information 

Enjeux et méthodologie
	15
	5

	UE5bis
	Sciences de l'information et de la communication

(C2ME)
	Communication professionnelle en milieu éducatif – rôle du CPE, attitude
	15
	5

	UE6
	Comptabilité – Gestion

(R2E)
	Gestion financière ; réglementation et

législation - RGPP
	30
	5

	UE6bis
	Lettres et Langue française (C2EM)
	Méthodologie rédactionnelle de la dissertation, de la note de service…
	30
	5

	TOTAL S1
	125
	30


	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume H apprenant
	ECTS

	UE1
	Sociologie

(tronc commun)
	Autorité 

Gestion de conflits, gestion de crise
	15
	5

	UE2
	Professionnalisation

(tronc commun) 
	Stage 

dossier - soutenance
	
	10

	UE3
	Sciences de l’Education
(tronc commun) 
	Notion de compétence - Orientation, lutte contre l’échec, remédiation, ambition 

Concept et objectif de l’évaluation
	20
	5

	UE4
	Sciences juridiques

(R2E)
	Réglementation spécialisée

Textes en vigueur – veille juridique
	25
	5

	UE5
	Sciences juridiques

(C2ME)
	Le droit en milieu éducatif – droit de l’enfant

Notion de réglementation intérieure

Médiation sociale et judiciaire
	25
	5

	UE5bis
	Organisation

(R2E)
	Assurance qualité

Evaluation de l’établissement
	20
	5

	UE6
	Organisation

(C2ME)
	Conduite de projet – Gestion des ressources - Stratégies d’intervention
	20
	5

	TOTAL S2
	80
	30


Un projet tutoré sera à effectuer par chaque candidat en rapport avec l’une des UE du semestre.
	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume H apprenant
	ECTS

	UE1
	Systèmes éducatifs 


	Diversité sociale, culturelle et administrative des établissements du 2nd degré et de leurs environnements 
	20
	5

	UE2
	Droit 


	Droit privé - Droit commercial

Droit de la propriété intellectuelle, de l’image
	15
	5

	UE3
	Sociologie 
	La société, l'école et la violence -  L'intégration des populations immigrées.
	15
	5

	UE4
	Outils scientifiques


	Outils scientifiques et informatiques pour l’organisation, l’aide au management et à la décision
	30
	5

	UE5
	Management
	Organisation des services administratifs

GRH - GPEC - évaluation
	15
	5

	UE5bis
	Psychologie


	L'adolescence ; relation adulte-adolescent 

Comportements pathologiques de l’adolescent – détection, prise en charge
	15
	5

	UE6
	professionnalisation
	Les missions du responsable d’établissement
	30
	5

	UE6bis
	Professionnalisation
	Rôle du personnel d’encadrement éducatif

Evolution des missions
	30
	5

	TOTAL S3
	125
	30


	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume H apprenant
	ECTS

	UE1
	Etude de cas

(tronc commun)
	Méthodologie – Analyse et réalisation
	20
	5

	UE2
	Culture générale

(tronc commun)
	Analyse des débats d’actualité et des évolutions dans le champ de l’éducation
	15
	5

	UE3
	Pratique professionnelle

+ dossier + soutenance
	Mise en situation et responsabilité

Analyse de pratique professionnelle
	15
	20

	TOTAL S4
	50
	30


La formation prévoit 2 stages, conformément aux textes réglementaires, d’un minimum de 108 heures.

· Le stage de master1 

Ce stage est à la fois un stage de découverte et un stage d’appropriation des contextes professionnels dans leur diversité. Il doit permettre l’identification des compétences nécessaires pour assumer le métier. Ce stage est un stage encadré et doit se dérouler dans 3 établissements ou services distincts au minimum.

· spécialité « Responsable d’établissement éducatif » (R2E) 

parmi les lieux de stage devront figurer les collectivités territoriales, les services déconcentrés (rectorat, inspection académique…)

· spécialité « conseil et médiation en milieu éducatif » (C2ME) 

parmi les lieux de stage devront figurer des établissements scolaires offrant des spécificités diverses (établissements en milieu rural, en zone prioritaire, avec internat, offrant des SEGPA, des classes supérieures…)
· Le stage de master2 

Ce stage est un stage en responsabilité. Il se déroule dans un établissement différent du lieu d’exercice du candidat et sous la responsabilité du chef d’établissement. La pratique professionnelle (et le dossier pour soutenance) devra comporter l’étude (voire la réalisation) d’un projet au sein de l’établissement d’accueil.

· Aspects formation à et par la recherche

Ces aspects relèvent du 3ème bloc de compétences « Recherche et approfondissement ».

Les 2 spécialités du Master MEF nécessite des compétences élargies dans plusieurs secteurs disciplinaires. A ce titre, la formation fait intervenir des enseignants-chercheurs de différents laboratoires de l'UBS. Les étudiants inscrits dans l’une ou l’autre de ces spécialités auront un premier contact avec la recherche au cours du projet tutoré qu'ils développeront au semestre 2 du M1. Il s'agira d'un travail de lectures et de recherches bibliographiques sur un thème précis encadré par un enseignant-chercheur. 

	Spécialité « Mathématique, métier de l’enseignement»


· Mention disciplinaire dans laquelle est également référencée la spécialité : Math-STIC

Responsable de la formation :

· nom, prénom, coordonnées : Barré Sylvain  sylvain.barre@univ-ubs.fr 
· statut MCF 
· section CNU 25

· Equipe pédagogique : 

La mise en place de la spécialité a nécessité une collaboration académique, incluant l’IUFM, école interne de l’Université de Bretagne Occidentale. Dans cette conjoncture, les équipes pédagogiques sont, à cette date, en cours d’élaboration.

A titre indicatif :

Enseignants affectés à l’établissement

	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU
	Composante d’affectation et laboratoire de rattachement

	Sylvain Barré, MCF


	25
	UFR SSI, LMAM

	Frédéric Bedel, PRAG


	math
	UFR SSI

	Emile Le Page, PR


	26
	UFR SSI, LMAM

	Quansheng Liu, PR


	26
	UFR SSI, LMAM

	Frédéric Mathéus, MCF


	25
	UFR SSI, LMAM

	Gaël Meigniez, PR


	25
	UFR SSI, LMAM

	Line Perret, PRAG


	math
	UFR SSI

	Frédérique Watbled, MCF


	26
	UFR SSI, LMAM

	Laurence Tobin, MCF


	16
	UFR SSI, CRP2C


Enseignants d’autres établissements

	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU ou discipline
	Établissement

	Enseignants-chercheurs et enseignant de l’IUFM
	
	IUFM / Université de Bretagne occidentale

	Daniel Motteau
	math
	PRAG


· Organisation de la formation en termes de blocs de compétences

(horaire étudiant)

	Volume horaire  (heqtd) / semestre

Bloc de compétences
	Volume horaire

S1
	Volume horaire

S2
	Sous total

M1
	Volume horaire

S3
	Volume horaire

S4
	Sous total

M2
	Total

par bloc de compétences

M1 + M2
	

	Maîtrise des savoirs disciplinaires (Bloc 1)
	132h


	132h
	264h
	44h
	44h
	88h
	352h
	

	Maîtrise des savoirs

didactiques (Bloc 2)
	44h
	44h
	88h
	88h
	88h
	176h
	264h
	

	Recherche et appro-fondissement (Bloc 3)
	44h
	44h
	88h
	88h
	0h
	88h
	176h
	

	Environnement institutionnel et social (système éducatif)
	24h
	24h
	48h
	24h
	60h (dont 24h de suivi de stage)
	84h
	132h
	

	Sous total par semestre
	244h
	244h
	
	244h
	192h
	
	
	

	Volume par 

année
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Volume horaire total


	924h
	
	
	
	


· Organisation en termes d’UE et de crédits européens

Contenus pédagogiques de la maquette de formation (par spécialité)

	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume horaire
	ECTS

	UE
	Bloc 1 (disciplinaire)
	Analyse de Fourier
	44h
	5

	UE
	Bloc 1
	Analyse fonctionnelle
	44h
	5

	UE
	Bloc 1
	Compléments de maths pour l'écrit 

(alias maths pour l'enseignement)
	44h
	5

	UE
	Bloc 2 (didactique)
	Didactique disciplinaire – transmission du savoir - histoire des mathématiques
	44h
	5

	UE
	Bloc 3 (Rech. Et Approfondissements)
	Approfondissement et méthodologie de l’enseignement

TICE (tableur, Geoplan, calculette)

+ Anglais
	22h+22h
	5

	UE
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

Le fonctionnement du système éducatif
	24h
	5 

	TOTAL S1
	244h
	30


	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume horaire
	ECTS

	UE
	Bloc 1
	Analyse complexe
	44h
	4

	UE
	Bloc 1
	Géométrie différentielle et combinatoire
	44h
	4

	UE
	Bloc 1
	Au choix : - Probabilités (M1)

            - Analyse numérique et E.D.P. (M1)

           - Géométrie affine et euclidienne (L3) (pour néo entrants à l'UBS)
	44h
	4

	UE
	Bloc 2
	Didactique du problème et de l'exercice

en mathématiques
	44h
	4

	UE
	Bloc 3
	Projet tutoré + Anglais
	22h+22h
	4

	UE

Stage*
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

Le fonctionnement du système éducatif

Stage de pratique accompagnée
	24h
	5 

5

	TOTAL S2
	244h
	30


* CIEP : les étudiants qui assument les fonctions de lecteur ou d’assistant de langue à l’étranger, peuvent, sous réserve d’effectuer un séjour de durée au moins équivalente à celui du stage selon les mêmes modalités que celles du stage du semestre 2, obtenir la validation de l’UE  de pratique professionnelle (selon les modalités d’examen). 

	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume horaire
	ECTS

	UE
	Bloc 1
	Au choix : - Géométrie discrète (M2)

                 - Maths pour l'info. (M1)

                 - Codage et cryptographie (L2)
	44h
	5

	UE
	Bloc 2
	Les maths du secondaire à la lumière de la licence
	44h
	5

	UE
	Bloc 2
	Préparation à la première épreuve orale 
	44h
	5

	UE
	Bloc 3
	Recherche didactique sur le travail en classe : apprentissage, organisation, évaluation
	44h
	5

	UE
	Bloc 3
	Communication : expression orale, expression écrite
	44h
	5

	UE
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

Le fonctionnement du système éducatif
	24h
	5 

	TOTAL S3
	244h
	30


	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume horaire
	ECTS

	UE
	Bloc 1
	Au choix : - Graphes et algorithmes (L2)

    - Géométrie affine et euclidienne (L3)

  - une UE du M1 MAM non validée (Probabilités, Analyse numérique des EDP)
	44h
	5

	UE
	Bloc 2
	Préparation et construction d’une séance et d’une séquence
	44h
	5

	UE
	Bloc 2
	Analyse d’énoncés et de travaux d’élèves (Préparation à la deuxième épreuve orale) 
	44h
	5

	UE

Stage
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

Le fonctionnement du système éducatif

Stage en responsabilité
	60h (dont 24h de suivi de stage)
	5 

10

	TOTAL S4
	192h
	30


· Aspects formation à et par la recherche

Ces aspects relèvent du 3ème bloc de compétences « Recherche et approfondissement ».

La spécialité « mathématiques » du Master MEF est adossée au Laboratoire de Mathématiques et Applications des Mathématiques (LMAM) de l'UBS qui comporte plusieurs enseignants-chercheurs agrégés de mathématiques. Les étudiants inscrits dans cette spécialité auront un premier contact avec la recherche au cours du projet tutoré qu'ils développeront au semestre 2 du M1. 
Il s'agira d'un travail de lectures et de recherches bibliographiques sur un thème précis de géométrie, d'analyse, de probabilités, voire d'histoire des mathématiques, encadré par un membre du LMAM. Un travail de recherche en pédagogie ou didactique, encadré par un membre de l'IUFM, est également envisagé. 

· Objectifs en termes de connaissances scientifiques à acquérir (orientations scientifiques de la formation)

Les étudiants recevront dans le cadre de cette spécialité des cours qui leur permettront d’approfondir leurs connaissances disciplinaires acquises en L. Leur culture générale sera complétée par l’initiation à la recherche, dans le cadre de laquelle ils recevront aussi des enseignements en informatique et en langue. 
· Objectifs en termes de compétences professionnelles à acquérir

Les objectifs sont doubles. En premier lieu, il s’agit bien évidemment d’une préparation aux métiers de l’enseignement. La préparation à la recherche n’en est pas pour autant négligée. Les projets que réaliseront les étudiants, étant donné la nature du laboratoire qui adosse la spécialité de ce Master, seront des projets mi-professionnels, mi-recherche. Cela offrira aux étudiants une réorientation éventuelle plus aisée en Master.

· Objectifs en termes de débouchés (insertion professionnelle ou poursuite d’études) : secteurs principaux d’activités, profils de postes visés, métiers actuels ou futurs concernés

Les promotions sont de petite taille, ce qui est un gage de plus grande efficacité. Dès le L, des promotions réduites et fréquemment dédoublées offrent aux étudiants la possibilité d’acquérir des compétences affirmées à l’oral. On continuera de mettre l’accent sur ces aspects. Qu’il s’agisse des métiers de l’enseignement ou d’une poursuite dans une autre spécialité de mathématique, la spécialité a donc une cohérence certaine qui donne aux étudiants des chances élevées de réussite.
	Spécialité « Technologie, métiers de l’enseignement »


· Mention disciplinaire dans laquelle est également référencée la spécialité : 
Math-STIC

· Responsable de la formation :

· nom, prénom, coordonnées : Rébois Serge  serge.rebois@univ-ubs.fr 
· co-responsable pour l’IUFM : Lescar Dominique 

· statuts : Prag Mécanique, Formatrice IUFM

· section CNU 60

· Equipe pédagogique : 

La mise en place de la spécialité a nécessité une collaboration académique incluant l’IUFM, école interne de l’Université de Bretagne Occidentale. Dans cette conjoncture, les équipes pédagogiques sont, à cette date, en cours d’élaboration.

A titre indicatif :

Enseignants affectés à l’établissement

	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU
	Composante d’affectation et laboratoire de rattachement

	Serge Rébois Agrégé
	60
	UFR SSI

	Gilles Ausias MCF
	60
	Laboratoire d'Ingénierie des Matériaux de Bretagne

	Adel Baganne MCF
	61
	ENSIBS

	Lionel Pédrono  MCF
	61
	ENSIBS

	Yannick Monnier Agrégé
	61
	ENSIBS

	Eric Senn MCF
	61
	ENSIBS

	Vincent Picandet MCF
	60
	Laboratoire d'Ingénierie des Matériaux de Bretagne


Enseignants d’autres établissements

	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU ou discipline
	Établissement

	Bertrand Galpin MCF
	Mécanique
	Lycée St Cyr (Coëtquidan)

	Corinne Valentin
	Technologie
	IUFM / UBO site de Vannes

	Dominique Lescar
	Technologie
	IUFM / UBO site de Vannes

UFR SSI

	Pascal Berteaux
	Informatique
	IUFM / UBO site de Vannes

	Laurence Allain-Leforestier
	Lettres
	IUFM / UBO site de Vannes


Organisation de la formation en termes de blocs de compétences

	Volume horaire / semestre

Bloc de compétences
	Volume horaire

S1
	Volume horaire

S2
	Sous total

M1
	Volume horaire

S3
	Volume horaire

S4
	Sous total

M2
	Total

par bloc de compétences

M1 + M2

	Maîtrise des savoirs disciplinaires
	171


	158
	329
	70
	30
	100
	429

	Maîtrise des savoirs

didactiques
	60
	60
	120
	100
	50
	150
	270

	Recherche et approfondissement
	44
	44
	88
	44
	0
	44
	132

	Environnement institutionnel et social (système éducatif)
	24h
	24h
	48h
	24h
	60h (dont 24h de suivi de stage)
	84h
	132

	Sous total par semestre
	299
	286
	
	238
	140
	
	

	Volume par 

année
	
	
	585
	
	
	378
	

	
	Volume horaire total


	963
	
	
	
	


· Organisation en termes d’UE et de crédits européens

Contenus pédagogiques de la maquette de formation 

	UE 
	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en h
	ECTS

	UE1
	Mécanique (bloc1)
	Cinématique, Statique
	45h
	5

	UE2
	Electronique (bloc1)
	Les bases de l’électricité 8h

Capteurs + détecteurs 12h

Electronique numérique 28h
	48h
	5

	UE3
	Electronique (bloc1)
	Électronique analogique 30h électrotechnique 18h
	48h
	5

	UE4
	Méthodes d’analyse (bloc1)

L’enseignement de la technologie (bloc2)
	Méthodes et démarches, démarche design, analyse de documents techniques

* Epistémologie de la discipline 4h                                                            * Les programmes de technologie (structure, cohérence, ….) 10h                                                                                                                                                                                                                                                                                    * Le laboratoire de technologie 4h                                                                                                       * les sciences et l'école 6h                                                                                   * Histoire des sciences et des techniques 16h
	30h

40h
	5

	UE5
	Initiation à la recherche et la bibliographie et enseignement de méthodologie (bloc3)
	Recherche didactique ou - Recherche disciplinaire ou une option (OAD) 
	44h
	5

	UE6
	Environnement social et institutionnel (bloc4)

Techniques d’expressions (bloc2)
	Les missions de l’enseignant 12h

La connaissance du système éducatif 12h

Techniques de communication, maîtrise des TICE 20h
	24h

20h
	5 

	TOTAL S1
	299h
	30


	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE1
	Mécanique : procédés de fabrication (bloc1)
	* Procédés et technologies de fabrication (génie mécanique, génie civile),                                                                           
	45h
	5

	UE2
	Dynamique et Matériaux (bloc1)
	Dynamique, Matériaux, RDM
	45h
	5

	UE3
	Automatismes (bloc1)
	Automatismes et domotique 24h

Introduction aux microcontrôleurs 6h

Electronique électrotechnique 18h
	48h
	5

	UE4
	L’enseignement de la technologie (bloc2)

Expression écrite (bloc1)
	en // stage filé PA

Préparation stage 2h                                                  Approche pluridisciplinaire : thèmes de convergence 4h

socle commun de connaissances et de compétences 4h

Français
	40h

20h
	5

	UE5
	Initiation à la recherche et la bibliographie et enseignement de méthodologie (bloc3)
	Recherche didactique ou - Recherche disciplinaire ou une option (OAD)
	44h
	5

	UE6

Stage*
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel

Les méthodes de planification (bloc2)
	* Sociologie des acteurs du système éducatif 4h

* Théories de l’apprentissage et pratiques d’enseignement 8h

* Psychologie du développement de l’enfant et de l’adolescent 4h 

* Psychologie de l'élève, prise en charge des élèves en situation de handicap 8h

Stage de pratique accompagnée (Rapport de stage)

Programmation sur l’année 10h                      Organisation temporelle et spatiale 10h
	24h

20h
	5



	TOTAL S2
	286h
	30


* CIEP : les étudiants qui assument les fonctions de lecteur ou d’assistant de langue à l’étranger, peuvent, sous réserve d’effectuer un séjour de durée au moins équivalente à celui du stage selon les mêmes modalités que celles du stage du semestre 2, obtenir la validation de l’UE  de pratique professionnelle (selon les modalités d’examen). 
	UE 
	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE1
	Analyse de systèmes pluri technologiques  (bloc1)                                                  
	* Préparation des épreuves écrites
	40h
	5

	UE2
	La communication orale et écrite (bloc2)
	* Techniques de communication orale : Ecoute active, geste et voix,  10h                                                                       * Techniques de communication : Maitrises TICE 10h 

* Langue vivante 20h
	40h
	5

	UE3
	Réalisation de projet (bloc1)
	Préparation aux épreuves orales
	30h
	5

	UE 4
	Savoirs didactiques liés à l’enseignement scientifique et technologique  (bloc2)
	 * Démarches et méthodes pédagogiques (démarche socio constructiviste, démarche inductive,    démarche d’investigation et démarche résolution problème) 30h            

* L'apprentissage 4h                                             * l'évaluation en sciences 20h                        * L'organisation du travail en classe 6h
	60h


	10

	UE5
	Initiation à la recherche et la bibliographie et enseignement de méthodologie (bloc3)
	Recherche didactique ou - Recherche disciplinaire ou une option (OAD)
	44h
	5

	UE6
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel L'apprentissage


	  * Gestion de l’hétérogénéité  l’individualisation dans la classe,  aide personnalisée au collège au lycée, le travail collaboratif, prise en compte des élèves à besoins éducatifs particuliers,  scolarisation des élèves en situation de handicap 12h

* L’évaluation : Socle Commun des Connaissances et Compétences et approche institutionnelle de l’évaluation des acquis des élèves 12h
	24h


	5



	TOTAL S3
	230
	30


	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE1
	Analyse de systèmes pluri technologiques  (bloc1)                                                                        
	* Préparation à l'oral                                                 * Construction de séances ou séquences pédagogiques à partir de dossiers d’objets pluri technologiques (bloc1)  
	30h
	5

	UE2
	Didactique, Méthodes outils  ou Management d'entreprise  (bloc2)                                               
	* Concevoir et mettre en œuvre son enseignement 14h

Réalisation dossier pédagogique 16h                                                         ou * L'entreprise de production, Gestion des Ressources Humaines
	30h
	5

	UE3
	L’enseignement de la technologie (bloc2)
	(réalisation des documents support)        ou Génie industriel (Gestion de projet, Gestion de production)
	20h
	5

	UE4, 5 et 6

Stage
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Préparation du stage et professionnalisation   

(Stage en responsabilité ou stage en entreprise 108h)                                        

Analyse de pratiques professionnelles 10h  Construction de séances et de séquences pédagogiques 20h                                                                            

Psychologie cognitive de l’éducation (Mémorisation, Motivation, Attention, Rythmes scolaires, les profils d’apprentissage) 8h

La construction de l’autorité à l’école 4h 

Droit et TICE 4h

Préparation à l’oral 14h
	60h 
	15

	TOTAL S4
	140
	30


· Aspects formation à et par la recherche

Ces aspects relèvent du 3ème bloc de compétences « Recherche et approfondissement ».

En ce qui concerne la technologie il est à noter que la formation est bi disciplinaire (mécanique et électronique). La recherche pourra donc s’adosser à la recherche disciplinaire en s’appuyant sur les laboratoires  de l’UBS (Laboratoire d'Ingénierie des Matériaux de Bretagne  et Laboratoire des Sciences et Techniques de l'Information, de la Communication et de la Connaissance) ou didactique (CREAD). Toutefois, il serait intéressant que cette recherche inclue une pratique observée.

· Objectifs en termes de connaissances scientifiques à acquérir (orientations scientifiques de la formation)

Les étudiants recevront dans le cadre de cette spécialité des cours qui leur permettront d’approfondir leurs connaissances disciplinaires acquises en L. Leur culture générale sera complétée par l’initiation à la recherche, dans le cadre de laquelle ils recevront aussi des enseignements en informatique et en langue et en didactique. 
· Objectifs en termes de compétences professionnelles à acquérir

Les objectifs sont doubles. En premier lieu, il s’agit bien évidemment d’une préparation aux métiers de l’enseignement. La préparation à la recherche n’en est pas pour autant négligée. Les projets que réaliseront les étudiants permettront une réorientation éventuelle plus aisée en Master ou une insertion professionnelle directe.

· Objectifs en termes de débouchés (insertion professionnelle ou poursuite d’études) : secteurs principaux d’activités, profils de postes visés, métiers actuels ou futurs concernés

Les promotions sont de petite taille, ce qui est un gage de plus grande efficacité. Dès le L, des promotions réduites et fréquemment dédoublées offrent aux étudiants la possibilité d’acquérir des compétences affirmées à l’oral. On continuera de mettre l’accent sur ces aspects. Qu’il s’agisse des métiers de l’enseignement ou d’une poursuite dans une autre spécialité de sciences de l‘ingénieur ou d’une insertion professionnelle directe, la spécialité a donc une cohérence certaine qui donne aux étudiants des chances élevées de réussite.
Historique UBS/IUFM pour la formation :

Le cas de cette spécialité est particulier au sein de la mention MEF ; en effet, les 2 années post-Licence dénommée jusqu’ici PLC1 et PLC2 sont déjà développée au sein de l’université en partenariat avec l’IUFM (site de Vannes). Il s’agit donc ici d’une « transformation » en spécialité de master et non d’une création.

Analyse par bloc de compétences :

· Le bloc 1 est non modifié

· Le bloc2 est légèrement modifié et nécessite la création (IUFM) de 45h

· Le bloc 3 est créé en remplacement d’UE déjà existantes : 90h à créer (UBS)

· Le bloc 4 est globalement inchangé

L’existant permet une mutualisation au sein de la mention MEF à 2 niveaux :

· concernant le bloc 2, 75% du volume horaire est mutualisé avec les spécialités Biotechnologie et Génie Civil (en cas d’ouverture)

· concernant le bloc 4, 110h des 132 sont mutualisées sur toute la mention MEF (site de Lorient) y compris la spécialité préparant au professorat des écoles.

	Spécialité « Génie civil, métiers de l’enseignement »


· Mention disciplinaire dans laquelle est également référencée la spécialité : 
SPI

· Responsable de la formation :

· nom, prénom, coordonnées : BAUDEAU Philippe  philippe.baudeau@univ-ubs.fr 
· statut : PR

· section CNU 60

· Equipe pédagogique : 

La mise en place de la spécialité a nécessité une collaboration académique incluant l’IUFM, école interne de l’Université de Bretagne Occidentale. Dans cette conjoncture, les équipes pédagogiques sont, à cette date, en cours d’élaboration.

A titre indicatif :

Enseignants affectés à l’établissement

	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU
	Composante d’affectation et laboratoire de rattachement

	Serge Rebois Agrégé
	60
	UFR SSI

	Philippe Baudeau PR
	60
	UFR SSI

	Vincent Picandet MCF
	60
	UFR SSI

	Thibault Lecompte MCF
	60
	UFR SSI


Enseignants d’autres établissements

	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU ou discipline
	Établissement

	Bertrand Galpin MCF
	Mécanique
	Lycée St Cyr (Coëtquidan)

	Corinne Valentin
	Technologie
	IUFM / UBO site de Vannes

	Dominique Lescar
	Technologie
	IUFM / UBO site de Vannes

UFR SSI

	Pascal Berteaux
	Informatique
	IUFM / UBO site de Vannes

	Laurence Allain-Leforestier
	Lettres
	IUFM / UBO site de Vannes


Organisation de la formation en termes de blocs de compétences

	Volume horaire / semestre

Bloc de compétences
	Volume horaire

S1
	Volume horaire

S2
	Sous total

M1
	Volume horaire

S3
	Volume horaire

S4
	Sous total

M2
	Total

par bloc de compétences

M1 + M2

	Maîtrise des savoirs disciplinaires
	163


	137
	300
	70
	30
	100
	400

	Maîtrise des savoirs

didactiques
	60
	60
	120
	100
	50
	150
	270

	Recherche et approfondissement
	44
	44
	88
	44
	0
	44
	132

	Environnement institutionnel et social (système éducatif)
	24h
	24h
	48h
	24h
	60h (dont 24h de suivi de stage)
	84h
	132

	Sous total par semestre
	291
	265
	
	238
	140
	
	

	Volume par 

année
	
	
	
	
	
	
	

	
	Volume horaire total


	934
	
	
	
	


· Organisation en termes d’UE et de crédits européens

Contenus pédagogiques de la maquette de formation 

	UE 
	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en h
	ECTS

	UE1
	Mécanique (bloc1)
	Mécanique/Transfert thermique/Techniques expérimentales
	45h
	5

	UE2
	Science de la construction (bloc1)
	Bureau d’étude - dimensionnement
	40h
	5

	UE3
	Génie industriel (bloc1)
	Génie industriel/ Maîtrise de projet
	48h
	5

	UE4
	Méthodes d’analyse (bloc1)

L’enseignement de la technologie (bloc2)
	Méthodes et démarches, démarche design, analyse de documents techniques

* Epistémologie de la discipline 4h                                                            * Les programmes de génie civil (structure, cohérence, ….) 10h                                                                                                                                                                                                                                                                                    * Le laboratoire de technologie 4h                                                                                                       * les sciences et l'école 6h                                                                                   * Histoire des sciences et des techniques 16h
	30h

40h
	5

	UE5
	Initiation à la recherche et la bibliographie et enseignement de méthodologie (bloc3)
	Recherche didactique ou - Recherche disciplinaire ou une option (OAD) 
	44h
	5

	UE6
	Environnement social et institutionnel (bloc4)

Techniques d’expressions (bloc2)
	Les missions de l’enseignant 12h

La connaissance du système éducatif 12h

Techniques de communication, maîtrise des TICE 20h
	24h

20h
	5 

	TOTAL S1
	299h
	30


	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE1
	Sciences de l’ingénieur (bloc1)
	Construction mécanique et bois
	48h
	5

	UE2
	Dynamique et Matériaux (bloc1)
	Dynamique, Matériaux, RDM
	45h
	5

	UE3
	Science de la construction (bloc1)
	Conduite d’opérations 

Programmation - Economie
	44h
	5

	UE4
	L’enseignement de la technologie (bloc2)

Expression écrite (bloc1)
	en // stage filé PA

Préparation stage 2h                                                  Approche pluridisciplinaire : thèmes de convergence 4h

socle commun de connaissances et de compétences 4h

Français
	40h

20h
	5

	UE5
	Initiation à la recherche et la bibliographie et enseignement de méthodologie (bloc3)
	Recherche didactique ou - Recherche disciplinaire ou une option (OAD)
	44h
	5

	UE6

Stage*
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel

Les méthodes de planification (bloc2)
	* Sociologie des acteurs du système éducatif 4h

* Théories de l’apprentissage et pratiques d’enseignement 8h

* Psychologie du développement de l’enfant et de l’adolescent 4h 

* Psychologie de l'élève, prise en charge des élèves en situation de handicap 8h

Stage de pratique accompagnée (Rapport de stage)

Programmation sur l’année 10h                      Organisation temporelle et spatiale 10h
	24h

20h
	5



	TOTAL S2
	265h
	30


* CIEP : les étudiants qui assument les fonctions de lecteur ou d’assistant de langue à l’étranger, peuvent, sous réserve d’effectuer un séjour de durée au moins équivalente à celui du stage selon les mêmes modalités que celles du stage du semestre 2, obtenir la validation de l’UE  de pratique professionnelle (selon les modalités d’examen). 

	UE 
	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE1
	Analyse de systèmes pluri technologiques  (bloc1)                                                  
	* Préparation des épreuves écrites
	40h
	5

	UE2
	La communication orale et écrite (bloc2)
	* Techniques de communication orale : Ecoute active, geste et voix,  10h                                                                       * Techniques de communication : Maîtrises TICE 10h 

* Langue vivante 20h
	40h
	5

	UE3
	Réalisation de projet (bloc1)
	Préparation aux épreuves orales
	30h
	5

	UE 4
	Savoirs didactiques liés à l’enseignement scientifique et technologique  (bloc2)
	 * Démarches et méthodes pédagogiques (démarche socio constructiviste, démarche inductive,    démarche d’investigation et démarche résolution problème) 30h            

* L'apprentissage 4h                                             * l'évaluation en sciences 20h                        * L'organisation du travail en classe 6h
	60h


	10

	UE5
	Initiation à la recherche et la bibliographie et enseignement de méthodologie (bloc3)
	Recherche didactique ou - Recherche disciplinaire ou une option (OAD)
	44h
	5

	UE6
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel L'apprentissage


	  * Gestion de l’hétérogénéité  l’individualisation dans la classe,  aide personnalisée au collège au lycée, le travail collaboratif, prise en compte des élèves à besoins éducatifs particuliers,  scolarisation des élèves en situation de handicap 12h

* L’évaluation : Socle Commun des Connaissances et Compétences et approche institutionnelle de l’évaluation des acquis des élèves 12h
	24h


	5



	TOTAL S3
	238
	30


	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE1
	Analyse de systèmes pluri technologiques  (bloc1)                                                                        
	* Préparation à l'oral                                                 * Construction de séances ou séquences pédagogiques à partir de dossiers d’objets pluri technologiques (bloc1)  
	30h
	5

	UE2
	Didactique, Méthodes outils  ou Management d'entreprise  (bloc2)                                               
	* Concevoir et mettre en œuvre son enseignement 14h

Réalisation dossier pédagogique 16h                                                         ou * L'entreprise de production, Gestion des Ressources Humaines
	30h
	5

	UE3
	L’enseignement de la technologie (bloc2)
	réalisation des documents support      ou Génie Civil et ses applications
	20h
	5

	UE4, 5 et 6

Stage
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Préparation du stage et professionnalisation   

(Stage en responsabilité ou stage en entreprise 108h)                                        

Analyse de pratiques professionnelles 10h  Construction de séances et de séquences pédagogiques 20h                                                                            

Psychologie cognitive de l’éducation (Mémorisation, Motivation, Attention, Rythmes scolaires, les profils d’apprentissage) 8h

La construction de l’autorité à l’école 4h 

Droit et TICE 4h

Préparation à l’oral 14h
	60h 
	15

	TOTAL S4
	140
	30


· Aspects formation à et par la recherche

Ces aspects relèvent du 3ème bloc de compétences « Recherche et approfondissement ».

En ce qui concerne la technologie il est à noter que la formation est pluridisciplinaire (mécanique, matériaux, gestion et maîtrise de projet). La recherche pourra donc s’adosser à la recherche disciplinaire en s’appuyant sur les laboratoires  de l’UBS (LIMAT-B) ou didactique (CREAD). Toutefois, il serait intéressant que cette recherche inclue une pratique observée.

· Objectifs en termes de connaissances scientifiques à acquérir (orientations scientifiques de la formation)

Les étudiants recevront dans le cadre de cette spécialité des cours qui leur permettront d’approfondir leurs connaissances disciplinaires acquises en L. Leur culture générale sera complétée par l’initiation à la recherche, dans le cadre de laquelle ils recevront aussi des enseignements en informatique en didactique et en langue. 
· Objectifs en termes de compétences professionnelles à acquérir

Les objectifs sont doubles. 
-  En premier lieu, il s’agit bien évidemment d’une préparation aux métiers de l’enseignement. La préparation à la recherche n’en est pas pour autant négligée. Les projets que réaliseront les étudiants, étant donné la nature du laboratoire qui adosse la spécialité de ce Master, seront des projets mi-professionnels, mi-recherche. 

· Objectifs en termes de débouchés (insertion professionnelle ou poursuite d’études) : secteurs principaux d’activités, profils de postes visés, métiers actuels ou futurs concernés

Les promotions sont de petite taille, ce qui est un gage de plus grande efficacité. Dès le L, des promotions réduites et fréquemment dédoublées offrent aux étudiants la possibilité d’acquérir des compétences affirmées à l’oral. On continuera de mettre l’accent sur ces aspects. Qu’il s’agisse des métiers de l’enseignement ou d’une poursuite dans une autre spécialité ou d’une insertion professionnelle directe, la spécialité a donc une cohérence certaine qui donne aux étudiants des chances élevées de réussite.
	Spécialité « Biotechnologie, métiers de l’enseignement »


· Mention disciplinaire dans laquelle est également référencée la spécialité : Biotechnologie

· Responsable de la formation :

· nom, prénom, coordonnées : Anne Borry  anne.borry@univ-ubs.fr 
· statut : agrégée (biochimie)
· section CNU 64

· Equipe pédagogique : 

La mise en place de la spécialité a nécessité une collaboration académique incluant l’IUFM, école interne de l’Université de Bretagne Occidentale. Dans cette conjoncture, les équipes pédagogiques sont, à cette date, en cours d’élaboration.

A titre indicatif :

Enseignants affectés à l’établissement

	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU
	Composante d’affectation et laboratoire de rattachement

	Alain Dufour PR
	64
	UFR SSI

	Nathalie Bourgougnon PR
	64
	UFR SSI

	Alexis Bazire MCF
	64
	UFR SSI

	Pierre Sauleau MCF
	39
	UFR SSI

	Anne Borry Agrégée
	64
	UFR SSI

	Gaêl Le Pennec MCF
	64
	UFR SSI

	Gaëlle Bois Agrégée
	chimie
	UFR SSI


Enseignants d’autres établissements

	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU ou discipline
	Établissement

	Annie Le Goff PRCE
	Biologie
	IUFM / UBO site de Vannes

	Pascale Le Coustomer
	biologie
	IUFM / UBO site de Vannes

	Corinne Valentin
	Technologie
	IUFM / UBO site de Vannes

	Dominique Lescar
	Technologie
	IUFM / UBO site de Vannes

UFR SSI

	Pascal Berteaux
	Informatique
	IUFM / UBO site de Vannes

	Laurence Allain-Leforestier
	Lettres
	IUFM / UBO site de Vannes


Organisation de la formation en termes de blocs de compétences

	Volume horaire  (heqtd) / semestre

Bloc de compétences
	Volume horaire

S1
	Volume horaire

S2
	Sous total

M1
	Volume horaire

S3
	Volume horaire

S4
	Sous total

M2
	Total

par bloc de compétences

M1 + M2
	

	Maîtrise des savoirs disciplinaires (Bloc 1)
	135h


	115h
	250h
	175h
	30h
	185h
	455h
	

	Maîtrise des savoirs

didactiques (Bloc 2)
	90h
	75h
	165h
	40h
	30h
	90h
	235h
	

	Recherche et appro-fondissement (Bloc 3)
	18h
	18h
	72h
	24h
	12h
	56h
	72h
	

	Environnement institutionnel et social (système éducatif)

(Bloc4)
	24h
	24h
	48h
	24h
	60h (dont 24h de suivi de stage)
	84h
	132h
	

	Sous total par semestre
	267h
	232h
	
	263h
	132h
	
	
	

	Volume par 

année
	
	
	499h
	
	
	395h
	
	

	
	Volume horaire total


	894h
	
	
	
	


· Organisation en termes d’UE et de crédits européens

Contenus pédagogiques de la maquette de formation 

	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE1
	bloc1
	Génétique moléculaire et physiologie


	45h
	5

	UE2
	bloc1
	Risques environnementaux


	45h
	5

	UE3
	Bloc 1
	Biochimie : le métabolisme (nutrition)


	45h
	5

	UE4
	Bloc 2
	- Biologie humaine

- L’enseignement de la biotechnologie :

* Epistémologie de la discipline,                                                             * Les programmes en biotechnologie (structure, cohérence, progression, ….                                                                                                                                                                                                                                                                                    * Le laboratoire de biotechnologie                ---------------------------------------------------------                                                                                                      * les sciences et l'école,                                                                                     * histoire des sciences et techniques…
	30h

18h

22h
	5

	UE5
	Initiation à la recherche et la bibliographie et enseignement de méthodologie (bloc3)
	Recherche didactique                                ou Recherche disciplinaire (biotechnologie : (écologie générale et microbienne)                                      ou Option (1 OAD parmi 4), 
	18h
	5

	UE6
	Environnement social et institutionnel (bloc4)

Bloc 2 :
	Les missions de l’enseignant

La connaissance du système éducatif

Techniques de communication, maîtrise des TICE
	24h

20h
	5 

	TOTAL S1
	267h
	30


	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE1
	Bloc1
	Virologie bactériologique et moléculaire
	45h
	5



	UE2
	Bloc1


	-Génétique microbienne 

-Biotechnologie
	45h
	5

	UE3
	Bloc1 et 2
	Biologie
	40h


	5

	UE4
	bloc2
	en // stage filé PA                                                  Approche pluridisciplinaire : thèmes de convergence, socle commun de connaissances et de compétences


	40h


	5

	UE5
	Initiation à la recherche et la bibliographie et enseignement de méthodologie (bloc3)
	Recherche didactique                                ou Recherche disciplinaire  (biotechnologie : hygiène publique et protection de l’environnement)                   ou 1 Option (1 OAD parmi 4),
	18h
	5

	UE6

Stage
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel

Bloc 2 : Les méthodes de planification 
	* Sociologie des acteurs du système éducatif 

* Théories de l’apprentissage et pratiques d’enseignement 

* Psychologie du développement de l’enfant et de l’adolescent 

* Psychologie de l'élève, prise en charge des élèves en situation de handicap

Stage de pratique accompagnée (Rapport de stage)

* Programmation sur l’année,                        * Organisation temporelle et spatiale
	24h

20h
	5

	TOTAL S2
	232h
	30


* CIEP : les étudiants qui assument les fonctions de lecteur ou d’assistant de langue à l’étranger, peuvent, sous réserve d’effectuer un séjour de durée au moins équivalente à celui du stage selon les mêmes modalités que celles du stage du semestre 2, obtenir la validation de l’UE  de pratique professionnelle (selon les modalités d’examen). 

	UE 
	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE1
	bloc1                                                  
	Biofilms bactériologique, génétique moléculaire

Préparation à l’exercice  de synthèse
	45h

20h
	5

	UE2
	Bloc1


	Contrôle bactériologique et qualité

Qualité de l’air
	45h

20h
	5

	UE3
	Bloc1
	Traitement de l’eau
	45h
	5

	UE 4 
	Savoirs didactiques liés à la biotechnologie  (bloc2)
	 * Démarches et méthodes pédagogiques 

 * L'apprentissage,     

* L'organisation du travail en classe             -----------------------------------------------                                                 * l'évaluation en biotechnologie. (10h)
	40h
	5



	UE5
	Initiation à la recherche et la bibliographie et enseignement de méthodologie (bloc3)
	Recherche didactique                                ou Recherche disciplinaire (biotechnologie: nutrition, alimentation)                                 ou 1 Option (1 OAD parmi 4)
	24h


	5

	UE6
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel L'apprentissage


	 * Gestion de l’hétérogénéité  l’individualisation dans la classe,  aide personnalisée au collège au lycée, le travail collaboratif, prise en compte des élèves à besoins éducatifs particuliers,  scolarisation des élèves en situation de handicap

* L’évaluation : Socle Commun des Connaissances et Compétences et approche institutionnelle de l’évaluation des acquis des élèves


	24h


	5



	TOTAL S3
	263h
	30


	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE1
	Bloc1
	* Préparation à l'oral                                                 * Construction de séances ou séquences pédagogiques 
	30h
	5

	UE2
	Bloc2 Didactique, Méthodes outils  
	* Concevoir et mettre en œuvre son enseignement,                                                          
	30h
	5

	UE3
	Bloc3 L’enseignement en biotechnologie
	La démarche pratique : expérimentation, observation, interprétation en biotechnologie
	12h
	5

	UE4, 5 et 6

Stage
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Préparation du stage et professionnalisation   

(Stage en responsabilité ou stage en entreprise)                                        

Analyse de pratiques professionnelles,  Construction de séances et de séquences pédagogiques  -  soutenance                       ----------------------------------------------------------              

Psychologie cognitive de l’éducation (Mémorisation, Motivation, Attention, Rythmes scolaires, les profils d’apprentissage)

La construction de l’autorité à l’école 

Droit et TICE                                                 ----------------------------------------------------------

Préparation à l’oral
	60h (dont 24h de suivi de stage)


	5 

10

	TOTAL S4
	132
	30


· Aspects formation à et par la recherche

Ces aspects relèvent du 3ème bloc de compétences « Recherche et approfondissement ».

La spécialité « biotechnologie » du Master MEF est adossée au Laboratoire de Biotechnologie et Chimie marines (LBCM) de l'UBS qui comporte plusieurs enseignants-chercheurs de biologie. Les étudiants inscrits dans cette spécialité auront un contact avec la recherche au cours des projets tutorés qu'ils développeront aux semestres 1, 2 et 3. Il s'agira d'un travail de lectures et de recherches bibliographiques et de synthèse de données, sur un thème précis chaque semestre. Le travail de recherche sera couplé par une dimension en pédagogie ou didactique disciplinaire ; l’encadrement sera co-réalisé par un membre du LBCM et u enseignant de l'IUFM. 

· Objectifs en termes de connaissances scientifiques à acquérir (orientations scientifiques de la formation)

Les étudiants recevront dans le cadre de cette spécialité des cours qui leur permettront d’approfondir leurs connaissances disciplinaires acquises en L. Leur culture générale sera complétée par l’initiation à la recherche, dans le cadre de laquelle ils recevront aussi des enseignements en informatique et en langue. 
· Objectifs en termes de compétences professionnelles à acquérir

Les objectifs sont doubles. En premier lieu, il s’agit bien évidemment d’une préparation aux métiers de l’enseignement. La préparation à la recherche n’en est pas pour autant négligée. Les projets que réaliseront les étudiants, étant donné la nature du laboratoire qui adosse la spécialité de ce Master, seront des projets mi-professionnels, mi-recherche. Cela offrira aux étudiants une réorientation éventuelle plus aisée en Master ou une insertion professionnelle directe.

· Objectifs en termes de débouchés (insertion professionnelle ou poursuite d’études) : secteurs principaux d’activités, profils de postes visés, métiers actuels ou futurs concernés

Les promotions sont de petite taille, ce qui est un gage de plus grande efficacité. Dès le L, des promotions réduites et fréquemment dédoublées offrent aux étudiants la possibilité d’acquérir des compétences affirmées à l’oral. On continuera de mettre l’accent sur ces aspects. Qu’il s’agisse des métiers de l’enseignement ou d’une poursuite d’études ou d’une insertion professionnelle directe, la spécialité a donc une cohérence certaine qui donne aux étudiants des chances élevées de réussite.
	Spécialité « enseignement  technique professionnel»


· Responsable de la formation :

· nom, prénom, coordonnées : Christian Roland  christian.roland@univ-ubs.fr 
· statut : MCF
· section CNU 61
· Equipe pédagogique : 

La mise en place de la spécialité a nécessité une collaboration académique incluant l’IUFM, école interne de l’Université de Bretagne Occidentale. Dans cette conjoncture, les équipes pédagogiques sont, à cette date, en cours d’élaboration.

· Ouverture prévue : septembre 2011 / site Vannes et Lorient – UFR SSI

· Partenariat avec l’IUFM – pas de cohabilitation

· Formation proposée uniquement en FC

· Spécialité préparant au concours de CAPLP des spécialités suivantes :

	Liste des options professionnelles concernées :

	- Bâtiment option peinture-revêtements

	- Coiffure

	- Conducteurs routiers

	- Esthétique-cosmétique

	- Génie civil option construction et économie

	- Génie civil option construction et réalisation des ouvrages

	- Génie civil option équipements techniques-énergie

	- Génie électrique option électrotechnique et énergie

	- Génie industriel option bois

	- Génie industriel option matériaux souples

	- Génie industriel option structures métalliques

	- Génie mécanique option construction

	- Génie mécanique option maintenance des systèmes mécaniques automatisés

	- Génie mécanique option maintenance des véhicules, machines agricoles, engins de chantier

	- Hôtellerie - restauration option organisation et production culinaire

	- Hôtellerie - restauration option service et commercialisation

	- Réparation et revêtement en carrosserie


Pour chaque spécialité, le programme du concours est défini par référence aux programmes des certificats d'aptitude professionnelle (CAP), brevets d'études professionnelles (B.E.P.), brevets professionnels (B.P.), baccalauréats professionnels, brevets de technicien (B.T.) et brevets des métiers d'art (B.M.A.) existant dans cette spécialité.

Les candidats à ces concours de CAPLP sont des professionnels dont l’exercice de leur métier a permis l’acquisition de multiples compétences. La reconversion vers le métier d’enseignant est jusqu’à présent faite en une année.

Organisation de la formation en termes de blocs de compétences

Bloc1 : ce bloc sera disponible uniquement par VAE

Bloc2 : 12h/ semestre. Cet enseignement est fait en collaboration avec un établissement partenaire

Bloc3 : entièrement mutualisé avec celui de la spécialité « Technologies et métier de l’enseignement »

Bloc4 : mutualisé sur site pour toute la mention MEF

Le dispositif est tel que le candidat puisse préparer les 2 années de Master en une seule année.

Les stages :

Un stage  d’observation  de 108h au premier semestre

Un stage de pratique accompagnée et en responsabilité de 108h au semestre2
	Volume horaire / semestre

Bloc de compétences
	Volume horaire

S1
	Volume horaire

S2
	Sous total

M1
	Volume horaire

S3
	Volume horaire

S4
	Sous total

M2
	Total

par bloc de compétences

M1 + M2

	Maîtrise des savoirs disciplinaires (Bloc1)
	VAE
	VAE
	-
	VAE
	VAE
	-
	VAE

	Maîtrise des savoirs

Didactiques (Bloc2)
	12
	12
	24
	12
	12
	24
	48

	Recherche et approfondissement (Bloc3)
	48
	65
	113
	45
	0
	45
	158

	Environnement institutionnel et social (système éducatif)

(Bloc4)
	24h
	24h
	48h
	24h
	60h (dont 24h de suivi de stage)
	84h
	132h

	Sous total par semestre
	84h
	101h
	
	81h
	72h
	
	

	Volume par 

année
	
	
	185h
	
	
	153h
	

	
	Volume horaire total
	338h
	
	
	
	


	Spécialité « Histoire géographie, métier de l’Enseignement »


· Mention disciplinaire dans laquelle est également référencée la spécialité : Histoire-Géographie

· Responsable de la formation :

· nom, prénom, coordonnées LIMOUSIN Eric eric.limousin@univ-ubs.fr  
· statut …MCF

· section CNU : 21ème

· Equipe pédagogique : 

La mise en place de la spécialité a nécessité une collaboration académique incluant l’IUFM, école interne de l’Université de Bretagne Occidentale. Dans cette conjoncture, les équipes pédagogiques sont, à cette date, en cours d’élaboration.

A titre indicatif :

Enseignants affectés à l’établissement

	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU
	Composante d’affectation et laboratoire de rattachement

	La totalité des membres du département sont susceptibles d’intervenir dans la formation en fonction des leçons proposées au concours
	21 et 22

23
	UFR LLSHS

Laboratoire UMR CNRS 6258 – CERHIO «CEntre de REcherches Historiques de l'Ouest »


Enseignants d’autres établissements

	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU ou discipline
	Établissement

	Enseignants-chercheurs et enseignants de l’IUFM
	
	IUFM / Université de Bretagne occidentale

	Ce point fait actuellement l’objet de négociations partenariales
	
	


· Organisation de la formation en termes de blocs de compétences (HETD)

	Volume horaire / semestre

Bloc de compétences
	Volume horaire

S1
	Volume horaire

S2
	Sous total

M1
	Volume horaire

S3
	Volume horaire

S4
	Sous total

M2
	Total

par bloc de compétences

M1 + M2

	Maîtrise des savoirs disciplinaires
	144
	228
	372
	114
	144
	258
	630

	Maîtrise des savoirs

didactiques
	36
	48
	84
	24
	84
	108
	192

	Recherche et approfondissement
	12
	24
	36
	24
	12
	36
	72

	Environnement institutionnel et social (système éducatif)
	24h
	24h
	48h
	24h
	60h (dont 24h de suivi de stage)
	84h
	132h

	Sous total par semestre
	216
	324
	
	186
	300
	
	

	Volume par 

année
	
	
	540
	
	
	486
	

	
	Volume horaire total


	1026
	
	
	
	


· Organisation en termes d’UE et de crédits européens en cours d’élaboration

Contenus pédagogiques de la maquette de formation 

	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Histoire leçon1

Géographie leçon1
	24
24
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Histoire leçon2

Géographie leçon2
	24
24
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Histoire leçon3

Géographie leçon3
	24
24
	5

	UE
	Bloc 2 Didactique
	Didactique disciplinaire
	24 + 12
	5

	UE
	Bloc 3 Recherche
	Méthodologie
	12
	5

	UE
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

La connaissance du système éducatif
	24h
	5

	TOTAL S1
	216
	30


	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Histoire leçon1

Géographie leçon1
	38

38
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Histoire leçon2

Géographie leçon2
	38

38
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Histoire leçon3

Géographie leçon3
	38

38
	5

	UE
	Bloc 2 Didactique
	Didactique disciplinaire
	24 + 24
	5

	UE
	Bloc 3 Recherche
	Méthodologie + épistémologie
	24
	5

	UE

Stage*
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

La connaissance du système éducatif

Stage de pratique accompagnée (Rapport de stage)
	24h
	5

	TOTAL S2
	324
	30


* CIEP : les étudiants qui assument les fonctions de lecteur ou d’assistant de langue à l’étranger, peuvent, sous réserve d’effectuer un séjour de durée au moins équivalente à celui du stage selon les mêmes modalités que celles du stage du semestre 2, obtenir la validation de l’UE  de pratique professionnelle (selon les modalités d’examen). 

	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Histoire leçon1

Géographie leçon1
	19
19
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Histoire leçon2

Géographie leçon2
	19
19
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Histoire leçon3

Géographie leçon3
	19
19
	5

	UE
	Bloc 2 Didactique
	Didactique disciplinaire
	24 
	5

	UE
	Bloc 3 Recherche
	Méthodologie + épistémologie
	24
	5

	UE
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

La connaissance du système éducatif
	24h
	5

	TOTAL S3
	186
	30


	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Histoire leçon1

Géographie leçon1
	24

24
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Histoire leçon2

Géographie leçon2
	24

24
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Histoire leçon3

Géographie leçon3
	24

24
	5

	UE
	Bloc 2 Didactique
	Didactique disciplinaire
	48+36 
	5

	UE
	Bloc 3 Recherche
	Méthodologie + épistémologie
	12
	5

	UE

Stage
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

La connaissance du système éducatif

Stage en responsabilité (Rapport de stage et soutenance)
	60h (dont 24h de suivi de stage)

108h
	5


	TOTAL S4
	300
	30


· Aspects formation à et par la recherche

Ces aspects relèvent du 3ème bloc de compétences « Recherche et approfondissement ».

La spécialité est adossée aux laboratoire UMR CNRS 6258 – CERHIO «CEntre de REcherches Historiques de l'Ouest » . Les étudiants bénéficient ainsi d’un encadrement pour la recherche disciplinaire. Cet encadrement de chercheurs assure, évidemment aux étudiants un haut niveau de préparation aux aspects disciplinaires du concours CAPES mention Histoire -Géographie. 
· Objectifs en termes de connaissances scientifiques à acquérir (orientations scientifiques de la formation)

Les étudiants recevront dans le cadre de la spécialité de Master « histoire et géographie : Métiers de l’Enseignement » des cours qui leur permettront d’approfondir leurs connaissances disciplinaires acquises en L. Leur culture générale sera complétée par l’initiation à la recherche, dans le cadre de laquelle ils recevront aussi des enseignements en informatique. 
· Objectifs en termes de compétences professionnelles à acquérir

Les objectifs sont doubles. En premier lieu, il s’agit bien évidemment d’une préparation aux métiers de l’enseignement. La préparation à la recherche n’en est pas pour autant négligée. Les mémoires que rédigeront les étudiants, étant donné la nature des deux laboratoires qui adossent la spécialité de ce Master, seront des mémoires de recherche. Cela offrira aux étudiants une réorientation éventuelle plus aisée en Master «Histoire et géographie ».

· Objectifs en termes de débouchés (insertion professionnelle ou poursuite d’études) : secteurs principaux d’activités, profils de postes visés, métiers actuels ou futurs concernés

Les promotions sont de petite taille, ce qui est un gage de plus grande efficacité. Dès le L, des promotions réduites et fréquemment dédoublées offrent aux étudiants la possibilité d’acquérir des compétences affirmées à l’oral. On continuera de mettre l’accent sur ces aspects. Qu’il s’agisse des métiers de l’enseignement ou d’une poursuite en recherche, la spécialité « Histoire-géographie, métiers de l’enseignement » a donc une cohérence certaine qui donne aux étudiants des chances élevées de réussite.
	Spécialité « Lettres et Langues, métier de l’Enseignement »


Cette spécialité propose 2 parcours : Lettres et Langues (Anglais et Espagnol) 

· Mention disciplinaire dans laquelle est également référencée la spécialité :



Master Lettres, langues européennes et internationales. Ce Master comporte trois spécialités existantes (Master Littératures et Langages, Master Responsable du développement à l’international, Master Ingénierie de projets européens et internationaux) et deux spécialités en voie d’ouverture (Master Traduction et interprétation juridique, Master Francophonie, plurilinguisme et médiation interculturelle). C’est dans la première de ces spécialités (Master Littératures et Langages) qu’est également référencée la spécialité « Lettres et Langues : Métiers de l’Enseignement ».
· Responsable de la formation :

· nom, prénom, coordonnées COL Norbert  norbert.col@univ-ubs.fr  
· statut …Professeur des Universités

· section CNU …11ème

· Equipe pédagogique : L’équipe pédagogique se répartit en trois parcours, Anglais, Espagnol, Lettres Modernes

La mise en place de la spécialité a nécessité une collaboration académique incluant l’IUFM, école interne de l’Université de Bretagne Occidentale. Dans cette conjoncture, les équipes pédagogiques sont, à cette date, en cours d’élaboration.

A titre indicatif :

Enseignants affectés à l’établissement

	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU
	Composante d’affectation et laboratoire de rattachement

	COL Norbert PR


	11
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales/HCTI

	PEETERS Jean PR
	11
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales/PREFICS

	EVANNO Jean-Noël MCF
	11
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales/HCTI

	MICHAUD Marie-Christine MCF
	11
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales/HCTI

	WELLS-LASSAGNE Shannon MCF
	11
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales/HCTI

	GASTINEAU Yves PRAG
	11
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales

	KERBRAT-RUELLAN Catherine PRAG
	11
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales

	MEVEL Caroline PRCE
	11
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales

	SUC Magda PRCE
	11
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales

	LE MARC’HADOUR Rémi PR
	14
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales/HCTI

	ATTALA Daniel MCF
	14
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales/HCTI

	DELGADO Sergio MCF
	14
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales/HCTI

	DELHOM Joël MCF
	14
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales/HCTI

	FABREGAS Immaculada MCF
	14
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales/HCTI

	
ROSIAU Violaine PRAG
	14
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales/HCTI

	MACÉ Marie-Anne
	9
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales/HCTI

	BENOIT Jean-Louis MCF HDR
	9
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales/HCTI

	DURAND-LE GUERN Isabelle MCF
	10
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales/HCTI

	GALLERON Ioana MCF
	9
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales/HCTI

	GUYVARC’H Morgan PRAG
	9
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales/HCTI

	PINEAU Laure ATER
	9
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales

	
HENRICHOT Michel PRAG
	9
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales/HCTI

	WILLIAMS Geoffrey PR
	7 et 11
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales/HCTI

	MILLON Chrystel PRAG
	7
	UFR Lettres, Sciences humaines et sociales/HCTI 


Enseignants d’autres établissements

	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU ou discipline
	Établissement

	Enseignants-chercheurs et enseignants de l’IUFM
	
	IUFM / Université de Bretagne occidentale

	Ce point fait actuellement l’objet de négociations partenariales
	
	


PARCOURS LANGUE
· Organisation de la formation en termes de blocs de compétences

	Volume horaire / semestre

Bloc de compétences
	Volume horaire

S1
	Volume horaire

S2
	Sous total

M1
	Volume horaire

S3
	Volume horaire

S4
	Sous total

M2
	Total

par bloc de compétences

M1 + M2

	Maîtrise des savoirs disciplinaires
	236
	236
	472
	36
	92
	128
	600

	Maîtrise des savoirs

didactiques
	36
	48
	84
	24
	84
	108
	192

	Recherche et approfondissement
	45
	0
	45
	33
	0
	33
	78

	Environnement institutionnel et social (système éducatif)
	24h
	24h
	48h
	24h
	60h (dont 24h de suivi de stage)
	84h
	132h

	Sous total par semestre
	341
	308
	
	117
	236
	
	

	Volume par 

année
	
	
	649
	
	
	353
	

	
	Volume horaire total


	1002
	
	
	
	


· Organisation en termes d’UE et de crédits européens en cours d’élaboration

Contenus pédagogiques de la maquette de formation (par spécialité)

	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Littérature et civilisation
	80
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Traduction
	75
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Programmes des collèges et des lycées
	25
	1

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Epreuve sur dossier
	50
	3

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Epistémologie de la discipline
	6
	1

	UE
	Bloc 2 Didactique
	Didactique et préparation aux stages
	24 + 12
	5

	UE
	Bloc 3 Recherche
	Méthodologie
	15
	2

	UE
	Bloc 3 Recherche
	Conception et gestion de supports informatiques 
	12
	2

	UE
	Bloc 3 Recherche
	Unité commune à la spécialité
	18
	3

	UE
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

La connaissance du système éducatif
	24h
	3 

	TOTAL S1
	341
	30


	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Littérature et civilisation
	75
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Traduction
	80
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Programmes des collèges et des lycées
	50
	3

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Epreuve sur dossier
	25
	1

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Epistémologie de la discipline
	6
	1

	UE
	Bloc 2 Didactique
	Didactique et pratique accompagnée
	24 +24
	9

	UE
	Bloc 3 Recherche
	
	0
	0

	UE

Stage*
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

La connaissance du système éducatif

Stage de pratique accompagnée (Rapport de stage)
	24h
	3 

3

	TOTAL S2
	308
	30


* CIEP : les étudiants qui assument les fonctions de lecteur ou d’assistant de langue à l’étranger, peuvent, sous réserve d’effectuer un séjour de durée au moins équivalente à celui du stage selon les mêmes modalités que celles du stage du semestre 2, obtenir la validation de l’UE  de pratique professionnelle (selon les modalités d’examen). 

	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Littérature et civilisation
	15
	4

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Traduction
	15
	4

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Epistémologie de la discipline
	6
	2

	UE
	Bloc 2 Didactique
	Didactique 
	24 
	7

	UE
	Bloc 3 Recherche
	Conception et gestion de supports informatiques
	9
	3

	UE
	Bloc 3 Recherche
	Approfondissement des connaissances
	24
	7

	UE
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

La connaissance du système éducatif
	24h
	3 

	TOTAL S3
	117
	30


	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Programmes des collèges et des lycées
	30
	2

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Epreuve sur dossier
	56
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Epistémologie de la discipline
	6
	1

	UE
	Bloc 2 Didactique
	Didactique et stage en responsabilité
	48 + 36 
	7

	UE

Stage
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

La connaissance du système éducatif

Stage en responsabilité (Rapport de stage et soutenance)
	60h (dont 24h de suivi de stage)

108h
	5 

10

	TOTAL S4
	236
	30


PARCOURS LETTRES

· Organisation de la formation en termes de blocs de compétences

	Volume horaire / semestre

Bloc de compétences
	Volume horaire

S1
	Volume horaire

S2
	Sous total

M1
	Volume horaire

S3
	Volume horaire

S4
	Sous total

M2
	Total

par bloc de compétences

M1 + M2

	Maîtrise des savoirs disciplinaires
	240
	210
	450
	78
	48
	126
	576

	Maîtrise des savoirs

didactiques
	36
	48
	84
	24
	84
	108
	192

	Recherche et approfondissement
	45
	0
	45
	33
	0
	33
	78

	Environnement institutionnel et social (système éducatif)
	24h
	24h
	48h
	24h
	60h (dont 24h de suivi de stage)
	84h
	132h

	Sous total par semestre
	315
	312
	
	159
	192
	
	

	Volume par 

année
	
	
	627
	
	
	351
	

	
	Volume horaire total


	978h
	
	
	
	


· Organisation en termes d’UE et de crédits européens en cours d’élaboration

Contenus pédagogiques de la maquette de formation 

	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE 1 Littérature française 1
	Bloc 1 Disciplinaire
	Le genre romanesque 24 CM + 24 TD
	60
	5

	UE 2 Littérature française 2
	Bloc 1 Disciplinaire
	Le genre poétique 24 CM + 24 TD
	60
	5

	UE 3 Langue française 1
	Bloc 1 Disciplinaire
	Ancien français 12 CM + 24 TD 
	42
	6

	
	Bloc 1 Disciplinaire
	Stylistique 
	36
	

	UE 4 Langue française 2
	Bloc 1 Disciplinaire
	Grammaire française 12 CM + 24 TD
	78
	6

	
	Bloc 2 Didactique
	Didactique du français (et préparation aux stages) 24+12
	
	

	UE 5
	Bloc 3 Recherche
	Méthodologie de la recherche
	15
	5

	
	Bloc 3 Recherche
	Conception et gestion de supports informatiques
	12
	

	
	Bloc 3 Recherche
	Unité commune à la spécialité 12h CM
	18
	

	UE 6
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

La connaissance du système éducatif
	24
	3

	TOTAL S1
	315
	30


	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE 1
	Bloc 1 Disciplinaire
	Le genre théâtral 24CM +24h TD
	60
	5

	UE 2
	Bloc 1 Disciplinaire
	Critique, création, réception
	60
	5

	UE 3
	Bloc 1 Disciplinaire
	Grammaire française
	42
	6

	
	Bloc 2 Didactique
	Didactique et pratique accompagnée
	24 +24
	

	UE 4
	Bloc 1 Disciplinaire
	Ancien français
	42
	6

	
	Bloc 1 Disciplinaire
	Stylistique
	36
	

	UE 5

	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

La connaissance du système éducatif
	24h
	4


	UE 6
	Stage*
	Stage de pratique accompagnée (Rapport de stage)
	
	4

	TOTAL S2
	312
	30


* CIEP : les étudiants qui assument les fonctions de lecteur ou d’assistant de langue à l’étranger, peuvent, sous réserve d’effectuer un séjour de durée au moins équivalente à celui du stage selon les mêmes modalités que celles du stage du semestre 2, obtenir la validation de l’UE  de pratique professionnelle (selon les modalités d’examen). 

	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE 1
	Bloc 1 Disciplinaire
	L’autobiographie
	30
	6

	UE 2
	Bloc 1 Disciplinaire
	Grammaire française
	12
	5

	
	Bloc 1 Disciplinaire
	Ancien français
	12
	

	UE 3
	Bloc 1 Disciplinaire
	Stylistique
	12
	5

	
	Bloc 1 Disciplinaire
	Les autres genres narratifs
	12
	

	UE 4
	Bloc 2 Didactique
	Didactique 
	24 
	4

	UE 5
	Bloc 3 Recherche
	Conception et gestion de supports informatiques
	9
	6

	
	Bloc 3 Recherche
	Approfondissement des connaissances
	24
	

	UE 6
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

La connaissance du système éducatif
	24h
	4

	TOTAL S3
	159
	30


	UE 
	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE 1
	Bloc 1 Disciplinaire
	Explication de textes
	24
	5

	UE 2
	Bloc 1 Disciplinaire
	Grammaire française
	24
	5

	UE 3
	Bloc 2 Didactique
	Didactique 
	48 
	6

	UE 4
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

La connaissance du système éducatif
	36


	4


	UE 5 et 6
	Stage
	Stage en responsabilité (Rapport de stage et soutenance)
	60h 
	10

	TOTAL S4
	192
	30


· Aspects formation à et par la recherche

Ces aspects relèvent du 3ème bloc de compétences « Recherche et approfondissement ».

La spécialité de Master « Lettres et Langues : Métiers de l’Enseignement » est adossée aux laboratoires Héritages et Constructions dans le Texte et l’Image (HCTI, EA 4249) et Plurilinguismes, Représentations, Expressions francophones : information, communication, sociolinguistique (PREFICS, EA 3207). Les étudiants bénéficient ainsi d’un encadrement pour la recherche disciplinaire en littérature, civilisation et linguistique (HCTI). Dans le cas particulier de la sociolinguistique, le laboratoire compétent est Préfics. Cet encadrement de chercheurs assure, évidemment aux étudiants un haut niveau de préparation aux aspects disciplinaires du concours en anglais, en espagnol et en lettres modernes. 
OBJECTIFS DE LA FORMATION 
· Objectifs en termes de connaissances scientifiques à acquérir (orientations scientifiques de la formation)

Les étudiants recevront dans le cadre de la spécialité de Master « Lettres et Langues : Métiers de l’Enseignement » des cours qui leur permettront d’approfondir leurs connaissances disciplinaires acquises en L. Leur culture générale sera complétée par l’initiation à la recherche, dans le cadre de laquelle ils recevront aussi des enseignements en informatique et, plus particulièrement, en linguistique de corpus. Ils approfondiront aussi leur maîtrise de l’analyse de l’image et de l’analyse filmique dans la continuité du L. 
· Objectifs en termes de compétences professionnelles à acquérir

Les objectifs sont doubles. En premier lieu, il s’agit bien évidemment d’une préparation aux métiers de l’enseignement. La préparation à la recherche n’en est pas pour autant négligée. Les mémoires que rédigeront les étudiants, étant donné la nature des deux laboratoires qui adossent la spécialité de ce Master, seront des mémoires de recherche. Cela offrira aux étudiants une réorientation éventuelle plus aisée en Master « Littératures et Langages ».

· Objectifs en termes de débouchés (insertion professionnelle ou poursuite d’études) : secteurs principaux d’activités, profils de postes visés, métiers actuels ou futurs concernés

Les promotions sont de petite taille, ce qui est un gage de plus grande efficacité. Dès le L, des promotions réduites et fréquemment dédoublées offrent aux étudiants la possibilité d’acquérir des compétences affirmées à l’oral. On continuera de mettre l’accent sur ces aspects. Il convient aussi de souligner les compétences acquises dès le L en analyse filmique et de l’image, et de rappeler que cette dimension constitue aussi l’un des axes du laboratoire HCTI. Qu’il s’agisse des métiers de l’enseignement ou d’une poursuite en recherche, la spécialité « Lettres et Langues : Métiers de l’Enseignement » a donc une cohérence certaine qui donne aux étudiants des chances élevées de réussite.
	Spécialité «  Economie-Gestion et métiers de l’enseignement »


· Mention disciplinaire dans laquelle est également référencée la spécialité : Administration des Entreprises

· Responsable de la formation :

· GENTRIC Michel  michel.gentric@univ-ubs.fr  
· statut : MCF

· section CNU : 6
· Equipe pédagogique : 

A titre indicatif :

Enseignants affectés à l’établissement

	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU
	Composante d’affectation et laboratoire de rattachement

	La totalité des membres du département IMABS intervenants dans la spécialité commerce et vente sont susceptibles d’intervenir dans la formation 
	21 et 22

23
	UFR DSEG

Laboratoire EA 4251 - IREA « Institut de Recherche sur les Entreprises et les Administrations »


Enseignants d’autres établissements

	Nom et qualité des enseignants
	Section

CNU ou discipline
	Établissement

	Enseignants-chercheurs et enseignants de l’IUFM
	
	IUFM / Université de Bretagne occidentale

	Ce point fait actuellement l’objet de négociations partenariales
	
	


· Organisation de la formation en termes de blocs de compétences (HETD)

	Volume horaire / semestre

Bloc de compétences
	Volume horaire

S1
	Volume horaire

S2
	Sous total

M1
	Volume horaire

S3
	Volume horaire

S4
	Sous total

M2
	Total

par bloc de compétences

M1 + M2

	Maîtrise des savoirs disciplinaires
	156h
	146h
	302h
	166h
	120h
	286h
	588h

	Maîtrise des savoirs

didactiques
	64h
	54h
	118h
	36h
	66h
	102h
	220h

	Recherche et approfondissement
	36h
	48h
	84h
	20h
	0
	20h
	104h

	Environnement institutionnel et social (système éducatif)
	52h
	44h
	96h
	44h
	80h
	124h
	220h

	Sous total par semestre
	308h
	292h
	
	266h
	266h
	
	

	Volume par 

année
	
	
	600h
	
	
	532h
	

	
	Volume horaire total


	1132h
	
	
	
	


· Organisation en termes d’UE et de crédits européens en cours d’élaboration

Contenus pédagogiques de la maquette de formation 

	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Gestion de trésorerie

Finance internationale
	48h
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Droit de la distribution te de la concurrence

Droit et marketing - QSE
	48h
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Promotion, publicité et relations publiques

Gestion de la relation client
	60h
	5

	UE
	Bloc 2 Didactique
	Logistique – gestion de production

Achat et marketing amont
	64h
	5

	UE
	Bloc 3 Recherche
	Méthodologie - Etude de cas

Entreprenariat
	36h
	5

	UE
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

La connaissance du système éducatif

Anglais 

TD psychologie et TD jeux de rôles
	24h

28h
	5

	TOTAL S1
	308
	30


	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Marketing et techniques du CI
	48h
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Contrôle de gestion 

Management des réseaux – Trade marketing
	56h
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Commercialisation des produits innovants

Tests produits – identité visuelle de la marque
	42h
	5

	UE
	Bloc 2 Didactique
	Veille environnementale

Prévision des ventes – Ethique des affaires
	44h
	5

	UE
	Bloc 3 Recherche
	Simulation d’entreprise

Projet tutoré
	58h
	5

	UE
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

La connaissance du système éducatif

Anglais 
	24h

20h
	5

	TOTAL S2
	292h
	30


* CIEP : les étudiants qui assument les fonctions de lecteur ou d’assistant de langue à l’étranger, peuvent, sous réserve d’effectuer un séjour de durée au moins équivalente à celui du stage selon les mêmes modalités que celles du stage du semestre 2, obtenir la validation de l’UE  de pratique professionnelle (selon les modalités d’examen). 

	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Système d’info marketing – CRM

Statistiques descriptives
	60h
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Coaching des équipes de vente 

Audit commercial
	56h
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Internationalisation

Responsabilité sociale – étude de panels
	50h
	5

	UE
	Bloc 2 Didactique
	Gestion du portefeuille client

Réseau B to B
	36h
	5

	UE
	Bloc 3 Recherche
	Conduite de projet

Prise de parole
	20h
	5

	UE
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

La connaissance du système éducatif

Anglais 
	24h

20h
	5

	TOTAL S3
	266h
	30


	UE 


	Compétences visées
	Intitulés
	Volume en HETD
	ECTS

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	E-business  Géomarketing

Jeu et simulation d’entreprise
	70h
	5

	UE
	Bloc 1 Disciplinaire
	Marketing industriel

Marketing et vente de services
	50h
	5

	UE
	Bloc 2 Didactique
	Gestion du portefeuille client

Réseau B to B
	36h
	5

	UE
	Bloc 2 Didactique
	Préparation aux épreuves orales
	30h
	5

	UE
	Bloc 4 : Environnement social et institutionnel
	Les missions de l’enseignant

La connaissance du système éducatif

Stage en responsabilité (Rapport de stage et soutenance)

Anglais
	60h (dont 24h de suivi de stage)

20h
	5

	TOTAL S4
	266h
	30


· Aspects formation à et par la recherche

Ces aspects relèvent du 3ème bloc de compétences « Recherche et approfondissement ».

La spécialité du Master MEF est adossée au Laboratoire IREA (EA 4251), Institut de Recherche sur les Entreprises et les Administrations de l'UBS. Les étudiants inscrits dans cette spécialité auront un premier contact avec la recherche au cours du projet tutoré qu'ils développeront au semestre 2 du M1. Il s'agira d'un travail de lectures et de recherches bibliographiques sur un thème précis encadré par un membre du laboratoire. Un travail de recherche en pédagogie ou didactique, encadré par un membre de l'IUFM, est également envisagé. 

· Objectifs en termes de connaissances scientifiques à acquérir (orientations scientifiques de la formation)

Les étudiants recevront dans le cadre de cette spécialité des cours qui leur permettront d’approfondir leurs connaissances disciplinaires acquises en L. Leur culture générale sera complétée par l’initiation à la recherche, dans le cadre de laquelle ils recevront aussi des enseignements en informatique et en langue. 
· Objectifs en termes de compétences professionnelles à acquérir

Les objectifs sont doubles. En premier lieu, il s’agit bien évidemment d’une préparation aux métiers de l’enseignement. La préparation à la recherche n’en est pas pour autant négligée. Les projets que réaliseront les étudiants, étant donné la nature du laboratoire qui adosse la spécialité de ce Master, seront des projets mi-professionnels, mi-recherche. En cas d’échec aux épreuves de concours, la possibilité de faire un stage professionnel en entreprise sera offerte aux étudiants afin de valider la spécialité professionnelle duale.

· Objectifs en termes de débouchés (insertion professionnelle ou poursuite d’études) : secteurs principaux d’activités, profils de postes visés, métiers actuels ou futurs concernés

Les promotions sont de petite taille, ce qui est un gage de plus grande efficacité. Dès le L, des promotions réduites et fréquemment dédoublées offrent aux étudiants la possibilité d’acquérir des compétences affirmées à l’oral. On continuera de mettre l’accent sur ces aspects. 
Qu’il s’agisse des métiers de l’enseignement ou d’une insertion professionnelle, la spécialité a donc une cohérence certaine qui donne aux étudiants des chances élevées de réussite.
	Spécialité «  enseignement  tertiaire professionnel »


· Responsable de la formation :

· nom, prénom, coordonnées : Bellego François  francois.bellego@univ-ubs.fr 
· statut : MCF

· section CNU 5ème
· Equipe pédagogique : 

La mise en place de la spécialité a nécessité une collaboration académique incluant l’IUFM, école interne de l’Université de Bretagne Occidentale. Dans cette conjoncture, les équipes pédagogiques sont, à cette date, en cours d’élaboration.

· Ouverture prévue : septembre 2011 / site Vannes – UFR DSEG

· Partenariat avec l’IUFM – pas de cohabilitation

· Formation proposée uniquement en FC

· Spécialité préparant au concours de CAPLP des spécialités suivantes :

	Liste des spécialités professionnelles concernées :

	- Communication administrative et bureautique

	- Comptabilité et bureautique

	- Hôtellerie - restauration option service et commercialisation


Pour chaque spécialité, le programme du concours est défini par référence aux programmes des certificats d'aptitude professionnelle (CAP), brevets d'études professionnelles (B.E.P.), brevets professionnels (B.P.), baccalauréats professionnels, brevets de technicien (B.T.) et brevets des métiers d'art (B.M.A.) existant dans cette spécialité.

Les candidats à ces concours de CAPLP sont des professionnels dont l’exercice de leur métier a permis l’acquisition de multiples compétences. La reconversion vers le métier d’enseignant est jusqu’à présent faite en une année.

Organisation de la formation en termes de blocs de compétences

Bloc1 : ce bloc sera disponible uniquement par VAE

Bloc2 : 12h/ semestre. Cet enseignement est fait en collaboration avec un établissement partenaire

Bloc3 : entièrement mutualisé avec celui de la spécialité « Technologies et métier de l’enseignement »

Bloc4 : mutualisé sur site pour toute la mention MEF

Le dispositif est tel que le candidat puisse préparer les 2 années de Master en une seule année.

Les stages :

Un stage  d’observation  de 108h au premier semestre

Un stage de pratique accompagnée et en responsabilité de 108h au semestre2
	Volume horaire / semestre

Bloc de compétences
	Volume horaire

S1
	Volume horaire

S2
	Sous total

M1
	Volume horaire

S3
	Volume horaire

S4
	Sous total

M2
	Total

par bloc de compétences

M1 + M2

	Maîtrise des savoirs disciplinaires (Bloc1)
	VAE
	VAE
	-
	VAE
	VAE
	-
	VAE

	Maîtrise des savoirs

Didactiques (Bloc2)
	12
	12
	24
	12
	12
	24
	48

	Recherche et approfondissement (Bloc3)
	48
	65
	113
	45
	0
	45
	158

	Environnement institutionnel et social (système éducatif)

(Bloc4)
	24h
	24h
	48h
	24h
	60h (dont 24h de suivi de stage)
	84h
	132h

	Sous total par semestre
	84h
	101h
	
	81h
	72h
	
	

	Volume par 

année
	
	
	185h
	
	
	153h
	

	
	Volume horaire total
	338h
	
	
	
	


Annexe : charte des examens

	[image: image2.emf] 


	
CHARTE DES EXAMENS




PRÉAMBULE

Les modalités de contrôle des connaissances définies conformément à l’article L 613-1 du code de l'éducation nationale régissent les conditions d’obtention de chacun des diplômes délivrés par l’Université de Bretagne-Sud.


Elles sont obligatoirement arrêtées par le Conseil d'Administration sur proposition du Conseil des Etudes et de la Vie Universitaire  et portées à la connaissance des étudiants.


Les modalités de contrôle des connaissances ne peuvent être modifiées en cours d’année.

Les règles suivantes s’appliquent à toutes les modalités de contrôle des connaissances des diplômes délivrés par les UFR Sciences et Sciences de l’Ingénieur, Lettres Sciences Humaines et Sociales, et Sciences Juridiques Economiques et de Gestion : 

· Deux sessions de contrôle des connaissances sont organisées par an. 
· L’intervalle entre deux sessions ne peut être inférieur à quatre semaines entre la fin des épreuves de la 1ère session et le début des épreuves de la 2nde session. la seconde session est organisée à l’issue du second semestre et avant la fermeture de l’établissement ;

· Les modalités des examens garantissent l’anonymat des épreuves écrites ;

· La compensation entre les notes obtenues au sein des unités d’enseignement, sur les éléments constitutifs des unités, et entre unités d’enseignement s’effectue sans note éliminatoire.

· Les UE se compensent entre elles pour l’obtention du semestre qu’elles constituent ;

· Les semestres se compensent entre eux pour l’obtention de l’année qu’ils constituent ;

· La licence est obtenue à la condition d’avoir validé chacune des années qui la constituent ;

· Le Master est obtenu à la condition d’avoir validé chacune des années qui le constituent ;

· Le diplôme intermédiaire de DEUG est obtenu à la condition d’avoir validé chacune des années qui le constituent ;

· Les diplômes professionnalisants ne peuvent être obtenus que sous la réserve d’une validation générale et de la double validation des épreuves théoriques et des épreuves pratiques ;

· Un étudiant peut être admis à progresser d’un semestre au semestre suivant à la condition de n’avoir au maximum qu’un semestre de retard.

1) ORGANISATION DES EXAMENS

1- Convocation des candidats aux épreuves :


( Les dates d’ouverture et de fermeture des sessions d’examen sont approuvées par le Conseil d’Administration, sur proposition des composantes, dans le cadre de l’organisation générale de l’année universitaire, au mois de juin de l’année universitaire précédente.


( Le calendrier des épreuves écrites est affiché, avec indication des dates et lieux d’examen ; cet affichage tient lieu de convocation.


Le délai entre l’affichage et l’examen concerné ne peut être inférieur à deux semaines, sauf cas de force majeure dûment constaté par le responsable de composante ou le Président.


Les calendriers des épreuves orales et pratiques sont communiqués au moment ou à l’issue des épreuves écrites.


Exception : une convocation écrite sera adressée sur demande justifiée des étudiants (cas d’ouverture du droit : étudiants non-assidus, handicapés, cas de force majeure laissé à l’appréciation du directeur de composante).

( Les étudiants peuvent être autorisés à s’inscrire au régime dispensé d’assiduité par leur responsable de filière en justifiant de leur situation dans les cas suivants : qualité de salarié (ne sont pas compris dans cette catégorie les étudiants dont le contrat prévoit expressément l'obligation d'une poursuite d'études supérieures : surveillants, emplois jeunes, ...) service national, inscription principale dans un autre cursus.

Les autres demandes seront soumises au directeur de composante après avis du responsable de filière.

Les étudiants sportifs espoir ou de haut niveau bénéficient d'aménagements spécifiques ( Convention UBS/Jeunesse et Sports),

Les étudiants non-assidus sont soumis aux mêmes modalités que les “ assidus ” et aux mêmes calendriers d’examens, sauf pour les travaux pratiques ou les travaux dirigés et pour les contrôles continus, notamment lorsque ceux-ci représentent la seule forme d’évaluation de l’élément considéré. S’ils n’ont pu être présents à ces contrôles, les étudiants concernés peuvent bénéficier d’épreuves particulières. 

Pour chacun de ces étudiants un contrat pédagogique signé en début d'année par l'intéressé, le responsable de filière et le secrétariat pédagogique précise les aménagements prévus.

2 - Sujets d’examen :

L’enseignant est responsable du sujet qu’il donne :


( Les sujets d’examen ne peuvent porter que sur les matières enseignées et sur les bibliographies attenantes aux cours et TD.

( Il remet le sujet au secrétariat pédagogique sur support écrit, en mains propres ou par courrier interne ou externe. Les transmissions par télécopie ou messagerie électronique sont interdites.

 Il précise sur le sujet, le nombre de pages du sujet, la durée de l’épreuve, la date et l’heure de l’épreuve, les seuls documents (dictionnaires...) ou matériels autorisés (calculatrices...).En l’absence d’indications aucun matériel ou document n’est autorisé. Sont sanctionnées toutes introductions d’informations, interdites quel que soit le support utilisé (papier, mémoire d’ordinateur ou de calculatrice,  voir 4) fraudes. 

L’enseignant doit également préciser lors de la remise du sujet, si celui-ci peut être transmis à la Bibliothèque Universitaire pour consultation.


( Sur demande du service compétent, il remet le sujet dans les délais impartis pour permettre la préparation de l’examen et, le cas échéant, signe le bon à tirer. Si l’enseignant choisit de gérer son sujet d’examen, il prend soin de reproduire 1 ou 2 exemplaires supplémentaires au nombre d’étudiants inscrits.


( Il est tenu d’assurer une permanence pendant l’épreuve, et de participer à sa surveillance. Exceptionnellement, s’il ne peut assurer la surveillance, l’enseignant (ou son mandataire dûment déclaré- le mandataire doit impérativement appartenir à la même discipline scientifique) doit pouvoir être contacté durant toute la durée de l’épreuve.

2) CONDITIONS D’EXAMEN :


Les surveillants sont informés des conditions particulières dont bénéficient certains candidats (tiers temps, handicapés, dictionnaires pour étudiants ERASMUS, etc.).

1) Surveillance des salles d’examen :

Il convient d’éviter de placer, dans une même salle, des examens de durée différente.


( Les enseignants de la discipline, et au premier chef l’auteur du sujet, assurent la surveillance des épreuves d’examen, partiels et examens finaux.


( Désignation des surveillants : les tableaux de surveillance sont diffusés aux intéressés au plus tard 15 jours avant le début des épreuves de la 1ère session et en juin pour les épreuves de septembre; les calendriers d’examen et les tableaux de surveillance sont établis par les responsables de chacune des filières et composantes, en accord avec le service de gestion des salles.


( Quel que soit le nombre d’étudiants, chaque salle d’examen comprend en général deux surveillants, ce chiffre pouvant être majoré en fonction de l’effectif et des conditions matérielles (un surveillant pour cinquante étudiants en moyenne).


Une liste des étudiants inscrits, comportant leur numéro d’identification, est remise au surveillant responsable de la salle et peut être affichée à l’entrée de la salle.


( Rôle des surveillants :

Ils sont présents dans la salle 1/4 d’heure avant le début des épreuves et s’assurent que la préparation matérielle de la salle a bien été effectuée (numérotation des places, matériel de composition, etc.) ; En cas d’absence imprévue de surveillant au début d’une épreuve, l’examen est reporté. Dans le cadre d’une épreuve mutualisée, l’examen est reporté sur les 2 sites (VANNES et LORIENT).  

Ils assurent le bon déroulement de l’épreuve et veillent fermement à prévenir toute tentative de fraude (cf. 4° Fraude aux examens) ;

Ils veillent à la bonne répartition des étudiants, une place doit être laissée libre entre chaque candidat, aucune distribution de sujet ne pouvant commencer tant que cette règle n’est pas respectée ;

Des dispositions particulières seront appliquées dans les amphithéâtres ;

Ils procèdent à la vérification de l’identité des étudiants soit en début soit au cours de l’épreuve, soit à la remise des copies et font signer la liste d'émargement.

L’enseignant chargé de la surveillance ne doit en aucun cas laisser les étudiants seuls pendant l’épreuve.

2) Accès des candidats aux salles d’examen :


( L’accès de la salle d’examen est interdit à tout candidat qui se présente après l’ouverture de(s) enveloppe(s) contenant le(s) sujet(s), mention en est faite sur le procès-verbal d’examen (Note de service n° 85065 du 18 février 1985).


Toutefois, le responsable de l’épreuve  (et en aucun cas le responsable de salle) pourra à titre exceptionnel et lorsque le retard est dû à un cas de force majeure, laissé à son appréciation, autoriser à composer, un candidat retardataire, dans la limite d’un retard n’excédant pas une demi-heure. Dans ce cas, aucun temps supplémentaire de composition n’est accordé au retardataire, mention du retard et des circonstances est porté sur le procès-verbal d’examen.


( Le candidat doit s’installer à la place qui lui est désignée et ne pas en changer sans y être autorisé. Il indique clairement ses nom et prénom sur la partie supérieure de sa copie même si elle est rendue blanche et signe sa copie à l’emplacement réservé à cet effet. Il est interdit de porter des signes distinctifs sur les copies, intercalaires ou feuilles annexes.


( Aucun candidat n’est autorisé à quitter momentanément la salle durant les deux premières heures.  Au-delà, les candidats qui demandent à quitter provisoirement la salle, n’y seront autorisés qu’un par un. Ils doivent remettre leur copie au surveillant qui la leur restitue à leur retour.


( Aucun candidat ne peut quitter définitivement la salle avant la fin de la première demi-heure. Le candidat qui quitte définitivement la salle avant la fin de l’épreuve remet  obligatoirement sa copie même s’il remet une copie vierge.

3) Etablissement du procès-verbal :


A l’issue de l’épreuve, un procès-verbal de déroulement de l’épreuve est rempli et émargé par les surveillants et remis au service compétent avec la liste d’appel et d’émargement et les copies d’examen.


Le procès-verbal de déroulement de l’épreuve mentionne notamment : le nom des surveillants, le nom de l’épreuve, sa durée, le nombre d’étudiants inscrits et présents, le nombre de copies remises, les observations ou incidents éventuels.

4) Annulation et report :

Lorsqu’une épreuve est annulée en cours de déroulement, seuls peuvent participer à l’épreuve de remplacement les étudiants présents lors de l’épreuve annulée (sauf absence due à cas de force majeure laissé à l’appréciation du responsable de l’épreuve).

3) VALIDATION ET RÉSULTATS
1) Transmission et traitement des notes

( Chaque correcteur transmet les notes de partiels ou de contrôle continu, et des examens finaux au Président de Jury, dans un délai raisonnable (fixé par le Président du jury) afin de préparer les délibérations.


( Le report des notes sur le procès-verbal et la préparation de la délibération du jury sont assurés par le Président du jury aidé par le secrétariat de section ou la scolarité.

2) Désignation et délibérations du jury


( Composition 


Le Président de l’Université procède annuellement à la désignation des présidents et des membres de jury. Chaque jury comprend au moins trois membres, pour délibérer valablement la moitié + 1 des membres doit être réunie.


La composition du jury et le nom de son Président sont communiqués aux étudiants.


( Rôle 


Le jury se réunit à l’issue de chaque session, et délibère à partir des résultats obtenus par les candidats aux partiels (ou au contrôle continu) et aux examens finaux ;


Le jury, souverain, peut seul procéder à la modification de notes ou d’éléments de délibération.

3) Communication des résultats, contentieux 


( Les notes de partiels ou de contrôle continu communiquées en cours d’année le sont sous la réserve de : “ note proposée à la délibération du jury ”


( A l’issue des délibérations, les membres du jury émargent. La liste d’émargement et les résultats (photocopie du procès-verbal de délibération et/ou tableau des résultats) sont affichés, dans la mesure du possible sous panneau fermant à clé.


L’étudiant prend connaissance de son résultat définitif par voie d’affichage.


( Après la proclamation des résultats et la communication des notes, les étudiants ont droit, sur leur demande :

· à la communication de leurs copies,

· à un entretien avec le Président du jury ou l’un de ses membres délégué.


( Lorsque des modalités particulières sont prévues pour la réception des étudiants et la communication des copies celles-ci sont précisées immédiatement après les résultats. Dans ce cas, les étudiants doivent se conformer aux modalités établies par leur composante.


( Conformément à la circulaire n° 75-001 du 2 janvier 1975 (Note de service n° 82-028 du 15 janvier 1982), les copies sont conservées au moins un an après la notification des résultats.


( Toute contestation des résultats ou demande de rectification de note après affichage des résultats doit être soumise au Président du jury.


A défaut de conciliation, l’étudiant intéressé dispose de deux mois à compter de la réponse apportée par l’autorité compétente pour saisir le tribunal administratif de Rennes (Cité administrative de Kergus, 35021 Rennes cedex) ; sans réponse de la part de l’Université dans les 4 mois qui suivent la demande, le délai de deux mois pour saisir le tribunal administratif de Rennes court à compter de l’expiration de ces quatre mois (décret n° 83-1025 du décret du 28 novembre 1983).


( Les attestations de réussite à un diplôme, ou d’obtention d’unités d’enseignement sont établies par le service de scolarité de la filière concernée.

4) FRAUDE AUX EXAMENS
1) Prévention des fraudes

Une surveillance active et continue, avec observations fermes si nécessaire, constitue un moyen efficace de dissuasion.


Il est souhaitable que les surveillants rappellent au début de l’épreuve, quelle qu'en soit la nature, les consignes relatives à la discipline de l’examen :


( Interdiction de fumer dans la salle d’examen, de communiquer entre candidats ou avec l’extérieur, d’utiliser ou même de conserver sans les utiliser des documents ou matériels non autorisés pendant l’épreuve. Les téléphones portables doivent être éteints et rangés dans les sacs.


( Toute fraude ou tentative de fraude entraîne pour le coupable la nullité de l’épreuve concernée. Il est déféré devant la section disciplinaire compétente. Celle-ci peut prononcer une sanction allant jusqu’à l’interdiction définitive de prendre toute inscription et de subir tout examen conduisant à l’obtention d’un diplôme ou titre délivré par un établissement d’enseignement supérieur.

( Le fait, pour un étudiant, de copier tout ou partie d'un texte, d'un ouvrage ou de toute autre source documentaire, notamment à partir d'Internet, sans en citer l'auteur ou l'origine, constitue un plagiat et est à ce titre passible des sanctions prévues au 3) du présent chapitre.

2) Conduite à tenir en cas de fraude (décret n° 92-657 du 13 juillet 1992) :
( Par les surveillants :


En cas de fraude (flagrant délit ou tentative) le surveillant responsable de la salle doit :


( Prendre toute mesure nécessaire pour faire cesser la fraude sans interrompre la participation à l’examen du ou des candidats (sauf cas particulier précisé ci-dessous).


( Saisir le ou les documents ou matériels permettant de constater et d’établir ultérieurement la réalité des faits.


( Dresser un procès-verbal (rapport précis et détaillé), contresigné par le ou les autres surveillants et  par le ou les auteur(s) de la fraude; en cas de refus de contresigner, mention est portée sur le procès-verbal.


( Porter la fraude à la connaissance du Président du jury et du responsable de composante, qui le soumettent au Président de l'UBS pour saisine de la section disciplinaire du Conseil d’Administration.


( Cas particulier :


En présence de substitution de personnes ou de troubles affectant le bon déroulement de l’examen, l’expulsion de la salle d’examen peut être prononcée par le responsable de la composante.

( Par le jury de l’examen :

Dans l’hypothèse la plus fréquente où le candidat n’est pas exclu de la salle d’examen :


( Sa copie est traitée comme celle des autres candidats


( Le jury délibère sur ses résultats dans les mêmes conditions que pour tout autre candidat.


( Si le dossier est transmis à la section disciplinaire, aucun certificat de réussite, ni de relevé de notes ne peut être délivré à l’étudiant incriminé avant que la formation de jugement de la section disciplinaire du Conseil d'Administration ait statué.

3) Effets de la fraude :

( Aucune sanction d’ordre disciplinaire ou pédagogique ne peut être prise directement à l’encontre des étudiants.


( Tout étudiant suspecté de fraude à l’examen ne peut être sanctionné que par la section disciplinaire du Conseil d'Administration. La section disciplinaire, composée d’élus enseignants et étudiants du Conseil d'Administration examine les faits, reçoit et interroge la personne incriminée qui peut être accompagnée d’un conseil, délibère sur les éléments qui lui sont communiqués et prend la (ou les) sanction(s) prévue(s) par le décret n° 92-657 du 13 juillet 1992.


( Rappel des sanctions :


1) avertissement


2) Le blâme

3) L’exclusion de l’établissement pour une durée maximum de cinq ans ; cette sanction peut être prononcée avec sursis pour une exclusion inférieure à deux ans


4) L’exclusion définitive de l’établissement


5) L’exclusion de tout établissement public d’enseignement supérieur pour une durée maximum de cinq ans


6) L’exclusion définitive de tout établissement public d’enseignement supérieur.

Chacune de ces sanctions, prononcée dans le cas d'une fraude ou d'une tentative de fraude commise à l'occasion d'une épreuve de contrôle continu, d'un examen ou d'un concours, entraîne pour l'intéressé, la nullité de l'épreuve correspondante. L'intéressé est réputé avoir été présent à l'épreuve sans l'avoir subie. 

La juridiction disciplinaire décide s'il y a lieu de prononcer, en outre, à l'égard de l'intéressé, la nullité du groupe d'épreuves ou de la session d'examen.

En outre les sanctions du 3ème groupe non assorties du sursis, et 4ème, 5ème et 6ème groupes entraînent l’incapacité de prendre des inscriptions dans le ou les établissements d’enseignement supérieur dispensant des formations post-baccalauréat et de subir des examens sanctionnant ces formations.

En cas de nullité de l'épreuve ou du groupe d'épreuves correspondant résultant d'une sanction prononcée par la section disciplinaire, l'autorité administrative saisit le jury pour une nouvelle délibération portant sur les résultats obtenus par l'intéressé.

Lorsque la fraude est découverte après la délivrance du diplôme, l'annulation des épreuves d'examen entraîne la nullité du diplôme.

L'autorité administrative compétente pour délivrer le diplôme retire celui-ci lorsque la décision de la section disciplinaire est devenue définitive.

Lorsqu'une sanction est prononcée en raison d'une fraude ou tentative de fraude, après l'inscription, la délivrance du diplôme ou l'admission à l'examen, l'autorité administrative compétente retire, en conséquence de la nullité devenue définitive en résultant, l'inscription, le diplôme ou l'admission à l'examen et saisit, le cas échéant, le jury pour une nouvelle délibération portant sur les résultats obtenus par l'intéressé.

	Approuvé en CEVU, 

le 25/10/2007
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