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Le gouvernement vient de publier son projet de « réforme » des retraites. Il s’agit d’une poursuite très sérieusement 
aggravée de la loi Fillon de 2003 et des textes Balladur de 1993, le tout rédigé avec un certain cynisme. Les mesures 
envisagées sont injustes et non « justes » comme le gouvernement veut nous le faire croire. 
 

Le SNESUP dénonce avec la plus grande vigueur à la fois la prolongation de 60 à 62 ans de l’âge légal de départ en 
retraite pour tous les salariés et fonctionnaires (57 pour les catégories dites actives qui avaient encore la possibilité des 
55 ans), celle du report de 65 à 67 ans pour ne pas subir de décote, et celle de la durée d’assurance pour une pension 
complète portée à 166 trimestres. Ces mesures, même étalées par étapes à partir du 1/7/2011, ne peuvent que 
provoquer pour tous une obligation de travailler plus pour atteindre une pension de plus en plus réduite et 
aggraver sérieusement le chômage déjà massif des jeunes diplômés. 
 

Le projet gouvernemental annonce l’augmentation parallèle de la cotisation -retenue pour pension- de tous les 
fonctionnaires. Elle serait étalée à partir de l’an prochain pour atteindre un prélèvement de l’ordre de 50 à plus de 100 
euros par mois, alors qu’est programmée une stagnation du traitement brut des actifs, ce qui se traduirait donc par une 
baisse du salaire net des fonctionnaires. De plus, aucun centime ne s’intègre dans une révision du montant initial 
des pensions de la Fonction Publique toujours calculé sur une valeur du point d’indice en perte de plus de 10 % de 
pouvoir d’achat ces dernières années.  
 

Les autres agressions sont précisées : la suppression presque immédiate des possibilités de départ avant l’âge légal 
des parents de 3 enfants, la confirmation de l’élimination des départs pour carrière longue, le refus de prise en compte 
des années de formation et des recrutements tardifs, le maintien des blocages subis par les polypensionnés, des 
restrictions pour l'accès au minimum garanti. Et, pour rassurer les milieux financiers, le gouvernement annonce le gel 
de l’effort financier de l’Etat pour le financement du régime de retraite des fonctionnaires, ce qui ne peut conduire qu’à 
baisser le montant des retraites. En outre, il prévoit un comité de pilotage pour proposer « en cas de besoin » les 
mesures d’ajustement nécessaires, c’est-à-dire de nouvelles aggravations. 
 

Enfin un discours relativement creux pour de nouveaux financements. Les retraites-chapeaux seraient taxées et 
produiraient 110 millions d’euros (quel succès !), mais l’on ne toucherait pas aux profits financiers des entreprises (plus 
de 250 MILLIARDS d’euros en 2009). 
 

Un tel projet doit être combattu. Chacun doit s’y impliquer. Le SNESUP appelle tous les personnels à réagir dès 
maintenant et à participer massivement dans l’unité public-privé à la journée de grève et de manifestations du 
24 juin. Il les appelle à participer aux initiatives de l’été préparant la riposte d’ampleur nécessaire en septembre. 
  

Référentiel national des tâches : LA CPU EN RAJOUTE 
 

La CPU, par une note portant sur la mise en œuvre du 
référentiel national des tâches, cherche à alourdir les services 
des enseignants-chercheurs qualifiés de « non publiants », 
écartant durablement de la recherche des collègues victimes 
d’une conception punitive de l’évaluation de la recherche et 
déjà soumis à des pressions insidieuses. 
 

Le SNESUP condamne la volonté de la CPU qui, pour trouver 
une solution permettant de répondre au manque de personnels 
titulaires, souhaite s’affranchir d’un décret qui ne lui convient 
pas. En effet, le décret statutaire modifié, que nous contestons, 
subordonne néanmoins la modulation, notamment à la hausse, 
à l’accord de l’intéressé et nécessite une évaluation préalable 
du CNU. Ignorant ces dispositions, la CPU encourage 
clairement les établissements à recourir à des dispositifs locaux 
d’évaluation. 
 

A un moment où des dispositifs centraux de la loi LRU (décrets 
comités de sélection et enseignants-cherches modifié) sont 
dans l’attente de décisions, maintes fois retardées, suite à nos 
recours devant le conseil d’Etat, le SNESUP maintient sa ferme  

 

opposition au décret conférant aux présidents d'université les 
pleins pouvoirs dans une gestion individuelle des carrières et 
rendant possible une modulation des services qui pourrait se 
traduire par un alourdissement des services d'enseignement 
pour la plupart des enseignants-chercheurs. 
 

Dans les établissements, la mise en œuvre du référentiel 
national des tâches ne doit pas conduire à une mise en 
opposition des situations individuelles. A l’opposé de notre 
vision d’une répartition collégiale et démocratique et de la 
reconnaissance des tâches qui se sont surajoutées au fil du 
temps aux missions d’enseignement et de recherche des 
enseignants-chercheurs, le SNESUP dénonce la ligne de pente 
qui consisterait à privilégier une tarification à l’acte individualisé 
générateur de concurrence et excluant toute reconnaissance 
collective des tâches, mandat de longue date du SNESUP. 
 

Le SNESUP condamne la volte face de la CPU qui revient sur 
ses engagements antérieurs à ne pas recourir à la modulation à 
la hausse.              Paris, le 15 juin 2010 
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LE 24 JUIN, TOUS EN GREVE ET DANS LES MANIFESTATIONS 

http://actu.fsu.fr/spip.php?article2351


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


