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Une nouvelle année de luttes nécessaires

2013 vient de s'achever sur un reniement
complet du slogan de campagne de
Frangois Hollande : le changement, c’est
maintenant.

La poliique économique et sociale de
Sarkozy a été poursuivie. L'acceptation
du pacte européen de stabilité, élaboré
par N. Sarkozy et A. Merkel dicte le cap.
Loin de revenir sur les réformes
précédentes, F. Hollande les aggrave. La
reforme des retraites en est une bonne
ilustration.

La décote, l'age de départ a la retraite
sont maintenus, le nombre d’annuités
nécessaire est porté a 43 années.

Pourtant le nombre des retraités est
destiné & augmenter et si lon ne veut
pas un effondrement des pensions de
retraite, il faut augmenter la part des
richesses produites affectée au systéme
des retraites ce qui peut se faire
simplement par une augmentation des
cotisations, une contribution du capital
financier mais aussi par une
revalorisation des salaires, des créations
d’emploi entrainant de nouvelles recettes
pour la protection sociale.

2014 ne s'annonce pas mieux pour les
salariés comme pour les retraités. F.
Hollande assume maintenant
ouvertement une politique engagée bien
vite aprés son élection et qu'on peut
qualifier de social-ibéralisme avec
beaucoup de libéralisme économique et
bien peu de social. L'annonce dune
diminution des cotisations  sociales
inddment appelées « charges» en
contrepartie  d'embauches par les
entreprises est une mystification. Les
actionnaires et les dirigeants des
entreprises sont les maitres & bord et ne
recruteront pas sil n'y a pas reprise
économique, et/ou diminution du temps
de travail, clest-a-dire des mesures
politiques fortes. Les investissements, la

modemisation peuvent aussi servir a
compresser lemploi salarié, a le
déqualifier, a le précariser. Ce qui se
vérifie tous les jours. Les progrés
accomplis en matiére de gestion, en
matiere d'organisation et de production
permettent de produire plus sans
création demplois. Ce qui justifie
d'ailleurs totalement la perspective d'une
diminution du temps de travail pour tous,
durée hebdomadaire et &ge de la retraite
qui conduirait & [lélargissement du
marché de I'emploi tout en produisant
plus.

Un exemple éclatant de linanité des
propositions de Francois Hollande nous
est donné par la baisse de la TVAdans la
restauration décrétée par Sarkozy. En
contrepartie, le  patronat  devait
embaucher et augmenter les salaires. Il
n'en a rien été et les prix ont continué a
augmenter.

Clest donc un cadeau royal qui serait fait
aux dirigeants d'entreprises et aux
actionnaires sans possibilité ni volonté
politique d'avoir un  contrble  sur
[utilisation des largesses prodiguées. Un
cadeau qui serait payé par la population
et notamment par les retraités. Ce qui a
commencé avec l'augmentation de la
TVA!

On nous présente souvent cette politique
comme inévitable. Il n'en est rien dés lors
que la population, les travailleurs, les
retraités ne le veulent pas et le disent
dans la rue et dans les umes en exigeant
d’autres choix économiques et sociaux.

Dans la République Francaise, le peuple
est a l'origine de toute légitimité.

En tant que retraités, nous avons deux
préoccupations majeures : le pouvoir
d'achat, le systtme de santé auquel
nous allons recourir inévitablement avec

le temps. Par exemple, la hausse de la
TVA et la suppression de la demi part
accordée aux veufs et veuves ayant
élevé des enfants va encore dégrader le
pouvoir d'achat. La demiére mesure fait
suite a la suppression de la demi-part qui
était accordée aux parents divorcés avec
enfants n'ayant pas eu la garde de ceux
ci

Avec la FSU, il faut étre actif mais aussi,
s'unir avec les autres forces syndicales
méme si cela parait compliqué dans la
période actuelle. L'indépendance de
certaines  organisations  syndicales,
CFDT et UNSA par exemple, vis-a-vis du
pouvoir en place n'est vraiment pas
assurée et on le constate couramment.
Mais que I'on soit adhérent a telle ou telle
centrale syndicale n'empéche pas d'avoir
des intéréts communs et de s'unir pour
les défendre quand ils sont remis en
cause.

Clest dans ce contexte que va se situer
une grande partie de notre activité:
maintenir un outil commun de défense
des revendications des retraités avec la
Fédération Générale des Retraités
(FGR) (qui regroupe principalement des
adhérents de la FSU et de 'UNSA) et
faire en sorte que celle-ci, tres critique
envers Sarkozy mais beaucoup moins
envers Hollande, se redonne les moyens
de réaliser les mandats de défense des
retraités adoptés lors de son demier
congres.

Mais que tout cela ne nous dissuade pas
de profiter au mieux de notre vie de
retraités, méme si les conditions
deviennent difficiles.

Le pire n'est jamais s(r des lors que 'on
veut bien refuser de subir.

J. GUYOT



On nous dit qu’il n'est plus possible d’assurer watraite convenable avec le systéme par répartigb
gu’il faudrait souscrire a une retraite complémenga..

Retraites complémentaires : 'exemple de la MRIFEN

Qu’en est-il du réle que les mutuelles ou les basqueuvent jouer dans le cas d’'une généralisatiosysteme de
retraites complémentaires ? L'exemple de la MRIFEMNtuelle faisant partie de I'ensemble mutualists d
personnels de 'Education Nationale, permet de cengre les dangers que cette solution recele.

Au début des années 2000, les adhérents de la N\REfiE cotisaient pour une retraite complémentaieeu la
mauvaise surprise d’étre brutalement avisés dédaction de la valeur du point produit par leurrgpa. De la
valeur du point dépend le montant des pensionshéms: En clair, la décision du conseil d’adminigirade la
MRIFEN leur a fait perdre 10 & 15 % de leur compétaire. Ce genre de décision, pris dans l'intdeétéquilibres
financiers de la mutuelle ou de la banque, est ssomurs. Les adhérents de la MRIFEN qui se sajarosés pour
étre rétablis dans leurs droits, ou ce qu’ils crerygétre leurs droits, ont été déboutés.

Les retraites complémentaires sont un systéemedrggi ne peut pas constituer une solution a ladeailes retraites.
Dans les années 70-80, c'est-a-dire a une époqtetlde crise économique et financiére, ce sonctdsants qui

ont fait les frais des premiéres turbulences. Aedite actuelle, nul ne peut étre assuré que laatiotisversée

permettra dans vingt ou trente ans de recevoiremnt, encore moins qu’elle sera du montant anndfexécontre,

pousser les personnels a cotiser est évidemmeéfitpéa pour le systéme bancaire qui met la mairusarépargne
considérable et trouvera toujours le moyen de rudéer de ses obligations.

Marie-Thérése EYCHART

Reculer I'age de la retraite : un projet dangereex contre-productif

Reculer I'age de la retraite repose sur des piajectie 'INSEE en termes d’espérance de viet Ihdéniable que depuis la fin de
la seconde guerre mondiale, I'espérance de viegagesé sans interruption. D’aprés I'Echantillomadgraphique permanent, & 35
ans, une femme peut espérer vivre en moyenne efg2@es et un homme 43 ans, dans les condition®dalité observées en
2000-2008 en France métropolitaine.

Ce bon sens apparent suffit-il & faire que l'orouege I'age de la retraite ? Deux raisons s'y agpiodes inégalités sociales fortes
et des pratiques d’exclusion des seniors.

Quid des inégalités sociales face a la mbrt

Selon 'INSEE, différente selon le sexe, 'espéeade vie I'est aussi selon la catégorie socialasiAlespérance de vie d'une
femme cadre de 35 ans est de 52 ans tandis geedaale ouvriere n'est que de 49 ans. L'espérarceial des ouvrieres
d’aujourd’hui correspond a celle des femmes caalrasilieu des années quatre-vingt. De leur c&édenmes cadres de 35 ans
peuvent espérer vivre encore 47 ans et les homméers 41 ans. Par alilleurs, les cadres, homménames, ont également une
espérance de vie plus longue que les ouvriersiggame étude basée sur 'Echantillon démograplpieuaanent et 'enquéte sur
la Santé et les soins médicaux de 2003.

Les écarts d’'espérance de vie illustrent biemiégdlités sociales face a la mort, mais il s'dgitel moyenne qui ne met pas en
évidence le risque de mourir précocement par exerplr les hommes comme pour les femmes, ce Bstipiis éleveé pour les
ouvriers que pour les cadres. Un homme de 35@nsjstoute sa vie aux conditions de mortalité@2008, a 13 % de risques
de mourir avant 60 ans s'il est ouvrier, contre §itest cadre (respectivement 5 % et 3 % pourfermene). De méme, il a 27 %
de risque de mourir avant 70 ans s'il est ouvti@Bé% s'il est cadre (respectivement 11 % et % pne femme). Enfin, parmi
les hommes, un ouvrier sur deux n'atteindrait @&, contre un cadre sur trois.

Les natures-mémes des professions exercées erplupartie ces écarts. En effet, les cadres oinisrd’accidents, de maladies
ou d'expositions professionnelles que les ouvriges. ailleurs, ils appartiennent a un groupe salciat les modes de vie sont
favorables a une bonne santé : les comportemestmtie a risque, le moindre recours et acces @ss sa encore I'obésité sont
plus fréguents chez les ouvriers que chez lessdendin, I'état de santé peut lui-méme influerl&ppartenance a une catégorie
sociale : une santé défaillante peut empéchenspite d’études, le maintien en emploi, ou reptire difficile les promotions et
l'acces aux emplois les plus qualifiés en coursadgere.

! Sourcenttp://www.insee.fr/frithemes/document.asp?reg &red id=ip1372#inter?




Quid des pratiques d’exclusion du patronat ?

Elles s'exercent aux deux bouts de la chainest dlifficile en France de travailler avant 25 axspremier trimestre 2011, le taux
d'emploi des jeunes atteignait 29 %, sensiblemeriigrgque la moyenne OCDE (38 %). Pour étre chaiFrance figure dans le
peloton de queue de 'emploi des jeunes avec qeekutres pays de 'Europe du Sud, mais a la méteeath téte des chiffres du
chémage des seniors tous pays confonguswoecd.org/els/employment/olderworkersinsi 'INSEE et la DARES, observent
depuis2008, une hausse « inédite du chdmage chez ledgiss»Sous l'effet de la crise, le chdmage des 55-64paogresse
nettement depuis 2008 : leur taux de chdmage ssé e 4,6 % & 6,5 %. Le taux d’activité des 58r4en France se situe en
dessous de la moyenne européenne : leur tauxvid@aciiest que de 19,8 % en 2011, contre 33,4 %Burope en 2011 avec des
écarts considérables : 64,0 % en Allemagne, 5%t Royaume-Uni. Ce taux bas traduit une participagarticulierement faible
des 60-64 ans au marché du travail en France'egplique certes par « la retraite & 60 ans », mast tout par les pratiques du
patronat et des dirigeants d’entreprise en Framicehgrchent a se débarrasser des « seniors % @és #u 50 ans. Le Contrat de
génération vient acter de cette situation uniquEweope, qui propose un maintien dans I'emploisfesu 57 ans selon les cas
moyennant 'embauche d’'un junior et une prime d#4€uros.

Pour schématiser, les pratiques des employeunsbe@mit & « compacter I'emploi » sur une seule igéiné entre 25 et 50 ans,
faisant peser sur les actifs une pression forte grdductivité. Ainsi, contrairement a une opiniépandue, la productivité de
l'heure travaillée est, en France, une des plusgtélen Europe, (juste derriere le Luxembourg, ioaisdevant I'Allemagne)
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.doZhle&plugin=1&language=fr&pcode=tsdec31@amais les taux de suicides
n'ont été aussi élevés (entre 300 et 400 par an &= sources) avec quelques cas « exemplaitez>Orange par exemple. Les
enquétes sociologiques montrent qu’en entrepéses keniors » possedent une représentation redads/employeurs et DRH,
posent sur les seniors un regard dépréciatif safdéans, le déclin professionnel est considérénmnuasi inévitable, et les
salariés deviennent « jetables » et, dans cextamsculpabilisés de continuer leur activité psifemelle au vu des nombreux
chémeurs a qui ils « prendraient la place ». Qa®sentations s'appuient sur l'idée que la prodteties salariés décroit sans
compensation salariale, méme si aucune corrélatigttive n'a pu étre établie en ce sens dansaesux des chercheurs. Au
total, passé 50 ans, les salariés sont « accaesositer cher, étre peu productifs, peu adapfagisgshorigides, mal & l'aise avec
les nouvelles technologies, ne disposant que diiblef potentiel d’adaptation, giso factocommencent a étre exclus des
formations dés la quarantaine.

Voici le tableau : il n’est guéere réjouissant, @aldieu de mieux répartir le travail, les firmestribuent au déséquilibre du marché
du travail et dés lors qu’elles licencient trésdétix qui partent a la retraite sont des saldégsau chémage, ou largement exclus
du marché du travail et qui ne vont faire qu'aggrda durée dudit chdmage. Dés lors I'allongemeradiurée du travail reste un
leurre (ou un alibi) dés lors que les firmes jowdene pas jouer le jeu et font tout pour se détseTale leurs salariés dés ce butoir
de 45 ans. En outre la qualité de 'emploi s'etritirée avec une majorité d’'emplois en CDD ownégrim et reproduit les statuts
sociaux, les cadres étant relativement épargnésapport aux ouvriers. En outre, on ne peut uniéonent reculer ce butoir
sachant les inégalités qui se créent en amont,

Jean-Yves DUYCK, professeur émérite de gestion dJhiversité de La Rochelle

Les principales dispositions de la réforme 2013 destraites

1 - Les retraités mis & contribution.
Les pensions ne seront plus réajustées sur les quixt" avril mis au ' octobre ce qui entrainera inévitablement §ine
baisse du pouvoir d’achat.

Les majorations de pension pour les retraités a3 enfants et plus seront fiscalisés.

2 - Cotiser plus longtemps pour toucher moins.

La durée de cotisation sera portée a 43 ans en@8fe 41,5 années actuellement a raison d’'orestre de plus tou
les trois ans. Compte tenu de I'dge moyen de rexcrent dans le supérieur (33 ans pour les MCF)pdwreux collégue
seront contraints de retarder leur départ apres62age légal, pour éviter la décote.

)

3 - Une hausse de 0,3 point pour les cotisatiotromae et salariale soit 0,6 point pour 2017.
Mais les cotisations patronales seront ristourpé@esa baisse des cotisations a la branche famille

4 - La création d’'un compte pénibilité destiné a assurer un temps partiel payé a tairxqleune retraite anticipée.
Cette mesure intéressante mais trop limitée poarute vraie avancée, ne concernera guére legyaasts.

5 - Davantage de possibilités pour acquérir des trimesgs correspondant aux années d’'études mais a unuta
prohibitif.

Les jeunes actifs sont soumis a des salaires isanf§ dont le pouvoir d’achat baisse constamnéel# suite du gel dyi
point d'indice car les indices des premiers échelmmbougent pas. Et, s’ils ne sont pas des héritis doivent faire facg
a des dépenses d'installation toujours accruesditplier dans le domaine du logement.




Connaitre la FGR-FP (Fédération Générale des Retraités de la Fonction Publique)

Tous les retraités & jour de leur cotisation sont collectivement adhérents a la FGR-FP. lls regoivent le bulletin national « Le
courrier du retraité » et le bulletin de la section départementale FGR qui rassemble les syndiqués de la FSU, de I'ex-FEN et de
divers autres secteurs. Une ou deux réunions départementales ont lieu chaque année, ainsi que certaines réunions régionales.

Voici ce qu’écrivait en 2004 notre camarade Marcel Brissaud.

« Elle a été créée le 22 juillet 1936 par la Fédération Générale des Fonctionnaires. Les fonctionnaires cherchaient les voies les
meilleures pour défendre leurs droits et leurs revendications. La loi régissant le systéme des pensions de I'époque datait d’avril
1924, mais déja se posait I'objectif d’obtenir des montants de pensions garantis. Pour les traitements, le gouvernement dans les
années 30 s’en était sorti en attribuant des indemnités d’attente, versées avec des années de retard, mais restaient les moyens
de la répercussion sur les pensions déja attribuées.

Bien évidemment les événements de 1939-1945 aggravérent tout cela mais dés 1944, et en liaison étroite avec I'Union Générale
des Fédérations de Fonctionnaires, la FGR reprit son activité publique et définit lors de son congrés de 1946 la notion de
péréquation intégrale et automatique des pensions par rapport aux évolutions des traitements des actifs. C'est ce point
important qui fut I'objet de la loi du 20 septembre 1948, que I'équipe Raffarin-Fillon-Delevoye vient de jeter a la poubelle.

Actuellement la FGR-FP rassemble les retraité(e)s d’'une 50taine de syndicats et groupements : les syndicats de la FSU, ceux de
I'ex-FEN, des syndicats des finances et du trésor Force Ouvriére, le Syndicat unifié des Impbts (groupe des 10), efc., et des
adhérents directs : au total environ 70 000 personnes.

La FGR-FP assure des coordinations nombreuses avec les Unions Confédérales de retraités (CGT-FO-CFDT-CGC-CFTC), avec
la FSU et TUNSA. Elle est présente au CNRPA (Comité national des retraités et personnes agées).

Elle est organisée en sections départementales, et réunions régionales. Elle participe aux Comités Départementaux
(CODERPA).
Chaque mois elle édite « le Courrier du retraité ».

Depuis 1996 un camarade du SNESUP est élu a la Commission exécutive nationale. »

Depuis cette époque, les équilibres entre syndicats ont sensiblement évolués, et les effectifs des syndicats de la FSU
ont rattrapé ceux de I'UNSA. Le défit actuel est donc de faire vivre cette fédération dans I'unité, en évitant en particulier
les comportements hégémoniques. Les syndicats de la FSU abordent cette nouvelle période dans cet esprit.

Pour faire vivre cette fédération, nous appelons les adhérents du SNESUP a s’investir dans les sections
départementales, a participer aux assemblées générales et éventuellement aux instances locales.

Jean BISTON

La baisse de la TVA dans la restauration et ses effets pervers

Frangois Hollande, dans ses veeux de Nouvel An a marqué assez nettement sa volonté d’entendre le discours du
patronat via une sorte de « donnant-donnant » : amélioration de la compétitivité des firmes contre embauches.

Un exemple trés concret doit donner une idée de la nature et de la robustesse des engagements des firmes sur ce
point a savoir la baisse de la TVA dans les cafés restaurants au 1er juillet 2009, soit son passage de 19,6% a 5,5%

En contrepartie, les restaurateurs avaient pris trois engagements envers le gouvernement : baisser d'au moins
11,8% les prix de sept produits ou plus choisis parmi une liste de dix, créer 40.000 emplois supplémentaires en
deux ans (20.000 en apprentis et 20.000 contrats pérennes) et de revaloriser les salaires de leurs employés.
Aujourd'hui, ce cadeau fiscal est remis en question faute de résultats et a abouti a une niche fiscale cofiteuse
(rapport Cour des Comptes).

Les prix dans le secteur ont baissé au mieux de 3%. La création d’emplois a été au mieux de 6000 emplois

Les rémunérations, cela reste un mystere avec des négociations au point mort entre syndicats et patronat

Colt de 'opération pour les finances publiques: 3 milliards d’euros Source Commission Finances du sénat, Ph.
Marini rapporteur)

Ite misa est
Jean-Yves DUYCK



LES FEMMES ET LES RETRAITES

Dans leMonde Diplomatiquaele septembre 2013 un article consacré aux femnitaeg$aortir la différence entre |e
montant des pensions des femmes et celui des hammes

Les salaires féminins sont inférieurs de 25% enenog, mais les pensions de droit direct de 42%.Mgmnes les
dispositifs familiaux visant a compenser la pémdilisn de carriére due a I'éducation des enfagtart des pensiorfs
est encore de 28%.

—

La maternité n'est pas la seule cause de pénaligdtis pensions féminines, puisque celles d'uagiéalsans enfar
sont de 19% inférieures a celles des hommes.

Depuis 1993, les réformes, qui toutes ont conduihé@ baisse générale du niveau des pensions, namtades
conséqguences encore plus négatives pour les femmes.

Certes la situation est un peu différente danfomation publique, dans la mesure ou les traitemaont, ern
principe, les mémes a qualification équivaletiten'empéche qu'en général les carrieres des fensmeisplus
courtes et en conséquence leurs pensions moinieélev

Ces inégalités ont été aggravees depuis les ditEseéformes appliquées a partir de 1993.
Les carriéres courtes sont davantage pénaliséefaliangement de la durée de cotisation portéd3ans ! Et
exigée pour une pension a taux plein. La décotgpéreencore plus durement les femmes que les horatmles
réduction d'un an a six mois par enfant de la ratijpm de durée d'assurance (MDA), décidée en 2@03 tk
secteur public, n'a fait qu'aggraver le probleme.

Et gu'on ne nous dise pas que le retour a 37 @reultaux plein est impossible faute de créditsl'ddgent, il y en a
Il suffit de voir le montant de la fraude fiscatles dividendes accordés aux actionnaires, I'évagsmcapitaux,...

Carmen BOUCHER

Une initiative FSU bien venue :
Un message de la Section Fédérale Nationale desiaiés FSU

Le CDFN de la FSU des 22 et 23 janvier a adoptplan d'action ambitieux pour le syndicalismeaitéirdes Sections
Fédérales Retraité. Ce plan est complémentairad®ess globales -actifs/retraités- de notre féidéraet a pour double
ambition de :

— maintenir et renforcer les mobilisations aprésilaipation du décret réformant les retraites,

— mettre I'accent sur la spécificité de nos demasugesandidats avant les élections.

1. DEFENDRE LE POUVOIR D’ACHAT

Chacun le sait, le pouvoir d'achat est devenu arighle d'ajustement. Pendant trois ans, lestesti@mplémentaires ne seront
revalorisées qu'avec une « décote » de 1% visi Vigflation prévue.

L'actualisation des retraites de base ou pensging@ortée au ler octobre. Le gouvernement eapeieéconomiser 600
millions en 2014.

Ces deux décisions s'ajoutent aux effets deswéfosuccessives ou blocage des rémunérationstifiea@emment dans la
fonction publique.

La question du pouvoir d'achat des retraités nepda étre taboue. Hausses des dépenses conii@ietetité, transports,
loyers...), dépenses de santé avec restes a chargas. s® publication de décembre 2013 'INSEE coefuame baisse de
prés de 1%. Il faut poursuivre notre campagnersdouble theme :

- préserver et augmenter le pouvoir d'achat delésusgtraité(e)s

- obtenir des mesures spécifiques pour les « petitggites ou pensions.
L'UCR CGT a prévu une action & caractére natienaljlin. Des échanges vont se poursuivre darslhe anitaire avec la
volonté d'élargir & d'autres ces perspectives.

2. ELECTIONS MUNICIPALES

Nul ne sait les évolutions qui interviendront coneat les responsabilités des communes, des comtésrde communes...

des responsabilités de chaque échelon des cdiéectirritoriales. A ce jour, les communes ostrdsponsabilités importantes
qui concernent la vie de tous et notamment legitésty les personnes en perte d'autonomie ou defjanElles interviennent

dans de nombreux acces de compensation : acdgssiaits la ville, réseau des transports, livrag®enepas, logements
sociaux adaptés et de diminution des colts d'acagg services, a la culture, aux lieux de spdrolitiques locales de

prévention, lieux de socialisation.



Au fil des ans les inégalités se sont creuséas Isslchoix -parfois imposés par les ressourcetepaollectivités territoriales.
Nos proposons d'engager des démarches aupresteesdindidates pour que ces préoccupations figiaes les objectifs de
la mandature.

Comment faire ? Plusieurs difficultés sont a suterome nombre de collectivités dans de nombreyartiEments est un
obstacle réel. Nous proposons, par courtier ownde; une double démarche :

* S'adresser aux grands partis politiques répulsicain

* aux listes des grandes villes

Que demander ? La aussi les situations sont resltiples communes ont déja adhéré a des chartdsetsudivers (charte du
handicap, label européen des villes amies des..dingégpartir des themes abordés in supra( Bpus faudra adapter nos
demandes.

Par exemple celui des codts :
* pour les transports : les situations vont despatsa colt réduit voire gratuit & partir de 6§ de la mise en place de
« havettes » pour conduire au marché de la vill#ne de la création d'un numéro d'appel poypdesonnes agéees
pour une «course » urgente (docteur, pharmagienl..s'agit d'adapter les demandes en fonctioncatre et
contraintes spécifiques du lieu.
« Méme réflexion pour les activités sportives a ¢araae prévention.

Nous pourrions ainsi décliner tous les thémes.

3. UN QUATRE PAGES A TOUS LES RETRAITES SYNDIQUES

Un guatre pages sera adressé par internet a soggridicats FSU et aux sections départementalesio@e de diffusion
permettra de déterminer son emploi : tirage glpaeale syndicat national, tirage au niveau deart#pents ou utilisation des
mails des syndiqués.

L'objectif étant de faire parvenir cette publicatiochacun.

4. UNE DEMARCHE UNITAIRE PERMANENTE

Les contacts et rencontres avec les UCR FO, C@Gilf Sdlidaires se poursuivent. La derniére reneahir28 janvier a montré
les larges convergences sur l'analyse de la situdtine nouvelle rencontre est prévue fin févrairpécider de nouvelles
actions communes.

La SFR FSU les a informés de son initiative aganivdes élections municipales. FO organise ummmagtionale a la veille de
ces élections. Aucune organisation ne s'oppose dallicitation des SFD au niveau local pour camrgdn essayant d'élargir
cet arc unitaire, des interventions communes. Nons les solliciter.

Ce type d'action localisée est complexe a menearsievons nous y atteler en essayant de constesiemarches partout ou
nos forces militantes le permettront.

N'oublions pas que notre présence est aussi unmus/gagner de la crédibilité supplémentaire dessnodifications des
équilibres des organismes de concertation suetesimes agées et du handicap dans les semaamés Bayministre et 'ADF
envisagent de modifier les CODERPA pour les tramsfoen structures de concertation du handicap latferte d’autonomie
avec une structure partant des communes. Inteeugainrd’hui sur ces questions c’est aussi rappetee représentativité pour
demain.

CDFN : Comité Délibératif Fédéral National
UCR : Union Confédérale des Retraités, contrairerds FSU ou chaque syndicat organise ses reffait€GT comme la
CFDT ou FO posséde une structure propre auxéstrai

La FSU appelle a une gréve unitaire pour I'empés,salaires et la protection socidéemardi 18 mars
Le secteur Retraités SNESUP vous appelle a pagtieipx manifestations unitaires organisées dans les
grandes villes.

En tant que parents et grands parents, assurésgpgious sommes pleinement concernés.

Faites connaitre le travail du SNESUP, diffusez IBlémento-Retraites a vos collegues et aux servicessdpersonnels
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