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I – FICHE D’IDENTITE DE LA FORMATION

· Intitulé de la formation faisant l’objet de la demande d’habilitation 
Domaine : Sciences Humaines
Mention : Histoire
Spécialité(s) : Métiers de l’Enseignement et de la Formation en Histoire-Géographie
· Responsable de la mention
Nom :
Garrigues
Prénom : Jean
Statut :
PU


Section CNU : 22
Équipe de recherche ou laboratoire : SAVOURS
· Adresse électronique : jean.garrigues@univ-orleans.fr

· Responsable de la spécialité (le cas échéant)

Nom : Castagnez


Prénom : Noëlline
Statut : MCF


Section CNU : 22
Équipe de recherche ou laboratoire : SAVOURS
· Adresse électronique : noelline.castagnez@univ-orleans.fr

· Téléphone : 01 45 47 18 90
· Composante responsable de la formation : UFR LSH
· Composante(s) interne(s) associée(s) : IUFM
· Lieu de la formation : Université d’Orléans
II – CONTEXTE 
1. Historique de la formation, justification du nouveau projet

Dans le cadre de la réforme actuelle des concours, le département d’Histoire de l’université d’Orléans, très attaché à la préparation aux concours de l’enseignement, a décidé de compléter son master Histoire, créé en 2004 en proposant en M1 un parcours et en M2 une spécialité Enseignement MEF-HG.
Depuis 3 ans, les préparations aux concours de recrutement en histoire-géographie, CAPES et agrégation interne, ont été restructurés avec des équipes resserrées et une organisation en classe préparatoire (entre une vingtaine et une trentaine d’inscrits à chaque préparation) qui a porté ses fruits. La demande est donc forte pour la mise en oeuvre d’un master Histoire MEF.
2. Place de la formation dans les contextes régional et national

Dans la région Centre, l’expérience des concours montre que ce master orléanais répond aux besoins de formation des étudiants qui ne peuvent se rendre ni à Paris ni à Tours, soit pour des raisons financières, soit le plus souvent parce qu’ils préfèrent une structure de type « classe préparatoire ». Le nombre d’étudiants (une trentaine) et d’enseignants (un à deux par question au concours) est volontairement ramassé afin de permettre un véritable travail d’équipe, un encadrement personnalisé, et un entraînement intensif aux épreuves, lesquels ont porté leurs fruits ces dernières années au CAPES.
3. Adossement à la recherche

En S1, l’UE 11 d’initiation à la recherche, qui comprend 3 EC d’histoire, de sciences auxiliaires de l’histoire (épistémologie) et de méthodologie de la recherche et l’UE 12 de langues, puis en S3 l’UE 31 d’initiation à la recherche sont mutualisées.

Deux ateliers mémoire de 30 H chacun en S1 (UE 13) et S4 (UE 41) permettront de préparer et d’encadrer un mémoire de recherche adapté à la spécialité, lequel permettra éventuellement de prolonger, à plus ou moins long terme, avec un doctorat.

Laboratoires :
- IRAMAT Institut de Recherches sur les Archéomatériaux, UMR 5060 du CNRS.

- SAVOURS Savoirs et Pouvoirs de l’Antiquité à nos jours, EA 3272
	Nom, Prénom
	Qualité
	Établissement de rattachement 
	Équipe de rattachement
	Section CNU

	BAUZOU Thomas
	MC
	UFR de lettres
	ea 3272
	21

	BERTRAND PaulL
	CR
	IRHT-CNRS
	IRHT, UPR 841
	32 (CNRS)

	BOMPAIRE Marc
	DR
	CNRS
	umr 5060
	32 (CNRS)

	BOUDET Jean-Patrice
	PU
	UFR de lettres
	ea 3272
	21

	CASTAGNEZ Noëlline
	MC
	UFR DE LETTRES
	EA 3272
	22

	DAVESNE Alain
	Première République
	UFR de lettres
	UMR 5060
	21

	DUYRAT Frédérique
	MC
	UFR de lettres - BnF
	UMR 5060
	21

	FAURE Philippe
	MC
	UFR DE LETTRES
	EA 3272
	21

	Gallais-Hamonno georges
	PU émérite
	UFR de dEG
	umr 6586
	05

	GARRIGUES Jean
	PU
	UFR de lettres
	ea 3272
	22

	HUREL ODON
	DR
	CNRS
	CNRS-LEM
	33 (CNRS)

	LANOE Catherine
	MC
	UFR de lettres
	ea 3272
	22

	LAVIALLE Christophe
	MC
	UFR de dEG
	umr 6586
	05

	LEGOY Corinne
	MC
	UFR de lettres
	EA 3272
	22

	LEVELEUX-TEIXEIRA Corinne
	PU
	UFR de dEG
	EA 1212
	03

	NADAUD Eric
	MC
	UFR de lettres
	ea 3272
	22

	NIETO Sylvia 
	CR1
	CNRS
	UMR 5060
	32 (CNRS)

	RENOUX Christian
	MC
	UFR DE LETTRES
	EA 3272
	22

	RIDEAU Gaël 
	MC
	UFR DE LETTRES
	EA 3272
	22

	SAUCIER Philippe
	PU
	UFR de dEG
	umr 6586
	05

	SENSEBY Chantal
	MC
	UFR DE LETTRES
	EA 3272
	21

	SUSPENE Arnaud
	MC
	UFR de lettres
	UMR 5060
	21

	VERONESE Julien
	MC
	UFR DE LETTRES
	EA 3272
	21

	VITTU Jean-Pierre
	PU
	UFR de lettres
	Ea 3272
	22


4. Partenariats académiques régionaux, nationaux et internationaux (notamment écoles ingénieurs, IEP, etc.)

L’IUFM est pleinement intégré dans la formation, et y reçoit toute sa place aussi bien dans la Didactique de l’Histoire et de la Géographie que dans la formation professionnelle (préparation et bilan des stages, TICE, sciences de l’éducation, analyse de pratiques professionnelles) tout au long des quatre semestres avec une progressivité des volumes horaires et des contenus.

En S1, l’UE 17 consacre 24H à la formation professionnelle et comprend (EC16) l’étude du principe d’éducabilité, des TICE, des politiques éducatives et une initiation à la didactique de l’Histoire et de la Géographie (EC17).

En S2, 80H de cours et un stage de pratique accompagnée sont consacrés à la formation professionnelle. L’UE 23 prévoit 62 H à la didactique de l’histoire-géographie en associant étroitement savoirs scientifiques (UFR) et savoirs enseignés (IUFM) afin d’assurer une meilleure transposition didactique. L’UE 24 prévoit un stage de 3 semaines de pratique accompagnée et un second atelier d’analyses de pratique professionnelle (18h).

En S3, 110H sont consacrées à la formation professionnelle. L’UE 34 prévoit 60H de didactique de l’histoire-géographie pour apprendre à mettre en œuvre les notions des programmes et à concevoir les séances (EC31 avec à nouveau un partenariat entre l’UFR et l’IUFM), l’utilisation des TICE dans les disciplines enseignées (EC32), et l’approche pédagogique de l’enseignement des disciplines (EC 33). L’UE 35 consacre 50 H à une première phase de préparation à l’épreuve rénovée sur dossier du CAPES.

En S4, 127H et un stage en responsabilité sont consacrés à la formation professionnelle. L’UE 44 consacre 50H à la seconde phase de préparation à l’épreuve rénovée sur dossier du CAPES. Deux UE sont dédiées à la formation professionnelle générale : l’UE 45 (33H) étudie l’apprentissage de la relation éducative en milieu scolaire ; l’UE 46 (20H) le système scolaire. L’UE 47, enfin, prévoit un stage en responsabilité de 5 semaines et un troisième atelier d’analyses de pratique professionnelle de 24H.

Ainsi ce sont 341 heures et plusieurs semaines de stage qui sont consacrées à la formation professionnelle à laquelle participe l’IUFM.
5. Prévisions pour la prochaine période : 


Le recrutement s’effectue prioritairement dans la licence d’Histoire de l’Université d’Orléans. Mais l’expérience de la préparation des concours à l’université d’Orléans montre que la licence de géographie constitue également un vivier et surtout que le bassin de recrutement dépasse largement l’Académie d’Orléans-Tours grâce aux résultats récemment obtenus (CAPES et Agrégation interne) et à la qualité de l’environnement. Les années précédentes, la formation CAPES comptait environ une trentaine d’étudiants se destinant aux concours de l’éducation nationale. On peut prévoir au moins ce niveau d’inscriptions dans l’avenir. L’ouverture plus large du futur master, grâce à l’initiation à la recherche et à la prise en compte des métiers de la formation, permet même d’envisager des niveaux d’inscriptions supérieurs.
La palette des métiers concerne donc tous les métiers de la formation et peut également permettre une préparation aux métiers de la recherche.
III – ORGANISATION DE LA MENTION
1. Structure de la formation et organisation pédagogique

Jusqu’au prochain quadriennal, la mention Histoire comporte à l’heure actuelle deux spécialités : Histoire et Étude des Pouvoirs (recherche), et Conseil Politique et Communication (professionnelle), auxquelles s’intègrera la nouvelle spécialité MEF-HG, de nature mixte (recherche et professionnelle). Cette situation est nécessairement transitoire et sera amenée à être modifiée pour le prochain quadriennal 2012-2015.
La mention est organisée autour d’un tronc commun centré sur la recherche qui permet une spécialisation progressive et donc le passage d’une spécialité à l’autre en M2.
En M1, la mention se décline en 3 parcours, dont un MEF-HG. En M2, la mention se décline en3  spécialités. MEF-HG est construite sur une complémentarité entre renforcement disciplinaire et formation professionnelle, cette dernière étant progressivement alourdie au fil des semestres.
Les TICE auront toute leur place dans la formation, à la fois comme outils pédagogiques pour maîtriser les savoirs académiques (UFR), mais aussi en tant qu’objets d’un enseignement spécifique (IUFM).

Le responsable de la spécialité organise de façon régulière des conseils pédagogiques et de perfectionnement afin d’assurer un encadrement personnalisé des étudiants.
Une commission de validation des acquis réunissant des représentants de l’UFR et de l’IUFM sera mise en place pour les étudiants et stagiaires ayant des contraintes particulières et afin de permettre d’éventuels passages d’une spécialité à l’autre.
2. Mutualisations et cohabilitations

Il y a des mutualisations avec les autres parcours et spécialités de la mention : UE 11, UE12 et UE31, soit 186H, sont mutualisés avec le parcours recherche du master HEP.
Il y a également des mutualisations avec d’autres mentions de l’établissement : les deux blocs » Préparation au concours et renforcement disciplinaire » et « Formation professionnelle » sont communs avec le master GEOGRAM spécialité enseignement du master de géographie et sont donc mutualisés. 

Le partenariat avec l’IUFM concerne toute la formation professionnelle du S1 au S4 et la préparation à l’épreuve rénovée sur dossier du CAPES (cf. II.5)
3. Publics concernés

Les principales filières de recrutement des étudiants sont les licences d’histoire et de géographie, ainsi que les élèves de classes préparatoires littéraires et économiques.
Une commission examine les dossiers de candidature en M1.

En M2, sous réserve de validation du M1, le passage est de droit.

4. Équipe pédagogique

	NOM
	PRENOM
	GRADE / STATUT


	SECTION CNU
	EQUIPE DE RECHERCHE 

	BAUZOU
	Thomas
	MC
	21
	EA 3272

	BOUDET 
	Jean-Patrice
	Pr
	21
	EA 3272

	CASTAGNEZ
	Noëlline
	MC
	22
	EA 3272

	DAVESNE 
	Alain
	Pr
	21
	UMR 5060

	DUYRAT 
	Frédérique
	MC
	21
	UMR 5060

	FAURE
	Philippe
	MC
	21
	EA 3272

	GARRIGUES 
	Jean
	Pr
	22
	EA 3272

	LANOE 
	Catherine
	MC
	22
	EA 3272

	LEGOY 
	Corinne
	MC
	22
	EA 3272

	NADAUD
	Eric
	MC
	22
	EA 3272

	RIDEAU
	Gaël
	MC
	22
	EA 3272

	RENOUX
	Christian
	MC
	22
	EA 32 72

	SENSEBY
	Chantal
	MC
	21
	EA 3272

	SUSPENE
	Arnaud
	MC
	21
	UMR 5060

	VERONESE
	JUlien
	MC
	22
	EA 3272

	VITTU 
	Jean-Pierre
	Pr
	22
	EA 3272



IUFM

	NOM
	PRENOM
	GRADE/

STATUT
	SECTION 

CNU
	EQUIPES DE RECHERCHE / ENTREPRISE

	BEAUGER-CORNU
	Françoise
	Professeur agrégé
Temps partagé
	UCFR Histoire-Géographie
	

	MAGNE
	Eric
	Professeur agrégé
Formateur associé
	
	

	GAGNEPAIN
	Emmanuel
	Professeur agrégé
Formateur associé
	
	

	NAYRAC
	François
	PIUFM
	
	

	BOURRASSIN
	Pascal
	PRAG IUFM
	
	

	BOCQUET
	Jérôme
	MCF IUFM
	22
	


6. Pilotage de la mention
Le conseil de perfectionnement est composé de la direction du département, de la direction de la mention, de la direction des spécialités enseignement des masters Histoire et Géographie et des responsables d’UE. Les jurys sont composés de la même manière.
Le rôle des conseils de perfectionnement est d’améliorer la formation et d’assurer une pédagogie différenciée.

Pour les modalités d’évaluation, voir les tableaux ci-dessous. L’OVE se charge de l’évaluation par les étudiants et du suivi des diplômés.

V – PRESENTATION DE LA SPECIALITE 
1. Objectifs scientifiques et professionnels de la spécialité
1.1 - Objectifs de la formation – compétences développées :

 A l’issue de la formation, le diplômé sera capable de : (activités)
- faire la transposition didactique de ses disciplines et de les enseigner en classe
- rédiger, synthétiser
- problématiser, argumenter
- organiser son travail, construire une progression et une programmation pédagogiques
- maîtriser une langue étrangère
Les savoirs transmis : connaissances théoriques (disciplinaires ou transversales) et pratiques à mobiliser

- savoirs disciplinaires historiques et géographiques.
- culture générale (histoire de l’art, littérature, actualités, sciences humaines, éthique, environnement, déontologie de la discipline et de la fonction publique)
- prise de parole publique, encadrement de groupes et d’individus. 
Les savoirs-faire technique et méthodologique transmis : mise en œuvre des savoirs pour réaliser une tâche

- lecture critique et contextualisation de documents sur tous supports (iconographiques, numériques, archéologiques, textuels, cartes, diagrammes, statistiques, schémas, archives orales etc.)
- utilisation et mise en œuvre des TICE et des sciences auxiliaires de l’histoire
- commenter, disserter
- mener une enquête de type scientifique

- veille documentaire, recherches bibliographique et sitographique (web et bibliothèque), constitution d’un référentiel disciplinaire

1.2 - Débouchés professionnels possibles :

Les secteurs d’activités :

- Enseignement secondaire et supérieur
- Recherche
- Education, encadrement, formation
- Patrimoine, médiation culturelle
- Tout secteur mobilisant les compétences citées ci-dessus (Ressources humaines, journalisme etc.)
Les métiers :

- professeur,  

- éducateur, médiateur culturel
- etc. en fonction du secteur.
2. Organisation en termes d’UE et de crédits européens
	M1 Parcours 

Semestre 1
	Intitulé
	Heures en présentiel étudiant
	CM
	TD
	ECTS


	Coeff

	UE 11


	Initiation à la recherche en Histoire
	96H
	
	
	9
	3

	EC 11
	1 UE du master HEP (UE 11 Histoire politique et culturelle OU UE 12 Histoire des pouvoirs économiques et sociaux)
	48 H
	48 H
	
	3
	3

	EC 12
	1 UE Méthodologies de la recherche du master HEP

(H 141)
	24 H
	
	24 H
	3
	3

	EC 13
	1 UE sciences auxiliaires du master HEP au choix (H 142a, b ou c)
	24 H
	
	24 H
	3
	3

	UE 12
	Langue vivante
	24 H
	
	24
	2
	2

	UE 13
	Atelier mémoire 1
	30 H
	
	30 H
	3
	2

	Total Initiation à la recherche
	
	150 H 
(dont 120 H mutualisées avec master HEP)
	
	
	14
	

	UE 14
	Epistémologie de l’histoire et de la Géographie


	40 H
	
	
	4
	3

	EC 14
	Épistémologie de l’histoire et historiographie
	20 H
	
	20H
	2
	

	EC 15
	Épistémologie de la géographie et histoire de la géographie
	20 H
	
	20H
	2
	

	UE 15
	La nouvelle question d’Histoire CAPES (en 2010 Le prince et les arts)
	20 H
	20 H
	
	3
	3

	UE 16
	La nouvelle question de Géographie (en 2010 France en villes)
	20 H
	20 H
	
	3
	3

	Total Préparation au concours et renforcement disciplinaire
	
	80 H
	
	
	10
	


	UE 17
	Formation professionnelle
	24 H
	
	
	6
	3

	EC 16
	Dimension institutionnelle et réglementaire :

a. le principe d’éducabilité

b. les politiques éducatives et démocratisation du système scolaire.

c. TICE : dimension réglementaire et éthique
	5H

6H

5H


	2H

2H

2H


	3H

4H

3H


	3
	3

	EC 17
	Didactique de l’Histoire-Géographie
	8H
	
	8H
	3
	3

	Total Formation professionnelle

	
	24H
	
	
	6
	

	TOTAL S1

	
	254 H
	
	
	30
	


Semestre 1 Modalités d’évaluation

	UE
	CC
	Examens assidus 1ère session
	Examens dispensés 1ère session
	Examens 2de session
	ECTS
	Coeff

	UE 11
	Cf. maquette master HEP
	9
	3

	EC 11
	Idem
	3
	3

	EC 12
	
	3
	3

	EC 13
	
	3
	3

	UE 12
	CC
	Dossier
	Dossier
	Oral
	2
	2

	UE 13
	CC
	Dossier
	Dossier
	Oral
	3
	2

	UE 14
	CC
	Dossier
	Dossier
	Oral
	4
	3

	EC 14
	Idem
	2
	3

	EC 15
	
	2
	3

	UE 15
	CC
	Dossier
	Dossier
	Oral
	3
	3

	UE 16
	CC
	Dossier
	Dossier
	Oral
	3
	3

	UE 17
	
	
	
	
	6
	3

	EC 16
	
	
	
	
	3
	3

	EC 17
	
	
	
	
	3
	3

	TOTAL
	
	
	
	
	30
	


	M1 Parcours

Semestre 2
	Intitulé
	Heures en présentiel étudiant
	CM
	TD
	ECTS

-
	Coeff

	UE 21
	L’Histoire au concours (les 3 questions du CAPES)
	120H
	120H
	
	10
	4

	UE 22
	La Géographie au concours (les 3 questions du CAPES)
	120H
	120H
	
	10
	4

	Total Préparation au concours et renforcement disciplinaire
	
	240 H
	
	
	20
	

	UE 23
	Didactique de l’Histoire et de la géographie
	62H

(50% UFR/50% IUFM)
	
	62H
	6
	3

	EC 21
	Concevoir une leçon : les incontournables
	24 H
	
	24H
	2
	3

	EC 22
	Concevoir des séances et mettre en œuvre les grandes notions au programme n°1
	30 H
	
	30H
	3
	3

	EC 23
	La programmation
	8 H
	
	8H
	1
	3

	UE 24
	Stage de 3 semaines de pratique accompagnée

+ Analyse de pratique professionnelle
	18 H


	
	
	4
	3

	Total

Formation professionnelle
	
	80H
	
	
	10
	

	TOTAL S2
	
	320 H + stage de 3 semaines
	
	
	30
	

	TOTAL M1
	
	574H + 3 semaines de stage
	
	
	
	


Semestre 2. Modalités d’évaluation

	UE
	CC
	Examens assidus 1ère session
	Examens dispensés 1ère session
	Examens 2de session
	ECTS
	Coeff

	UE 21
	CT
	Écrits
	Écrits
	Écrits
	10
	4

	UE 22
	CT
	Ecrits
	Ecrits
	Ecrits
	10
	4

	UE 23
	CC
	Dossier
	Dossier
	Oral
	6
	3

	EC 21
	Idem
	2
	3

	EC 22
	
	3
	3

	EC 23
	
	1
	3

	UE 24
	
	
	
	
	4
	3

	TOTAL
	
	
	
	
	30
	


	M2 Spécialité

Semestre 3
	Intitulé
	Heures en présentiel étudiant
	CM
	TD
	ECTS


	Coeff

	UE 31
	1 UE d’initiation à la recherche du master HEP au choix (UE 31, 32 ou 33)
	36 H


	36H
	
	2
	2

	Total

Initiation à la recherche
	
	36H (mutualisées avec master HEP)
	
	
	2
	2

	UE 32
	L’Histoire au concours (les 3 questions du CAPES)
	100H
	40H
	60H
	9
	4

	UE 33
	La Géographie au concours (les 3 questions du CAPES)
	100H
	40H
	60H
	9
	4

	Total Préparation au concours et renforcement disciplinaire
	
	200H
	
	
	18
	

	UE 34
	Didactique de l’Histoire et de la géographie
	60H (50% UFR/50% IUFM)
	
	60H
	6
	3

	EC 31
	Concevoir des séances et mettre en œuvre les grandes notions des programmes n°2
	30H
	
	
	3
	3

	EC 32
	Utiliser les TICE en Histoire-Géographie
	10H
	
	10H
	1
	3

	EC 33
	Approches pédagogiques de l’enseignement de l’H-G : maîtrise de la langue orale et écrite ; différenciation pédagogique ; interdisciplinarité et pédagogie de projet
	20H
	
	20H
	2
	3

	UE 35
	L’Épreuve sur dossier n°1
	50H
	
	
	4
	4

	Total

Formation professionnelle
	
	110 H
	
	
	10
	

	TOTAL S3
	
	346 H
	
	
	30
	


Semestre 3. Modalités d’évaluation

	UE
	CC
	Nature et durée

Examens assidus

1ère session
	Nature et durée

Examens dispensés d’assiduité

1ère session
	Nature et durée

Examens

2de session
	ECTS
	Coeff

	UE 31
	Cf. maquette master HEP
	2
	2

	UE 32
	CC
	Écrits
	Écrits
	Néant


	9
	4

	UE 33
	CC
	Écrits
	Écrits
	Néant
	9
	4

	UE 34
	CC
	Oraux
	Oraux
	Néant
	6
	3

	EC 31
	CC
	Oraux
	Oraux
	Néant
	2
	4

	EC 32
	
	
	
	Néant
	2
	4

	EC 33
	
	
	
	Néant
	2
	4

	UE 35
	
	
	
	Néant
	4
	4


	M2 Spécialité

Semestre 4
	Intitulé
	Heures en présentiel étudiant
	CM
	TD
	ECTS


	Coeff

	UE 41
	Atelier mémoire n°2
	30 H
	
	30 H
	6
	3

	Total

Initiation à la recherche
	
	30H
	
	
	6
	3

	UE 42
	La leçon d’Histoire au concours (3 questions)
	60H
	
	60H
	6
	4

	UE 43
	La leçon de Géographie au concours (3 questions)
	60H
	
	60H
	6
	4

	Total

Préparation au concours et renforcement disciplinaire
	
	120H
	
	
	12
	

	UE 44
	L’Épreuve sur dossier n°2
	50H
	
	
	4
	4

	UE 45
	Apprentissage de la relation éducative en milieu scolaire
	33H


	6
	27
	2
	3

	UE 46
	L’établissement scolaire : un système complexe de mise en œuvre de compétences professionnelles
	20H
	
	20H
	2
	3

	UE 47
	Stage en responsabilité de x semaines

+ Analyse de pratique professionnelle : de l’observation à la conception de leçons en histoire-géographie-éducation civique, évaluation comprise
	24H
	
	
	4
	4

	Total

Formation professionnelle
	
	127 H + stage en responsabilité
	
	
	12
	

	TOTAL S4
	
	277 H + stage de x semaines
	
	
	30
	

	TOTAL M2
	
	623 H + stage de x semaines
	
	
	
	


Semestre 4. Modalités d’évaluation

	Unités d’enseignement
	CC
	Nature et durée

Examens assidus

1ère session
	Nature et durée

Examens dispensés d’assiduité

1ère session
	Nature et durée

Examens

2de session
	ECTS
	Coeff

	UE 41
	CT
	soutenance
	soutenance
	néant
	6
	3

	UE 42
	CC
	Oral
	Oral
	néant
	6
	4

	UE 43
	CC
	Oral
	Oral
	néant
	6
	4

	UE 44
	CC
	Oral
	Oral
	néant
	4
	4

	UE 45
	
	
	
	
	2
	3

	UE 46
	
	
	
	
	2
	3

	UE 47
	
	
	
	
	4
	4

	TOTAL
	
	
	
	
	30
	


Cas des redoublants sous réserve de création d’un DU ou de toute autre solution adaptée

- Les non-admissibles qui veulent redoubler dès les résultats (mi-janvier) ne valideront pas leur S4 (et ne soutiendront donc pas leur mémoire même s’ils doivent le terminer) et iront suivre le bloc préparation concours du S2. Ils devront se réinscrire en M2 pour repasser le concours.

- Les admissibles collés à l’oral qui veulent redoubler en septembre ne valideront pas leur S4 (et ne soutiendront donc pas leur mémoire même s’ils doivent le terminer) et se réinscrivent en M2. Mais en S3, ils ne suivent que les cours de préparation à l’écrit.

Non admissibles, non redoublants et réorientés
	M2 Spécialité

Semestre 4
	Disciplines
	Heures étudiant
	CM
	TD
	ECTS


	Coeff

	1. Vers Master HEP
	
	
	
	
	
	

	UE 41
	Atelier mémoire
	30 H
	
	30H
	8
	

	UE 42
	Séminaire du S4 du master HEP
	24H
	24H
	
	6
	

	UE 43
	UE Outils de la recherche du S2 master HEP (UE 22a)
	24
	
	24
	6
	

	UE 44
	1 UE d’Histoire du S2 master HEP au choix (UE 23a OU UE 24a)
	48
	48
	
	6
	

	UE 45
	Langue vivante du S2 du master HEP
	24
	
	24
	4
	

	Total


	
	150 H
	
	
	30
	

	OU
	
	
	
	
	
	

	2. Vers Master Autres métiers de la formation
	
	
	
	
	30
	


Semestre 4 Non admissibles, non redoublants et réorientés. Modalités d’évaluation

	UE
	CC
	Nature et durée

Examens assidus

1ère session
	Nature et durée

Examens dispensés d’assiduité

1ère session
	Nature et durée

Examens

2de session
	Coeff
	ECTS

	Vers master HEP
	
	
	
	
	
	

	UE 41
	CT
	soutenance
	soutenance
	néant
	4
	8

	UE 42
	Cf. maquette HEP
	6

	UE 43
	
	6

	UE 44
	
	6

	UE 45
	
	4

	Vers Autres métiers de la formation
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	30


3. Descriptif des UE, des modalités pédagogiques (CM, TD, TP, projet, stages, etc.) et des intervenants
Certaines UE varient en fonction des concours dont le programme change.
Les UE stables sont définies par les enseignants.
4. Aspects formation à et par la recherche
A la fois formation fondamentale et savoirs spécifiques à la recherche historique. 
Cf. II4 supra (UE mutualisées avec le parcours recherche, sciences auxiliaires, etc.)
5. Aspects formation professionnelle et compétences transverses
Sciences de l’Education, éthique, gestion de classe, cf. II5 supra.
6. Aspects formation continue et par alternance
Présence régulière d’étudiants en reprise d’études. 
7. Relations et échanges internationaux 
Pratique des langues étrangères.
8. Stages

Indiquer l’organisation des stages (durée, articulation formation-stages, organisation, conventions, suivi, encadrement académique, soutenance, mémoire, etc.).
           Voir plus ample information du rectorat et de l’IUFM
9. Pilotage de la spécialité 

Le conseil de perfectionnement est composé de la direction du département, de la direction de la mention, de la direction des spécialités et des responsables d’UE. Les jurys sont composés de la même manière.

Le rôle des conseils de perfectionnement est d’améliorer la formation et d’assurer une pédagogie différenciée. Pour le reste voir supra, la rubrique pilotage de la mention
resume descriptif de la certification 
(fiche repertoire)

	Intitulé (cadre 1)
	

	


	Autorité responsable de la certification 
(cadre 2)
	Qualité du(es) signataire(s) de la certification (cadre 3)

	
	


	Niveau et/ou domaine d’activité  (cadre 4)
	

	Niveau : 

	Code NSF : 



	Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)
	

	Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat



	Compétences ou capacités évaluées 




	Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat (cadre 6)
	

	Secteurs d’activités



	Types d’emplois accessibles



	Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) :



	Réglementation d’activités




	Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)

	

	Descriptif des composantes de la certification :

Le bénéfice des composantes  acquises peut être gardé …. ans. 


	Conditions d’inscription à la certification
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	
	
	

	En contrat d’apprentissage
	
	
	

	Après un parcours de formation continue
	
	
	

	En contrat de professionnalisation
	
	
	

	Par candidature individuelle
	
	
	

	Par expérience


Date de mise en place :
	
	
	


	Liens avec d’autres certifications (cadre 8)
	Accords européens ou internationaux (cadre 9)

	
	


	Base légale (cadre 10)
	

	Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :

Références autres :




	Pour plus d’information (cadre 11)
	

	Statistiques :

Autres sources d'informations :

Lieu(x) de certification :

Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur :

Historique :





	Liste des liens sources (cadre 12)
	

	Site Internet de l’autorité délivrant la certification
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