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I – FICHE D’IDENTITE DE LA FORMATION

· Intitulé de la formation faisant l’objet de la demande d’habilitation 

Domaine : Droit Economie Gestion

Mention : Ingénierie Economique
Spécialité : Métiers de l’enseignement et de la formation en économie et gestion

· Responsable de la mention
Nom : Galiègue

Prénom : Xavier

Statut : Maître de Conférences, Habilité à diriger des recherches
Section CNU : 5

Section CNRS : 37

Equipe de recherche ou laboratoire : Laboratoire d’Economie d’Orléans

Adresse électronique : xavier.galiegue@univ-orleans.fr
Téléphone : 02 38 49 49 81

Télécopie : 02 68 49 46 35

· Responsables de la spécialité 

Nom : Rabaud

Prénom : Isabelle

Statut : Maître de Conférences, Agrégée d’économie et gestion comptable

Section CNU : 5

Section CNRS : 37

Equipe de recherce ou laboratoire : Laboratoire d’Economie d’Orléans

Adresse électronique : isabelle.rabaud@univ-orleans.fr
Téléphone : 02 38 49 25 18

Télécopie : 02 68 41 73 80

Nom : Un professeur associé en économie et gestion de l’IUFM
Prénom : 

Statut : 

Section CNU : 

Section CNRS : 

Equipe de recherche ou laboratoire : 

Adresse électronique : 

Téléphone : 

Télécopie : 

· Composante responsable de la formation : UFR Droit Economie Gestion
· Composante(s) interne(s) associée(s) : IUFM Centre Val de Loire
· Lieux de la formation :UFR Droit Economie Gestion et IUFM Centre Val de Loire
· Habilitation(s) conjointe(s) : 
· Partenariat(s) : Rectorat de l’Académie d’Orléans-Tours
II – CONTEXTE

1. Historique de la formation, justification du nouveau projet

La mention Ingénierie économique est créée pour permettre à l’offre de formation de la Faculté de Droit d’Economie et de Gestion d’accueillir les spécialités des métiers de l’enseignement et de la formation en économie gestion et sciences économiques et sociales parallèlement aux enseignements de l’ancienne mention Développement des organisations des territoires et de l’emploi (DOTE). Elle s’avère de ce fait suffisamment générale pour valoriser les compétences transversales entre les différentes spécialités et en assurer la visibilité, tant du point de vue de l’orientation des étudiants que de la valorisation de leurs débouchés. En conséquence, l’ancien intitulé de la mention DOTE devient celui d’une spécialité du Master, ce qui permet de maintenir la continuité de la formation. La mention DOTE avait été adoptée dans le cadre de l’habilitation 2008-12 et s’était substituée à l'ancien Master Economie d'entreprise et développement industriel (EEDI), dont elle reprenait l'architecture générale. L’objet de cette spécialité DOTE est de fournir un débouché aux étudiants issus de la Licence d’économie gestion souhaitant obtenir une formation généraliste en sciences économiques, avec une professionnalisation dans le domaine de l’économie industrielle et du travail, tournée vers les métiers d’appui aux entreprises. Les spécialités Métiers de l’enseignement et de la formation en Sciences Economiques et Sociales et en Economie Gestion visent à préparer les étudiants aux concours de l’enseignement et plus généralement aux métiers de la formation dans ces domaines.
L’ouverture d’une spécialité Métiers de l’enseignement et de la formation en économie et gestion (MEF-EG) du Master d’ingénierie économique correspond à la masterisation de la préparation au CAPET d’économie et gestion (PLC1) et de la formation des lauréats durant leur année de stage (PLC2) offertes depuis des décennies à l’Université d’Orléans. La formation comprend des cours d’économie communs aux différentes spécialités du Master D’INGÉNIERIE ECONOMIQUE : Métiers de l’enseignement et de la formation en économie et gestion (MEF-EG), Métiers de l’enseignement et de la formation en sciences économiques et sociales (MEF-SES) qui prépare les étudiants au CAPES de SES et DOTE. Elle mutualise également des cours des Masters de gestion de l’IAE de l’UFR Droit Économie et Gestion de l’Université d’Orléans afin de préparer aux épreuves de spécialité des trois options offertes : communication, organisation et gestion des ressources humaines (option A), comptabilité et finance (option B) et marketing (option C). Chaque option du concours fait l’objet d’un parcours spécifique.

2. Place de la formation dans l’offre de l’établissement

Le Master mention Ingénierie Economique fait partie intégrante de l’offre de formation proposée par l’Institut d’Economie d’Orléans (IEO) de la Faculté Droit Économie Gestion d’Orléans. Cette offre se structure autour de trois mentions, Finance, Econométrie et Statistiques Appliquées (ESA), Ingénierie Economique (IE) qui offrent un ensemble d’enseignements et d’options communs.  
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3. Place de la formation dans les contextes régional et national

La spécialité MEF-EG du Master d’ingénierie économique est l’unique formation préparant au CAPET d’économie et gestion de l’académie d’Orléans-Tours. Elle s’inscrit dans la continuité de la préparation au concours (PLC1) et de la formation des lauréats durant leur année de stage (PLC2) existant depuis plusieurs décennies à l’Université d’Orléans.
4. Adossement à la recherche

Le Master d’ingénierie économique bénéficie d'un adossement recherche avec l'équipe TOTEM (Territoires, Organisations, Travail et Mondialisation) du Laboratoire d’Économie d’Orléans (LEO, UMR-CNR 6221), qui résulte elle-même de la fusion des équipes "TEOS" (Travail Emploi Organisation Société), "Economie et Finance Internationales" et du centre associé régional du Centre d’Etudes et de recherche sur l’emploi et les qualifications (CEREQ). Il est rattaché à l'école doctorale Sciences Humaines et de la Société (SHS)  de l'Université d'Orléans.
	NOM DE L’EQUIPE
	ETABLISSEMENT
	NOMBRE DE CHERCHEURS
	NOMBRE DE HDR
	LABEL NATIONAL

	Laboratoire d’économie d’Orléans
	Université d’Orléans
	PRU/DR : 12
MCF/CR (dont HDR) : 16(6)

Doctorants+ATER : 33
	18
	CNRS-UMR6221

	Laboratoire Orléanais de Gestion
	Université d’Orléans
	PRU/DR : 5

MCF/CR (dont HDR) : 14( ?)

Doctorants+ATER : 21
	5
	CNRS-EA2635


5. Partenariats académiques régionaux, nationaux et internationaux (notamment écoles ingénieurs, IEP, etc.)

L’IUFM participe à la formation sous trois formes. Premièrement, les enseignements de connaissance du système éducatif nécessaires à la préparation de la deuxième partie de l’épreuve sur dossier lors de l’admission sont dispensés dans le cadre de l’IUFM par des enseignants de l’IUFM. Deuxièmement, la composition de sciences de gestion d’admissibilité et la leçon d’admission dispensées par des collègues de lycées, professeurs associés à l’IUFM. Troisièmement, l’IUFM assure la formation au métier (pédagogie et didactique). Par ailleurs, la responsabilité de la formation est assurée conjointement par deux collègues, l’un professeur associé à l’IUFM et l’autre Maître de Conférence à la faculté Droit Èconomie Gestion de l’Université d’Orléans.

6. Relations et échanges internationaux
7. Prévisions pour la prochaine période : 

Par sa bi-spécialisation en économie et gestion et sa demande d’expertise en droit, le CAPET d’économie et gestion recouvre les trois domaines d’expertise de la faculté Droit Économie Gestion. Le recrutement s’effectue donc à partir des trois licences du domaine : Droit, Economie et Gestion (EG) et Management et Organisation des Entreprises (MEA). Le tableau ci-dessous décrit les effectifs prévus :

	
	Master 1ère année
	Master 2ème année

	
	Effectif annuel attendu
	Dont flux 

(nouveaux entrants à l'université d'Orléans)
	Origine des étudiants*
	
	Effectif annuel attendu
	Dont flux 

(nouveaux entrants à l'université d'Orléans)
	Origine des étudiants

	2010/2011
	20
	10
	
	
	20
	15
	

	2011/2012
	30
	18
	
	
	30
	25
	


La double compétence acquise en économie et gestion permettra aux diplômés d’accéder à des emplois de chargés d’études, de conseil et d’expertise en entreprise, en bureau d’études et dans l’administration. Elle offre également des débouchés spécialisés selon le parcours (l’option du concours) préparé par l’étudiant (voir les secteurs d’activité). Elle sera aussi d’une grande utilité pour les étudiants venus des pays en développement, qui pourront la mettre en oeuvre à l’issue du parcours professionnel ou recherche. 
Le Master prépare aux métiers de professeur/professeure d’enseignement professionnel, technique et technologique et de conseiller/conseillère en formation auprès des entreprises (voir détail dans le paragraphe consacré à la spécialité).

Le Master d’Ingénierie Economique ouvre aussi aux carrières de l’enseignement et de la recherche. 

III – ORGANISATION DE LA MENTION
1. Structure de la formation et organisation pédagogique

Le Master d’ingénierie économique comprend trois spécialités. Les spécialités MEF-EG et MEF-SES  ont pour objectif principal de préparer les étudiants, respectivement, au CAPET d’économie et gestion et au CAPES de SES. Elles offrent également des débouchés vers d’autres métiers liés à la formation en entreprise ou auprès d’organismes consulaires et elles sont uniquement professionnelles. La spécialité DOTE (Développement des organisations, des territoires et de l’emploi) forme des cadres maîtrisant les outils de l’analyse économique tant théorique qu’empirique, connaissant l’environnement des entreprises et des administrations. Il s’agit aussi de donner aux étudiants une bonne connaissance du fonctionnement institutionnel des organismes d’appui aux entreprises et des organismes de formation. Elle offre un parcours recherche et un parcours professionnel.

Certains cours du S1 au S3 sont communs aux trois spécialités. Compte tenu de la bi-spécialité des deux concours, des cours d’autres masters ont également été mutualisés. Le S4 est spécifique à chaque spécialité, avec un stage en entreprise pour la spécialité ingénierie économique, un stage en responsabilité en lycée et la préparation aux oraux pour les spécialités MEF-EG et MEF-SES.
La spécialité MEF-EG du Master mention d’ingénierie économique s’effectue en deux ans (Master 1 et Master 2) après la licence, et s’inscrit dans le programme d’enseignement du domaine Droit-Economie-Gestion de l’Université d’Orléans. Pour obtenir le diplôme de Master, les étudiants doivent avoir obtenu 120 crédits ECTS (60 crédits pour le Master 1 et 60 crédits pour le Master 2). Elle comprend trois parcours correspondant à trois des options du concours : communication, organisation et gestion des ressources humaines (option A), comptabilité et finance (option B) et marketing (option C).
Le Master 1 est composé de trois unités d’enseignements : les enseignements disciplinaires mutualisés, les enseignements spécifiques disciplinaires concours et la pédagogie et didactique, répartis sur les deux premiers semestres (1 et 2).Les étudiants suivront deux stages en lycée d’une semaine chacun, l’un consacré à la découverte du métier et l’autre à la pratique accompagnée. Ils disposent également de la possibilité de suivre un stage en entreprise de trois mois, donnant lieu à évaluation, entre la première et la deuxième année de Master, ou de présenter un mémoire, pour 3 crédits ECTS.
Le Master 2 comprend un semestre d’approfondissement des matières  disciplinaires (semestre 3, 30 ECTS), organisé selon la même structure que les semestres 1 et 2, et un semestre  consacré au stage en responsabilité (4 semaines en lycée) et à l’approfondissement des connaissances didactiques et pédagogiques et du système éducatif (semestre 4, 30 ECTS).
Tout au long de leur parcours, les cours mutualisés avec les autres spécialités du Master d’ingénierie économique et les autres Masters  offrent aux étudiants des passerelles permettant de personnaliser leur parcours: entre les différents Masters du domaine en Master 1, en Master 2 entre Voie Professionnelle (DOTE, MEF-EG, MEF-SES) et Voie Recherche jusqu’au semestre 4. Dans ce cadre, le responsable des études et l’équipe pédagogique élaborent, en accord avec l’étudiant, le contenu des parcours-types et l’orientation (professionnelle ou recherche), sous la forme d’un contrat précisant les différents crédits à obtenir.
Selon l’option choisie au concours et le parcours du Master dans lequel il est inscrit, il sera possible à l’étudiant qui souhaite changer de voie à l’issue du M1 de se réorienter vers les masters de gestion correspondant à sa spécialité, moyennant une appréciation de ses compétences et la définition d’un parcours personnalisé correspondant à sa situation particulière.

· Les passerelles :

· parcours communication, organisation et gestion des ressources humaines (option A) : Master Mention Droit et administration publique territoriale (APT),

· parcours comptabilité et finance (option B) : Master mention Finance, comptabilité, contrôle (FCG), spécialité Comptabilité, contrôle, audit (CCA),

· parcours marketing (option C) : Master Mention Management des organisations, spécialité Marketing du produit et management de l’événementiel (MPM).
Un système d’option est prévu pour les étudiants qui préparent le CAPLP dans une des trois spécialités correspondant à l’un des trois parcours offerts. Les cours spécifiques concours CAPLP sont proposés à la place de cours d’économie mutualisés mais utiles pour réussir ce type de concours.

L’équipe pédagogique du Master, notamment dans la spécialité MEF-EG, réalise une partie importante de ces cours à partir de supports power-point projetés en cours. Des compléments de cours, des corrigés d’exercices et d’épreuves blanches sont mis à la disposition des étudiants à partir de la plateforme Moodle.
Les étudiants salariés ont la possibilité d’organiser et de valider leur M1, puis leur M2 sur deux années.
Schéma synoptique de la spécialité EG du Master mention INGÉNIERIE ECONOMIQUE
(articulation M1/M2 et mentions/spécialités)
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2. Mutualisations et cohabilitations

Les enseignements mutualisés sont tous réalisés en partenariat, avec l’IUFM pour les enseignements relatifs à la connaissance du système éducatif et avec les masters de l’IAE d’Orléans pour les cours relatifs à option du concours (ou au parcours). Le montant des cours mutualisé s’élève à : 606 HDT, soit 52 % du coût de la maquette.
3. Publics concernés

Compte tenu de la bi-spécialité de la formation, l’entrée en M1 est de droit pour les titulaires de l’une des trois licences du domaine : Droit, Économie et Gestion et Management des Entreprises et des Administrations (ou licence Administration économique et sociale). Etant donné le caractère technologique du concours, les candidatures des étudiants titulaires d’une licence professionnelle seront soigneusement examinées. Ils auront la possibilité de faire valider les acquis de leur expérience (VAE).Finalement, au vu du dossier, une admission pourra être envisagée par une commission composée de cinq enseignants particulièrement impliqués dans la formation.

4. Equipe pédagogique

Equipe pour le Master D’INGÉNIERIE ECONOMIQUE spécialité MEF-EG

	NOM
	PRENOM
	GRADE/

STATUT
	SECTION CNU/C° CNRS
	EQUIPES DE RECHERCHE / ENTREPRISE

	Ansermino
	Dorothée
	PLP
	Professeur associée IUFM
	Lycée professionnel Ronsard, Vendôme

	Bazillier
	Rémi
	MCF
	5/37
	LEO, DEG-Orléans

	Bouju
	Anne
	MCF
	70
	IUFM, Centre Val de Loire

	Cans-Lagneau
	Fanny
	PRCE
	
	IUFM Centre Val de Loire

	Cathala
	Nelly
	Certifiée
	
	Lycée Blaise Pascal, Châteauroux

	Chazeirat
	Florence
	Certifiée, gestion commerciale
	
	Lycée Pothier, Orléans

	Desmazes
	Catherine
	Agrégée, gestion administrative
	Professeur associée à l’IUFM
	Lycée Paul Louis Courrier, Tours,

	Doyen
	Anne-Lise
	MCF
	16
	IUFM Centre Val de Loire

	Dubuisseau
	Philippe
	PRCE
	Formateur associé
	IUFM Centre Val de Loire

	Fodha
	Mouez
	PR
	5/37
	LEO, DEG-Orléans

	Frontera
	Jean-Paul
	PRAG
	
	IUFM Centre, Val de Loire

	Galiégue
	Xavier
	MCF, HDR
	5/37
	LEO, DEG-Orléans

	Haouet
	Chaker
	MCF
	
	LOG, DEG-Orléans

	Lacroix
	Sophie
	Certifiée
	
	Lycée Dessaignes à Blois

	Lavialle
	Christophe
	MCF, HDR
	5/37
	LEO, DEG-Orléans

	Merchan
	Andres
	
	
	IUFM Centre Val de Loire

	Mesplée-Lassalle
	Dominique
	PRAG
	6/37
	LOG, DEG-Orléans

	Michecoppin
	Vincent
	Certifié 
	
	Lycée Benjamin Franklin, Orléans

	Molina
	Mireille
	Agrégée EG comptable
	
	Lycée Benjamin Franklin, Orléans

	Mouak
	Prosper
	PRAG, EG comptable
	
	LOG, DEG-Orléans

	N’Gobo
	Paul Valentin
	PR
	6/37
	LOG, DEG-Orléans

	Narbonne
	
	Professionnelle du Droit social
	
	

	Nayrac
	François
	PEMF
	
	IUFM Centre, Val de Loire

	Nikitin
	Marc
	PR
	6/37
	LOG, DEG-Orléans

	Ollier-Gonsior
	Delphine
	PRAG
	
	LOG, DEG-Orléans

	Rabaud
	Isabelle
	MCF/agrégée EG comptable
	5/37
	LEO, DEG-Orléans

	Ragaigne
	Aurélien
	Agrégé EG comptable
	6/37
	LOG, DEG-Orléans

	Renault
	Sophie
	MCF
	6/37
	LOG, DEG-Orléans

	Rumeu
	Vincent
	Certifié
	
	Lycée Jean Zay, Orléans

	Salabert
	Laurent
	Certifié Gestion administrative
	
	Lycée Pothier, Orléans

	Siniego
	Eric
	Certifié
	
	Lycée Dessaignes, Blois

	Stik
	Claude
	Certifiée
	
	Lycée Balzac, Tours

	Taupin
	Françoise
	PLP
	
	IUFM Centre Val de Loire

	Tremblais
	Pascal
	Agrégé
	
	Agrégé, Lycée Paul Louis Courier, Tours

	Virton
	Yves
	Certifié comptable
	
	Lycée Dessaignes à Blois

	Zanon
	Marie-Line
	Certifiée
	
	Lycée Voltaire à Orléans

	
	
	
	
	


6. Pilotage de la mention
Le Master d’ingénierie économique dispose d’un conseil de perfectionnement qui comprend l’ensemble des enseignants intervenant dans la formation. Ce conseil se réunira deux fois par an : au premier semestre pour faire un bilan de la rentrée pour l’ensemble de la mention et en fin d’année pour chaque spécialité. Ces réunions permettent de prendre des décisions d’amélioration de l’organisation pédagogique et d’ajustement des cours et des modalités de contrôle nécessaires à la bonne marche du diplôme. Il sera l’occasion d’une discussion approfondie de l’ensemble des problèmes rencontrés par l’équipe pédagogique.

Les jurys se réunissent chaque semestre. Ils permettent d’évaluer la réussite des étudiants, de discuter des cas tangents et de se mettre d’accord pour proposer d’éventuelles réorientations.

Les modalités d’évaluation des étudiants font l’objet d’une réglementation des examens diffusée aux étudiants lors de la rentrée. 

A la fin de chaque cours, une fiche d’évaluation de l’enseignement est remplie par les étudiants. Une synthèse est alors réalisée par la Direction des études et de la vie étudiante.

IV – PRESENTATION DE LA SPECIALITE

1. Objectifs scientifiques et professionnels de la spécialité
- Objectifs de la formation – compétences développées :
La spécialité Métiers de l’Enseignement et de la Formation en Economie et Gestion du Master d’ingénierie économique a pour objectif de préparer les étudiants issus d’un cursus de Licence de Droit, d’Economie et Gestion ou de Management des Entreprises et des Administration (ou AES) au concours du CAPET d’Economie et Gestion. Il est également ouvert à des étudiants provenant d’autres cursus disposant d’une bonne formation en économie-gestion et souhaitant se préparer à ce concours. Des parcours sont proposés pour trois des cinq options du concours : 

· communication, organisation et gestion des ressources humaines (option A),

· comptabilité et finance (option B),

· marketing (option C).

Plus généralement tout étudiant sera capable de mobiliser les compétences suivantes, particulièrement adaptées à présentation du concours. 
A l’issue de la formation de M1, le diplômé sera capable de :

· rédiger une note de synthèse en économie-droit à partir de documents,

· analyser des situations contextualisées en vue de proposer des solutions soit en communication, organisation et gestion des ressources humaines, ou en comptabilité et finance ou en marketing. gestion administrative, ou en gestion comptable ou en gestion commerciale.  

· Les savoirs transmis : connaissances théoriques et pratiques à mobiliser

· Un renforcement disciplinaire en économie internationale industrielle  et en organisation de l’entreprise,
· les bases du droit.

· Les savoirs-faire technique et méthodologique transmis : mise en œuvre des savoirs pour réaliser une tâche

· rédaction d’une note de synthèse en droit,

· rédaction d’une note de synthèse en économie,

· réalisation d’études de cas en communication, organisation et gestion des ressources humaines, ou en comptabilité et finance, en ou marketing.  

A l’issue du Master, le diplômé sera capable de :

· présenter un projet de séquence pédagogique ou de formation,

· justifier les choix didactique et pédagogique effectués lors de la séquence pédagogique ou de formation,
· démontrer son aptitude à exercer dans le second degré du système éducatif et/ou dans un organisme de formation.

· Les savoirs transmis : connaissances théoriques et pratiques à mobiliser

· les principes du management des organisations,

· les bases de l’économie et du droit,
· l’approfondissement des connaissances en communication, organisation et gestion des ressources humaines, ou en comptabilité et finance, en ou marketing.  la gestion administrative, comptable ou commerciale.
· Les savoirs-faire technique et méthodologique transmis : mise en œuvre des savoirs pour réaliser une tâche

· capacité à présenter une séquence pédagogique intégrée dans une progression, dans un contexte d’enseignement donné,

· connaissance des valeurs et exigences du service public, du système éducatif et de ses institutions,
· maîtrise des problèmes didactiques et des débats qui traversent l’économie et la gestion.
1.2 - Débouchés professionnels possibles :

La double compétence acquise en économie et gestion permettra aux diplômés d’accéder à des emplois de chargés d’études, de conseil et d’expertise en entreprise, en bureau d’études et dans l’administration. Elle offre également des débouchés spécialisés selon le parcours (l’option du concours) préparé par l’étudiant (voir les secteurs d’activité). Elle sera aussi d’une grande utilité pour les étudiants venus des pays en développement, qui pourront la mettre en oeuvre à l’issue du parcours professionnel ou recherche. 

· Les secteurs d’activité :

· Lycée d’enseignement professionnel, technologique,

· Enseignement privé hors contrat,

· Collectivité territoriale,

· Institut de formation,

· Société de conseil.

· Les métiers :

· Professeur/professseure d’enseignement professionnel, technique et technologique (subordonné à la réussite du concours),

· Conseiller/Conseillère en formation auprès des entreprises 

· Formateur en économie et gestion auprès de réseaux consulaires, de structures publiques ou privées de formation continue,

2. Organisation en termes d’UE et de crédits européens
Pour chaque spécialités ou parcours, maquette d’enseignement présentée par semestre, UE, EC 
	Master mention Igénierie économique, spécialité "Métiers de l'enseignement et de la formation en économie et gestion", 

	parcours communication, organisation et gestion des ressources humaines
	
	

	 
	Intitulé de l'UE
	 
	Nombre d'heures d'enseignement en présentiel
	Charge de travail personnel pour l'étudiant
	Mutualisation

	 
	 
	COEF/ ECTS
	CM
	TD
	Nombre d'étudiants par groupe
	 
	 

	SEMESTRE 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UE 11
	Disciplinaire mutualisé
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Tronc commun
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC111
	Economie internationale 2 : politique commerciale
	3
	24
	 
	 
	40
	M1 DOTE

	EC112
	Economie et politique de l'environnement
	3
	24
	 
	 
	40
	M1 DOTE

	EC113
	Droit 1 : droit social#
	3
	24
	 
	 
	40
	M1 FCG CCA

	 
	Spécifique option
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UE 12
	Disciplinaire concours
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC121
	Techniques quantitatives de gestiond
	4
	 
	30
	30
	50
	Commun option A et C

	EC122
	Gestion administrativeb
	2
	 
	20
	30
	30
	Spécifique

	EC123
	Droit 1a
	2
	20
	 
	 
	40
	Commun trois options

	EC124
	Economie générale et  management 1a
	2
	20
	 
	 
	40
	Commun trois options

	EC125
	Statistiquesa
	2
	15
	15
	30
	25
	 

	 
	dont préparation CAPLP
	 
	 
	 
	 
	 
	Commun trois options

	EC126
	Gestion et bureautique 1b#
	2
	 
	30
	30
	50
	Spécifique

	EC127
	Communication écrite et orale 1b#
	1
	 
	24
	30
	40
	Spécifique

	UE 13
	Pédagogie et didactique
	 
	 
	 
	 
	 
	Commun trois options

	EC 131
	Epistémologiea (éco+gestion)
	1
	10
	 
	 
	20
	Commun trois options

	EC 132
	Histoire des concepts (éco+gestion)a
	2
	10
	10
	30
	30
	Commun trois options

	EC 133
	Sém. recherchea (éco+gestion)
	1
	 
	12
	30
	25
	Commun trois options

	EC 134
	Didactique et pédagogie des disciplines enseignées 1 - tronc communa
	5
	11
	25
	30
	50
	Commun trois options

	EC 135
	Dimension institutionnelle et réglementairea
	2
	6
	10
	30
	20
	IUFM

	Atelier de techniques de rercherche d'emploi
	Projet professionnel
	/
	 
	2,5
	 
	 
	 

	TOTAL Semestre 1
	 
	30
	164
	178,5
	 
	 
	 

	a Commun à toutes les options, au CAPET et au CAPLP
	
	
	
	
	

	b Spécifique à l'option, à la spécialité
	
	
	
	
	
	

	d Commun aux parcours gestion administrative et gestion commerciale
	
	
	

	# Option au choix : soit les matières de Droit, soit les matières de préparation au CAPLP
	
	


	Master mention Igénierie économique, spécialité "Métiers de l'enseignement et de la formation en économie et gestion", 

	parcours comptabilité et finance
	
	
	
	
	
	

	 
	Intitulé de l'UE
	 
	Nombre d'heures d'enseignement en présentiel
	Charge de travail personnel pour l'étudiant
	Mutualisation

	 
	 
	COEF/ ECTS
	CM
	TD
	Nombre d'étudiants par groupe
	 
	 

	SEMESTRE 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UE 11
	Disciplinaire mutualisé
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Tronc commun
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC111
	Economie internationale 2 : politique commerciale
	2
	24
	 
	 
	40
	M1 DOTE

	EC112
	Economie et politique de l'environnement
	2
	24
	 
	 
	40
	M1 DOTE

	EC113
	Droit 1 : droit social#
	2
	24
	 
	 
	40
	M1 FCG CCA

	 
	Spécifique option
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC115
	Finance 1 : diagnostic financier
	2
	24
	12
	30
	60
	M1 FCG CCA

	EC116
	Finance 2 : gestion de trésorerie
	2
	24
	12
	30
	60
	M1 FCG CCA

	EC117
	Comptabilité financière 1 : comptes consolidés
	2
	24
	12
	30
	60
	M1 FCG CCA

	UE 12
	Disciplinaire concours
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC122
	Gestion comptable1b
	2
	 
	30
	30
	40
	Spécifique

	EC123
	Droit 1a
	2
	20
	 
	 
	40
	Commun trois options

	EC124
	Economie générale et  management 1a
	2
	20
	 
	 
	30
	Commun trois options

	EC125
	Statistiquesa
	1
	15
	15
	30
	25
	Commun trois options

	 
	dont préparation CAPLP
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC126
	Gestion et pratique comptable informatisée1b#
	2
	 
	30
	30
	50
	Spécifique

	UE 13
	Pédagogie et didactique
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 131
	Epistémologiea (éco+gestion)
	1
	10
	 
	 
	20
	Commun trois options

	EC 132
	Histoire des concepts (éco+gestion)a
	2
	10
	10
	30
	30
	Commun trois options

	EC 133
	Sém. recherchea (éco+gestion)
	1
	 
	12
	30
	25
	Commun trois options

	EC 134
	Didactique et pédagogie des disciplines enseignées 1 - tronc communa
	5
	11
	25
	30
	50
	Commun trois options

	EC 135
	Dimension institutionnelle et réglementairea
	2
	6
	10
	30
	20
	IUFM

	Atelier de techniques de rercherche d'emploi
	Projet professionnel
	/
	 
	2,5
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL Semestre 1
	 
	30
	236
	170,5
	 
	 
	 

	a Commun à toutes les options, au CAPET et au CAPLP
	
	
	
	
	

	b Spécifique à l'option, à la spécialité
	
	
	
	
	
	

	# Option au choix : soit les matières de Droit, soit les matières de préparation au CAPLP
	
	


	Master mention Igénierie économique, spécialité "Métiers de l'enseignement et de la formation en économie et gestion", 

	parcours marketing
	
	
	
	
	
	

	 
	Intitulé de l'UE
	 
	Nombre d'heures d'enseignement en présentiel
	Charge de travail personnel pour l'étudiant
	Mutualisation

	 
	 
	COEF/ ECTS
	CM
	TD
	Nombre d'étudiants par groupe
	 
	 

	SEMESTRE 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UE 11
	Disciplinaire mutualisé
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Tronc commun
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC111
	Economie internationale 2 : politique commerciale
	2
	24
	 
	 
	40
	M1 DOTE

	EC112
	Economie et politique de l'environnement#
	2
	24
	 
	 
	40
	M1 DOTE

	EC113
	Droit 1 : droit social#
	2
	24
	 
	 
	40
	M1 FCG CCA

	 
	Spécifique option
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC115
	Management stratégique
	2
	24
	12
	30
	60
	MPM

	EC116
	Marketing opérationnel
	2
	24
	12
	30
	60
	MPM

	UE 12
	Disciplinaire concours
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC121
	Techniques quantitatives de gestiond
	3
	 
	30
	 
	50
	Commun option A et C

	EC122
	Gestion commerciale1b
	2
	 
	20
	 
	40
	Spécifique

	EC123
	Droit 1a
	2
	20
	 
	30
	40
	Commun trois options

	EC124
	Economie générale et  management 1a
	2
	20
	 
	30
	30
	Commun trois options

	EC125
	Statistiquesa
	1
	15
	15
	30
	25
	 

	 
	dont préparation CAPLP
	 
	 
	 
	 
	 
	Commun trois options

	EC126
	Gestion de la relation clientèle 1b#
	2
	 
	30
	30
	50
	Spécifique

	UE 13
	Pédagogie et didactique
	 
	 
	 
	 
	 
	Commun trois options

	EC 131
	Epistémologiea (éco+gestion)
	1
	10
	 
	 
	20
	Commun trois options

	EC 132
	Histoire des concepts (éco+gestion)a
	2
	10
	10
	30
	30
	Commun trois options

	EC 133
	Sém. recherchea (éco+gestion)
	1
	 
	12
	30
	25
	Commun trois options

	EC 134
	Didactique et pédagogie des disciplines enseignées 1 - tronc communa
	4
	11
	25
	30
	50
	Commun trois options

	EC 135
	Dimension institutionnelle et réglementairea
	2
	6
	10
	30
	20
	IUFM

	Atelier de techniques de rercherche d'emploi
	Projet professionnel
	/
	 
	2,5
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL Semestre 1
	 
	30
	212
	178,5
	 
	 
	 

	a Commun à toutes les options, au CAPET et au CAPLP
	
	
	
	
	

	b Spécifique à l'option, à la spécialité
	
	
	
	
	
	

	# Option au choix : soit les matières de Droit, soit les matières de préparation au CAPLP
	
	


	Master mention Igénierie économique, spécialité "Métiers de l'enseignement et de la formation en économie et gestion", 

	parcours communication, organisation et gestion des ressources humaines
	
	

	 
	Intitulé de l'UE
	 
	Nombre d'heures d'enseignement en présentiel
	Charge de travail personnel pour l'étudiant
	Mutualisation

	 
	 
	COEF/ ECTS
	CM
	TD
	Nombre d'étudiants par groupe
	 
	 

	SEMESTRE 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UE 21
	Disciplinaire mutualisé
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Tronc commun
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 211
	Economie des organisations#
	2
	30
	 
	 
	60
	M1 DOTE

	EC 213
	Grands débats économiques contemporains
	1
	12
	 
	 
	25
	M1 FCG CCA

	EC 214
	Anglais
	2
	 
	24
	30
	30
	M1 DOTE

	 
	Spécifique option
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 215
	Gestion des ressources humaines#
	2
	30
	 
	 
	50
	M1 Droit social et GRH

	UE 22
	Disciplinaire concours
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 221
	Gestion et organisationb
	2
	 
	20
	30
	30
	Spécifique

	EC 222
	Droit - 2 a
	2
	20
	 
	 
	40
	Commun trois options

	EC 223
	Economie générale et management - 2a
	2
	30
	 
	 
	40
	Commun trois options

	 
	dont préparation CAPLP
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 226
	Gestion et bureautique 2b#
	2
	 
	30
	30
	50
	Commun trois options

	EC 227
	Communication écrite et orale 2b#
	2
	 
	30
	30
	50
	Commun trois options

	UE 23
	Pédagogie et didactique
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC231
	Les programmes de l'enseignement : progressivitéa
	2
	6
	14
	30
	40
	Commun trois options

	EC 232
	L'enseignement des concepts de la discipline enseignéea
	4
	 
	30
	30
	50
	Commun trois options

	EC 234
	Sém. recherchea (éco+gestion)
	1
	 
	12
	30
	30
	Commun trois options

	EC 235
	Apprentissage et relation éducative en milieu scolairea
	4
	6
	27
	30
	40
	IUFM

	EC 236
	Analyse des pratiques professionnelles 1
	2
	 
	18
	30
	30
	IUFM

	EC 237
	Stage de découverte et de pratique accompagnéebc
	3
	 
	50
	30
	24
	IUFM

	Préparation au C2ie
	 
	1
	 
	8
	30
	12
	 

	Stage optionnel en entreprise
	 
	 
	3 mois
	 
	 
	 

	TOTAL Semestre 2
	 
	30
	134
	203
	 
	 
	 

	a Commun à toutes les options, au CAPET et au CAPLP
	
	
	
	

	c La spécificité du type de concours CAPET ou CAPLP est prise en compte, 4 heures par étudiant stagiaire
	

	c Spécifique au type de concours CAPET ou CAPLP, 4 heures par étudiant stagiaire
	
	

	# Option au choix : soit les matières de Droit, soit les matières de préparation au CAPLP
	
	


	Master mention Igénierie économique, spécialité "Métiers de l'enseignement et de la formation en économie et gestion", 

	parcours comptabilité et finance
	
	
	
	
	
	

	 
	Intitulé de l'UE
	 
	Nombre d'heures d'enseignement en présentiel
	Charge de travail personnel pour l'étudiant
	Mutualisation

	 
	 
	COEF/ ECTS
	CM
	TD
	Nombre d'étudiants par groupe
	 
	 

	SEMESTRE 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UE 21
	Disciplinaire mutualisé
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Tronc commun
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 211
	Economie des organisations#
	2
	30
	 
	 
	60
	M1 DOTE

	EC 213
	Grands débats économiques contemporains
	1
	12
	 
	 
	25
	M1 FCG CCA

	EC 214
	Anglais
	1
	 
	24
	30
	30
	M1 DOTE

	 
	Spécifique option
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 215
	Contrôle de gestion 2 : fonctions et processus
	2
	24
	 
	 
	40
	M1 FCG CCA

	EC 216
	Audit financier#
	2
	24
	 
	 
	40
	M1 FCG CCA

	UE 22
	Disciplinaire concours
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 221
	Gestion comptable - 2b
	2
	 
	40
	30
	30
	Spécifique

	EC 222
	Droita
	1
	20
	 
	 
	40
	Commun trois options

	EC 223
	Economie générale et management - 2a
	2
	30
	 
	 
	40
	Commun trois options

	EC 224
	Mathématiqueb
	1
	 
	15
	30
	 
	 

	 
	dont préparation CAPLP
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 226
	Gestion et pratique comptable informatisée2b#
	2
	 
	30
	30
	50
	Commun trois options

	UE 23
	Pédagogie et didactique
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC231
	Les programmes de l'enseignement : progressivitéa
	2
	6
	14
	30
	40
	Commun trois options

	EC 232
	L'enseignement des concepts de la discipline enseignéea
	4
	 
	30
	30
	50
	Commun trois options

	EC 234
	Sém. recherchea (éco+gestion)
	1
	 
	12
	30
	30
	Commun trois options

	EC 235
	Apprentissage et relation éducative en milieu scolairea
	4
	6
	27
	30
	40
	IUFM

	EC 236
	Analyse des pratiques professionnelles 1
	2
	 
	18
	30
	30
	IUFM

	EC 237
	Stage de découverte et de pratique accompagnéebc
	3
	 
	50
	30
	24
	Spécifique

	Préparation au C2ie
	 
	1
	 
	8
	30
	12
	 

	Stage optionnel en entreprise
	 
	 
	3 mois
	 
	 
	 

	TOTAL Semestre 2
	 
	30
	152
	238
	 
	 
	 

	a Commun à toutes les options, au CAPET et au CAPLP
	
	
	
	

	b Spécifique à l'option, à la spécialité
	
	
	
	
	
	

	c La spécificité du type de concours CAPET ou CAPLP est prise en compte, 4 heures par étudiant stagiaire
	

	# Option au choix : soit les matières de Droit, soit les matières de préparation au CAPLP
	
	


	Master mention Igénierie économique, spécialité "Métiers de l'enseignement et de la formation en économie et gestion", 

	parcours marketing
	
	
	
	
	
	

	 
	Intitulé de l'UE
	 
	Nombre d'heures d'enseignement en présentiel
	Charge de travail personnel pour l'étudiant
	Mutualisation

	 
	 
	COEF/ ECTS
	CM
	TD
	Nombre d'étudiants par groupe
	 
	 

	SEMESTRE 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UE 21
	Disciplinaire mutualisé
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Tronc commun
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 211
	Economie des organisations#
	2
	30
	 
	 
	60
	M1 DOTE

	EC 213
	Grands débats économiques contemporains#
	1
	12
	 
	 
	25
	M1 FCG CCA

	EC 214
	Anglais
	1
	 
	24
	30
	30
	M1 DOTE

	 
	Spécifique option
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 215
	Marketing des services
	2
	24
	 
	 
	40
	MI MPM

	EC 216
	Systèmes d'information et veille stratégique
	2
	24
	 
	 
	40
	M1 SIME

	UE 22
	Disciplinaire concours
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 221
	Gestion commerciale - 2b
	2
	 
	20
	30
	30
	Spécifique

	EC 222
	Droit - 2a
	1
	20
	 
	 
	40
	Commun trois options

	EC 223
	Economie générale et management - 2a
	2
	30
	 
	 
	40
	Commun trois options

	 
	dont préparation CAPLP
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 226
	Gestion de la relation clientèleb#
	2
	 
	30
	30
	50
	Commun trois options

	UE 23
	Pédagogie et didactique
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC231
	Les programmes de l'enseignement : progressivitéa
	2
	6
	14
	30
	40
	Commun trois options

	EC 232
	L'enseignement des concepts de la discipline enseignéea
	4
	 
	30
	30
	50
	Commun trois options

	EC 234
	Sém. recherchea (éco+gestion)
	1
	 
	12
	30
	30
	Commun trois options

	EC 235
	Apprentissage et relation éducative en milieu scolairea
	4
	6
	27
	30
	40
	IUFM

	EC 236
	Analyse des pratiques professionnelles 1
	2
	 
	18
	30
	30
	IUFM

	EC 237
	Stage de découverte et de pratique accompagnéebc
	3
	 
	50
	30
	24
	Spécifique

	Préparation au C2ie
	 
	1
	 
	8
	30
	12
	 

	Stage optionnel en entreprise
	 
	 
	3 mois
	 
	 
	 

	TOTAL Semestre 2
	 
	30
	152
	203
	 
	 
	 

	a Commun à toutes les options, au CAPET et au CAPLP
	
	
	
	

	b Spécifique à l'option, à la spécialité
	
	
	
	
	
	

	c La spécificité du type de concours CAPET ou CAPLP est prise en compte, 4 heures par étudiant stagiaire
	

	# Option au choix : soit les matières de Droit, soit les matières de préparation au CAPLP
	
	

	Master mention Igénierie économique, spécialité "Métiers de l'enseignement et de la formation en économie et gestion", 

	parcours communication, organisation et gestion des ressources humaines
	
	

	 
	Intitulé de l'UE
	 
	Nombre d'heures d'enseignement en présentiel
	Charge de travail personnel pour l'étudiant
	Mutualisation

	 
	 
	COEF/ ECTS
	CM
	TD
	Nombre d'étudiants par groupe
	 
	 

	SEMESTRE 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UE 31
	Disciplinaire mutualisé
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Tronc commun
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 311
	Stratégies d'entreprise#
	2
	24
	 
	 
	40
	M2 DOTE

	EC 312
	Economie de l'emploi et politiques de l'emploi
	2
	24
	 
	 
	40
	M2 DOTE

	EC 314
	Anglais#
	2
	 
	24
	30
	30
	M2 DOTE

	 
	Spécifique option
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UE 32
	Disciplinaire concours
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 321
	Gestion des ressources humaines-2b
	3
	 
	30
	30
	50
	Spécifique

	EC 322
	Droit - 3a
	3
	20
	 
	 
	40
	Commun trois options

	EC 323
	Economie générale et  management - 3a
	4
	30
	 
	 
	50
	Commun trois options

	 
	dont préparation CAPLP
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 326
	Gestion et bureautique 3b#
	2
	 
	30
	30
	50
	Commun trois options

	EC 327
	Communication écrite et orale 3b#
	2
	 
	20
	30
	40
	Commun trois options

	UE 33
	Pédagogie et didactique
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 331
	Histoire de la disciplinea (éco+gestion)
	1
	6
	 
	 
	12
	Commun trois options

	EC 332
	Sém. recherchea (éco+gestion)
	1
	 
	12
	30
	30
	Commun trois options

	EC 333
	Pédagogie des disciplines enseignées 3b
	1
	 
	15
	30
	30
	Spécifique

	EC 334
	Préparation de la classeb
	3
	 
	12
	30
	30
	Spécifique

	EC 335
	Dimension institutionnelle du principe d'éducabilitéa
	2
	3
	9
	30
	30
	IUFM

	EC 336
	Apprentissage et relation éducative en milieu scolaire 2a
	2
	2
	8
	30
	25
	IUFM

	EC 337
	Utilisation des TICEa
	3
	 
	20
	30
	30
	IUFM

	 
	Préparation au C2ie
	1
	 
	12
	30
	20
	IUFM

	Atelier de techniques de rercherche d'emploi
	CV
	/
	 
	2,5
	 
	 
	 

	Atelier de techniques de rercherche d'emploi
	Lettre de motivation
	/
	 
	2,5
	 
	 
	 

	Atelier de techniques de rercherche d'emploi
	Entretien de recrutement
	/
	 
	2,5
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL Semestre 3
	 
	30
	109
	149,5
	 
	 
	 

	a Commun à toutes les options, au CAPET et au CAPLP
	
	
	
	
	

	b Spécifique à l'option, à la spécialité
	
	
	
	
	
	

	# Option au choix : soit les stratégies d'entreprises et communication et management, soit les matières de préparation au CAPLP


	Master mention Igénierie économique, spécialité "Métiers de l'enseignement et de la formation en économie et gestion", 

	parcours comptabilité et finance
	
	
	
	
	
	

	 
	Intitulé de l'UE
	 
	Nombre d'heures d'enseignement en présentiel
	Charge de travail personnel pour l'étudiant
	Mutualisation

	 
	 
	COEF/ ECTS
	CM
	TD
	Nombre d'étudiants par groupe
	 
	 

	SEMESTRE 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UE 31
	Disciplinaire mutualisé
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Tronc commun
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 311
	Stratégies d'entreprise#
	2
	24
	 
	 
	40
	M2 DOTE

	EC 312
	Economie de l'emploi et politiques de l'emploi#
	2
	24
	 
	 
	40
	M2 DOTE

	EC 314
	Anglais#
	2
	 
	24
	30
	30
	M2 DOTE

	 
	Spécifique option
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 313
	Contrôle de gestion 1 : contrôle de gestion et stratégie
	1
	20
	 
	 
	 
	M2 FCG CCA

	EC 314
	Comptabilité financières 3 : comptes consolidés (approfondissement)
	1
	20
	 
	 
	 
	M2 FCG CCA

	UE 32
	Disciplinaire concours
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 321
	Gestion comptable - 3b
	3
	 
	30
	30
	50
	Spécifique

	EC 322
	Droit - 3a
	2
	20
	 
	 
	40
	Commun trois options

	EC 323
	Economie générale et management - 3a
	3
	30
	 
	 
	50
	Commun trois options

	 
	dont préparation CAPLP
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 326
	Gestion et pratique comptable informatisée3b#
	2
	 
	30
	30
	50
	Commun trois options

	UE 33
	Pédagogie et didactique
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EC 331
	Histoire de la disciplinea (éco+gestion)
	1
	6
	 
	 
	12
	Commun trois options

	EC 332
	Sém. recherchea (éco+gestion)
	1
	 
	12
	30
	30
	Commun trois options

	EC 333
	Pédagogie des disciplines enseignées 3b
	1
	 
	15
	30
	30
	Spécifique

	EC 334
	Préparation de la classeb
	3
	 
	12
	30
	30
	Spécifique

	EC 335
	Dimension institutionnelle du principe d'éducabilitéa
	2
	3
	9
	30
	30
	IUFM

	EC 336
	Apprentissage et relation éducative en milieu scolaire 2a
	2
	2
	8
	30
	25
	IUFM

	EC 337
	Utilisation des TICEa
	3
	 
	20
	30
	30
	IUFM

	 
	Préparation au C2ie
	1
	 
	12
	30
	20
	IUFM

	Atelier de techniques de rercherche d'emploi
	CV
	/
	 
	2,5
	 
	 
	 

	Atelier de techniques de rercherche d'emploi
	Lettre de motivation
	/
	 
	2,5
	 
	 
	 

	Atelier de techniques de rercherche d'emploi
	Entretien de recrutement
	/
	 
	2,5
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL Semestre 3
	 
	30
	149
	149,5
	 
	 
	 

	a Commun à toutes les options, au CAPET et au CAPLP
	
	
	
	
	

	b Spécifique à l'option, à la spécialité
	
	
	
	
	
	

	# Option au choix : soit les stratégies d'entreprises et communication et management, soit les matières de préparation au CAPLP


	Master mention Igénierie économique, spécialité "Métiers de l'enseignement et de la formation en économie et gestion", 

	parcours marketing
	
	
	
	
	
	

	 
	Intitulé de l'UE
	 
	Nombre d'heures d'enseignement en présentiel
	Mutualisation
	

	 
	 
	COEF/ ECTS
	CM
	TD
	Nombre d'étudiants par groupe
	 
	

	SEMESTRE 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	UE 31
	Disciplinaire mutualisé
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	Tronc commun
	 
	 
	 
	 
	 
	

	EC 311
	Stratégies d'entreprise#
	2
	24
	 
	 
	M2 DOTE
	

	EC 312
	Economie de l'emploi et politiques de l'emploi
	2
	24
	 
	 
	M2 DOTE
	

	EC 314
	Anglais#
	2
	 
	24
	30
	M2 DOTE
	

	 
	Spécifique option
	 
	 
	 
	 
	 
	

	EC 313
	Communication et management
	2
	24
	 
	 
	M2 MPM
	

	UE 32
	Disciplinaire concours
	 
	 
	 
	 
	 
	

	EC 321
	Gestion commerciale - 3b
	3
	 
	30
	30
	Spécifique
	

	EC 322
	Droit - 3a
	2
	20
	 
	 
	Commun trois options
	

	EC 323
	Economie générale et management - 3a
	3
	30
	 
	 
	Commun trois options
	

	 
	dont préparation CAPLP
	 
	 
	 
	 
	 
	

	EC 326
	Gestion de la relation clientèleb#
	2
	 
	30
	30
	Commun trois options
	

	UE 33
	Pédagogie et didactique
	 
	 
	 
	 
	 
	

	EC 331
	Histoire de la disciplinea (éco+gestion)
	1
	6
	 
	 
	Commun trois options
	

	EC 332
	Sém. recherchea (éco+gestion)
	1
	 
	12
	30
	Commun trois options
	

	EC 333
	Pédagogie des disciplines enseignées 3b
	1
	 
	15
	30
	Spécifique
	

	EC 334
	Préparation de la classeb
	3
	 
	12
	30
	Spécifique
	

	EC 335
	Dimension institutionnelle du principe d'éducabilitéa
	2
	3
	9
	30
	IUFM
	

	EC 336
	Apprentissage et relation éducative en milieu scolaire 2a
	2
	2
	8
	30
	IUFM
	

	EC 337
	Utilisation des TICEa
	3
	 
	20
	30
	IUFM
	

	 
	Préparation au C2ie
	1
	 
	12
	30
	IUFM
	

	Atelier de techniques de rercherche d'emploi
	CV
	/
	 
	2,5
	 
	 
	

	Atelier de techniques de rercherche d'emploi
	Lettre de motivation
	/
	 
	2,5
	 
	 
	

	Atelier de techniques de rercherche d'emploi
	Entretien de recrutement
	/
	 
	2,5
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	TOTAL Semestre 3
	 
	30
	133
	149,5
	 
	 
	

	a Commun à toutes les options, au CAPET et au CAPLP
	
	
	
	
	

	b Spécifique à l'option, à la spécialité
	
	
	
	
	
	

	# Option au choix : soit les stratégies d'entreprises et communication et management, soit les matières du CAPLP
	


[image: image1.emf]Semestre 4 : même structure pour les trois parcours

Intitulé de l'UE

Charge de 

travail 

personnel pour 

l'étudiant

Mutualisation

COEF/ 

ECTS

CMTD

Nombre 

d'étudiants par 

groupe

SEMESTRE 4

UEC 41

Disciplinaire mutualisé

UEC 42

Disciplinaire concours

UE 43

Pédagogie et didactique

EC 431

Préparation à l'oral : épreuve sur 

dossier et leçon - tronc commun

b

415

EC 432

Préparation à l'oral : épreuve sur 

dossier et leçon - spécifique

a

157530120Spécifique

EC 435

L'établissement scolaire : un 

système complexe de mise en 

œuvre des compétences 

professionnelles

a

45153040

IUFM 

EC 436

Analyse des pratiques 

professionnelles 3

a

3243050

IUFM 

Stages

ECC 437

Stage en responsabilité : en lycée 

4 semaines 

c*

44

72

d

Spécifique

TOTAL 

Semestre 4

305118

a

 Commun à toutes les options, au CAPET et au CAPLP

b

 Spécifique à l'option, à la spécialité

c

 Spécifique au type de concours CAPET ou CAPLP, 4 heures par stagiaire

d

 Le stage en responsabilité est organisé sur quatre semaines, à raison de18 heures par semaines, soit 72 heures au total. 

* 

4 heures par stagiaire

Nombre d'heures d'enseignement 

en présentiel



3. Descriptif des UE, des modalités pédagogiques (CM, TD, TP, projet, stages, etc.) et des intervenants
Joindre en annexe les fiches descriptives des UE

La formation s’articule autour de cours communs aux différentes spécialités du Master D’INGÉNIERIE ECONOMIQUE et aux Masters de l’IAE de l’Université d’Orléans correspondant aux spécialités des options du concours (Master Droit et administration publique et territoriale, spécialité Droit public et juriste territorial pour l’option A ; Master Finance, Comptabilité, Contrôle, spécialité Comptabilité, contrôle, audit (CCA), pour l’option B ; et Master Management des organisations, spécialité Marketing du produit et management de l’événementiel pour l’option C), de cours disciplinaires spécifiques à la préparation au concours, d’un apprentissage des méthodes didactiques et pédagogiques inhérentes aux métiers de la formation et de connaissances du système éducatif. La spécialité MEF-EG du Master D’INGÉNIERIE ECONOMIQUE associe étroitement les enseignements disciplinaires et l’initiation à la recherche. Elle permet aux étudiants désireux de s’orienter vers une voie professionnelle autre que l’enseignement de concevoir progressivement leur parcours professionnel personnel.

4. Aspects formation à et par la recherche
L’initiation à la recherche fait l’objet de trois séminaires de douze heures afin de sensibiliser les étudiants à la démarche scientifique. A l’issue du M2, ces initiations sont évaluées par la rédaction d’un travail d’enseignement et de recherche (TER) où, par une démarche personnelle, l’étudiant met en pratique les enseignements reçus.
5. Aspects formation professionnelle et compétences transverses
Les cours de formation professionnelle et les compétences transverses sont détaillés dans les fiches UE jointes en annexe.

6. Aspects formation continue et par alternance
La formation continue s'adresse aux personnes engagées dans la vie active, salariés, demandeurs d'emploi ou personnes ayant interrompu leurs études depuis au moins 2 ans qui veulent :

- entreprendre ou reprendre des études universitaires.

- faire valider les acquis de leur expérience (VAE) pour obtenir tout ou partie d'un diplôme.
7. Relations et échanges internationaux 
8. Stages

Deux stages, l’un de découverte du métier et l’autre de pratique accompagnée d’une semaine chacun, sont est prévu en M1. Ils seront encadrés à raison de 4 heures par stagiaires, soit 50 heures environ. 

En M2, au S4, un stage en responsabilité de quatre semaines est prévu, principalement destiné aux étudiants admissibles au concours. L’organisation retenue, en accord avec le Rectorat, serait d’une semaine avant les vacances de février et de trois semaines après. 

Bien évidemment durant les périodes où les étudiants seront en stage, les cours professionnels de la spécialité MEF-EG seront suspendus.

9. Pilotage de la spécialité 

La spécialité MEF-EG est co-pilotée par un professeur associé à l’IUFM et un Maître de Conférences de l’UFR Droit, Économie et gestion. Elle disposera de son propre conseil de perfectionnement qui comprendra l’ensemble des enseignants de la formation. Ce conseil se réunira deux fois par an afin de prendre des décisions d’amélioration de l’organisation pédagogique et d’ajustement des cours, des modalités de contrôle nécessaires à la bonne marche du diplôme. Il est l’occasion d’une discussion approfondie de l’ensemble des problèmes rencontrés par l’équipe pédagogique.

Les jurys se réunissent chaque semestre. Ils comprennent cinq enseignants de l’UFR Droit économique et gestion et de l’IUFM très impliqués dans la formation. Ils permettent d’évaluer la réussite des étudiants, de discuter des cas tangents et de se mettre d’accord pour proposer d’éventuelles réorientations en cas d’échec au concours.

A la fin de chaque cours, une fiche d’évaluation de l’enseignement est remplie par les étudiants. Une synthèse est alors réalisée par la Direction des études et de la vie étudiante.

resume descriptif de la certification 
(fiche repertoire)

	Intitulé (cadre 1)
	

	Master D’INGÉNIERIE ECONOMIQUE – Spécialité Métiers de l’Enseignement et de la Formation en économie et Gestion
Parcours communication, organisation et gestion des ressources humaines, Parcours comptabilité et finance, Parcours marketing


	Autorité responsable de la certification 
(cadre 2)
	Qualité du(es) signataire(s) de la certification (cadre 3)

	Université d’Orléans

	Président de l’Université d’Orléans


	Niveau et/ou domaine d’activité  (cadre 4)
	

	Niveau : I

	Code NSF :122 - économie

Spécialités MEF : 333 – Enseignement, formation  

Parcours communication, organisation et gestion des ressources humaines : 315 – Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de l’emploi

Parcours comptabilité et finance : 314 – comptabilité, gestion

Parcours marketing : 312 – commerce, vente


	Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)
	

	Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat

Préparer les cours et établir la progression pédagogique

Enseigner les savoirs professionnels et les techniques et proposer des travaux et des exercices pratiques aux élèves

Enseigner une discipline : administratif, bureautique ; distribution, vente ; information, communication

Recenser les besoins de l’entreprise et proposer une offre de formation, de conseil au commanditaire ou au financeur,
Définir et mettre en œuvre les actions commerciales de promotion de la formation

Déterminer le budget de formation d’une structure, rechercher les financements et suivre les dossiers de prise en charge financière
Analyser les besoins de l’entreprise en formation, en recrutement et en mobilité professionnelle
Organiser le suivi administratif des opérations de formation ou de recrutement

	Compétences ou capacités évaluées 

Programme de l’Education Nationale, Ingénierie de la formation, Techniques pédagogiques, Techniques commerciales, Techniques de communication



	Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat (cadre 6)
	

	Secteurs d’activités

Lycée d’enseignement professionnel, technologique, Enseignement privé hors contrat, Collectivité territoriale, Institut de formation, Société de conseil, 


	Types d’emplois accessibles

Professeur/Professeure d’enseignement professionnel, technique et technologique

Conseiller/Conseillère en formation auprès des entreprises


	Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) : K2101, K2109, K1502


	Réglementation d’activités




	Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)

	

	Descriptif des composantes de la certification :

Le bénéfice des composantes  acquises peut être gardé indéfiniment.


	Conditions d’inscription à la certification
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	  X
	
	

	En contrat d’apprentissage
	
	  X
	

	Après un parcours de formation continue
	
	  X
	

	En contrat de professionnalisation
	
	  X
	

	Par candidature individuelle
	
	  X
	

	Par expérience


Date de mise en place : 1er septembre 2010
	  X
	
	Par Validation des acquis de l’expérience (VAE)


	Liens avec d’autres certifications (cadre 8)
	Accords européens ou internationaux (cadre 9)

	Institut Universitaire de Formation des Maîtres Centre Val de Loire
Rectorat de l’Académie d’Orléans-Tours
	


	Base légale (cadre 10)
	

	Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :

Références autres :




	Pour plus d’information (cadre 11)
	

	Statistiques :
Taux de réussite au CAPET d’économie et gestion 

(UFR Droit Économie et gestion et IUFM Centre, Val de Loire)
Sessions

Options

Postes

Inscrits

Admis

Part des admis/inscrits (%)

Part des admis/postes (%)

1998

Toutes options

31

4

12,9

1999

B

20

1

5,0

C

16

4

25,0

2000

B

16

2

12,5

C

5

0

0

2001

B

13

2

15,4

C

12

3

25

2002

B

90

13

4

30,8

4,4

C

75

12

4

33,3

5,3

2003

B

110

18

4

22,2

2,0

C

90

2004

B

68

19

0

0

0

C

58

8

1

12,5

1,7

2005

B

90

17

1

5,9

1,1

C

90

20

1

5,0

1,1

2006

B

49

20

0

0

0

C

54

15

2

13,3

3,7

2007

A

53

9

3

33,3

5,7

C

59

14

0

0

0

2008

A

43

8

0

0

0

C

49

7

0

0

0

2009

A

40

10

1

10

2,5

C

44

8

Taux de réussite au CAPLP d’économie et gestion 

UFR Droit Économie et gestion et IUFM Centre, Val de Loire)

Sessions

Options

Inscrits

Admisssible

CAPLP-CAB

Admis

CAPLP-CAB
Admisssible

CAPLP-Vente
Admis

CAPLP-Vente
2008

Toutes options

15

0
0
2009

Toutes options

18

2
1

2

1

Autres sources d'informations :http://www.univ-orleans.fr/deg/masters/D’INGÉNIERIE ECONOMIQUE/index.html
Lieu(x) de certification : Université d’Orléans
Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur :
UFR Droit Èconomie et Gestion
Historique :www.univ-orleans.fr




	Liste des liens sources (cadre 12)
	

	Site Internet de l’autorité délivrant la certification
www.univ-orleans.fr
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