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I – FICHE D’IDENTITE DE LA FORMATION

· Intitulé de la formation faisant l’objet de la demande d’habilitation 

Domaine : Sciences et techniques

Mention : Staps

Spécialité(s) : Enseignement – Formation : activité physique et développement de la personne tout au long de la vie

· Responsable de la mention

Nom :
Filaire

Prénom : Edith

Statut : Professeur des Universités


Section CNU : 74

Équipe de recherche ou laboratoire : AMAPP Université d’Orléans

· Adresse électronique : edith.filaire@univ-orleans.fr

· Téléphone : 0238497178

· Télécopie : 0238417260

· Responsable de la spécialité 

Nom :
Glomeron

Prénom : Frédéric

Statut : Maître de Conférences



Section CNU : 70

Équipe de recherche ou laboratoire : IRES Université d’Orléans

· Adresse électronique : frederic.glomeron@univ-orleans.fr

· Téléphone : 0680835129

· Télécopie : 0238417260

· Composante responsable de la formation : UFR Staps Université d’Orléans

· Composante(s) interne(s) associée(s) : IUFM Centre Val de Loire

· Lieu de la formation : UFR Staps Orléans – IUFM Orléans

Préciser le cas échéant les délocalisations envisagées

· Habilitation(s) conjointe(s):

Préciser les établissements éventuellement cohabilités et leurs coordonnées avec indication des mentions ou spécialités concernées

· Partenariat(s) : 

II – CONTEXTE 

1. Historique de la formation, justification du nouveau projet

Une spécialité STAPS « Enseignement – Formation » pour des débouchés pluriels

La spécialité de Master « Enseignement – Formation : activité physique et développement de la personne tout au long de la vie » constitue une préparation intégrée au concours de l’EN (Capeps, Agrégation d’EPS…), mais,  au regard des circulaires Hertzel, elle n’est pas exclusive à ces concours
. En effet, Cette nouvelle spécialité, à la fois se distingue et tire profit des deux autres spécialités originelles du master Mention STAPS  orientées d’une part vers « l’ergonomie de la Motricité (Ergomot)» et d’autre part vers la «  performance APA Santé (Perfaps)».  

Cette nouvelle spécialité  « Enseignement – formation… » constitue le point d’orgue du continuum de formation du L1 jusqu’au M2 en ce qui concerne la mention « éducation et motricité » de l’UFR STAPS d’Orléans. En effet, notre cursus STAPS applique les directives du Processus de Bologne et celles du Programme de Développement Quadriennal 2008-2011 de la C3D
. Il vise ainsi la diversification des champs d’insertion professionnelle tout en intégrant l’acquisition progressive des dix compétences du Cahier des Charges de la formation des Maîtres (BOEN  du 4 janvier 2007).  

Si le cœur de cette nouvelle spécialité reste centré sur la préparation aux métiers de l’enseignement et de la formation concernant les activités physiques en général et l’EPS en particulier, il est prévu que l’organisation pédagogique du master mette en place des parcours complémentaires et des enseignements communs avec les deux autres spécialités « Ergomot » et « Perfapas ». Ceci afin de permettre à l’étudiant d’acquérir des connaissances et de développer des compétences étendues qui lui permettront d’accéder, soit en cas d’échec au concours, soit par réorientation ( « passerelles ») à divers métiers de la formation ayant pour objet l’activité physique, la motricité auprès de milieux et publics différents : l’entreprise (prévention, du stress, des TMS…) mais aussi dans le champ de la santé, du bien être et du développement de la personne (enfants, personnes en situation de handicap, séniors…).

Les champs d’intervention professionnels visés et l’accession à des métiers diversifiés rendus possible par des parcours complémentaires et communs  Voir schéma explicatif ci-après : 


    (Activités  physiques – santé - développement de la personne)

(Activités physiques – santé - développement de la personne)
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Commun

Recrutement bac+3

L’étudiant en Master  suivra un parcours dominant « Education – Formation » et un parcours complémentaire suivant son cursus, ses acquis et son projet personnel et professionnel (individualisation de la formation).

Il suivra ce parcours durant le M1 avec des UE communes aux trois spécialités du Master STAPS et des UE communes avec l’une ou l’autre des spécialités (Ergomot ou Perfapas) suivant le parcours complémentaire qu’il aura choisi. Il pourra, après avis du conseil pédagogique de la spécialité « Enseignement – formation » et l’avis du responsable du Master, se réorienter vers l’une ou l’autre des spécialités.




Parcours dominant « Enseignement – formation » 




Enseignant d’EPS (conseiller des APS, professeur de sport)




Parcours complémentaire « Santé, développement de la personne-  APA»
Secteurs  prévention – santé – développement de la personne (formateur, formateur de formateurs, concepteur de formation, audit – conseil en formation prévention)

Parcours complémentaire « Activité physique au travail - Ergonomie de formation » 

Secteur de l’entreprise et des milieux de travail - Santé –bien être, développement et activité au travail (formateur, formateur de formateurs, concepteur de formation, responsable formation, audit – conseil en formation)




Réorientation « Perfapas »
Réorientation « Ergonomot » 

Une possibilité de réorientation sera possible à la fin du semestre 1 (ou du semestre 2 suivant avis de l’équipe pédagogique) vers l’une ou l’autre des deux spécialités. L’accompagnement et le suivi prévu des étudiants permettra de détecter ces souhaits afin d’éviter des échecs ou abandons sans solution de formation.

Pour l’étudiant cela correspond à 120 crédits ECTS sur 2 ans, soit 30 ECTS par semestre.

Globalement, il est retenu un principe de formation prenant appui selon 4 types d’éléments :

· un tronc commun Master STAPS, partagé avec les deux autres mentions

· des éléments communs entre spécialités ; avec Ergonomie de la motricité (ergomot) et/ou Performance et Activité Physique Adaptée – Santé   (Perfapas)

· des éléments de spécialité propres (préparation concours EN, par exemple)

2. Place de la formation dans l’offre de l’établissement

Situation de cette nouvelle formation par rapport aux offres de formation de l’Université et de l’Académie

Au-delà du contexte de « mastérisation » du cursus des futurs enseignants, les compétences scientifiques reconnues de nos équipes pédagogiques et de recherche, et les possibilités grandissantes de diversification d’emplois dans le domaine des activités physiques adaptées et de l’ergonomie nous conduisent à la création d’une troisième spécialité « Enseignement – Formation : Activité physique et développement de la personne tout au long de la vie » (avec deux parcours complémentaires) au sein du master mention STAPS, « Sciences des Activités Physiques et Sportives » ,  inscrit dans le domaine « Sciences et Technologies ».

La nouvelle spécialité Enseignement-Formation va donc s’ajouter et s’articuler aux deux spécialités déjà habilitée : Perfapas « Performance et Activité Physique Adaptée-Santé » et Ergomot « Ergonomie de la Motricité ».

Cette proposition de spécialité de master STAPS « Enseignement – Formation » s’est construite de manière concertée à l’Université d’Orléans, en collaboration avec l’IUFM, dorénavant composante de notre Université. Un groupe de travail mixte a été formé et a travaillé pour élaborer cette proposition (les membres du groupe de travail  : le porteur de projet, le directeur de l’UFR STAPS, les directeurs et directrices adjoints de l’IUFM, la responsable de la mention du master STAPS, des enseignants chercheurs (dont membres des jurys CAPEPS et Agrégation d’EPS), des formateurs de l’IUFM, la directrice du laboratoire AMAPP, le responsable du Groupe de recherche sur l’enseignement des APS  l’IRES).

3. Place de la formation dans les contextes régional et national

Sur l’Académie d’Orléans-Tours, une préparation au CAPEPS existe à l’UFR Staps depuis 1995,  ainsi qu’une préparation à l’Agrégation interne d’EPS organisée par le Rectorat. L’offre ainsi faite répond aux besoins académiques (en terme) de formation aux métiers de l’enseignement et de la formation dans le champ de l’activité physique puisqu’elle sera la seule formation de ce type, dans ce champ. 

4. Adossement à la recherche

Indiquer l’environnement de la mention en termes de laboratoires et écoles doctorales, et comment la mention s’appuie sur cet environnement.

Cette formation de Master Staps « Enseignement – Formation » prendra appui sur deux structures de recherche à l’Université d’Orléans :

· Sur le laboratoire AMAPP EA 4248 Activité Motrice et Adaptation Psycho-Physiologique, rattaché à l’UFR STAPS. Avec des axes de travail sur les principes d’adaptation handicap, d’ergonomie de la formation, d’accompagnement, de santé…)….

· Sur l’IRES(T), Institut de Recherche sur l’Enseignement des Sciences de l’Université d’Orléans (ex IREM),  en particulier sur les travaux du Groupe de recherche STAPS sur l’enseignement des activités physiques et sportives, entre autre l’éducation physique et sportive.

Nombres d’enseignants-chercheurs du laboratoire AMAPP interviendront dans la formation

	NOM DE L’EQUIPE
	ETABLISSEMENT
	NOMBRE DE CHERCHEURS
	NOMBRE DE HDR
	LABEL NATIONAL

	AMAPP
	Université d’Orléans
	10
	4
	EA 4248

	IRES (équipe Staps)
	Université d’Orléans
	4
	
	

	
	
	
	
	


5. Partenariats académiques régionaux, nationaux et internationaux (notamment écoles ingénieurs, IEP, etc.)

L’IUFM, composante maintenant interne à l’Université a participé activement à la conception de ce projet de formation. Il sera impliqué fortement dans l’organisation et le fonctionnement de la formation : interventions, suivi des étudiants, participation aux soutenances, aux jurys, à l’évaluation des étudiants et de la formation.

6. Relations et échanges internationaux
Indiquer la nature des différents partenariats internationaux, le nombre d’étudiants concernés, et s’il s’agit de diplômes conjoints, doubles diplômes, etc. 
III – ORGANISATION DE LA MENTION

1. Structure de la formation et organisation pédagogique

La mention Staps du master est actuellement composée de deux spécialités, Perfapas et Ergomot (voies recherche et professionnelle). 

Cette spécialité de Master articule ses 1020 heures de formation (hors stages) aux 1702 heures du grade licence. Les contenus du grade Master sont distribués sur les trois missions « recherche – enseignement disciplinaire –formation professionnelle ».

Les trois spécialités organisent leur formation autour d’une partie commune qui se déroulera au 1er semestre. Puis, au cours des semestres 2, 3 et 4 chaque spécialité suivra un cursus indépendant. Néanmoins elles proposent toutes trois un parcours de formation en T, avec des éléments communs (parcours complémentaires entre Enseignement-formation et Ergomot ou Enseignement-formation et Perfapas).

Accompagnement et suivi

Le suivi, l’accompagnement des étudiants est mis en place par le responsable de formation avec la collaboration des enseignants. Une UE d’adaptation existe en début de cursus afin de diagnostiquer de potentiels besoins spécifiques.

Un suivi est régulièrement fait par le responsable de formation et des enseignants avec le groupe et individuellement.

Utilisation des TICE

L’accès aux salles informatiques est facilité avec des plages en libre service et organisé dans le cadre de certains cours (comme les outils méthodologiques et la gestion de projet) ainsi que l’accès à Internet. Toutes les salles de l’UFR sont équipées d’un micro avec accès Internet et vidéo projecteur.

Une plate forme numérique à laquelle les étudiants ont accès aux documents déposés par les enseignants permet aussi des interactions avec l’ensemble du groupe. Une liste de diffusion est créée pour la transmission des messages.

La régulation, par chaque enseignant et intervenant, par mail est un outil courant d’échange avec les étudiants.

2. Mutualisations et cohabilitations

        Un parcours avec des enseignements mutualisés

Notre formation propose un parcours qui génère une mutualisation avec les deux autres spécialités du master et donc une économie en heures d’enseignements. La structure de la formation organise la mutualisation de moyens entre les différentes spécialités du master.

Ce volume horaire ne comprend que le travail sur site réalisé par chaque étudiant (collectif et/ou individuel). Il n’intègre donc pas l’ensemble des travaux demandés (stage, rapport de stage, constitution de dossiers comprenant des analyses d’activités, des développements méthodologiques, des conceptions de dispositifs de formation, des travaux de recherche etc.).

Conformément aux directives ministérielles, privilégiant le travail étudiant hors présentiel, nous avons volontairement restreint les volumes horaires et, en adoptant le système d’ECTS, nous avons favorisé l’évaluation du travail personnel.

Enfin, certaines Unités d’Enseignement de cette formation sont proposées sur des semaines bloquées afin de favoriser l’inscription d’étudiants salariés, de professionnels en activité.
3. Publics concernés

Modalités d’entrée en 1ère année :

· Accès en formation initiale 

-1- aux titulaires d’une licence Staps, en particulier mention « éducation et motricité » avec un parcours « métiers de l’enseignement »

Exemple d’un parcours « optimal » Licence Staps, mention « éducation et motricité » et parcours « métiers de l’enseignement » dans le cadre des UE d’ouvertures :




L3 : Spécialisation



L2 : Découverte du monde 

Professionnel

L1 : Acquis fondamentaux, 

connaissance du monde 

socio- économique, 

Bases juridiques…

-2- Aux étudiants étrangers, dont la formation correspond à celles citées (1, 2 ou 3). Les candidats étudiants, non titulaires d’une licence délivrée par une Université française, doivent remplir un dossier de demande d’équivalence. Ce dossier sera instruit par la commission des équivalences et soumis pour décision au Président de l’Université.

Les étudiants ayant passé le CAPEPS, admissibles mais n’ayant pas réussi ce concours, pourront bénéficier d’une validation de certaines UE en fonction de leur dossier. 

· Accès en formation continue 

-1- Aux enseignants d'éducation physique et sportive travaillant dans le système scolaire français ou étrangers titulaires de la licence STAPS, du CAPEPS et/ou de l'agrégation ou de leurs équivalents par procédures de validation d’acquis. 

-2- Aux entraîneurs sportifs titulaires d'un BE2 et/ou BE3 (par procédure de VAE et VA) et aux athlètes de haut niveau 

-3- Aux ingénieurs ergonomes souhaitant se spécialiser dans le domaine de la motricité (VAE et VA). 

Les salariés et demandeurs d’emplois  peuvent bénéficier, suivant leur statut, de congés pour formation professionnelle ou de financements divers : (1) financements d’un public régional (région Centre) sur des fonds de demande d’emploi, (2) dispositif national à gestion régionale « objectifs cadres », (3) fongecifs, (4) congés pour étude, (5) plan d’aide et de retour à l’emploi (PARE).

Tous les dossiers de VAE et VA sont instruits par les services de la formation continue de l'université d'Orléans (SEFCO). 

Certains professionnels peuvent dans le cadre d’une formation qualifiante s’inscrire à une partie seulement de la formation (une ou plusieurs Unités d’Enseignement). 

Modalités d’entrée en 2nde  année :

Dispositions transitoires : 

· accès en M2 : 

· Etudiants admissibles au CAPEPS

· Etudiants non admissibles (sur dossier)

Equivalence : / ECTS en fonction des concours de l’enseignement et des expériences : CAPEPS – CAPES – CAFEP – CRPE - Agrégation

Les principaux critères d’entrée en 2nde année porteront sur :

· les pré-requis de 1ère année de Master

· les validations d’acquis ou de l’expérience

· le projet de recherche ou professionnel 

· la qualité du cursus universitaire

· un entretien de motivation

Les étudiants en formation continue peuvent voir leur activité professionnelle se substituer au stage si celle-ci correspond au niveau et à la nature des fonctions attendues. Ils sont néanmoins tenus d’établir un rapport de stage ou un mémoire professionnel dont le thème est arrêté par le responsable de la formation ou l’enseignant désigné à cet effet. 

Les effectifs attendus


Origine et effectifs des étudiants attendus :

2010-2011

M1 30 étudiants

M2 20 étudiants (admissibles CAPEPS + candidatures sur dossier + VA85 et VAE)

2011 – 2012

M1 30 étudiants

M2 30 étudiants + VA/VAE 

Après 2012

M1 40 étudiants

M2 40 étudiants + VA/VAE 

Mise en place d’une stratégie de communication et de recrutement 

Mise en place d’un réseau d’informations par mailing, site Internet et journées de rencontre afin de présenter notre formation à un large public ; Possibilité de regroupement des enseignements en semaine bloquée et journées de formation ; Développement des outils de formation à distance et d’autoformation pour favoriser la compatibilité entre une formation à temps partiel et l’exercice d’une profession ; Possibilité de choisir un itinéraire de formation pouvant s’étendre sur plusieurs années ; Élaboration d’un espace sur site Internet «  Enseignement - formation » où sera présenté le Master. 

A l’étranger :  Originalité de la formation, à travers notamment le réseau européen des instituts de formation en éducation physique (AIESEP) ; Mise en place d’une information sur les qualités d’accueil et les conditions d’études de l’UFR STAPS en collaboration avec le service des relations internationales de l’Université d’Orléans ;  Développement des stages à l’étranger de nos étudiants (notamment dans l’Union Européenne) ce qui représente aussi un moyen de faire connaître notre formation et de développer des partenariats.

4. Equipe pédagogique

L’équipe de formation  de la mention est constituée des équipes de formation des trois spécialités. On y retrouve à la fois des universitaires mais également des professionnels.

Nous ne présentons ici que l’équipe de formation de la spécialité « E – F », des enseignements communs de la mention et des enseignements communs avec les spécialités « Perfapas » et « Ergomot » :

	NOM
	PRENOM
	GRADE / STATUT
	SECTION CNU

DISCIPLINE
	EQUIPE DE RECHERCHE / ENTREPRISE

	Ens « E – F »
	
	
	
	

	Glomeron
	Frédéric
	MCF
	70ème
	IRES

	Paret
	Karine
	Prag
	EPS
	IRES

	Baeza
	Nathalie
	Prag - Dr
	EPS / 74ème
	IRES

	Dillet
	Antoine
	Prag
	EPS
	

	Riff
	Jacques
	MCF
	74ème
	AMAPP

	Nourrit-Lucas
	Déborah
	MCF
	74ème
	AMAPP

	Van Melle
	Gwénaelle
	Prag
	EPS
	

	Boizumeau
	Magali
	Prag
	EPS
	

	Charpentier
	Jean-luc
	Prag
	EPS
	Collège

	Portier
	Hugues
	MCF
	74ème
	

	Guimard
	Alexandre
	Prce
	EPS
	

	Treuvelot
	Patrick
	Prce
	EPS
	

	Raimbault
	Nicolas
	PAST - Dr
	74ème
	FF Basket

	Patout
	Emmanuelle
	Prce
	EPS
	

	Rebot
	Philippe
	Prce
	EPS
	

	Rebot
	Nancy
	MCF
	74ème
	AMAPP

	Pinault
	Olivier
	Prec
	EPS
	

	Combacau
	Olivier
	Prag
	EPS
	IUFM

	Frontera 
	Jean-Paul
	Prag
	EPS
	IUFM

	Quessard
	Gilles
	Prce
	EPS
	IUFM

	Méry
	Bruno
	IPR-IA
	EPS
	

	
	
	Chef d’établissement
	
	

	
	
	
	
	

	Ens Communs

mention
	
	
	
	

	Schoeny
	Alain
	Prce 
	EPS
	

	Mignot
	Gilles
	Prce 
	EPS
	

	Dillet
	Antoine
	Prag
	EPS
	

	Buttelli
	Olivier
	MCF - HDR
	74ème
	AMAPP

	Rosselin
	Céline
	MCF 
	20ème
	CeRMAHVA

	Grison
	Benoît
	MCF
	16ème
	AMAPP

	Nourrit-Lucas
	Déborah
	MCF
	74ème
	AMAPP

	Larue
	Jacques
	PU
	74ème
	UPRES EA 4042

	
	
	
	
	

	Ens Comuns Ergomot
	
	
	
	

	Grison
	Benoît
	MCF
	16ème
	AMAPP

	Buttelli
	Olivier
	MCF - HDR
	74ème
	AMAPP

	Rosselin
	Céline
	MCF 
	20eme
	CeRMAHVA 

	Nourrit-Lucas
	Déborah
	MCF
	74ème
	AMAPP

	Riff
	Jacques
	MCF
	74ème
	AMAPP

	Filaire
	Edith
	PU
	74ème
	AMAPP

	Larue
	Jacques
	PU
	74ème
	UPRES EA 4042

	Melo
	David
	MCF
	19ème
	LEO

	Glomeron
	Frédéric
	MCF
	70ème
	AMAPP IRES

	Chevereau
	Raphaële
	Directrice
	
	MLO

	
	
	Resp formation
	
	

	
	
	Ingé formation
	
	

	
	
	Consultant
	
	

	
	
	
	
	

	Ens Communs Perfapas
	
	
	
	

	Collomp
	Katia
	PU
	74ème
	AMAPP

	Jaffré
	Christelle
	MCF
	74ème
	Inserm U 658

	Rebot
	Nancy
	MCF
	74ème
	AMAPP

	Filaire
	Edith
	PU
	74ème
	AMAPP

	Larue
	Jacques
	PU
	74ème
	UPRES EA 4042

	Lévêque
	Marc
	PU
	74ème
	AMAPP

	Martinat
	Dominique
	Prce
	Anglais
	


6. Pilotage de la mention
Indiquer ici la présence, la constitution et le rôle des conseils de perfectionnement (ou équivalent) et des jurys, les modalités d’évaluation des étudiants, les modalités d’évaluation des enseignements par les étudiants, les modalités du suivi des diplômés.

IV – PRESENTATION DE LA SPECIALITE 

1. Objectifs scientifiques et professionnels de la spécialité

1.1 - Objectifs de la formation – compétences développées :

A- Compétences développées en première année du Master

· comprendre et utiliser  des outils méthodologiques pour l’analyse de l’enseignement et de la formation

· s’approprier des connaissances scientifiques (sciences de la vie et sciences humaines et sociales), didactiques, technologiques et institutionnelles et les utiliser dans des contextes variés

· analyser de pratiques professionnelles 

· Les savoirs transmis : connaissances théoriques et pratiques à mobiliser

· repères éthiques et professionnels

· repères épistémologiques et scientifiques

· repères institutionnels et socio-historiques

· repères techniques et technologiques

· repères linguistiques

· Les savoir-faire technique et méthodologique transmis : mise en œuvre des savoirs pour réaliser une tâche

· analyser le contexte d’enseignement ou de formation

· analyser sa pratique d’intervention

· analyser les besoins de la population enseignées ou formées

· analyser sa pratique physique et évaluer ses besoins

B- Compétences développées en deuxième année du Master

· utiliser des outils issus de la recherche pour concevoir des projets d’intervention adaptés aux publics

· opérationnaliser des connaissances dans le cadre de la recherche en enseignement et/ou en formation  (recherche appliquée)

· analyser sa pratique d’enseignement, de formation

· mettre sa pratique physique en conformité avec les demandes institutionnelles (concours)

· Les savoirs transmis : connaissances théoriques et pratiques à mobiliser

· l’éthique au service du professionnel

· l’épistémologie au service du scientifique

· la sociologie et l’histoire au service de l’institution

· la technique et la technologie au service du développement de la personne

· Les savoir-faire technique et méthodologique transmis : mise en œuvre des savoirs pour réaliser une tâche

· concevoir des projets de formation et/ou d’enseignement en vue d’apprentissages spécifiés

· réguler sa pratique d’intervention

· adapter son intervention aux besoins des publics et des contextes

· le corps dans les APSA, performance et maîtrise d’exécution

1.2 - Débouchés professionnels possibles :

A- Les champs d’intervention professionnels visés
 
Cette nouvelle spécialité E-F vise l’insertion professionnelle des étudiants par différentes voies :

· Les concours (CAPEPS, Agrégation d’EPS, conseiller territorial des APS etc…) : l’enseignement, la formation, l’éducation, (la fonction publique d’état, territoriale, l’entreprise, toute structure de formation y compris européenne)
· Les métiers de la formation en entreprise : la conception de dispositifs de formation, l’ingénierie de la formation, la conception de projet et de programmes de formation en faveur du développement du bien-être et de la personne au travail ; de la formation dans le champ de la santé 

· L’exercice libéral : conseil, expertise dans le domaine du développement durable de la personne, formateur de formateurs…

· L’analyse, l’optimisation, la conception de dispositifs d’apprentissage et de développement de la motricité

· L’intervention et son management…

B- Les métiers visés :

· Enseignant d’EPS, formateur, 

· métiers de l’intervention et/ou de la formation dans le champ de la motricité, 

· métiers de l’accompagnement dans le développement et/ou la préservation de la santé et du développement de la personne, 

· autres concours : Professorat de Sport option CAS ou CTS, concours des collectivités territoriales : Conseiller des APS.

· ingénieur d’étude en formation (et FC), 

· conseiller en formation (continue…), responsable de formation, 

· Conseil, audit en formation

· Chercheur…

2. Organisation en termes d’UE et de crédits européens

	ORGANISATION DE LA FORMATION

	Semestre 1    MASTER

Unités d’enseignement


	PRESENTIEL
	Estimation de la charge de travail personnel de l’étudiant
	ECTS

	
	CM
	TD
	TP
	
	

	Enseignement commun mention
	
	
	
	
	

	Conduite et gestion de projet
	12
	8
	
	30
	2

	Stage APPN et pratique réflexive
	
	40
	
	30
	2

	Du recueil à l’analyse de données
	10
	10
	
	30
	2

	Ethique
	20
	
	
	30
	2

	Enseignement commun spé. Perfapas
	
	
	
	
	

	Adaptation biologique
	20
	
	
	30
	2

	Connaissance des handicaps
	20
	
	
	30
	2

	Réponse activité physique et publics variés
	20
	
	
	30
	2

	Intervention psycho auprès du sportif
	20
	
	
	30
	2

	Enseignement commun spé. Ergomot
	
	
	
	
	

	Ergonomie de la formation
	14
	12
	
	50
	4

	Stress, fatigue et pratiques corporelles
	6
	20
	
	50
	4

	Enseignement spécifique Ens. Form.
	
	
	
	
	

	Histoire et épistémologie du sport et de l’EP
	12
	8
	
	30
	2

	Sciences de l’intervention
	10
	8
	
	30
	2

	Approfondissements disciplinaires : 

sciences de la vie et sciences humaines et sociales appliquées
	12
	4
	
	30
	2

	TICE
	
	10
	
	20
	2

	Anglais
	
	20
	
	30
	2

	Pratiques, techniques et technologie des APSA
	
	40
	
	50
	4

	TOTAL parcours Perfapas
	156
	148
	
	
	30

	TOTAL parcours Ergomot  
	96
	180
	
	
	30

	

	Semestre 2    MASTER

 Unités d’enseignement
	CM
	TD
	TP
	Estimation de la charge de travail personnel de l’étudiant
	ECTS

	Enseignement commun spé. Perfapas
	
	
	
	
	

	Méth. Réentraînement et réathlétisation
	16
	4
	
	30
	3

	Enseignement commun spé. Ergomot
	
	
	
	
	

	Analyse de l’activité
	12
	24
	
	30
	2

	Technologie de conception ergonomique
	12
	
	
	20
	1

	Enseignement spécifique Ens. Form.
	
	
	
	
	

	TICE
	
	16
	
	20
	2

	Anglais
	
	20
	
	30
	2

	Didactique – concepts et transposition vers des contextes professionnels divers
	8
	12
	
	30
	2

	Analyse des pratiques professionnelles : réflexivité et communication
	
	20
	
	30
	2

	Pratiques, techniques et technologie des APSA
	
	60
	
	40
	2

	Initiation à la recherche
	
	10
	
	20
	2

	Histoire et épistémologie du sport et de l’EP
	8
	16
	
	30
	2

	Sciences biologiques appliquées aux publics
	6
	4
	
	30
	2

	Sciences  humaines et sociales appliquées aux secteurs d'intervention
	6
	4
	
	30
	2

	Sciences de l'intervention: les systèmes d'interaction entre les acteurs, les contextes, les savoirs
	10
	20
	
	40
	3

	Cadre – accompagnement – bilan stage
	
	20
	
	20
	1

	STAGE
	
	40
	
	70
	5

	TOTAL parcours Perfapas (hors stage)
	54
	206
	
	
	30

	TOTAL parcours Ergomot (hors stage)
	62
	226
	
	
	30

	

	Semestre 3    MASTER 

Unités d’enseignement
	CM
	TD
	TP
	Estimation de la charge de travail personnel de l’étudiant
	ECTS

	Enseignement spécifique Ens. Form.
	
	
	
	
	

	Didactique disciplinaire
	
	20
	
	50
	4

	Histoire et épistémologie du sport et de l’EP
	12
	38
	
	70
	5

	Pratiques, techniques et technologie des APSA – Atelier encadré d’échange de pratiques
	
	40
	
	50
	4

	Les systèmes éducatifs et de la formation – niveau 1
	8
	12
	
	50
	4

	Sciences de la vie appliquées aux publics
	4
	16
	
	50
	4

	Sciences  humaines et sociales appliquées aux secteurs d'intervention - Ethique
	8
	16
	
	50
	4

	Sciences de l'intervention: les systèmes d'interaction entre les acteurs, les contextes, les savoirs
	4
	16
	
	70
	5

	TOTAL parcours Perfapas
	36
	158
	
	
	30

	TOTAL parcours Ergomot  
	36
	158
	
	
	30

	Semestre 4    MASTER 

Unités d’enseignement
	CM
	TD
	TP
	Estimation de la charge de travail personnel de l’étudiant
	ECTS

	Enseignement spécifique Ens. Form.
	
	
	
	
	

	Anglais
	
	20
	
	30
	2

	Analyse des pratiques professionnelles : réflexivité et communication
	
	40
	
	50
	4

	Pratiques, techniques et technologie des APSA - Atelier encadré d’échange de pratiques
	
	70
	
	50
	3

	Les systèmes éducatifs et de la formation – déontologie - niveau 2
	10
	22
	
	50
	4

	Praxéologie et démarches professionnelles : enseignement, apprentissage et formation
	
	30
	
	50
	4

	Recherche appliquée
	
	40
	
	40
	2

	Cadre – accompagnement – bilan stage
	
	    30
	
	20
	1

	STAGE
	
	108
	
	150
	10

	TOTAL parcours Perfapas (hors stage)
	10
	252
	
	
	30

	TOTAL parcours Ergomot (hors stage)
	10
	252
	
	
	30

	TOTAL parcours Perfapas
	256
	764
	
	
	120

	TOTAL parcours Ergomot
	204
	816
	
	
	120

	TOTAL heures étudiant
	1020


Les UE communes aux 3 spécialités :

· stage APPN et analyse réflexive

· conduite de projet

· du recueil à l’analyse de données

· Ethique

Les UE communes avec le parcours complémentaire Perfapas

· Adaptations bio 

· Réponse à l’exercice physique/ publics variés 

· Réentraînement et réathlétisation 

· Intervention psycho auprès du sportif 

Les UE communes avec le parcours complémentaire Ergomot

· Ergonomie de formation

· Analyse de l’activité

· Stress, fatigue, bien être et pratique corporelles

COUT DE LA FORMATION :

Un Master Enseignement-Formation de 1020 heures (hors stage).

Horaires (sans les stages)

Horaires (sans les stages)

	
	 
	Commun
	Perfapas
	Ergomot
	TOTAL Parcours Perfapas
	TOTAL Parcours Ergomot

	 
	CM
	76
	80
	20
	156
	96

	S1
	TD
	148
	 
	32
	148
	180

	 
	H/et.
	224
	80
	52
	304
	276

	 
	CM
	38
	16
	24
	54
	62

	S2
	TD
	202
	4
	24
	202
	226

	 
	H/et.
	240
	20
	48
	260
	288

	 
	CM
	36
	 
	 
	36
	36

	S3
	TD
	158
	 
	 
	158
	158

	 
	H/et.
	194
	 
	 
	194
	194

	 
	CM
	10
	 
	 
	10
	10

	S4
	TD
	252
	 
	 
	252
	252

	 
	H/et.
	262
	 
	 
	262
	262

	
	
	
	
	Total M1
	564
	564

	
	
	
	
	Total M2
	456
	456

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	1020
	1020


Les  1020 h d’enseignement sont structurées de la manière suivante : 

· 100 H communes entre les 3 spécialités
· 100 H de parcours complémentaire communes avec l’une ou l’autre des spécialités
· 802 H de parcours spécialité Formation – Enseignement.

Se rajoutent 148 H de stage (40 H M1 + 108 H M2).


Soient, au total, 1020 heures de cours pour l’étudiant + 148 H de stage.

1. heures de présentiel :

Au total : 1020 H avec un petit écart en terme de répartition CM/TD dû au parcours complémentaire choisi.

2. heures d’encadrement et de suivi pédagogique :

Suivi – mise en stage : 3H/ étudiant

Visites stage 3H/ étudiant


Soit pour un effectif de 40 étudiants = 6H x 30 = 180 HTD

3. coût total de la formation : 
Le coût de la formation doit donc être calculé en fonction des heures spécifiques à la spécialité (CM et TD) et des heures de TD des groupes « Enseignement – Formation ». 

Les CM communs à la mention (50 H) et les CM en commun avec l’une ou l’autre des deux spécialités (suivant le parcours complémentaire suivi) sont sans coût supplémentaire. 

Tableau de mise en correspondance des UE de spécialité « Enseignement » et des compétences du cahier des charges de la formation des maîtres à acquérir (Ref : A. du 19-12-2006 JO du 28-12-2006) :
	S1 – Ens. spécifique Ens. & Form.
	CM
	TD
	Compétences visées
	Orientation des contenus

	Repères épistémologiques & sociohistoriques
	12
	8
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	

	Sciences de l’intervention 
	10
	4
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Appréhender et analyser des concepts didactiques

	Approfondissements disciplinaires : sciences de la vie  et  sciences humaines & sociales  appliquées
	12
	4
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Faire des choix et justifier à partir de cadres théoriques

	Pratiques, techniques et  technologie des APSA
	
	30
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Hiérarchiser les apprentissages des publics et diversifier les PSR 

	S2 – Ens. spécifique Ens. & Form.
	
	
	
	

	Didactique – Concepts et transposition vers des contextes professionnels divers
	8
	12
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Mobiliser et mettre en œuvre des concepts dans divers milieux

	Analyse des pratiques professionnelles : réflexivité et communication
	
	20
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Diagnostiquer et justifier des actions dans des contextes professionnels d’intervention

	Pratiques, techniques et technologie des APSA
	
	40
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Hiérarchiser les apprentissages des publics et diversifier les PSR

	Epistémologie & repères sociohistoriques 
	8
	12
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	

	Sciences biologiques appliquées aux publics
	6
	4
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Appréhender les entrées thématiques pour les adapter aux publics

	Sciences  humaines & sociales appliquées  aux publics
	6
	4
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Appréhender les  entrées thématiques adaptées aux publics

	Sciences de l’intervention : les systèmes d’interaction entre les acteurs, les contextes, les savoirs
	10
	20
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Les savoirs intermédiaires dans un cadre axiologique défini 

	STAGE
	
	40
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Observer pour intervenir : diagnostiquer et concevoir

	S3 – Ens. spécifique Ens. Form.
	
	
	
	

	Didactique disciplinaire
	
	20
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Concevoir et respecter la dimension épistémologique des  contenus d’ens.

	Approfondissement des analyses socio-historiques & épistémologiques
	12
	38
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	

	Pratiques, techniques et technologie des APSA
	
	20
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Réguler, adapter et individualiser les Contenus  enseignés

	Les systèmes éducatifs et de la formation – niveau 1
	8
	12
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Appréhender les politiques éducatives, sportives et de formation

	Sciences de la vie appliquées aux publics
	4
	16
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Concevoir les entrées thématiques pour  les  adapter aux publics

	Sciences  humaines & sociales appliquées aux secteurs d'intervention
	4
	16
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Concevoir les entrées thématiques pour  les  adapter aux publics

	Sciences de l'intervention: les systèmes d'interaction entre les acteurs, les contextes, les savoirs
	4
	16
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Appréhender et comprendre les systèmes pour planifier et choisir des savoirs adaptés et variés

	S4 – Ens. spécifique Ens. Form.
	
	
	
	

	Analyse des pratiques professionnelles : réflexivité et communication
	
	40
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Analyser et critiquer des actions dans des contextes professionnels d’intervention

	Pratiques, techniques et technologie des APSA
	
	50
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Réguler, adapter et individualiser les Contenus d’Enseignement  enseignés

	Les systèmes éducatifs et de la formation – niveau 2
	8
	22
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Comprendre la décentralisation et situer son action 

	Praxéologie et démarches professionnelles : enseignement, apprentissage et formation
	
	30
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Construire sa  démarche d’intervention et  évaluer son efficacité pendant l’action 

	Recherche appliquée
	
	20
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Réplication et adaptation d’une méthodologie et/ou de recherches existantes

	STAGE
	
	108
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Concevoir, intervenir et proposer de nouveaux formats pédagogiques et didactiques


3. Descriptif des UE, des modalités pédagogiques (CM, TD, TP, projet, stages, etc.) et des intervenants

Joindre en annexe les fiches descriptives des UE

4. Aspects formation à et par la recherche

Une initiation à la recherche est prévue dans la formation des étudiants. 

Elle prendra appui sur des UE spécifiques (ex :  l’UE « du recueil à l’analyse de données »), mais aussi sur la nature de travaux proposés dans le cadre d’un certain nombre d’autres UE : recherche bibliographique, analyse de travaux de recherche, valorisation et communication de résultats d’études et de recherches, analyse et mise en place de protocoles de recueil de données, étude et mise en œuvre de méthodes de recueil et d’analyse de données…

Des travaux spécifiques à la spécialité seront réalisés lors des stages notamment  en terme d’analyse réflexive sur les pratiques et les problématiques liées à l’enseignement  des APS et la formation.

En semestre 4, un travail plus approfondi de recherche pourra être réalisé pour une orientation « recherche » de l’étudiant.

5. Aspects formation professionnelle et compétences transverses

L’ensemble de cette formation professionnalisante conduit à différentes compétences transversales : Travail en équipe, conception et conduite de projet, régulation dans des apprentissages, analyse de l’activité, évaluations…

6. Aspects formation continue et par alternance

Le master Staps « Enseignement – Formation » sera accessible aux personnes dépendant de la Formation Continue. Ils auront un statut de stagiaire de la Formation Continue, à temps plein ou partiel suivant l’individualisation et les potentielles Validations d’Acquis mises en œuvre.

Un accompagnement spécifique est prévu (enseignant référent) par l’équipe pédagogique et le service de Formation Continue de l’Université d’Orléans (SEFCO).

7. Relations et échanges internationaux 
Collaboration internationale 

Accueil d’étudiants étrangers – Organisation, accompagnement des étudiants vers des stages à l’étranger, en particulier dans des structures de formation en Europe dans la prolongation des échanges organisés au niveau Licence.
8. Stages

Indiquer l’organisation des stages (durée, articulation formation-stages, organisation, conventions, suivi, encadrement académique, soutenance, mémoire, etc.).

Un point fort de la formation sera l’expérience vécue en stage et son articulation avec les enseignements académiques (pratique réflexive, travaux de recherche…). 

La gestion des stages se fera en partenariat avec l’IUFM, le Rectorat, les Inspections Académiques et différentes structures (entreprises…) d’accueil.

Suivant le projet de l’étudiant, les stages pourront se dérouler dans différentes structures et auprès de différents publics :



Structures : 

· établissement d’enseignement

· centres de formation

· entreprises (services RH et de formation)

· structures médicales et de santé (services prévention – santé – formation)

· …

Publics :


- enfants, jeunes et adultes

Deux périodes de stage sont prévues : un stage en semestre 2 et un en semestre 4.

Le stage en semestre 2 :

Objectifs : observation – conception - intervention

3 à 4 semaines : pratique accompagnée avec intervention

Volume global : 40h

Modalités d’évaluation : 

· selon grille d’évaluation + dossier

· pratique réflexive : analyse réflexive de sa pratique située et des processus de construction de l’identité professionnelle 

Le stage en semestre 4

Objectifs : diagnostic – conception – intervention et évaluation

Volume global : 108h

Modalité d’évaluation : 

· selon grille d’évaluation + dossier et oral

· analyse de situations (des données à leur traitement) : évaluer la compétence de l’étudiant à concevoir et organiser des apprentissages en vue de valider des acquisitions visées par les programmes ou projets de formation.

9. Pilotage de la spécialité 

Conseil de « perfectionnement »

Le conseil de perfectionnement aura pour rôle de suivre le fonctionnement de la formation. En fonction des évaluations des enseignements, du contexte socio-professionnel,  il proposera des axes d’amélioration de la formation. Il coordonnera et/ou impulsera une « démarche d’amélioration continue » de la formation.

Il est composé de membres de l’équipe de formation et de professionnels. 

Composition des Jurys

Le jury est composé de l’ensemble de membres l’équipe pédagogique de la spécialité « Enseignement – formation » : le/la responsable de mention, le/la responsable de la spécialité, des enseignants-chercheurs et enseignants représentatifs des structures partenaires (IUFM, professionnels) et des principaux champs de formation.

Procédures d’évaluation des formations

Une réunion de synthèse sera organisée avec les étudiants à la fin de chaque semestre pour évaluer les enseignements du semestre passé (par questionnaire anonyme) et débattre de la formation dans son ensemble. L’équipe pédagogique sera ensuite informée des résultats de cette concertation. 



Par ailleurs, un questionnaire d’évaluation générale de la formation et un questionnaire par enseignement seront remplis par tous les étudiants en formation continue dans le cadre du Service de la Formation Continue de l’Université d’Orléans. Il permettra d’adapter la formation à ce public spécifique. 



Suivi et insertion

Une attention particulière sera portée sur le suivi des étudiants (en collaboration avec la scolarité de l’UFR) après la formation et surtout l’insertion professionnelle de ces dernier (à 6 mois, un an puis et régulièrement). 

Un fichier (actualisé) des trajectoires de formation (en cas de réorientation) et du devenir professionnel des anciens étudiants pourra ainsi être envisagé. 

resume descriptif de la certification 

(fiche repertoire)

	Intitulé (cadre 1)
	

	Master Staps « Enseignement – Formation : activité physique et développement de la personne tout au long de la vie »


	Autorité responsable de la certification 

(cadre 2)
	Qualité du(es) signataire(s) de la certification (cadre 3)

	- MINISTERE CHARGE DE L'EDUCATION NATIONALE 
- (UNIVERSITE D’ORLEANS) 
	- Président de l'université d’Orléans 


	Niveau et/ou domaine d’activité  (cadre 4)
	

	Niveau : I

	Code NSF : 
333


	Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)
	

	Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat

Il assume les fonctions suivantes :

Conçoit et construit l'architecture du système de formation, développe les dispositifs adaptés aux orientations et objectifs à atteindre, coordonne et gère des actions de formation.

Met en adéquation les moyens humains et financiers, les matériels, les méthodes et outils nécessaires à la réalisation des finalités. Participe à l'expérimentation, la validation et le suivi des dispositifs. Peut pratiquer le face-à-face pédagogique. Suivant l'importance de la structure et le niveau de responsabilité, peut animer et encadrer une équipe et participer au recrutement des collaborateurs et au choix des intervenants. 

Compétences visées :

· permettre la compréhension et l’utilisation  d’outils méthodologiques à l’analyse de l’enseignement et de la formation

· permettre l’appropriation de connaissances scientifiques (sciences biologiques et sciences humaines), didactiques, technologiques et institutionnelles et leur utilisation dans des contextes variés

· permettre l’analyse de pratiques professionnelles 

Les savoirs transmis : connaissances théoriques et pratiques à mobiliser

· repères éthiques et professionnels

· repères épistémologiques et scientifiques

· repères institutionnels et socio-historiques

· repères techniques et technologiques

· repères linguistiques

Les savoir-faire technique et méthodologique transmis : mise en œuvre des savoirs pour réaliser une tâche

· analyser le contexte d’enseignement ou de formation

· analyser sa pratique d’intervention

· analyser les besoins de la population enseignées ou formées

· analyser sa pratique physique et évaluer ses besoins

Compétences visées :
· permettre l’utilisation des outils issus de la recherche pour concevoir des projets d’intervention adaptés aux publics

· permettre l’opérationnalisation des connaissances dans le cadre de la recherche en enseignement et/ou en formation  (recherche appliquée)

· permettre la réflexivité de sa pratique

· permettre d’ajuster sa pratique physique aux demandes institutionnelles (concours)

Les savoirs transmis : connaissances théoriques et pratiques à mobiliser

· l’éthique au service du professionnel

· l’épistémologiques au servie de la scientifique

· la sociologie et l’histoire au service de l’institution

· la technique et la technologie au service du corps

Les savoir-faire technique et méthodologique transmis : mise en œuvre des savoirs pour réaliser une tâche

· concevoir des projets de formation et/ou d’enseignement en vue d’apprentissages spécifiés

· réguler sa pratique d’intervention

· adapter son intervention aux besoins des publics et des contextes

· le corps dans les APSA, performance et maîtrise d’exécution



	


	Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat (cadre 6)
	

	Secteurs d’activités

· Les métiers de la formation en entreprise : la conception de dispositifs de formation, l’ingénierie de la formation, la conception de projet et de programmes de formation en faveur du développement du bien-être et de la personne au travail ; de la formation dans le champ de la santé 

· L’exercice libéral : conseil, expertise dans le domaine du développement durable de la personne, formateur de formateurs…

· L’analyse, l’optimisation, la conception de dispositifs d’apprentissage et de développement de la motricité
· L’intervention et son management…



	Types d’emplois accessibles

· enseignant, formateur,

· métiers de l’intervention et/ou de la formation dans le champ de la motricité, 

· métiers de l’accompagnement dans le développement et/ou la préservation de la santé et du développement de la personne, 

· ingénieur d’étude en formation (et FC), 

· conseiller en formation (continue…), responsable de formation, 

· Conseil, audit en formation

· Chercheur…


	Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) :

22121 – 22211 – 22213 – 22215 - 32122 - 



	Réglementation d’activités




	Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)

	


Descriptif des composantes de la certification :

	ORGANISATION DE LA FORMATION

	Semestre 1    MASTER

Unités d’enseignement


	PRESENTIEL
	Estimation de la charge de travail personnel de l’étudiant
	ECTS

	
	CM
	TD
	TP
	
	

	Enseignement commun mention
	
	
	
	
	

	Conduite et gestion de projet
	12
	8
	
	30
	2

	Stage APPN et pratique réflexive
	
	40
	
	30
	2

	Du recueil à l’analyse de données
	10
	10
	
	30
	2

	Ethique
	20
	
	
	30
	2

	Enseignement commun spé. Perfapas
	
	
	
	
	

	Adaptation biologique
	20
	
	
	30
	2

	Connaissance des handicaps
	20
	
	
	30
	2

	Réponse activité physique et publics variés
	20
	
	
	30
	2

	Intervention psycho auprès du sportif
	20
	
	
	30
	2

	Enseignement commun spé. Ergomot
	
	
	
	
	

	Ergonomie de la formation
	14
	12
	
	50
	4

	Stress, fatigue et pratiques corporelles
	6
	20
	
	50
	4

	Enseignement spécifique Ens. Form.
	
	
	
	
	

	Histoire et épistémologie du sport et de l’EP
	12
	8
	
	30
	2

	Sciences de l’intervention
	10
	8
	
	30
	2

	Approfondissements disciplinaires : 

sciences de la vie et sciences humaines et sociales appliquées
	12
	4
	
	30
	2

	TICE
	
	10
	
	20
	2

	Anglais
	
	20
	
	30
	2

	Pratiques, techniques et technologie des APSA
	
	40
	
	50
	4

	TOTAL parcours Perfapas
	156
	148
	
	
	30

	TOTAL parcours Ergomot  
	96
	180
	
	
	30

	

	Semestre 2    MASTER

 Unités d’enseignement
	CM
	TD
	TP
	Estimation de la charge de travail personnel de l’étudiant
	ECTS

	Enseignement commun spé. Perfapas
	
	
	
	
	

	Méth. Réentraînement et réathlétisation
	16
	4
	
	30
	3

	Enseignement commun spé. Ergomot
	
	
	
	
	

	Analyse de l’activité
	12
	24
	
	30
	2

	Technologie de conception ergonomique
	12
	
	
	20
	1

	Enseignement spécifique Ens. Form.
	
	
	
	
	

	TICE
	
	16
	
	20
	2

	Anglais
	
	20
	
	30
	2

	Didactique – concepts et transposition vers des contextes professionnels divers
	8
	12
	
	30
	2

	Analyse des pratiques professionnelles : réflexivité et communication
	
	20
	
	30
	2

	Pratiques, techniques et technologie des APSA
	
	60
	
	40
	2

	Initiation à la recherche
	
	10
	
	20
	2

	Histoire et épistémologie du sport et de l’EP
	8
	16
	
	30
	2

	Sciences biologiques appliquées aux publics
	6
	4
	
	30
	2

	Sciences  humaines et sociales appliquées aux secteurs d'intervention
	6
	4
	
	30
	2

	Sciences de l'intervention: les systèmes d'interaction entre les acteurs, les contextes, les savoirs
	10
	20
	
	40
	3

	Cadre – accompagnement – bilan stage
	
	20
	
	20
	1

	STAGE
	
	40
	
	70
	5

	TOTAL parcours Perfapas (hors stage)
	54
	206
	
	
	30

	TOTAL parcours Ergomot (hors stage)
	62
	226
	
	
	30

	

	Semestre 3    MASTER 

Unités d’enseignement
	CM
	TD
	TP
	Estimation de la charge de travail personnel de l’étudiant
	ECTS

	Enseignement spécifique Ens. Form.
	
	
	
	
	

	Didactique disciplinaire
	
	20
	
	50
	4

	Histoire et épistémologie du sport et de l’EP
	12
	38
	
	70
	5

	Pratiques, techniques et technologie des APSA – Atelier encadré d’échange de pratiques
	
	40
	
	50
	4

	Les systèmes éducatifs et de la formation – niveau 1
	8
	12
	
	50
	4

	Sciences de la vie appliquées aux publics
	4
	16
	
	50
	4

	Sciences  humaines et sociales appliquées aux secteurs d'intervention - Ethique
	8
	16
	
	50
	4

	Sciences de l'intervention: les systèmes d'interaction entre les acteurs, les contextes, les savoirs
	4
	16
	
	70
	5

	TOTAL parcours Perfapas
	36
	158
	
	
	30

	TOTAL parcours Ergomot  
	36
	158
	
	
	30

	Semestre 4    MASTER 

Unités d’enseignement
	CM
	TD
	TP
	Estimation de la charge de travail personnel de l’étudiant
	ECTS

	Enseignement spécifique Ens. Form.
	
	
	
	
	

	Anglais
	
	20
	
	30
	2

	Analyse des pratiques professionnelles : réflexivité et communication
	
	40
	
	50
	4

	Pratiques, techniques et technologie des APSA - Atelier encadré d’échange de pratiques
	
	70
	
	50
	3

	Les systèmes éducatifs et de la formation – déontologie - niveau 2
	10
	22
	
	50
	4

	Praxéologie et démarches professionnelles : enseignement, apprentissage et formation
	
	30
	
	50
	4

	Recherche appliquée
	
	40
	
	40
	2

	Cadre – accompagnement – bilan stage
	
	    30
	
	20
	1

	STAGE
	
	108
	
	150
	10

	TOTAL parcours Perfapas (hors stage)
	10
	252
	
	
	30

	TOTAL parcours Ergomot (hors stage)
	10
	252
	
	
	30

	TOTAL parcours Perfapas
	256
	764
	
	
	120

	TOTAL parcours Ergomot
	204
	816
	
	
	120

	TOTAL heures étudiant
	1020


	Le bénéfice des composantes  acquises peut être gardé : illimité 


	Conditions d’inscription à la certification
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	X
	
	Personnes ayant contribué aux

enseignements



	En contrat d’apprentissage
	
	X
	

	Après un parcours de formation continue
	X
	
	Personnes ayant contribué aux

enseignements



	En contrat de professionnalisation
	
	X
	

	Par candidature individuelle
	
	X
	

	Par expérience


Date de mise en place :
	X
	
	Enseignants-chercheurs et professionnels


	Liens avec d’autres certifications (cadre 8)
	Accords européens ou internationaux (cadre 9)

	
	


	Base légale (cadre 10)
	

	Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :

Références autres :




	Pour plus d’information (cadre 11)
	

	Statistiques :

Autres sources d'informations :

Lieu(x) de certification :

Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur :

Historique :





	Liste des liens sources (cadre 12)
	

	Site Internet de l’autorité délivrant la certification
- http://www.univ-orleans.fr/staps/




« Prépro »





Licence


 parcours « métiers de l’enseignement » : 


Les étudiants suivent des UE de préprofessionnalisation aux métiers de l’enseignement proposés dans le cadre des UE d’ouverture.





Licence STAPS	Education et Motricité















































Stages 





L3 : 4 sem. (int)


L2 : 16 h (obs et int)


L1 : 12 h (obs)





ou





ou





Cadre 


Conception – Gestion – organisation et promotion des APA











    Ergonome











Ingénierie de formation








Accompagnement


Audit – conseil








Accompagnement


Audit – conseil








Ingénierie de formation





Responsable de formation








Formation de formateur








Concours de l’enseignement


(CAPEPS)





Professionnalisation bac+5





Responsable de formation











Formation de formateur








Milieu de travail – Entreprise


    Ergonomie – Ingénierie de formation





Prévention santé-  Handicap


Secteur social, santé, institutions spécialisées


Intervention adaptée





Parcours dominant





Parcours complémentaire





Parcours


complémentaire





     Master


Enseignement – Formation 





 Activités  motrices  et développement  de la personne tout au long de la vie »





Master


Perfapas





Master


Ergomot





Labo AMAPP





IRES





réorientation





réorientation





Licence STAPS
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� 	Le master : une approche nouvelle et plurielle des métiers de l’enseignement et de la formation :  


«  L’amélioration de la formation des personnels enseignants, la revalorisation de leur métier et la prise en compte des recommandations européennes constituent les objectifs fondamentaux du nouveau mode de recrutement et de formation au niveau master » extrait de la circulaire Patrick Hetzel en date du 17 octobre 2008, transmise aux Président des Universités. «  Pour autant, dans la progression vers le master, la construction, par les établissements, de l’offre de formation en vue des métiers de l’enseignement devra éviter que la préparation au concours de l’EN en constitue l’unique objectif, plaçant ainsi l’étudiant dans une impasse en cas d’échec ; il convient donc de veiller à ce que les formations offertes constituent des masters au sens plein du terme, répondant au double objectif de préparer les étudiants au doctorat et de leur offrir un parcours qualifiant et professionnalisant de haut niveau leur permettant d’accéder à des métiers divers »( circulaire Hetzel)


Le Processus de Bologne envisage l’achèvement de la construction de l’espace européen de l’enseignement supérieur pour 2010. Cette réforme, entre autre, vise à la suppression pour le LMD des préparations tubulaires qui  orientent strictement les étudiants sur la préparation à un métier, ou à un concours. Par ailleurs, conformément à l’article L. 625-1 du code de l’éducation, les IUFM participent à la préparation à ces concours sous la responsabilité des universités qui les ont intégrés.





La Conférence des Directeurs d’UFR STAPS invite, dans son Livre Blanc, la mention éducation et motricité à « Ouvrir de nouveaux débouchés dans le domaine en plein essor de l’éducation par le sport, qu’il s’agisse de santé, de lien social ou d’intelligence motrice ».


� Préalablement, Nous avons pris soin de travailler à la caractérisation précise des métiers visés et surtout des compétences (et aires de compétences) : CEREQ,, ANPE (ROME), SUIO...
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