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I – FICHE D’IDENTITE DE LA FORMATION

-
Intitulé de la formation faisant l’objet de la demande d’habilitation 

Domaines :

· Droit, Economie, Gestion

· Arts, Lettres, Langues

· Sciences Humaines et Sociales

· Sciences, Technologie, Santé

Mention : Métiers de l’Education, de l’Enseignement, de la Formation et de l’Accompagnement.

Spécialités :
- Enfance, petite enfance




- Adolescence et accompagnement éducatif
Responsables de la mention
	Nom :
DOYEN

Prénom : Anne-Lise

Statut : Maître de conférences

Section CNU : 16

Équipe de recherche ou laboratoire : EA 3850 Laboratoire Ligérien de Linguistique (Université d’Orléans) et GDR CNRS 2657 Production Verbale Ecrite
-
Adresse électronique : anne-lise.doyen@univ-orleans.fr

-
Téléphone : 02 38 49 26 39

-
Télécopie :
02 38 42 04 60


	Nom :
DALLET-CHOISY

Prénom : Sandrine

Statut : Maître de conférences

Section CNU : 64

Équipe de recherche ou laboratoire : U618 INSERM Protéases et vectorisation pulmonaires (Université de Tours)

-
Adresse électronique : sandrine.dallet@univ-tours.fr

-
Téléphone : 02 47 36 61 49

-
Télécopie :
02 47 36 60 46




Responsables de la spécialité Enfance, petite enfance

	Nom :
BOIS

Prénom : Evelyne

Statut : Maître de conférences

Section CNU : 66

Équipe de recherche ou laboratoire : Laboratoire de Neurobiologie (Université d’Orléans)

-
Adresse électronique : evelyne.bois@univ-orleans.fr

-
Téléphone : 02 38 49 26 25

-
Télécopie : 02 38 42 04 60


	Nom :
DALLET-CHOISY

Prénom : Sandrine

Statut : Maître de conférences

Section CNU : 64

Équipe de recherche ou laboratoire : U618 INSERM Protéases et vectorisation pulmonaires (Université de Tours)

-
Adresse électronique : sandrine.dallet@univ-tours.fr

-
Téléphone : 02 47 36 61 49

-
Télécopie : 02 47 36 60 46




-
Responsable de la spécialité Adolescence et accompagnement éducatif
Nom :
BOUJU-GOUJON
Prénom : Anne
Statut : Maître de conférences

Section CNU : 70
Équipe de recherche ou laboratoire : UMR CITERES (Université de Tours)

-
Adresse électronique : anne.bouju-goujon@univ-orleans.fr

-
Téléphone : 02 47 42 71 20
-
Télécopie : 02 47 42 71 05
-
Composante responsable de la formation :

IUFM Centre Val de Loire

-
Composante(s) interne(s) associée(s) :

UFR LLSH (départements des Sciences du Langage et de Géographie)
-
Lieux de la formation : Université d’Orléans et sites délocalisés de Blois, Bourges, Chartres, Châteauroux, et Tours-Fondettes

-
Habilitation(s) conjointe(s):

Université François-Rabelais de Tours


- Mention : Métiers de l’Education, de l’Enseignement, de la Formation et de l’Accompagnement.



- Spécialités : 
- Enfance, petite enfance





- Adolescence et accompagnement éducatif

-
Partenariat(s) : Ecole Nationale Supérieure d’Art (ENSA) de Bourges
II – CONTEXTE 

1. Historique de la formation, justification du nouveau projet

La mention « Métiers de l’Education, de l’Enseignement, de la Formation et de l’Accompagnement » fait l’objet d’une demande de création. La demande comporte deux spécialités : d’une part « Enfance, petite enfance », d’autre part « Adolescence et accompagnement éducatif ».

La création de cette nouvelle mention fait suite à la réforme de la formation et du recrutement des enseignants (Décret n°2009-913 du 28 juillet 2009, Décret n°2009-917 du 28 juillet 2009, Circulaire n° 2009-109 du 20 août 2009 et Circulaire n° 2009-1037 du 23 décembre 2009).

Au 1er Janvier 2008, l’Université d'Orléans a intégré l’Institut Universitaire de Formation des Maîtres Centre Val de Loire (IUFM CVL) comme l'une de ses composantes. Cet institut assurait jusqu'à l'année universitaire 2009-2010, la préparation aux concours de recrutement et la formation des enseignants du 1er et du 2nd degré de l'académie d'Orléans-Tours. L’historique des effectifs et des réussites au CRPE et au concours externe de Conseiller Principal d’Education des étudiants inscrits à l’IUFM CVL est présenté en Annexe 1. 

Le 11 septembre 2009, lors d’un CEVU commun aux deux universités de l’Académie, les présidents des universités d’Orléans et de Tours ont souhaité une concertation et une réflexion à l’échelle régionale pour la mise en place de la réforme  de la formation des maîtres, aboutissant à une demande d’habilitation conjointe d’une nouvelle mention de master. En conséquence, des groupes académiques de réflexion comprenant des enseignants des deux universités et des enseignants de l’IUFM ont été mis en place. Ces groupes de travail ont permis l’élaboration commune à l’université d’Orléans et l’université de Tours du Master « Métiers de l’Education, de l’Enseignement, de la Formation et de l’Accompagnement ».
Ce Master comporte deux spécialités, toutefois il est envisagé que lors du prochain contrat d'établissement 2012-2015, soit ajoutée une troisième spécialité destinée à la formation de formateurs. Pour optimiser l'élaboration de cette troisième possibilité, l'université considère qu'un temps de réflexion supplémentaire est encore nécessaire.
2. Place de la formation dans les contextes régional et national

La proposition de master « Métiers de l’Education, de l’Enseignement, de la Formation et de l’Accompagnement » s’inscrit dans le contexte national de la réforme de la formation des enseignants, mais également dans le souci de  mutualisation des ressources universitaires au sein d’une même région. 
En conséquence, les universités d’Orléans et de Tours ont fait le choix d’une formation multi-sites pour répondre à la nécessité du maillage territorial permettant la poursuite d’études longues en différents lieux du territoire régional, mais également pour répondre au mieux aux exigences spécifiques d’entrée dans le métier de professeurs des écoles (concours académique suivi d’une répartition départementale).

Les universités d’Orléans et de Tours ont choisi d’élaborer ce nouveau Master qui remplirait les conditions indiquées par la réforme (préparation au concours, formation professionnelle, initiation à la recherche, préparation à d’autres métiers) et d’en confier la mise en œuvre à l’IUFM CVL, en collaboration avec les UFR LLSH et Sciences (Université d’Orléans), et l’UFR Arts et Sciences Humaines (Université de Tours).
3. Adossement à la recherche

Toute formation se réclamant du champ de l’éducation ou de l’enseignement ne peut ignorer les avancées de la recherche dans les domaines des sciences de l’éducation, de la psychologie, de la didactique. Dans cette perspective, le Master MEEFA est susceptible de pouvoir être adossé aux quatre laboratoires universitaires suivants (Tableau 1).
	NOM DE L’EQUIPE
	ETABLISSEMENT
	NOMBRE DE CHERCHEURS
	NOMBRE DE HDR
	LABEL NATIONAL

	LLL - Laboratoire Ligérien de Linguistique
	Universités d’Orléans et de Tours
	28
	8
	EA 3850

	DYNADIV - Dynamiques et enjeux de la Diversité: langues, cultures, formation
	Université de Tours
	8
	3
	EA 4246

	CEDETE – Centre d’Etudes pour le Développement des Territoires et l’Environnement
	Université d’Orléans
	21
	11
	EA 1210

	PAV - Psychologie des âges de la vie
	Université de Tours
	20
	7
	EA 2114


Tableau 1 : laboratoires d’appui au master MEEFA.
Dans le cadre de cet adossement, les enseignants-chercheurs pourront assurer l’initiation à la recherche et accompagner les étudiants dans leurs travaux.

De plus, les enseignants-chercheurs de l’IUFM CVL, dont la liste suit (Tableau 2), qu’ils soient membres ou non des laboratoires précédemment cités, participeront au plus près à cet encadrement. 
	Nom-Prénom
	Section CNU
	Grade
	Site
	Labo de rattachement

	BJAÏ Denis 
	9
	PU
	37
	Orléans, MÉTA

	BOCQUET Jérôme
	22
	MCF
	28
	Tours, EMAM

	BOIS Evelyne
	66
	MCF
	45
	Orléans, laboratoire de neurobiologie

	BOURDIER Philippe 
	18
	MCF
	28
	Orléans, LLL

	DECREUX Éric
	25
	MCF
	45
	Orléans, UMR MAPMO

	DOYEN Anne-Lise
	16
	MCF
	45
	Orléans, LLL et Poitiers, GDR CNRS 2657

	ESMEIN - SARRAZIN Camille
	9
	MCF
	37
	Orléans, MÉTA

	FEINARD-DURANCEAU Muriel
	67
	MCF
	36
	Orléans, LBLGC

	FEUNTEUN Anne
	11
	MCF
	41
	Tours, Dynadiv

	FRANCIS Véronique 
	70
	MCF
	18
	Paris-X Nanterre, EA CREF, Éducation familiale

	GINESTA Jean-Marie
	14
	MCF
	45
	Orléans, Savours

	GOUJON Anne
	70
	MCF
	37
	Tours, UMR CITERES

	GUERIN Emmanuelle
	7
	MCF
	41
	Orléans, LLL

	GUETEMME Geneviève 
	18
	MCF
	45
	Paris III, EA 3415 CRIR

	GUIEYSSE Jean-Albert
	23
	MCF
	45
	Paris-I, CRIA

	GUIRARD Laurent 
	18
	MCF
	37
	Paris-IV, EA 206 Observatoire musical français

	KARABETIAN Etienne
	7
	PU
	37
	Paris-III, ED Langage et langues

	KESSLER Mathieu 
	17 
	MCF
	28
	Nice, CRHI / JE 2443

	KUZNIAK Alain
	26
	PU
	45
	Paris-VII, EA Didirem

	L’HEUDE Sylvie
	70
	MCF 
	45
	Université de Pau et des Pays de l’Adour

	MAGNERON Nathalie
	28
	MCF
	45
	ENS Cachan, UMR STEF

	MAINTIER Christine 
	16
	MCF
	37
	Tours, EA Psychologie des âges de la vie 

	MEKHILEF Mounib
	60
	MCF
	45
	Paris, Laboratoire de Génie Industriel – Ecole Centrale

	NOYER - MARTIN Magali
	16
	MCF
	36
	Montpellier, JE Développement, Cognition, Acquisition

	PARDIEU Véronique
	16
	MCF
	37
	Tours, EA Psychologie des âges de la vie

	PRESSIAT André
	26
	MCF
	41
	Paris-VII, EA Didirem

	TESSIER Alexandre 
	27
	MCF
	45
	Orléans, LIFO, équipe Contraintes et apprentissage

	TIN Louis Georges
	9
	MCF
	45
	Orléans, MÉTA

	VERDET Anne
	11
	MCF
	37
	

	VIVIER Laurent
	26
	MCF
	37
	Paris-VII, EA Didirem

	WOLF-MANDROUX Françoise
	11
	MCF
	45
	Orléans, LLL


Tableau 2 : Liste des enseignants-chercheurs de l’IUFM CVL, section CNU et laboratoire de rattachement.
4. Partenariats académiques régionaux, nationaux et internationaux (notamment écoles ingénieurs, IEP, etc.)

La capacité de l’université d’Orléans à dispenser la formation du Master MEEFA sur les six départements, permet d’assurer un maillage du territoire tout à fait intéressant. Les étudiants futurs enseignants ou professionnels de l’éducation peuvent ainsi dès le M1, par le biais des stages, entrer en relation avec différents milieux professionnels départementaux. En effet, les projets collectifs demandés aux étudiants ainsi que leurs travaux de recherche devront les amener à côtoyer différents milieux professionnels liés à l’éducation (associations culturelles, associations territoriales, organismes dédiés aux loisirs et activités hors temps scolaire). De plus, l’Université d’Orléans par le biais de sa composante IUFM CVL est l’interlocuteur privilégié 
des services académiques de l’Education nationale. 

Ainsi, la distribution géographique des étudiants sur l’académie permet une répartition ultérieure facilitée des fonctionnaires stagiaires sur la région.

En l’état actuel, L’Ecole Nationale Supérieure d’Arts de Bourges est le partenaire régional de formation qui sera impliqué dans le master MEEFA. Un partenariat est également envisagé avec l’Université Blaise-Pascal, dans la perspective de la déclinaison de compléments de formation à l’Education à la Santé (adossement au laboratoire PAEDI Equipe 2 Education à la santé).

5. Relations et échanges internationaux
Les partenaires universitaires internationaux sont des structures de formation initiale des enseignants du primaire ou du secondaire, des centres de formation continue pour les enseignants en poste, mais également des centres de ressources dans le champ de la pédagogie (Tableau 3).

	Pays
	Partenaires
	Programme

	Allemagne
	Landes Institut für Lehrerfortbildung von Sachsen-Anhalt, Magdebourg
	Accord bilatéral

	Canada
	Ontario Faculty of Education, London
	Accord bilateral

	Cuba
	Institut Enrique José Varona, La Havane
	Accord national CDIUFM

	Espagne
	Universidad de Granada
	Accord Bilatéral

	Etats-Unis
	Université d’Akron, (Ohio)
	Programme franco-américain « Teachers in training » - CDIUFM

	Irlande
	MLPSI,Dublin
	Accord national Formation Croisée - CDIUFM

	Roumanie
	Universitatea Din Craiova
	Accord Bilatéral

	Royaume - Uni
	Stranmillis University College, Belfast
	Accord Bilatéral

	Royaume - Uni
	St Mary’s College - Twickenham
	Accord national Formation Croisée - CDIUFM

	Royaume – Uni
	ILRC, Bristol
	Accord Bilatéral

	Royaume – Uni
	British Council – Région de York et Londres
	Formation continue


Tableau 3 : Partenaires de l’IUFM CVL dans le cadre des échanges internationaux.
Ces partenaires sont en liaison avec des réseaux d'écoles ou d'établissements accueillant les stagiaires.

Ils permettent une formation des enseignants dans les différents pays (attribution de crédits ECTS en fonction des formations suivies à l’étranger en vue de l’obtention du master dans le pays d’origine), des échanges de formateurs mais aussi un travail en étroite collaboration sur des outils communs (cadre européen de référence ou cadre commun d’objectifs).

Une centaine d’étudiants du master « Métiers de l’Education, de l’Enseignement, de la Formation et de l’Accompagnement » pourra être concernée par ces échanges.

En parallèle, des étudiants du Royaume-Uni, d’Allemagne, de Belgique, de Suisse, du Canada, de République Tchèque, d’Espagne, des Etats-Unis, d’Irlande du Nord, … auront, en retour, la possibilité de venir étudier quatre semaines au sein de l’IUFM. Des candidatures supplémentaires dans le cadre des partenariats ERASMUS entre l’Université d’Orléans et d’autres pays sont susceptibles de parvenir à l’IUFM. Au total une centaine d’étudiants pourront être accueillis.
6. Prévisions pour la prochaine période : 

L’entrée en M1 « Métiers de l’Education, de l’Enseignement, de la Formation et de l’Accompagnement » est ouverte à tout étudiant titulaire d’une licence, quelle que soit la mention de sa licence. Le bassin de recrutement est tout d’abord celui de l’académie : les étudiants inscrits à l’Université d’Orléans (antennes universitaires comprises) et l’Université de Tours. 
Le master « Métiers de l’Education, de l’Enseignement, de la Formation et de l’Accompagnement » est également ouvert à tout étudiant titulaire d’une licence issu d’autres universités françaises ou étrangères. Les étudiants ayant suivi les UE de « sensibilisation aux métiers de l’enseignement » proposées en licence, et ayant le projet d’être professeur des écoles ou conseiller principal d’éducation, sont parmi ceux qui s’orienteront le plus vraisemblablement vers ce master. Toutefois des étudiants ayant un autre projet professionnel et souhaitant travailler dans le domaine de l’éducation, de la formation, avec des enfants, des adolescents ou des adultes, pourront acquérir au sein de ce master les compétences qui leur seront nécessaires. 
A l’issue du M1, l’entrée en M2 ne sera pas automatique et fera l’objet d’une décision de la commission pédagogique du master (issue du conseil de perfectionnement). Les étudiants ayant validé le M1 d’un autre master et souhaitant s’inscrire en M2 « Métiers de l’Education, de l’Enseignement, de la Formation et de l’Accompagnement » déposeront un dossier faisant état de leur parcours et de leur projet. Ce dossier sera étudié par la commission pédagogique qui statuera sur leur inscription et leur conseillera éventuellement un parcours personnalisé.

La moyenne des effectifs des étudiants entrant à l’IUFM, lors des trois dernières années, était de 900 étudiants et de 600 stagiaires dans l’académie. La réforme de la formation et du recrutement des professeurs des écoles risque d’influer sur la répartition des étudiants durant les deux années de formation. En conséquence, une estimation à 800 étudiants inscrits en M1 et 800 inscrits en M2 semble raisonnable. Les capacités d’accueil des sites départementaux seront les suivantes :
	
	M1
	M2

	Blois
	120
	120

	Bourges
	120
	120

	Chartres
	150
	150

	Châteauroux
	120
	120

	Orléans
	150
	150

	Tours-Fondettes
	180
	180


Le master « Métiers de l’Education, de l’Enseignement, de la Formation et de l’Accompagnement » a vocation à assurer la meilleure préparation possible aux métiers de l’Education Nationale (professeur des écoles et conseiller principal d’éducation). Il offre pour cela une formation pluridisciplinaire ainsi qu’une initiation à la recherche, et des premiers contacts avec les milieux professionnels par le biais de divers types de stages (établissements scolaires, associations, entreprises). En fonction du nombre de places offertes aux concours, un nombre plus ou moins important d’étudiants pourra trouver des débouchés dans les métiers de la formation (formateur, concepteur, chargé de mission en services éducatifs, chef de projet en développement local, …), de la conception et le développement d’outils pédagogiques et dans l’accompagnement socio-éducatif.
Le master « Métiers de l’Education, de l’Enseignement, de la Formation et de l’Accompagnement » a une visée professionnelle. Toutefois, il n’est pas à exclure que certains étudiants, en fonction de leur filière d’origine, de leur initiation à la recherche en master et de propositions de laboratoires de recherche, puissent poursuivre en doctorat.
III – ORGANISATION DE LA MENTION

1. Structure de la formation et organisation pédagogique

La mention est construite sur la base d’un tronc commun qui permet d’aborder dans un premier temps les connaissances culturelles et théoriques de façon générale pour ensuite évoluer vers une approche progressive de leurs applications dans un cadre professionnel. Ce choix d’organisation implique la diminution du volume horaire du tronc commun au cours des semestres, accompagnée d’une augmentation progressive des volumes consacrés aux spécialités (Tableau 4 et Schéma 1). En effet, la mention s’organise sur deux spécialités : « enfance, petite enfance » d’une part, « adolescence et accompagnement éducatif » d’autre part. Ces spécialités sont à visée professionnalisante. Toutefois, la possibilité est offerte aux étudiants de poursuivre sur la voie de la recherche en s’inscrivant en doctorat. Il est fort probable néanmoins, que cela ne concerne qu’une faible partie des effectifs.

	
	Tronc commun
	Spécialité « enfance, petite enfance »
	Spécialité « adolescence et accompagnement éducatif »

	Semestre 1
	90 H
	198 H
	126 H

	Semestre 2
	117 H
	171 H
	162 H

	Semestre 3
	46 H
	222 H
	147 H

	Semestre 4
	30 H
	246 H
	183 H


Tableau 4 : Répartition horaire tronc commun versus spécialité par semestre.
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Schéma 1 : Organisation des UE de tronc commun et de spécialité en fonction des semestres.
La particularité du Master MEEFA est de permettre aux étudiants de préparer un concours de recrutement de l’Education Nationale lors de leurs deux années de formation. La découverte progressive des réalités de terrain lors des stages, ou un échec aux épreuves d’admissibilité du concours recrutement de professeurs des écoles, peuvent amener certains étudiants à reconsidérer leur projet professionnel.

Les universités d’Orléans et de Tours, et l’Ecole Nationale Supérieure des Arts de Bourges ont donc mutualisé leurs compétences pour proposer des passerelles permettant des réorientations aux différents moments du Master dans les établissements et filières suivantes :

· Ecole Nationale Supérieure d’Art, Bourges.
· Master DNSEP (Diplôme National Supérieur d’Expression Plastique).
Formation à l’intervention et à la médiation culturelle.

· Département de Géographie, UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines, Université d’Orléans et CES de Châteauroux.

· Master GEOGRAM, Spécialité interdisciplinaire développement local et à gestion solidaire des territoires (DELOS).
· Master Environnement, territoires, sociétés (ETS), spécialité « Territoires et développement durable (TEDDIE).
Formation au « développement durable des territoires » et aux fonctions de cadre de l’aménagement et du développement durable des territoires.

· Linguistique et didactique, UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines, Université d’Orléans.

· Master Linguistique et didactique

· Parcours Didactique assistée par Ordinateur

· Parcours Français Langue Etrangère

· Parcours Linguistique Recherche

Formation aux métiers de la linguistique fondamentale et de la linguistique appliquée.

· Sciences de l’éducation, UFR Arts et Sciences Humaines, Université F. Rabelais, Tours.

· Master 2 professionnel : Gestion et psychologie des temps éducatifs (GPTE) 
· Master 2 professionnel : Stratégie et ingénierie en formation d’adultes (SIFA) 

Formation à la conception, la réalisation, et la conduite des actions de formation tant en termes de dispositifs institutionnels que d’accompagnement d’acteurs.

· SODILANG (Sociolinguistique et didactique des langues), UFR Lettres et Langues, Université F. Rabelais, Tours.

· Master FLE/S « appropriation et diversité ».

Formation au traitement des problèmes liés aux situations où prédomine la diversité des langues et/ou des situations de formation (initiale/continue, présence/distance, école/entreprise, etc.).

Ces passerelles sont situées :

· Lors du S2 de M1 en remplacement total ou partiel des EC de l’UE25.

· Après obtention du M1 avec ou sans complément de formation

· En S3, après les résultats d’admissibilité au CRPE en remplacement total ou partiel des UE 31, 32, 35.

· En S4, en remplacement total ou partiel des UE 44 et UE45

· Après obtention du Master MEEFA avec ou sans complément de formation
La schématisation des réorientations permises par ces différentes passerelles est présentée dans le Schéma 2.
L’annexe 6 présente les UE sur lesquelles s’appuient ces passerelles.

Schéma 2 : Passerelles entre le master MEEFA et les autres masters.
Tout au long de leur cursus, les étudiants seront suivis par un enseignant référent, qui les accompagnera dans leurs choix de passerelles, en tenant compte de leur projet, de leurs résultats et de leurs stages. Tous ces éléments seront consignés dans un livret de positionnement, régulièrement renseigné, supervisé par l’enseignant référent. Cet accompagnement sera particulièrement nécessaire pour les étudiants salariés.
2. Mutualisations et cohabilitations

La demande de création du master Métiers de l’Education, de l’Enseignement, de la Formation et de l’Accompagnement » à l’Université d’Orléans fait l’objet d’une demande de co-habilitation avec l’Université François Rabelais de Tours. Cette habilitation conjointe permet d’offrir une carte régionale de formation, en offrant ce master sur les six sites départementaux de l’IUFM (Blois, Bourges, Chartres, Châteauroux, Fondettes et Orléans). 

Les mutualisations se feront avec les spécialités « métiers de l’enseignement » des masters disciplinaires. D’une part, il s’agira de mutualiser tout ou partie de certaines UE professionnelles (par exemple, UE35 EC3 « évaluation », UE21EC1 « histoire des idées pédagogiques », …) qui permettent de construire l’identité d’enseignant et ne sont pas spécifiques à l’enseignement dans le premier ou le second degré. 
D’autre part, il s’agira de mutualiser l’option 2 (semestre 4) des spécialités « Métiers de l’enseignement secondaire en physique-chimie et de la diffusion des sciences et des techniques pour les scolaires », « Métiers de l’enseignement secondaire en SVT et de la diffusion des sciences et des techniques pour les scolaires » et « Métiers de l’enseignement secondaire de technologie et de génies techniques et de la diffusion des sciences et des techniques pour les scolaires » des masters scientifiques (mentions « Physique et Sciences pour l’Ingénieur », « Chimie », « Biologie-Biochimie »). Cette option sera réservée aux étudiants du master MEEFA titulaires d’une licence scientifique, n’étant pas admissibles et souhaitant se réorienter vers les métiers liés à la diffusion des savoirs pour les scolaires.
3. Publics concernés

Les filières privilégiées de recrutement de l’IUFM CVL sont principalement issues des établissements de la région Centre et des départements proches et relèvent des départements de Sciences Humaines et Sociales et de Lettres et Langues ; elles devraient donc être sensiblement semblables dans la cadre du Master « Métiers de l’Education, de l’Enseignement, de la Formation et de l’Accompagnement ». Elles regroupent les étudiants en littérature, sciences du langage, langues, histoire et géographie, psychologie, sociologie et sciences de l’éducation mais également des étudiants de filières scientifiques ou pluridisciplinaires (Graphiques 1 et 2).

Du fait de la diversité des filières d’origine, les Universités d’Orléans et de Tours ont choisi d’accueillir tout étudiant titulaire d’une licence ou d’une équivalence. 
Graphique 1 : Filière d’origine des étudiants inscrits en PE1 à l’IUFM Centre Val de Loire pour l’année universitaire 2009-2010.
Graphique 2 : Universités et établissements d’origine des étudiants inscrits en PE1 à l’IUFM Centre Val de Loire pour l’année universitaire 2009-2010.

4. Equipe pédagogique

L’équipe pédagogique du master s’appuie sur des enseignants multi-catégoriels. Les enseignants-chercheurs de l’IUFM CVL (Tableau 5) participeront pleinement à l’organisation pédagogique du master MEEFA. Les équipes de formation sur l’ensemble des six sites seront riches d’autres enseignants (PRAG, PRCE, PE à temps plein ou à temps partagé dans leur établissement scolaire). L’ensemble des maîtres-formateurs des six départements participera à la dimension professionnelle du master « Métiers de l’Education, de l’Enseignement, de la Formation et de l’Accompagnement » : interventions ou co-interventions dans le cadre d’enseignements, pratique dans les classes (UE34 EC4 et UE44 EC4), suivi des étudiants (dans le cadre des projets et des stages).
La liste des intervenants du master est jointe en annexe 2.

	Nom-Prénom
	Grade
	Section CNU
	Laboratoire de rattachement

	BOCQUET Jérôme
	MCF
	22
	Tours, EMAM

	BOIS Evelyne
	MCF
	66
	Orléans, laboratoire de neurobiologie

	BOURDIER Philippe 
	MCF
	18
	Orléans, LLL

	DOYEN Anne-Lise
	MCF
	16
	Poitiers, GDR CNRS 2657 et Orléans, LLL

	ESMEIN - SARRAZIN Camille
	MCF
	9
	Orléans, MÉTA

	FEINARD-DURANCEAU Muriel
	MCF
	67
	Orléans, LBLGC

	FEUNTEUN Anne
	MCF
	11
	Tours, Dynadiv

	FRANCIS Véronique 
	MCF
	70
	Paris-X Nanterre, EA CREF, Éducation familiale

	GOUJON Anne
	MCF
	70
	Tours, UMR CITERES

	GUERIN Emmanuelle
	MCF
	7
	Orléans, LLL

	GUETEMME Geneviève 
	MCF
	18
	Paris III, EA 3415 CRIR

	GUIEYSSE Jean-Albert
	MCF
	23
	Paris-I, CRIA

	GUIRARD Laurent 
	MCF
	18
	Paris-IV, EA 206 Observatoire musical français

	KARABETIAN Etienne
	PU
	7
	Paris-III, ED Langage et langues

	KESSLER Mathieu 
	MCF
	17 
	Nice, CRHI / JE 2443

	KUZNIAK Alain
	PU
	26
	Paris-VII, EA Didirem

	L’HEUDE Sylvie
	MCF 
	70
	Université de Pau et des Pays de l’Adour

	MAGNERON Nathalie
	MCF
	28
	ENS Cachan, UMR STEF

	MAINTIER Christine 
	MCF
	16
	Tours, EA Psychologie des âges de la vie 

	NOYER - MARTIN Magali
	MCF
	16
	Montpellier, JE Développement, Cognition, Acquisition

	PARDIEU Véronique
	MCF
	16
	Tours, EA Psychologie des âges de la vie

	PRESSIAT André
	MCF
	26
	Paris-VII, EA Didirem

	VERDET Anne
	MCF
	11
	

	VIVIER Laurent
	MCF
	26
	Paris-VII, EA Didirem


Tableau 5 : liste des enseignants-chercheurs de l’IUFM CVL participant à l’équipe pédagogique du master MEEFA.
Dans le cadre des séminaires de recherche, des séminaires de spécialités et des passerelles, des enseignants et enseignants-chercheurs des Universités d’Orléans et de Tours, ainsi que de l’ENSA de Bourges interviendront également.
5. Pilotage de la mention
Un conseil de perfectionnement assurera le pilotage de la nouvelle mention de master « Métiers de l’Education, de l’Enseignement, de la Formation et de l’Accompagnement ». Il sera composé des membres des Universités d’Orléans et de Tours qui, académiquement, ont construit le projet d’offre de master (Tableau 6). De plus, des représentants des étudiants du master MEEFA, des professionnels, ainsi que des représentants des partenaires académiques de l’Education Nationale complèteront ce conseil de perfectionnement.
Ses objectifs seront :

· assurer le suivi des parcours étudiants (taux d'abandon en cours de M1 et M2 ou réorientations, flux sortants et entrants, taux de réussite …),

· procéder à l'évaluation de l'efficacité des passerelles,

· mettre en place un dispositif d'évaluation par les étudiants des formations et des enseignements UE par UE, en s'efforçant d'obtenir des taux de réponse significatifs,

· préciser le devenir des sortants non diplômés, et de tenter d’appréhender le niveau de l'insertion professionnelle.

Il établira au cours des semestres des contacts avec les représentants des étudiants pour mieux appréhender et traiter les difficultés qui pourraient apparaître. De la même façon le conseil de perfectionnement veillera à ce que les enseignants puissent créer des liens avec les partenaires proposant les stages à l’occasion de visites et de suivis de stages.

Il veillera également à ce que les formateurs des différents sites de l’académie harmonisent leurs pratiques d’évaluation, notamment en créant pour certaines UE des épreuves terminales académiques.

Des groupes de suivi d’étudiants composés d’un enseignant pour cinq étudiants assureront le suivi de proximité sur le temps d’une année universitaire en offrant à raison d’une fois par semestre des temps de positionnement et de bilan.

	 
	Noms et prénoms
	Grades
	Section CNU
	UFR
	Départements / disciplines

	Université de Tours
	Dallet-Choiy Sandrine
	MCF
	64
	Sciences et techniques
	Biochimie

	
	Guillaumin Catherine
	MCF
	70
	Arts et sciences humaines
	Sciences de l'éducation

	
	Judic Bruno
	PR
	21
	Arts et sciences humaines
	Histoire et archéologie

	Université d'Orléans
	Rougé Jean-Louis
	PR
	07
	LLSH
	Sciences du langage

	
	Beaza Nathalie
	PRAG
	
	STAPS
	EPS

	
	Javoy Sandra
	MCF
	31
	Sciences
	Chimie

	
	Perreau Hervé
	PRAG
	
	Sciences
	Langues - Anglais

	
	Véronèse Julien
	MCF
	21
	LLSH
	Histoire médiévale

	IUFM CVL
	Doyen Anne-Lise
	MCF
	16
	IUFM
	Psychologie

	
	Auboin Christophe
	MF temps partagé
	
	IUFM
	ASH

	
	Beaufort Dominique
	Formateur temps plein
	
	IUFM
	TICE

	
	Bois Evelyne
	MCF
	66
	IUFM
	SVT

	
	Bouju-Goujon Anne
	MCF
	70
	IUFM
	Sciences de l’éducation

	
	Colin Didier
	Formateur temps plein
	
	IUFM
	Lettres

	
	Combacau Olivier
	Formateur temps plein
	
	IUFM
	EPS

	
	Daley Anna
	Formatrice temps plein
	
	IUFM
	Anglais

	
	Fillault Daniel
	Directeur d’Ecole d’Application
	
	IUFM
	

	
	Kuzniak Alain
	Enseignant-chercheur
	26
	IUFM
	Mathématiques

	
	Laubry Jean-Louis
	Responsable de site IUFM
	
	IUFM
	Histoire géographie

	
	Maintier Christine
	MCF
	16
	IUFM
	Psychologie

	
	Maunet Isabelle
	Formatrice temps plein
	
	IUFM
	Lettres

	
	Nayrac François
	Responsable de site IUFM
	
	IUFM
	

	
	Rebillaud Marie-Juliette
	Formatrice temps plein
	
	IUFM
	Arts visuels

	
	Sergeant Catherine
	MF
	
	IUFM
	

	
	Wieruszewski Patrick
	Formateur temps plein
	
	IUFM
	Mathématiques


Tableau 6 : membres des universités d’Orléans et de Tours, composant le conseil de perfectionnement du master MEEFA.
IV – PRESENTATION DE LA SPECIALITE « ENFANCE, PETITE ENFANCE  »
1.
Objectifs scientifiques et professionnels de la spécialité

1.1 - Objectifs de la formation – compétences développées :

Les métiers de l’Education nationale représentent une part non négligeable des perspectives professionnelles liées à la spécialité « Enfance, petite enfance ». Toutefois, d’autres voies professionnelles sont envisageables puisque les compétences suivantes que devraient permettre d’acquérir le Master « Métiers de l’Education, de l’Enseignement, de la Formation et de l’Accompagnement » sont communes à de nombreux métiers.
A l’issue de la formation, le diplômé sera capable de :
- de maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer, 

- de maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture générale, 

- de permettre la construction de connaissances,

- d’accompagner des personnes,

- d’animer une équipe,

- de concevoir et réaliser des projets,

- d’utiliser les technologies de l’information et de la communication,

- d’assurer une veille documentaire ou scientifique,
- de travailler en équipe et coopérer avec différents partenaires,
- de se former et innover,
- de connaître et concevoir des actions éducatives,

- de mettre en œuvre, auprès d’un public adolescent des actions d’informations, de prévention et d’encadrement,
- d’appréhender des travaux de recherche liés à son domaine d’activité,
- de tirer partie des apports de la recherche pour les exploiter dans une pratique professionnelle.

De plus et dans le cadre plus spécifique d’un établissement scolaire, il devrait également être capable :

- de concevoir et mettre en œuvre un enseignement, 

- d’organiser le travail dans la classe, 

- de prendre en compte la diversité des élèves,

- d’évaluer les élèves.
Les compétences développées sont similaires à celles développées au sein du référentiel des compétences du professeur (Arrêté du 19 décembre 2006, JO du 28 décembre 2006).

Les savoirs transmis : connaissances théoriques (disciplinaires ou transversales) et pratiques à mobiliser

- Connaissance du système éducatif et du fonctionnement de l'établissement,
- Connaissance des lois et règlements (responsabilité et sécurité),
- Connaissance de l'environnement social, économique, familial...,
- Connaissance de la psychologie de l’enfant et de l'adolescent,
- Connaissance des processus d’apprentissage,
- Connaissance des réseaux de partenariats internes et externes,
- Connaissance des différents modes d'évaluation,
- Connaissance des processus d'élaboration du projet de l'élève,
- Connaissance des phénomènes relationnels et de la dynamique des groupes.
Les secteurs d’activités :

- Education Nationale,
- Collectivités territoriales, 

- Structures associatives et coopératives, parcs naturels régionaux, ONG, agences de développement…,
- Services éducatifs et culturels, 

- Communication et gestion des ressources humaines,
- Organismes de formation et entreprises.

Les métiers :

- Professeur des écoles,
- Conseiller principal d’éducation,
- Médiateur culturel ou scientifique,
- Ingénieur, concepteur, consultant de formations,  de produits ou de dispositifs multimédia éducatifs ou culturels,
- Chargé de mission en services éducatifs et en communication,
- Chargé de mission, chef de projet en développement local,
- Formateur d’adultes.
2.
Organisation en termes d’UE et de crédits européens

	
	Intitulé de l’UE ou EC
	COEF
	ECTS
	Volumes horaires
	Nombre d’heures d’enseignement  en présentiel

	
	
	
	
	
	CM
	TD
	nombre d’étudiant par groupe
	TP
	nombre d’étudiant par groupe

	SEMESTRE 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 11


	Connaissances des publics
	2
	3
	24
	12
	12
	
	
	

	EC 1
	Psychologie du développement (approche vie entière)
	
	1
	9
	3
	6
	
	
	

	EC 2
	Connaissances sociologiques de l’enfance, adolescence, jeunesse, adulte et formation
	
	1
	6
	
	6
	
	
	

	EC 3
	Connaissance de l’enfant et de l’apprentissage à travers l’EPS
	
	1
	9
	9
	
	
	
	

	UE 12

	Connaissances des groupes
	2
	2
	15
	6
	6
	
	3
	

	EC 1
	Représentations, compréhensions et interactions sociales
	
	1
	6
	3
	3
	
	
	

	EC 2
	Dynamique des groupes (normes et influences dans les groupes restreints, établissements et institutions)
	
	1
	9
	3
	3
	
	3
	

	UE 13

	Langues, langage et communication
	2
	4
	30
	6
	18
	
	6
	

	EC 1
	Ethnographie de la communication
	
	1
	6
	3
	3
	
	
	

	EC 2
	Comparer les langues – normes et variétés
	
	1
	9
	3
	6
	
	
	

	EC 3
	Langue vivante
	
	2
	15
	
	9
	
	6
	

	UE 14
	Identifier et explorer la culture scientifique, humaniste et artistique

	5
	14
	168
	36
	114
	
	18
	

	EC 1
	Fondamentaux mathématiques : mathématiques pour l’enseignement - 1
	
	3
	36
	9
	27
	
	
	

	EC 2
	Approfondissements mathématiques : mathématiques pour l’enseignement - 2
	
	2
	18
	6
	12
	
	
	

	EC 3
	Les concepts-clés des sciences et de la technologie pour l’école primaire
	
	2
	27
	6
	21
	
	
	

	EC 4
	Approfondissement en sciences et technologie
	
	1
	18
	
	12
	
	6
	

	EC 5
	Etude de la langue
	
	3
	36
	6
	24
	
	6
	

	EC 6
	Analyse de documents écrits et techniques d’écriture
	
	2
	18
	3
	9
	
	6
	

	EC 7
	Culture historique et géographique
	
	2
	27
	6
	21
	
	
	

	EC 8
	Renforcement en histoire-géographie
	
	1
	18
	3
	15
	
	
	

	EC 9
	Culture artistique : arts visuels et musique
	
	2
	24
	6
	12
	
	6
	

	UE 15


	Processus d’apprentissage
	2
	3
	21
	6
	15
	
	
	

	EC 1
	Psychologie des apprentissages 
	
	2
	15
	6
	9
	
	
	

	EC 2
	Sociologie de l’école et des apprentissages
	
	1
	6
	
	6
	
	
	

	UE 16
	Découverte des terrains et initiation à la recherche
	1
	2
	18
	
	9
	
	9
	

	EC 1
	Initiation à la recherche : méthodologie, question et travail bibliographique
	
	1
	9
	
	3
	
	6
	

	EC 2
	Préparation de stage et séminaire lié au projet personnel
	
	1
	9
	
	6
	
	3
	

	UE 17
	Connaissance des systèmes
	1
	2
	12
	3
	9
	
	
	

	EC 1
	Philosophie et histoire des systèmes et de l’éducation
	
	1
	6
	3
	3
	
	
	

	EC 2
	Politiques éducatives nationales et internationales
	
	1
	6
	
	6
	
	
	

	TOTAL

 Semestre 1
	
	15
	30
	288
	69
	183
	
	36
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SEMESTRE 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 21
	Connaissance des expériences pédagogiques
	2
	4
	39
	6
	33
	
	
	

	EC 1
	Philosophie de l’éducation et histoire des idées pédagogiques
	
	1
	12
	6
	6
	
	
	

	EC1’ au lieu de EC 1 étudiants allant à l’étranger
	Histoire des idées pédagogiques – Système éducatif français et international
	
	
	
	
	
	
	
	

	EC2
	Système éducatif français et son histoire
	
	1
	6
	
	6
	
	
	

	EC3
	Valeur de la République : laïcité, citoyenneté
	
	1
	6
	
	6
	
	
	

	EC 4
	EPS (épistémologie, connaissances disciplinaires, didactiques, programme de l’école primaire)
	
	1
	15
	
	15
	
	
	

	UE 22
	Partenariats
	2
	3
	30
	6
	24
	
	
	

	EC 1
	Partenariats éducatifs – Psychologie et sociologie de la famille et de l’enfance
	
	2
	18
	3
	15
	
	
	

	EC 2
	Politique de la ville et politique scolaire ; partenariats dans les secteurs de l’animation, de la culture et du sport
	
	1
	12
	3
	9
	
	
	

	EC3’ au lieu de EC3 pour étudiants allant à l’étranger
	Partenariats internationaux


	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 23
	Relation éducative et pédagogique
	3
	5
	48
	
	24
	
	24
	

	EC 1
	Ethique et déontologie
	
	1
	6
	
	6
	
	
	

	EC 2
	Langue, langage et apprentissages
	
	1
	9
	
	9
	
	
	

	EC2’ au lieu de EC2 pour étudiants allant à l’étranger
	Langue, langage et FLE
	
	1
	9
	
	9
	
	
	

	EC 3
	Langue vivante
	
	1
	12
	
	6
	
	6
	

	EC 4
	Corps, geste et posture en situation de formation
	
	1
	6
	
	
	
	6
	

	EC 5
	Utilisation professionnelle des TICE
	
	1
	9
	
	3
	
	6
	

	EC 6
	Préparation et retour de stage
	
	0
	6
	
	
	
	6
	

	EC9’ au lieu de EC9 pour étudiants allant à l’étranger
	Préparation et retour de stage à l’étranger
	
	0
	6
	
	
	
	6
	

	UE 24
	Développer et organiser la culture
	3
	8
	75
	18
	54
	
	3
	

	EC 1
	Culture scientifique
	
	4
	36
	9
	27
	
	
	

	EC 2
	Culture humaniste
	
	4
	39
	9
	27
	
	3
	

	UE 25
	Transmettre la culture
	3
	8
	78
	14
	58
	
	6
	

	EC 1
	Culture scientifique
	
	3
	27
	5
	22
	
	
	

	EC 2
	Culture humaniste
	
	3
	27
	3
	24
	
	
	

	EC 3
	Culture artistique
	
	2
	24
	6
	12
	
	6
	

	UE 26
	Découverte des terrains et initiation à la recherche
	2
	2
	18
	
	3
	
	15
	

	EC 1
	Initiation à la recherche : méthodologie, problématisation, recueil de données et mémoire d’étape
	
	1
	9
	
	3
	
	6
	

	EC 2
	Séminaire lié au projet personnel
	
	1
	9
	
	
	
	9
	

	TOTAL

 Semestre 2
	
	15
	30
	288
	44
	196
	
	48
	

	TOTAL M1
	
	
	60
	576
	113
	379
	
	84
	


	
	Intitulé de l’UE
	COEF
	ECTS
	Volumes horaires
	Nombre d’heures d’enseignement en présentiel

	
	
	
	
	
	CM
	TD
	nombre d’étudiant par groupe
	TP
	nombre d’étudiant par groupe

	SEMESTRE 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 31
	Diversité des publics
	2
	3
	24
	
	24
	
	
	

	EC 1
	Troubles et difficultés d’apprentissage
	
	1
	9
	
	9
	
	
	

	EC 2
	Elève handicapé
	
	1
	6
	
	6
	
	
	

	EC 3
	Approche sociologique de la diversité des publics et des contextes
	
	1
	9
	
	9
	
	
	

	UE 32
	Interactions avec les partenaires et mise en œuvre de projets
	2
	3
	24
	
	12
	
	12
	

	EC 1
	Phénomènes relationnels, gestion du stress et des conflits
	
	1
	9
	
	6
	
	3
	

	EC 2
	Techniques de l’entretien (animation de réunion, relations aux familles)
	
	1
	6
	
	3
	
	3
	

	EC 3
	Projet collectif
	
	1
	9
	
	3
	
	6
	

	UE 33
	Outils et ressources
	3
	6
	58
	6
	30
	
	22
	

	EC 1
	Langue vivante
	
	1
	10
	
	
	
	10
	

	EC 2
	Intégration des TICE dans les pratiques pédagogiques
	
	1
	12
	
	6
	
	6
	

	EC 3
	Cultures artistiques : arts visuels et musique
	
	4
	36
	6
	24
	
	6
	

	UE 34
	Enseigner et pratiquer, interventions éducatives
	4
	12
	102
	9
	63
	
	30
	

	EC 1
	Culture scientifique
	
	4
	36
	3
	33
	
	
	

	EC 2
	Culture humaniste
	
	4
	36
	6
	21
	
	9
	

	EC 3
	EPS (construction de séances pédagogiques, projets dans les classes, analyse de pratique)
	
	2
	15
	
	9
	
	6
	

	EC 4
	Pratique d’enseignement 
	
	2
	15
	
	
	
	15
	

	UE 35
	Posture professionnelle : gestion de classe
	3
	4
	45
	9
	12
	
	24
	

	EC 1
	Fonctionnement de l’école primaire et Spécificité des cycles
	
	1
	9
	3
	6
	
	
	

	EC 2
	Principes d’organisation d’une séquence d’enseignement – progression / programmation – Evaluation et différenciation
	
	2
	24
	6
	6
	
	12
	

	EC 3
	Stage : préparation et retour
	
	1
	12
	
	
	
	12
	

	UE 36
	Initiation à la recherche
	1
	2
	15
	
	3
	
	12
	

	EC 1
	Initiation à la recherche : recueil et traitement des données
	
	1
	9
	
	3
	
	6
	

	EC 2
	Séminaire lié au travail personnel
	
	1
	6
	
	
	
	6
	

	TOTAL

 Semestre 3
	
	15
	30
	268
	24
	144
	
	100
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SEMESTRE 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 41
	Publics à besoins particuliers
	2
	3
	30
	3
	27
	
	
	

	EC 1
	Dispositifs d’aide aux élèves en difficultés
	
	1
	9
	
	9
	
	
	

	EC 2
	L’accompagnement des élèves à besoins éducatifs particuliers
	
	1
	9
	
	9
	
	
	

	EC 3
	Spécificité de l’école maternelle
	
	1
	12
	3
	9
	
	
	

	UE 42
	Analyse des démarches de partenariat
	1
	2
	15
	
	9
	
	6
	

	EC 1
	Dispositifs pédagogiques à l’école primaire
	
	1
	9
	
	6
	
	3
	

	EC 2
	Travail d’équipe et projet d’école
	
	1
	6
	
	3
	
	3
	

	UE 43
	Communication et ressources
	2
	4
	39
	
	9
	
	30
	

	EC 1
	Langue vivante
	
	1
	9
	
	9
	
	
	

	EC 2
	Option pour épreuve d’admission (Arts visuels ou musique ou EPS)
	
	2
	18
	
	
	
	18
	

	EC 3
	Communication orale
	
	1
	12
	
	
	
	12
	

	UE 44
	Pratique professionnelle et analyse
	4
	10
	117
	6
	78
	
	33
	

	EC 1
	Culture scientifique
	
	4
	48
	3
	36
	
	9
	

	EC 2
	Culture humaniste
	
	4
	45
	3
	30
	
	12
	

	EC 3
	EPS (construction de projets pédagogiques, projets dans des classes)
	
	1
	12
	
	12
	
	
	

	EC 4
	Pratique d’enseignement
	
	1
	12
	
	
	
	12
	

	UE 45
	Posture professionnelle : entrée dans le métier en tant que fonctionnaire
	2
	3
	30
	6
	3
	
	21
	

	EC 1
	Principe de droit : responsabilité civiles et pénales, lois et textes réglementaires
	
	1
	9
	3
	3
	
	3
	

	EC 2
	Autorité et discipline
	
	1
	9
	3
	
	
	6
	

	EC 3
	Communication orale
	
	1
	12
	
	
	
	12
	

	UE 46
	Initiation à la recherche et séminaire de spécialité
	2
	4
	30
	
	15
	
	15
	

	EC 1
	Initiation à la recherche : mémoire et soutenance
	
	2
	9
	
	3
	
	6
	

	EC 2
	Séminaire de spécialité
	
	2
	21
	
	12
	
	9
	

	UE 47
	Stage en responsabilité
	2
	4
	15
	
	
	
	15
	

	EC 1
	Préparation de stage
	
	1
	9
	
	
	
	9
	

	EC 2
	Elaboration d’un porte-folio de stage et retour de stage
	
	2
	6
	
	
	
	6
	

	EC 3
	Evaluation sur le terrain
	
	1
	
	
	
	
	
	

	TOTAL

 Semestre 4
	
	
	30
	276
	15
	141
	
	120
	

	TOTAL M2
	
	
	60
	544
	39
	285
	
	220
	


Tableau 7 : Organisation en termes d’UE et de crédits européens de la spécialité enfance, petite enfance du master MEEFA
3.
Descriptif des UE, des modalités pédagogiques (CM, TD, TP, projet, stages, etc.) et des intervenants

La liste des intervenants est fournie en annexe 2
Les fiches descriptives des UE sont jointes en annexes 3 (tronc commun) et 4 (spécialité).
a) Modalités pédagogiques
Divers dispositifs participent  à l’acquisition progressive des diverses compétences professionnelles :
- Cours magistraux centrés sur l’acquisition des connaissances, le développement des capacités et la promotion d’attitudes en rapport avec le métier de l’éducation et leurs contextes d’exercice,
- Travaux dirigés ancrés sur les pratiques de terrain ou en étroite relation avec celles‐ci : situations problèmes construites par les formateurs (éventuellement étude d’un cas), situations professionnelles construites par les stagiaires (préparées à l’IUFM CVL, réalisées lors des stages, analysées ensuite),
- Travaux pratiques permettant de concevoir sa pratique et de l’analyser : analyse de pratiques professionnelles ; situations professionnelles rencontrées ayant donné lieu à des difficultés particulières ; travaux d’écritures relatifs à la construction des compétences professionnelles et des situations rencontrées lors des stages.
Le nombre d’EC étant relativement important dans la maquette proposé, des évaluations regroupant plusieurs EC au sein d’une même UE seront proposées.
b) Enseignant référent

Pour optimiser l’efficacité de la formation, les étudiants bénéficieront d’un suivi personnalisé par un enseignant référent. En tant que référent, le professeur assure l’accompagnement et le tutorat de formation de cinq ou six étudiants inscrits dans une même année (M1 ou M2). Sa mission comprend, pour un même groupe, les deux années de formation.

A ce titre, il est plus particulièrement chargé de :

· expliciter la maquette de formation, d’en faire percevoir les différentes composantes et leurs articulations,
· faire émerger les besoins spécifiques pour une personnalisation accrue de la formation,
· accompagner et suivre le travail autonome personnel,

· aider l’étudiant à organiser et à planifier ses activités en fonction des diverses échéances,
· s’assurer du bon déroulement des différents stages, en proposant notamment un retour réflexif sur les situations professionnelles vécues,
· veiller à l’acquisition des compétences professionnelles contenues dans le référentiel,
· envisager toutes les passerelles possibles pour anticiper une réorientation réussie.

Les modalités de rencontre et de communication de chaque étudiant avec son référent sont arrêtées par ce dernier de telle sorte que l’étudiant puisse le contacter facilement pour obtenir aide et conseil. Les rendez-vous de situation alterneront avec le tutorat à distance.

c) Projets

Trois temps dans la formation seront consacrés à la participation de l’étudiant à des projets. Cette modalité pédagogique a pour objectif de permettre à l’étudiant d’être en contact avec le milieu éducatif dans des temps hors stage et de construire des compétences sur le rôle du projet et sur le travail en équipe et avec des partenaires extérieurs.
· Au premier et au deuxième semestre, les étudiants auront la possibilité, en plus des 108 heures de stage prévues à la maquette, de participer à des projets en lien étroit avec l’école sur les temps péri ou postscolaires. Outre la découverte d’activités éducatives, cette expérience pratique qui se déroulera de manière régulière sur tout ou partie de l’année permettra à l’étudiant de mettre en œuvre une démarche à visée pédagogique. Les associations paramunicipales ou complémentaires de l’Ecole, les communes, l’Education Nationale constituent les partenaires privilégiés en vue de la réalisation d’un tel stage. L’ingénierie de formation de l’IUFM CVL recensera les ressources locales et les rendra ainsi accessibles aux étudiants concernés. Le professeur référent sera chargé du suivi de cette expérience pratique.
· Au troisième semestre, des groupes d’étudiants participeront à un projet : ils en assureront la conception, la conduite et l’évaluation. Ce projet collectif peut se dérouler dans une école primaire, mais également avec d’autres partenaires assurant un rôle éducatif au sens large. 
d) Pratique d’enseignement (UE34 EC4 et UE44 EC4)
Au semestre 3 et au semestre 4, des temps de pratique, en groupe de TP, seront menés en co-intervention par des enseignants et des maîtres-formateurs. Le groupe d’étudiants, guidé par un enseignant et un maître-formateur, expérimentera dans la classe d’un maître-formateur des séquences d’enseignement (pour les étudiants admissibles au concours) et dans d’autres lieux de stages des temps de professionnalisation pour les non admissibles. Ces temps d’expérience professionnelle seront ensuite analysés par le groupe et les deux formateurs.
En outre, une partie de ce temps de pratique au semestre 3 (6h) permettra à deux formateurs de deux disciplines différentes d’aborder un thème avec un regard croisé, permettant de construire la polyvalence.
d) A noter que le volume horaire de certains éléments constitutifs est de 6h. La charge de travail personnel de l’étudiant nécessaire pour acquérir le niveau de connaissance souhaité a conduit à attribuer un crédit ECTS à certains de ces EC.
e) Autres ressources pédagogiques

Les étudiants disposeront, en complément des modalités traditionnelles de formation, d’un accès à un espace numérique de travail où des ressources pédagogiques seront mises à leur disposition.
4.
Aspects formation à et par la recherche

L’initiation à la recherche de la spécialité « Enfance, petite enfance » portera sur des thèmes liés à l’enseignement et à l’éducation au sens large.
Une même question sera travaillée par l’étudiant au cours des quatre semestres et l’amènera progressivement à l’élaboration d’un travail et d’un mémoire de recherche. : 
	Semestres
	Contenus
	Production de l’étudiant

	Semestre 1
	Méthodologie et travail bibliographique
	

	Semestre 2
	Méthodologie et recueil de données
	Mémoire d’étape

	Semestre 3
	Recueil et traitement des données
	

	Semestre 4
	Rédaction
	Mémoire et soutenance


Cette initiation à la recherche peut prendre plusieurs formes. Il peut s’agir d’une réplication d’un article de recherche, d’une participation à un projet de recherche en cours ou d’une recherche centrée sur une problématique déterminée par l’étudiant en lien avec des questions d’enseignement ou d’éducation.

5.
Aspects formation professionnelle et compétences transverses

Le master MEEFA est conçu de manière à permettre une prise de contact progressive et variée avec les milieux professionnels. Cette progressivité se traduit par une évolution des objectifs et postures attendus pour chaque stage.

Les stages de M1 sont de deux types : Stage d’immersion et de pratique accompagnée en milieu éducatif. Si les premiers permettent d’observer et d’analyser l’environnement et les gestes professionnels, les seconds permettent les premiers actes professionnels accompagnés. Les stages se situent aussi bien dans les établissements scolaires du 1er degré, qu’au sein d’associations ou de collectivités territoriales (dans le cadre du projet). Ils peuvent également se dérouler en M1 sur une période de quatre semaines à l’étranger.

Lors du M2, les étudiants qui auront été admissibles au concours de l’Education Nationale se verront proposer des stages en responsabilité à raison d’une semaine en S3 et trois semaines au dernier semestre. Ces stages conformément aux textes nationaux seront rémunérés. Ils feront l’objet d’un accompagnement sur le terrain par les enseignants et formateurs. Les étudiants non admissibles ou ne s’étant pas présentés à des concours devront également en France ou à l’étranger effectuer des stages dans différents milieux éducatifs. Le port-folio de compétences sera le support d’évaluation de ces premières expériences professionnelles

Dans le cadre de l’initiation à la recherche l’étudiant devra également, lors d’un temps et lieu de stage différents de ceux évoqués précédemment dégager une problématique et tenter d’en vérifier les hypothèses.

La participation à des projets scolaires ou péri-scolaires (semestres 1 et 2) ou de la conception d’un projet collectif (semestre 3), feront également l’objet d’un accompagnement et permettront le développement de compétences professionnelles et transversales.
A l’issue de la formation, les étudiants seront capables de se présenter à des emplois où ils pourront témoigner de leurs capacités :
- à mettre en œuvre des situations d’apprentissages,
- à animer, diriger et former une équipe,
- à concevoir, animer et évaluer des projets individuels et collectifs,
- à communiquer à l’oral et à l’écrit,
- à travailler avec une diversité de partenaires et en équipe.
Les compétences, ainsi développées au cours de la formation seront transposables dans les secteurs scolaires et périscolaires, et au sein de toute organisation susceptible de mettre en œuvre des objectifs d’enseignement, d’éducation, d’animation auprès d’enfants.

La constitution d’un port folio, outil de formation personnel de l’étudiant, lui donnera l’occasion de regrouper un certain nombre de travaux et d’accompagner ainsi l’acquisition des compétences nécessaires à son futur métier.
6.
Aspects formation continue et par alternance

Cette nouvelle formation est ouverte à la formation continue. La VAE permettra à des personnes exerçant dans le milieu de l’éducation, de l’enseignement, de la formation ou de l’accompagnement de valider tout ou partie du master.
7. Relations et échanges internationaux 

Des stages à l’étranger seront possibles en M1 et en M2.
- En M1, le stage, accessible à tout étudiant volontaire sera d’une durée de quatre semaines permettant l’obtention d’une bourse « Mobicentre » versée par la Région Centre.

Ce stage sera susceptible d’offrir à l’étudiant :

· un bain culturel et linguistique efficace (préparation au CLES2),

· la connaissance d’un autre système éducatif,

· une pratique professionnelle accompagnée dans les établissements désignés par nos partenaires.

Il constituera un complément à la préparation professionnelle et linguistique des étudiants se destinant à devenir professeurs des écoles.
- En M2, accessible aux  étudiants non-admissibles au CRPE : il s’agit d’un stage à l’étranger de quatre semaines (volume comparable aux 108h de stage en responsabilité des étudiants en M2 admissibles). Ce stage bénéficiera d’une préparation et d’un retour de stage spécifiques et s’enrichira d’un travail sur le Français Langue Etrangère. Les étudiants déjà partis en M1 et non admissibles, pourraient postuler à nouveau en M2 sur une autre destination. Ce stage est une plus value certaine pour des étudiants qui désireraient se réorienter, les expériences à l’étranger étant fort appréciées lors d’une recherche d’emploi.

8. Stages

Des stages auront lieu au cours des quatre semestres du master. 
Master 1

Les stages proposés aux étudiants de M1 seront des stages dans des classes d’école primaire des six départements de l’Académie Orléans-Tours. En outre, au cours du S2, un stage dans un établissement scolaire à l’étranger pourra être effectué sur une durée de quatre semaines (cf. § IV.7. Relations et échanges internationaux).
Au cours du semestre 1, deux stages d’immersion sont prévus dans la formation : l’un sera un stage filé sur huit journées (soit 48h), le second un stage groupé sur une semaine (soit 24h).
Au cours du semestre 2, les étudiants bénéficieront d’un stage de pratique accompagnée d’une semaine et demie (soit 36h).
Au total, les étudiants bénéficieront de 108h de stage pour la première année de master (Tableau 8).
	Semestre
	Type de stage
	Organisation et durée
	Période
	Préparation et retour
	Suivi

	Semestre 1
	Observation évoluant vers la pratique accompagnée
	Stage filé

Une journée par semaine pendant 8 semaines
	Entre le 11 octobre et le 15 novembre, puis entre le 22 novembre et le 17 décembre
	3 à 6 heures
	Enseignant référent

	
	Observation évoluant vers la pratique accompagnée
	Stage groupé

4 jours
	Entre le 15 et le 19 novembre
	
	

	Semestre 2
	Pratique accompagnée
	Stage groupé

6 jours
	Entre le 17 et le 25 mars
	6 heures
	


Tableau 8 : organisation des stages du M1 pour l’année universitaire 2010-2011.
Master 2

Le Rectorat de l’Académie Orléans-Tours ne proposera des stages en responsabilité qu’aux étudiants admissibles au CRPE.

D’autres stages seront donc proposés aux étudiants, en fonction de leur projet : pratique accompagnée dans des écoles primaires, stage à l’étranger dans des établissements scolaires à l’étranger, dans des lieux éducatifs ou de formation (Tableau 9).
	
	
	Type de stage
	Organisation et durée
	Période
	Préparation et retour
	Suivi

	Etudiants admissibles au CRPE
	Semestre 3
	Stage en responsabilité
	Stage groupé 1 semaine
	Du 6  décembre au 10 décembre
	12 H + une journée dans la classe d’accueil
	Enseignant référent

	
	Semestre 4
	Stage en responsabilité
	Stage groupé 3 semaines
	Du 7 mars au 25 mars
	15 H + une journée dans la classe d’accueil
	

	Etudiants non-admissibles au CRPE
	Semestre 4
	Stage de pratique accompagnée
	Stage groupé 1 semaine puis 3 semaines
	Du 6 décembre au 10 décembre, puis du 7 mars au 25 mars
	En fonction du projet de l’étudiant
	

	
	
	Stage à l’étranger
	Stage groupé 4 semaines
	Du 28 février au 25 mars
	Semaine du 6 décembre au 10 décembre : FLE et préparation spécifique
	

	
	
	Stage dans toute structure de formation
	
	
	Semaine du 6 décembre au 10 décembre : préparation spécifique
	


Tableau 9 : organisation des stages du M2 pour l’année universitaire 2010-2011.
Une convention sera signée avec le Rectorat Orléans-Tours pour assurer la mise en stage des étudiants. Des conventions pour les stages hors-Education Nationales seront signées plus ponctuellement.
9. Pilotage de la spécialité 

En complément de la même rubrique concernant le pilotage de la mention, indiquer ici la présence, la constitution et le rôle des conseils de perfectionnement (ou équivalent) et des jurys, les modalités d’évaluation des étudiants, les modalités d’évaluation des enseignements par les étudiants, les modalités du suivi des diplômés.

Le conseil de perfectionnement présenté précédemment assurera également le pilotage de la spécialité. Il procèdera au suivi du parcours des étudiants (depuis l’entrée dans le master – flux, taux d’abandon, réorientations - jusqu’à sa sortie – taux de réussite, insertion) et à l’évaluation de l’efficacité des passerelles. Il veillera à la création de liens avec les partenaires offrant des stages. 

Il mettra en place un dispositif d’évaluation des formations par les étudiants et dialoguera avec les représentants étudiants sur les difficultés qui peuvent survenir. 

Le conseil de perfectionnement s’assurera également de l’harmonisation des pratiques d’évaluation, notamment en proposant pour certaines UE des épreuves terminales académiques.
V – PRESENTATION DE LA SPECIALITE « ADOLESCENCE ET ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF »
1. Objectifs scientifiques et professionnels de la spécialité

1.1 - Objectifs de la formation – compétences développées :

Cette spécialité « Adolescences et accompagnement éducatif » du Master « Métiers de l’enseignement, de la formation, de l’Education et de l’accompagnement » offre une solide formation pluridisciplinaire et une initiation à la recherche. Pour développer une expertise  professionnelle à l’articulation entre la théorie et la pratique, base de la mise en œuvre d’une pratique professionnelle réflexive.

A l’issue de la formation, le diplômé sera capable de : 
- de maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer, 

- d’avoir une bonne culture générale, 

- de permettre la construction de connaissances,

- d’accompagner des personnes, et notamment les adolescents,
- d’animer une équipe,

- de concevoir et réaliser des projets,

- d’utiliser les technologies de l’information et de la communication,

- d’assurer une veille documentaire ou scientifique,
- de travailler en équipe et coopérer avec différents partenaires,
- de se former et innover,

- de connaître, concevoir des actions éducatives,

- de mettre en œuvre, auprès d’un public adolescent des actions d’informations, de prévention et d’encadrement

- d’appréhender des travaux de recherche liés à son domaine d’activité,
- de tirer partie des apports de la recherche pour les exploiter dans une pratique professionnelle.

De plus et dans le cadre plus spécifique d’un établissement scolaire, il devrait également être capable :
- de connaître le fonctionnement d’un établissement scolaire du second degré (collège, lycée ou lycée professionnel) et d’y inscrire son action de façon éthique et responsable,
- d’exercer une autorité légitime auprès d’adolescents dans le cadre de suivis individuels ou collectifs pour établir des relations éducatives avec des adolescents ou jeunes majeurs,
- de concevoir et/ou de s’inscrire dans un travail d’équipe et en collaboration avec des partenaires divers dont les familles,

 - d’assurer la responsabilité d’un service Vie scolaire,
- de maîtriser différents outils et langages pour communiquer de façon professionnelle,
- de prendre en compte la diversité des élèves.
Les savoirs transmis concernent l’acquisition de connaissances disciplinaires dans les domaines suivants :

- Connaissance de l’Histoire et de la Philosophie de l’Education

- Connaissance de la psychologie de l’enfant et de l'adolescent,

- Connaissance de l'environnement social, économique, familial...,

- Connaissance des publics adolescents dans leurs spécificités
- Connaissance du système éducatif et du fonctionnement de l'établissement,
- Connaissance des lois et règlements (responsabilité et sécurité),
- Connaissance des processus d’apprentissage,
- Connaissance des réseaux de partenariats internes et externes,
- Connaissance des différents modes d'évaluation,
- Connaissance des processus d’accompagnement, d’aide et d'élaboration de projet,
- Connaissance des phénomènes relationnels et de la dynamique des groupes.

             Seront visées des connaissances, mais également la construction des liens entre ces connaissances, des résultats de recherche et des pratiques professionnelles, dans l’optique de la préparation au concours de Conseiller Principal d’Education notamment, mais également progressivement pour la construction d’objectifs et de projets professionnels en établissement scolaire ou périscolaire.

Les savoir-faire techniques et méthodologiques transmis : mise en œuvre des savoirs pour réaliser une tâche

Une partie des contenus de formation aura pour objectif d’apporter des exemples de mise en œuvre, des outils professionnels, des démarches de projets réalisés, notamment dans les domaines suivants :

- la responsabilité d’un service de vie scolaire : direction d’équipe, accompagnement des personnels

- le suivi et l’accompagnement des élèves

- l’animation socio-éducative : démarche de projets et techniques d’animation

- la gestion de situations de tensions ou de crise.

- la communication : conduites d’entretien, T.I.C.E. (Techniques de l’information et de la Communication pour l’Enseignement) …

- l’établissement de diagnostic à partir d’indicateurs

- la prévention

1.2 - Débouchés professionnels possibles :
Les secteurs d’activités :

- L’encadrement éducatif

- L’accompagnement de la scolarisation

- L’animation

- L’aide et la prise en charge éducative et pédagogique

- la prévention auprès de publics adolescents
Les métiers :

- Conseiller Principal d’Education

- Personnels de Vie scolaire

- Personnels d’animation en milieu scolaire ou périscolaire

 - Animateur

- Formateurs en formation initiale ou continue

- Chargé de mission en services éducatifs et en communication,
- Chargé de mission, chef de projet en développement local,
- Responsables d’action de prévention intervenants extérieurs en milieu scolaire et périscolaire.

- Personnels de direction des établissements scolaires
2. Organisation en termes d’UE et de crédits européens.

Les EC des UE de spécialité apparaissent en bleu.
	
	Intitulé de l’UE ou EC
	COEF
	ECTS
	Volumes horaires
	Nombre d’heures d’enseignement  en présentiel

	
	
	
	
	
	CM
	TD
	nombre d’étudiant par groupe
	TP
	nombre d’étudiant par groupe

	SEMESTRE 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 11


	Connaissances des publics
	2
	3
	24
	12
	12
	
	
	

	EC 1
	Psychologie du développement (approche vie entière)
	
	1
	9
	3
	6
	25
	
	

	EC 2
	Connaissances sociologiques de l’enfance, adolescence, jeunesse, adulte et formation
	
	1
	6
	
	6
	25
	
	

	EC 3
	Connaissance de l’enfant et de l’apprentissage à travers l’EPS
	
	1
	9
	9
	
	
	
	

	UE 12

	Connaissances des groupes
	2
	2
	15
	6
	6
	
	3
	

	EC 1
	Représentations, compréhensions et interactions sociales
	
	1
	6
	3
	3
	25
	
	

	EC 2
	Dynamique des groupes (normes et influences dans les groupes restreints, établissements et institutions)
	
	1
	9
	3
	3
	
	3
	15

	UE 13

	Langues, langage et communication
	2
	4
	30
	6
	18
	
	6
	

	EC 1
	Ethnographie de la communication
	
	1
	6
	3
	3
	25
	
	

	EC 2
	Comparer les langues – normes et variétés
	
	1
	9
	3
	6
	25
	
	

	EC 3
	Langue vivante
	
	2
	15
	
	9
	25
	6
	15

	UE 14
	Identité professionnelle, culture humaniste et socio-éducative
	5
	14
	126
	48
	48
	
	30
	

	EC 1
	Sociologie de l’Education 


	
	3
	27
	12
	9
	25
	6
	15

	EC 2
	Missions et enjeux actuels du métier de CPE, diversité des contextes d’exercice.
	
	3
	27
	12
	9
	25
	6
	15

	EC 3
	Cadre institutionnel et diversité des dispositifs éducatifs et pédagogiques
	
	3
	27
	12
	9
	25
	6
	15

	EC4
	Mises en situation
	
	2
	18
	
	12
	25
	6
	15

	EC5
	Maîtrise des langages (écrit, oral) 
	
	3
	27
	12
	9
	25
	6
	15

	UE 15


	Processus d’apprentissage
	2
	3
	21
	6
	15
	
	
	

	EC 1
	Psychologie des apprentissages 
	
	2
	15
	6
	9
	25
	
	

	EC 3
	Sociologie de la culture et des apprentissages
	
	1
	6
	
	6
	25
	
	

	UE 16
	Découverte des terrains et initiation à la recherche
	1
	2
	18
	6
	6
	
	6
	

	EC 1
	Résultats de recherche et action professionnelle pour des problématiques liées aux questions d’Education 
	
	1
	9
	3
	3
	25
	3
	15

	EC 2
	Méthodologies des sciences sociales

et préparation de stage
	
	1
	9
	3
	3
	25
	3
	15

	UE 17
	Connaissance des systèmes
	1
	2
	12
	3
	9
	
	
	

	EC 1
	Philosophie et histoire des systèmes et de l’éducation
	
	1
	6
	3
	3
	25
	
	

	EC 2
	Politiques éducatives nationales et internationales
	
	1
	6
	
	6
	25
	
	

	TOTAL

 Semestre 1
	
	15
	30
	246
	87
	114
	
	45
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SEMESTRE 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 21
	Connaissance des expériences pédagogiques
	2
	4
	39
	6
	33
	
	
	

	EC 1
	Philosophie de l’éducation et histoire des idées pédagogiques
	
	1
	12
	6
	6
	25
	
	

	EC1’ au lieu de EC 1 étudiants allant à l’étranger
	Histoire des idées pédagogiques – Système éducatif français et international
	
	
	
	
	
	
	
	

	EC2
	Système éducatif français et son histoire
	
	1
	6
	
	6
	25
	
	

	EC3
	Valeur de la République : laïcité, citoyenneté
	
	1
	6
	
	6
	25
	
	

	EC 4
	EPS (épistémologie, connaissances disciplinaires, didactiques, programme de l’école primaire)
	
	1
	15
	
	15
	25
	
	

	UE 22
	Partenariats
	2
	3
	30
	6
	24
	
	
	

	EC 1
	Partenariats éducatifs – Psychologie et sociologie de la famille et de l’enfance
	
	2
	18
	3
	15
	25
	
	

	EC 2
	Politique de la ville et politique scolaire ; partenariats dans les secteurs de l’animation, de la culture et du sport
	
	1
	12
	3
	9
	25
	
	

	EC3’ au lieu de EC3 pour étudiants allant à l’étranger
	Partenariats internationaux


	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 23
	Relation éducative et pédagogique
	3
	5
	48
	
	27
	
	21
	

	EC 1
	Ethique et déontologie
	
	1
	6
	
	6
	25
	
	

	EC 2
	Langue, langage et apprentissages
	
	1
	9
	
	9
	25
	
	

	EC2’ au lieu de EC2 pour étudiants allant à l’étranger
	Langue, langage et FLE
	
	1
	9
	
	9
	25
	
	

	EC 3
	Langue vivante
	
	1
	12
	
	6
	25
	6
	15

	EC 4
	Corps, geste et posture en situation de formation
	
	1
	6
	
	3
	25
	3
	15

	EC 5
	Utilisation professionnelle des TICE
	
	1
	9
	
	3
	25
	6
	15

	EC 6
	Préparation et retour de stage
	
	0
	6
	
	
	
	6
	15

	EC9’ au lieu de EC9 pour étudiants allant à l’étranger
	Préparation et retour de stage à l’étranger
	
	0
	6
	
	
	
	6
	15

	UE 24
	Connaissance et prise en compte de l’élève adolescent
	3
	8
	69
	30
	27
	
	12
	

	EC 1
	Autorité et relation éducative
	
	2
	18
	9
	6
	25
	3
	15

	EC 2
	Place de l'élève dans la classe et dans l'établissement,  exercice de la citoyenneté
	
	2
	18
	6
	9
	25
	3
	15

	EC 3
	Besoins d’accompagnement liés à l’absentéisme, aux violences en milieu scolaire et aux conduites à risques
	
	2
	18
	9
	6
	25
	3
	15

	EC 4
	Inégalités sociales et Institution scolaire
	
	2
	15
	6
	6
	25
	3
	15

	UE 25
	Conception et transmission d’une culture partenariale

	3
	8
	75
	33
	24
	
	18
	

	EC 1
	 Projets et collaboration avec les équipes de direction
	
	3
	27
	9
	9
	25
	9
	15

	EC 2
	Culture de l’Ecole et diversité des familles
	
	3
	27
	15
	9
	25
	3
	15

	EC 3
	Organisation et travail en équipe vie scolaire
	
	2
	21
	12
	6
	25
	3
	15

	UE 26
	Découverte des terrains et initiation à la recherche
	2
	2
	18
	6
	6
	
	6
	

	EC 1
	Initiation à la recherche : méthodologie, problématisation, recueil de données et mémoire d’étape
	
	1
	9
	3
	3
	25
	3
	15

	EC 2
	Résultats de recherche et action professionnelle pour des problématiques liées aux questions d’Education.
	
	1
	9
	3
	3
	25
	3
	15

	TOTAL

 Semestre 2
	
	15
	30
	279
	81
	141
	
	57
	

	TOTAL M1
	
	30
	60
	525
	168
	255
	
	102
	


	
	Intitulé de l’UE
	COEF
	ECTS
	Volumes horaires
	Nombre d’heures d’enseignement en présentiel

	
	
	
	
	
	CM
	TD
	nombre d’étudiant par groupe
	TP
	nombre d’étudiant par groupe

	SEMESTRE 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 31
	Diversité des publics
	2
	3
	24
	
	24
	
	
	

	EC 1
	Troubles et difficultés d’apprentissage
	
	1
	9
	
	9
	25
	
	

	EC 2
	Elève handicapé
	
	1
	6
	
	6
	25
	
	

	EC 3
	Approche sociologique de la diversité des publics et des contextes
	
	1
	9
	
	9
	25
	
	

	UE 32
	Construction d’une posture professionnelle
	2
	3
	24
	3
	9
	
	12
	

	EC 1
	Analyse de pratiques et construction d’une posture réflexive
	
	1
	9
	
	3
	25
	6
	15

	EC 2
	Techniques d’entretien et d’animation
	
	1
	6
	
	3
	25
	3
	15

	EC 3
	Projet collectif
	
	1
	9
	3
	3
	25
	3
	15

	UE 33
	Outils et ressources
	3
	6
	58
	6
	30
	
	22
	

	EC 1
	Langue vivante
	
	1
	10
	
	
	
	10
	15

	EC 2
	Intégration des TICE dans les pratiques pédagogiques
	
	1
	12
	
	6
	25
	6
	15

	EC 3
	Cultures artistiques : arts visuels et musique
	
	4
	36
	6
	24
	25
	6
	15

	UE 34
	Pratiques, 

interventions éducatives


	4
	12
	72
	18
	27
	
	27
	

	EC 1
	Préparation  et exploitation individuelle et collective du stage en entreprise ou en milieu associatif.

Mutualisation
	
	3

+ 2 liés au travaux personnels
	24
	6
	9
	25
	9
	15

	EC 2
	Repérage de compétences, définition et mise en oeuvre d'un port folio
	
	3

+ 2 liés au travaux personnels
	24
	6
	9
	25
	9
	15

	EC 3
	Connaissance de la diversité des cultures, des métiers et des voies professionnelles.
	
	2
	24
	6
	9
	25
	9
	15

	UE 35
	Conception et mises en œuvre de pratiques
	3
	4
	36
	12
	12
	
	12
	

	EC 1
	Valeurs et éthique liées au métier de C.P.E. (mises en situation)
	
	1
	9
	3
	3
	25
	3
	15

	EC 2
	Motivation, conditions et modalités d’apprentissage : C.P.E. et pédagogie
	
	1
	9
	3
	3
	25
	3
	15

	EC 3
	Des indicateurs à l’action et à son évaluation pour le projet de service vie scolaire
	
	1
	9
	3
	3
	25
	3
	15

	EC 4
	Outils professionnels de l’accompagnement éducatif
	
	1
	9
	3
	3
	25
	3
	15

	UE 36
	Initiation à la recherche
	1
	2
	15
	9
	3
	
	3
	

	EC 1
	Initiation à la recherche : recueil et traitement des données
	
	1
	9
	3
	3
	25
	3
	15

	EC 
	Séminaire lié au travail personnel
	
	1
	6
	6
	
	25
	
	15

	TOTAL

 Semestre 3
	
	
	30
	229
	48
	105
	
	76
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SEMESTRE 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 41
	Publics à besoins particuliers
	2
	3
	30
	3
	27
	
	
	

	EC 1
	Dispositifs d’aide aux élèves en difficultés
	
	1
	9
	
	9
	25
	
	

	EC 2
	L’accompagnement des élèves à besoins éducatifs particuliers
	
	1
	9
	
	9
	25
	
	

	EC 3
	Spécificité de l’école maternelle

en option 
	
	1
	12
	3
	9
	25
	
	

	UE 42
	Analyse des démarches de partenariat 
	1
	2
	12
	6
	6
	25
	/
	15

	EC 1
	Projets collectifs dans le cadre de la classe ou de « l’éducation à »
	
	1
	6
	3
	3
	25
	/
	15

	EC 2
	Travail en équipe, partenariats internes et externes à l’établissement et montage de projets
	
	1
	6
	3
	3
	25
	/
	15

	UE 43
	Communication et ressources
	2
	4
	39
	
	9
	
	30
	

	EC 1
	Langue vivante
	
	1
	9
	
	9
	25
	
	

	EC 2
	Option pour concours (AV ou musique ou EPS)
	
	2
	18
	
	
	
	18
	15

	EC 3
	Communication
	
	1
	12
	
	
	
	12
	15

	UE 44
	Pratique professionnelle et analyse
	4
	10
	90
	24
	45
	
	21
	

	EC 1
	Analyse de pratiques et construction d’une posture réflexive
	
	4
	36
	6
	18
	25
	12
	15

	EC 2
	Gestion des situations d’urgence et/ou de conflits en établissement scolaire.
	
	3
	27

	9
	12
	25
	6
	15

	EC 3
	Modalités de suivis des élèves et des classes 
	
	2
	18
	9
	9
	25
	/
	15

	EC 4
	Pratique professionnelle
	
	1
	9
	/
	6
	25
	3
	15

	UE 45
	Posture professionnelle : entrée dans le métier en tant que fonctionnaire
	2
	4
	36
	21
	15
	25
	
	

	EC 1
	Approche juridique du fonctionnement de l’établissement scolaire
	
	1
	9
	6
	3
	25
	
	

	EC 2
	Actualité du cadre institutionnel et nouveaux dispositifs .
	
	1
	9
	6
	3
	25
	
	

	EC 3
	Diversité des personnels vie scolaire et animation d’équipe
	
	1
	9
	6
	3
	25
	
	

	EC 4
	Communication orale
	
	1
	9
	3
	6
	25
	
	

	UE 46
	Initiation à la recherche et séminaire de spécialité
	2
	4
	30
	12
	18
	
	
	

	EC 1
	Initiation à la recherche : mémoire et soutenance
	
	2
	15
	6
	9
	25
	
	

	EC 2
	Séminaire de spécialité
	
	2
	15
	6
	9
	25
	
	

	UE 47
	Stage en responsabilité
	2
	3
	15
	3
	12
	
	
	

	EC 1
	Préparation de stage
	
	1
	9
	/
	9
	25
	
	

	EC 2
	Elaboration d’un porte-folio de stage et retour de stage
	
	1
	6
	3
	3
	25
	
	

	EC 3
	Evaluation des pratiques
	
	1
	
	
	
	
	
	

	TOTAL

 Semestre 4
	
	15
	30
	252
	69
	132
	
	51
	

	TOTAL M2
	
	30
	60
	481
	117
	237
	
	127
	


3. Descriptif des UE, des modalités pédagogiques (CM, TD, TP, projet, stages, etc.) et des intervenants
Les fiches descriptives des UE sont jointes en annexes 3 (tronc commun) et 5 (spécialité).

La formation dispensée au sein de la spécialité « Adolescence et accompagnement éducatif » se déroulera pour partie dans l’institut, pour partie sur le terrain, sous la forme de stages encadrés.

Cette alternance dans la formation est un élément structurel déterminant dans la formation initiale de futurs professionnels. 
L’organisation de cette formation repose sur les grands principes suivant :

· Le renforcement de l’alternance par une articulation plus étroite entre les différentes phases de stage et les principales unités d’enseignement.

· La référence progressive constante aux compétences professionnelles et notamment celles du référentiel national.

· Une structure de l’enseignement organisé par regroupement cohérent des éléments de la formation à l’IUFM en unités d’enseignement. 

Les modalités de formation (CM, TD, TP…) sont similaires, dans leurs principes à la spécialité « Enfance et petite enfance ».
Intervenants :

La diversité des intervenants constitue un atout pour une formation professionnelle. Des enseignants-chercheurs et des professionnels de l’Education en poste dans les établissements assureront les formations. A cette complémentarité s’ajoute le partenariat avec les corps d’inspection et le rectorat.
- Anne BOUJU-GOUJON Maître de conférences Sciences de l’Education Université d’Orléans
- Christine MAINTIER Maître de conférences Psychologie Université d’Orléans
- Anne-Lise DOYEN Maître de conférences Psychologie Université d’Orléans

- Michel VINAIS Responsable de la filière A.S.H. (Adaptation Scolaire et scolarisation des élèves handicapés) IUFM Centre Val de Loire

- Frédéric LABONNETTE, chef d’établissement en lycée St Amand Montrond

- Carole FAISANDIER, chef d’établissement collège ambition réussite à St Pierre des Corps

- Yannick BRUNET, CPE (Conseiller Principal d’Education) Lycée professionnel à Bourges et animateur de bassin

- Bruno TEXIER, formateur IUFM Centre Val de Loire et CPE en lycée à Loches

- Géraldine CHAPTINEL, CPE lycée professionnel à Bourges et animateur de bassin

- Gabrielle BEAU, CPE lycée à Beaugency

- Dominique VILLENEUVE, CPE Lycée professionnel à Joué-lès-Tours

- Sarah VENOT, CPE collège Choiseul à Amboise

- Sarah BAUER, Déléguée académique à la vie lycéenne et CPE en lycée professionnel à Pithiviers

- Sylvie LAZARD, CPE collège ambition réussite à St Pierre des Corps

- Myriam SUDRE, CPE lycée général à Ingré, animatrice du site académique des C.P.E.

- Jacques PAILLISSE, CPE collège Ambition réussite à Tours

- Jean-Pierre PLESSIS, Gestionnaire Lycée à Bourges

4. Aspects formation à et par la recherche

          Les contenus de formation, y compris en terme de savoir-faire, prennent appui sur des résultats de travaux de recherche à maîtriser dans les domaines évoqués précédemment.

         La connaissance de nombreux travaux de recherche dans les domaines cités est nécessaire pour la préparation au concours de C.P.E. (Conseiller Principal d’Education) et pour la construction de postures professionnelles d’adultes amenés à côtoyer un public adolescent.
         La découverte des méthodologies de sciences sociales (entretiens, enquêtes….), et leur mise en œuvre effective dans certains travaux des étudiants constitue un autre aspect de cette formation à et par la recherche. Celle des résultats de recherche en sociologie, psychologie et sciences de l’Education, qui intéressent directement le métier de CPE et les publics concernés par ce métier, sera ainsi réalisée par des apports des enseignants-chercheurs, mais aussi par des travaux des étudiants liés à des lectures et des réalisations concrètes de recherches appliquées (récolte et analyse de données) et de travail bibliographique.

Une importance particulière sera donnée à tous les travaux et à toutes les modalités de formation qui prennent en compte des résultats de recherche pour concevoir et interroger des pratiques professionnelles et les faire évoluer.

Ces aspects ont leur place dans des parcours personnalisés en fonction des parcours disciplinaires antérieurs des étudiants et de leurs projets professionnels. Les travaux de recherche peuvent être envisagés en lien avec les enjeux de l’accompagnement éducatif et du fonctionnement des établissements scolaires avec un public adolescent, mais aussi à propos des gestes et outils professionnels (TICE et Vie scolaire, recueil et traitement de données pour le diagnostic et le projet de vie scolaire, suivi des élèves avec les suivis de cohortes….) ou de l’évaluation d’actions, de dispositifs ou de projets.

5. Aspects formation professionnelle et compétences transverses.

A l’issue de la formation, les étudiants seront capables de se présenter à des emplois où il lui sera demandé des capacités :

- à accompagner et mettre en œuvre une relation d’aide et de conseil à la personne

- à mettre en œuvre des situations d’apprentissages

- à animer, diriger et former une équipe

- à concevoir, animer et évaluer des projets individuels et collectifs

- à communiquer à l’oral et à l’écrit

- à établir un diagnostic pour déterminer des pistes d’action en matière de prévention, d’organisation ou de gestion de l’urgence.

- à travailler avec une diversité de partenaires et en équipe
En plus des secteurs scolaires et périscolaires, ces compétences peuvent se décliner dans le domaine de l’animation socioculturelle ou sportive, dans le milieu associatif, dans le domaine médico-social, au sein des collectivités territoriales ou d’entreprises.

Le travail réalisé pour la constitution d’un port folio constitue un outil important de cohérence de la formation (à partir de l’UE 34) et de repérage des compétences construites. Outil de formation personnel, il regroupe un certain nombre de travaux et permet ainsi de documenter le cheminement effectué dans un domaine donné. Il accompagne  le parcours de formation, une réflexion sur la pratique et vise donc l’évolution de l’identité professionnelle et une auto-évaluation pour une meilleure connaissance et estime de soi. Il donne lieu à l’obtention de crédits européens.
6. Aspects formation continue et par alternance.

La spécialité « Adolescences et accompagnement éducatif » est ouverte à des personnes qui développent une démarche de formation continue. Des validations d’acquis de l’expérience peuvent alors être envisagées avec la validation de tout ou partie de la spécialité. 

En plus des besoins en formation initiale, la spécialité répond à des besoins tout au long du parcours professionnel des personnels de l’Education nationale ou d’autres milieux professionnels. Les personnels de vie scolaire mais aussi les personnels d’encadrement et de direction souhaitant obtenir un niveau de qualification bac +5 sont concernés. Connaissant le public adolescent ou souhaitant le découvrir, cette spécialité leur permettra alors de développer des compétences complémentaires à celles déjà maîtrisées.

Les stages en entreprise ou en milieu associatif sont l’occasion de découvrir de nouveaux domaines dans lesquels leurs compétences pourraient désormais s’exercer à l’issue da la spécialité.
7. Relations et échanges internationaux.

Les occasions de découverte d’autres systèmes éducatifs par le biais des stages, de lectures spécifiques,  ou d’échanges avec des enseignants chercheurs ou d’autres professionnels seront encouragées et valorisées.

8. Stages

        L’organisation des stages –dont les modalités précises sont en cours d’élaboration avec les corps d’inspection concernés (I.A.-IPR Vie scolaire, I.G.E.N. Vie scolaire) doit permettre une pédagogie de l’alternance. Il s’agit de découvrir de façon concrète le fonctionnement d’un établissement scolaire, du service vie scolaire et du métier de C.P.E. notamment, tout en amorçant progressivement dès la fin du M1 la construction de compétences professionnelles. Ils seront particulièrement utiles à la mise en œuvre des temps d’analyse de pratiques professionnelles.
En plus de l’accompagnement qui sera proposé dans l’établissement scolaire, les temps de formation prévoient donc la préparation des stages et leur exploitation. 

Les stages d’observation auront pour objectif la découverte du fonctionnement d’un établissement scolaire, d’un service vie scolaire et des différents aspects du métier de C.P.E. de la circulaire de mission de 1982.

Les stages d’immersion permettront de travailler un aspect de l’accompagnement éducatif, afin d’approfondir les connaissances sur les aspects repérés comme les moins maîtrisés.

Les stages de pratique accompagnée conduiront l’étudiant à participer activement à des temps éducatifs dans l’établissement scolaire. Ils permettront d’expérimenter progressivement la prise de responsabilité de façon ponctuelle et accompagnée. 

Les stages envisagés en deuxième année de Master visent à cette prise de responsabilité sur des temps de plus en plus nombreux et variés. 

La diversité des domaines de compétences et des tâches liées à la vie scolaire doit pouvoir être appréhendée, tout comme la diversité des contextes d’exercice (collège, lycée, lycée professionnel…) et des territoires (éducation prioritaire, espaces ruraux, périurbains, urbains)

 L’autre objectif des stages concerne la recherche : récolte de données, réflexion, élaboration de problématiques  doivent prendre appui sur les observations et les expériences conduites pendant les stages.

La présence une journée par semaine dans un même établissement puis d’une semaine complète au cours du semestre 1, puis d’un stage dans un autre établissement dès le semestre 2 doit également permettre aux étudiants de cette spécialité de mesurer la diversité des établissements scolaires (collège, lycée, lycée professionnel…) et des dispositifs d’accueil (internat, internat de réussite éducative, Unité pédagogique d’intégration, S.E.G.P.A., classe relais…

Des stages en entreprise ou dans le milieu éducatif sont également prévus : connaissance des partenaires du milieu scolaire, du domaine de l’orientation des élèves, connaissance de la diversité des conditions et des voies professionnelles, du secteur judiciaire, social ou de l’enseignement adapté sont alors visés.
9. Pilotage de la spécialité 

Les évaluations des étudiants pourront prendre la forme de productions écrites ou orales. 
Elles pourront s’inscrire dans les modalités d’évaluation de l’UE 14 EC 4, l’UE 16, l’UE 26, l’UE 32, l’UE 34, UE 35 EC 4, UE 43, UE 44, UE 47. Des crédits ECTS sont obtenus pour ce travail personnel conséquent en lien avec le port folio.
Le pilotage de la spécialité « Adolescences et accompagnement éducatif » du master « Métiers de l’Education, de l’Enseignement, de la Formation et de l’Accompagnement » sera réalisé par un conseil de perfectionnement, composé des membres qui ont participé à la mise en place de la spécialité. La composition des membres traduira la diversité des intervenants (enseignants-chercheurs, chefs d’établissement, C.P.E….) et des modalités de formation (cours magistraux, travaux dirigés, travaux de groupes, suivi individuel, suivi des stages…)

Il sera attentif à la cohérence des contenus de formation entre le tronc commun et la spécialité et aux complémentarités nécessaires aux différents de temps de formation.

Il établira au cours des semestres des contacts avec les représentants des étudiants pour mieux appréhender et traiter les difficultés qui pourraient apparaître. De la même façon le conseil de perfectionnement veillera à ce que les enseignants puissent créer des liens avec les partenaires proposant les stages à l’occasion de visites et de suivis de stages.

Des groupes de suivi d’étudiants composés d’un enseignant pour 6 étudiants assureront le suivi de proximité sur le temps d’une année universitaire en offrant à raison d’une fois par semestre des temps de positionnement et de bilan.

Il veillera également à ce que les formateurs harmonisent leurs pratiques d’évaluation, de façon à prendre en compte le rythme de travail lié au temps de présence en cours, aux travaux personnels exigés mais également aux déplacements éventuels à l’échelle de l’académie pour les stages.
Son objectif sera également d'assurer le suivi des parcours étudiants (taux d'abandon en cours de M1 et M2 ou réorientations, flux sortants et entrants, taux de réussite, parcours antérieurs …), de mettre en place un dispositif d'évaluation par les étudiants des formations et des enseignements UE par UE, en s'efforçant d'obtenir des taux de réponse significatifs, de préciser le devenir des sortants non diplômés, et de tenter d’appréhender le niveau de l'insertion professionnelle.

resume descriptif de la certification 

(fiche repertoire)

	Intitulé (cadre 1)
	Master Métier de l’Education, de l’Enseignement, de la Formation et de l’Accompagnement

	
	Spécialités « Enfance, petite enfance » et « Adolescence et accompagnement éducatif »


	Autorité responsable de la certification 

(cadre 2)
	Qualité du(es) signataire(s) de la certification (cadre 3)

	Universités d’Orléans et de Tours

	Présidents des Universités d’Orléans et de Tours

Directeur de l’IUFM Centre Val de Loire


	Niveau et/ou domaine d’activité  (cadre 4)
	

	Niveau : 1
	

	Code NSF : 
333
	


	Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)
	

	Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat

- accompagner des personnes,

- animer une équipe,

- concevoir et réaliser des projets,

- utiliser les technologies de l’information et de la communication,

- assurer une veille documentaire ou scientifique,

- travailler en équipe et coopérer avec différents partenaires,

- se former et innover,

- connaître et concevoir des actions éducatives,

- mettre en œuvre, auprès d’un public adolescent des actions d’informations, de prévention et d’encadrement,

- appréhender des travaux de recherche liés à son domaine d’activité,

Plus spécifiquement dans le cadre d’un établissement scolaire :
- concevoir et mettre en œuvre un enseignement, 

- organiser le travail dans la classe, 

- prendre en compte la diversité des élèves,

- évaluer les élèves,
- exercer une autorité légitime auprès d’adolescents dans le cadre de suivis individuels ou collectifs pour établir des relations éducatives avec des adolescents ou jeunes majeurs,

- concevoir et/ou de s’inscrire dans un travail d’équipe et en collaboration avec des partenaires divers dont les familles,

 - assurer la responsabilité d’un service Vie scolaire,

- maîtriser différents outils et langages pour communiquer de façon professionnelle.
	

	Compétences ou capacités évaluées 

Cf. Référentiel des compétences du professeur (Arrêté du 19 décembre 2006, JO du 28 décembre 2006).

- agir en fonctionnaire de l’État et de façon éthique et responsable ;

- maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer ;

- maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture générale ;

- concevoir et mettre en œuvre son enseignement ;

- organiser le travail de la classe ;

- prendre en compte la diversité des élèves ;

- évaluer les élèves ;

- maîtriser les technologies de l’information et de la communication ;

- travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l’école ;

- se former et innover.
	


	Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat (cadre 6)
	

	Secteurs d’activités

- Education Nationale,

- Collectivités territoriales, 

- Structures associatives et coopératives, parcs naturels régionaux, ONG, agences de développement…,

- Services éducatifs et culturels, 

- Communication et gestion des ressources humaines,

- Organismes de formation et entreprises.


	

	Types d’emplois accessibles

- Professeur des écoles,

- Conseiller principal d’éducation,

- Médiateur culturel ou scientifique,

- Ingénieur, concepteur, consultant de formations,  de produits ou de dispositifs multimédia éducatifs ou culturels,

- Chargé de mission en services éducatifs et en communication,

- Chargé de mission, chef de projet en développement local,

- Formateur d’adultes.

	

	Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) :

K2106 – K2104 – K1202

	

	Réglementation d’activités

Obtention du CRPE ou du Concours de CPE

	


	Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)

	
	
	

	Descriptif des composantes de la certification :

Le bénéfice des composantes  acquises peut être gardé …. ans. 

	
	
	· Connaissance des publics
· Connaissance des groupes et des partenaires

· Communication et langages

· Connaissances et didactiques

· Posture professionnelle

· Recherche

· Connaissance des systèmes et stages

	Conditions d’inscription à la certification
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	X
	
	Commission pédagogique extraite du conseil de perfectionnement du master.

	En contrat d’apprentissage
	
	X
	

	Après un parcours de formation continue
	X
	
	

	En contrat de professionnalisation
	
	X
	

	Par candidature individuelle
	X
	
	

	Par expérience


Date de mise en place :
	X
	
	


	Liens avec d’autres certifications (cadre 8)
	Accords européens ou internationaux (cadre 9)

	
	


	Base légale (cadre 10)
	

	Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :

Références autres :


	


	Pour plus d’information (cadre 11)
	

	Statistiques :

Autres sources d'informations :

Lieu(x) de certification :

Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur :

Historique :



	Aucune, demande de création de mention
Réussites des PE1 inscrits à l’IUFM Centre Val de Loire au CRPE

Universités d’Orléans et de Tours

Blois, Bourges, Chartres, Châteauroux, Orléans, Tours-Fondettes




	Liste des liens sources (cadre 12)
	

	Site Internet de l’autorité délivrant la certification
	www.univ-orleans.fr
www.orleans-tours.iufm.fr
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ANNEXE 1
Historique des effectifs et résultats au CRPE et au concours de CPE

	 
	 
	 
	 
	Résultats aux CRPE des étudiants de l'IUFM Centre Val de Loire
Session 2005 à 2009
	 
	 

	ANNEES
	Nombre de postes académie                ORLEANS-TOURS
	Etudiants de l'IUFM inscrits au CRPE
	Etudiants de l' IUFM présents  au CRPE 
	Etudiants de l'IUFM admissibles      
	% d'admissibilité    (/présents )
	Etudiants de l' IUFM admis     
	% d'admis (/présents )
	% admis académie
	% admis national

	 
	CRPE externe
	CRPE interne
	3ème concours
	PE1 nouveaux
	PE1 red.
	Reconv
	PE1 nouveaux
	PE1 red.
	Reconv
	PE1 nouveaux
	PE1 red.
	Reconv
	PE1 nouveaux
	PE1 red.
	Reconv
	PE1 nouveaux
	PE1 red.
	Reconv
	PE1 nouveaux
	PE1 red.
	Reconv
	CRPE externe

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2004/2005
	439
	23
	23
	641
	77
	-
	626
	73
	-
	521
	64
	-
	83%
	88%
	-
	280
	34
	-
	45%
	47%
	-
	25,92%
	21,22%

	2005/2006
	378
	25
	22
	699
	91
	127
	683
	83
	111
	495
	69
	57
	72%
	83%
	51%
	233
	36
	26
	34%
	43%
	23%
	22,30%
	19,90%

	2006/2007
	380
	25
	22
	714
	117
	141
	697
	100
	120
	477
	79
	71
	68%
	79%
	59%
	221
	27
	39
	32%
	27%
	33%
	22,00%
	21%

	2007/2008
	349
	9
	24
	699
	96
	160
	670
	89
	144
	484
	80
	70
	72%
	90%
	49%
	212
	37
	24
	32%
	42%
	17%
	20,43%
	21,02%

	2008/2009
	246
	12
	17
	607
	114
	146
	573
	103
	122
	320
	68
	52
	56%
	66%
	43%
	140
	29
	20
	24%
	28%
	16%
	15,26%
	15,71%


	CONCOURS EXTERNE CONSEILLER PRINCIPAL D'EDUCATION

	ANNEE 
	Nbre de postes      
	Nbre d'étudiants inscrits à l'IUFM
	Résultats d'admission IUFM
	% d'admission IUFM
	Taux national de réussite

	2004/2005
	Public
	Public
	Public
	Public
	Public

	
	415
	60
	5
	8,33%
	4,99%

	2005/2006
	200
	26
	1
	3,85%
	2,59%

	2006/2007
	200
	27
	0
	0,00%
	3,05%

	2007/2008
	200
	26
	1
	3,85%
	4,09%

	2008/2009
	200
	6
	1
	16,66%
	4,20%


ANNEXE 2
Liste des intervenants de la spécialité « enfance, petite enfance »

	Formateurs 
	statut
	Discipline ou section CNU

	Site  de Blois



	Yves FEUNTEUN
	PRCE
	Français

	Emmanuelle GUERIN 
	MCF
	7eme section

	Geneviève LAYAT
	PRCE
	Français

	Christine RAMAT
	PRAG
	Français

	Nicolas NEUMANN
	PRAG
	EPS

	Sophie NEUMANN
	PRAG
	EPS

	Sylvia BOURGET
	PRAG
	SVT

	Marie-Anne PIERRARD
	PRAG
	Sciences Physiques/Technologie

	François GIBOULET
	PRAG
	Arts plastiques

	Paul MAZZELLA
	PRAG
	Mathématiques

	André PRESSIAT
	MCF
	26eme section

	Patrick WIERUSZEWSKI
	PRCE
	Mathématiques

	Anne FEUNTEUN
	MCF
	70eme et 11eme sections

	Anna Wellebrouck
	PRCE
	Anglais

	Rémy DUBOST 
	PRCE
	Formation générale/philosophie

	Emmanuel FEYTE
	PRCE
	Formation générale/philosophie

	Françoise THAURE
	PRCE
	Education musicale

	Pascal BOURASSIN
	PRAG
	Histoire/Géographie

	Site de Bourges



	David AUTHIER
	PRAG
	SVT

	Pascale BEGUE
	PEMF
	Français

	Richard BOURDIN
	PRCE
	Français

	Mathilde BRISSONNET
	ATER
	Français-Sciences du langage

	Olivier COMBACAU
	PRAG
	EPS

	Anne DE NADAI
	PRAG
	Histoire/Géographie

	Eléna DE ROUSSEL DE PREVILLE
	ATER
	16ème section

	Pierre DUPUIS 
	PRAG
	Musique

	Véronique FRANCIS  
	MCF
	70ème section

	André GAGNEUX 
	PRCE
	Mathématiques

	Hélène GAGNEUX
	PEMF
	

	Rodolphe HEYD
	PRAG
	Sciences Physiques

	Sylvie JACOB
	PRCE
	Anglais

	Mounib MEKHILEF
	MCF
	60ème  section

	Magalie MARTIN
	MCF
	16ème  section

	Marie-Juliette REBILLAUD
	PRAG
	Arts visuels

	Philippe TURPIN
	PEMF
	

	Site de Châteauroux



	David AUTHIER 
	PRAG
	Sciences de la Vie et de la Terre

	Philippe BARLET
	
	Histoire-Géographie

	Denis CHATIRON
	
	TIC

	Olivier COMBACAU
	PRAG
	EPS

	Anna DALEY
	PRCE
	ANGLAIS

	Muriel FEINARD-DURANCEAU
	MCF
	67ème section

	Isabelle LABROUE
	PRAG
	Lettres

	Jean-Louis LAUBRY
	PRAG
	Histoire-géographie

	Sylvie L’HEUDE
	MCF
	70ème  section

	Assia NECHACHE
	PRCE
	Mathématiques

	Magali NOYER-MARTIN
	MCF
	16ème section

	Philippe PASCAUD
	PE
	

	Marie-Juliette REBILLAUD
	PRAG
	Arts Plastiques

	Christophe SIBILLE
	PRCE
	Education Musicale

	Jean-Paul THIBAUDEAU
	PRCE
	Français

	Site de Chartres



	Christophe AUBOIN
	PE
	ASH

	Clara AUCLAIR
	PRCE
	Mathématiques

	Catherine BALANDIER
	PRCE
	Anglais

	Jacques BERNARDIN
	PE
	

	Jérôme BOCQUET
	MCF
	22ème section

	Philippe BOURDIER 
	MCF
	18ème section

	Ghislaine CAILLETTE
	PRCE
	Mathématiques

	Christian CAUCHI
	PE
	

	Lucien CHAMINADE
	PRAG
	Arts visuels

	Olivier DURAND
	PRCE
	Sciences Physiques

	Gilles QUESSARD
	PRCE
	EPS

	Aline KARNAUCH
	PRAG
	Français

	Mathieu KESSLER
	MCF
	17ème section

	Catherine LLOVERA
	PRCE
	Education musicale

	Philippe MONTI
	PRCE
	Philosophie

	Rémi TOURRET
	PRCE
	Sciences de la Vie et de la Terre/ Temps partagé

	Cécile YAPAUDJIAN
	PRAG
	Français

	Site de Orléans



	Christophe BOBO 
	PRCE
	Education musicale

	Evelyne BOIS
	MCF
	66ème section

	Isaline BOSQUET 
	ATER
	Langue et littérature anglaise

	Fanny Cans-Lagneau
	PRCE
	TICE

	Bruno CHEV AILLIER 
	PRCE
	PHILOSOPHIE

	Didier COLIN
	PRAG
	Lettres

	Isabelle DELOBEL
	PRCE
	Anglais

	Christiane DEVILLE 
	PRAG
	Arts Visuels

	Anne-Lise DOYEN
	MCF
	16ème section

	Olivier FOLLAIN 
	PRCE
	Technologie

	Pascal FREMEAUX 
	PRCE
	Musique

	Jean-Paul FRONTERA
	PRAG
	EPS

	Emmanuèle GOULON FONTALIRAMP
	PRAG
	Education musicale

	Claudie GRENET
	PRCE
	Anglais

	Serge GRILLOT
	PEMF
	

	Geneviève GUETEMME
	MCF
	18ème section  

	Jean-Albert GUIEYSSE
	MCF
	23ème section

	Jocelyne JAMET
	PRCE
	EPS

	Etienne KARABETIAN
	PU
	7ème section

	Sylvie L'HEUDE
	MCF
	70ème section

	 Evelyne LANTONNET 
	PRAG
	Lettres

	Pascal LEZEAUD
	PRCE
	EPS

	Nathalie MAGNERON
	MCF
	28ème section

	Béatrice MAIRESSE
	PRCE
	Lettres

	José MARQUES
	PEMF
	

	Andres MERCHAN
	PEMF
	

	Virginie MOREL
	PRAG
	Lettres

	François NAYRAC
	PEMF
	

	Dominique POIRET
	PRAG
	Mathématiques

	Sylvie QUITELLIER
	PEMF
	

	Edith RENON
	PRCE
	Mathématiques

	Marie-Christine RIVOAL
	PRCE
	Lettres

	Jean ROYDOR
	ATER
	Mathématiques

	Louis Georges TIN
	MCF
	9ème section 

	Jean TOROMANOFF
	PRAG
	Mathématiques

	Valérie ZANELLI
	PEMF
	

	Site de TOURS-FONDETTES



	Claire BENEDETTI
	PRCE
	Mathématiques

	Denis BJAI
	PU
	9ème section

	Pascale CATOIRE
	PRAG 
	Anglais

	Sylvie DARDAILLON
	PRAG
	Lettres

	Bruno DESCAMPS
	PRAG
	Histoire/Géographie

	Nadine DRAUX
	PRCE
	Philosophie

	Christian DURAND
	PRCE
	Documentation

	Claire DURAND
	PRAG 
	EPS

	Daniel FORT
	PEMF
	

	Fabienne FRANCFORT
	PRCE
	

	Cécile GARNIER
	PRCE
	Sciences Physiques

	Jean-Philippe GEORGET
	PRCE
	Mathématiques

	Anne GOUJON
	MCF
	70ème section

	Nicolas GUILBERT
	PRCE
	Espagnol

	Laurent GUIRARD
	MCF
	18ème section

	Alain KUZNIAK
	PU 
	26ème section

	Jacques LECUYER
	PEMF
	

	Nicole MAIER
	PRCE
	Anglais

	Christine MAINTIER
	MCF
	16ème section

	Isabelle MAUNET SALLIET
	PRCE
	Lettres

	Christophe MEUNIER
	PRCE
	Histoire/Géographie

	Véronique PARDIEU
	MCF
	16ème section

	Agnès PELLE
	PRCE
	SVT

	Sylvie POITEVIN
	PRCE
	Sciences Physiques

	Pierre REYNAUD
	PRAG 
	Histoire/Géographie

	Christelle ROCHE
	ATER
	16ème section

	Camille SARRAZIN
	MCF
	Lettres

	Bruno TEXIER
	CPE
	CPE

	Marie-Luce THOMAS
	PRAG 
	Arts Visuels

	Françoise TORREGROSA
	PRAG
	Lettres








Demande d'habilitation


à délivrer un diplôme de Master











Master Métiers de l’Education, de l’Enseignement, de la Formation et de l’Accompagnement





Spécialités :


Enfance, petite enfance


Adolescence et accompagnement éducatif











Semestre 1





Semestre 2





UE 47





UE 46





UE 45





UE 44





UE 43





UE 42





UE 41





Semestre 4





UE de tronc commun





UE 36





UE 35





UE 34





UE 33





UE 32





UE 31





Semestre 3





UE de spécialité





UE 26





UE 25





UE 24





UE 23





UE 22





UE 21





UE 17





UE 16





UE 15





UE 14





UE 13





UE 12





UE 11





UE





UE





UE





UE





UE





UE





UE











M2


MGPTE





M2


DNSEP








ENSA





+





dont M2


Parcours DAO








MASTER


Linguistique et didactique





M2


MGPTE





MASTER


Sciences de l’Education





+





MASTER


Sciences de l’Education





Complément de formation 


ou


sous condition





+





MASTER


MEEFA








S4











ENSA





M2








M2


DNSEP








UE 44 partielle & UE 45


adaptées





UE 31 UE 32 UE 35


adaptés








S3











M2


DELOS





MASTER


GEOGRAM





M2


dont Parcours DAO








MASTER


Linguistique et didactique





+





Complément de formation ou


sous condition





+








SODILANG





1 à 3 EC de l’UE 25


adaptés








SODILANG





M2


DELOS


TEDDIE





MASTER


GEOGRAM





M2


FLE/S





M2


MGPTE





M2


SIFA





MASTER


Sciences de l’Education





Complément de formation ou


sous condition





+





M2


FLE/S





M1 





UE


mixte








S1








S2











� L’UE 14 fera l’objet d’une différenciation en fonction du cursus des étudiants. Les étudiants ayant un parcours antérieur scientifique suivront les EC 2, EC3, EC5, EC6, EC7, EC8 et EC9 ; les étudiants ayant un parcours antérieur littéraire suivront les EC1, EC2, EC3, EC4, EC6, EC7 et EC9.
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