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Présentation du MEF

Le Master professionnel « Métiers de I'éducatiodesta formation » présente, par 'lUFM école intede
'UM2 ici a I'habilitation propose régionalementenffre de formation nouvelle, audacieuse et dgraade
cohérence. Il vise & former pres de 1800 étudiamssyits dans 9 spécialités toutes construitesnsdes
principes communs et permettant aux étudiants urende diversité de parcours et d'insertion
professionnelle. En effet, si la préparation a iplws concours de I'’éducation nationale en estidaev
centrale, le projet anticipe sur la nécessité dgpgser nombre de bifurcations vers d’autres métiers
champ éducatif ou culturel ou d’autres parcoursemsitaires pour les étudiants non regus aux coBcouU

Cette offre de formation a pour atouts principaexstappuyer sur une longue expérience en matiere de
formation, celle de I'lUFM de I'Académie de Montpet, sur une reconnaissance et un ancrage imyorta
et diversifié dans le réseau universitaire régioral des liens de collaboration étroite avec I'eygur
éducation nationale pour la professionnalisatios eleseignants (mise en stage et accompagnemersde ¢
stages). Elle s’appuie principalement sur un laloine de recherche reconnu : le LIRDEF, favorablieme
évalué par 'AERES.

Cet important projet est le fruit de prés de denx @de préparation et de réflexion de 'ensemble aegurs
concernés par sa mise en ceuvre. Il demande qu# saiges en place des collaborations accrues &gec |
différentes universités partenaires des lors ceeefiroposent des compétences scientifiques et razpos
complémentaires

Plusieurs principes en fondent les structuresncongs. Nous les rappelonsici :

1) Un appui renforcé sur les travaux les plus récentsle la rechercheen matiére d’éducation,
formation, didactiques disciplinaires, sociologisychologie sociale, cognitive, sciences du langage
éco-gestion, nouvelles technologies, etc.. Le ma&@puie ainsi sur plusieurs laboratoires destroi
universités : en premier chef sur le LIRDEF (UMis aussi sur DIPRALANG (UM3), CRISES
(UM3), CREGOR (UM2), SANTESIH (UM1)). Les cherchsute ces laboratoires encadreront les
étudiants dans les UE méthodologiques et favomgdeurs rencontres avec les travaux les plus
récents.

2) Le renforcement des savoirs académiques fondamentautant dans les disciplines
d’enseignement que dans les connaissances de basemettant de comprendre la complexité
du fait éducatif. Les étudiants attendus proviennent en effet dendies diverses et devront se
préparer a la polyvalence nécessaire pour travaifles les différents métiers envisagés. Elargir le
champ des compétences culturelles de futurs ersm@g®est une visée essentielle. Leur donner les
savoirs nécessaires pour comprendre la complexi® ghénoménes sociaux, institutionnels,
psychologiques, linguistiques et culturels auxgileldevront faire face, est une clé incontournable

3) L’approche tres accompagnée des dimensions professhalisantes. Comprendre ce qui se
passe réellement dans une classe pour s’y ajustestde coeur du métier Cette compétence
fondamentale nécessite des approches progresdiva®igées. Elle demande I'appropriation de
gestes professionnels adaptés aux divers contektpablics d’exercice, aux diverses disciplines.
Les travaux de recherche montrent que cette ca@padtajuster ne va pas de soi mais exige un va-
et-vient réflexif constant entre, par exemple, siagations d'immersion dans des stages, des vidéos
de classe mettant en évidence des probléemes porfeets a résoudre, des moments de réflexion et
d’'analyse. lls seront encadrés de maniere compliéineret croisée par des tuteurs de terrain, des
formateurs généralistes, des didacticiens permeattapointer en contexte les problémes didactiques
faisant  particulierement obstacles aux appreagess. Ces dimensions professionnalisantes se
traiteront donc aussi bien dans des UE de tronaraomque dans les UE de spécialités didactiques
et disciplinaires. Des écrits réflexifs progressé&ments du portfolio ou mémoire professionnel,
soutiendront et permettront d’évaluer cet accomeagmt a I'entrée dans le métier.

4) Ouverture et souplesse dans la diversification dgsarcours. Elle répond & plusieurs enjeux
en premier lieu il s’agit de prévoir des bifurcat$ possibles aprés des échecs ou des mauvaises
orientations. En second lieu, il s’agit de permeetiux étudiants, soit d'approfondir une compétence
un talent, une curiosité spécifique donnant sdesiraprojet personnel, soit d'aller a la rencontte
métiers « voisins » ou complémentaires du chamaid et d'y prendre des reperes utiles a
I'occasion de stages. Divers parcours plus ou sichainés » permettront aux étudiants soit
d’approfondir vraiment une problématique, voirecdatinuer vers des doctorats, soit de simplement
explorer un champ.




En troisieme lieu, et de maniere tout a fait pglig, I'enjeu est d’installer des formations
spécifiques, propres aux divers sites de l'acadéfiende, Carcassonne, Perpignan, Nimes,
Montpellier) en s'appuyant sur leurs caractériggypropres, €conomique, sociale, culturelle,
linguistique, scientifique, et sur les réseaux detgnariats multiples déja installés avec les
universités, les entreprises, les associationsnétisutions culturelles ou sociales diversesn&rire
de maniere durable dans le développement régi@raktre I'une des pierres angulaires en matiére
d’éducation et de formation est le projet ambitiguee nous souhaitons développer, tant au plan de
la formation que de la recherche.

5) L’ancrage international des formations proposées Il fait partie de la culture de I'lUFM,
composante porteuse du projet. Il convient de \@ld@per encore. L’expérience montre que la tres
grande ouverture internationale en matiere d’éckardjétudiants, d’enseignants, de chercheurs,
assure le rayonnement intellectuel de I'établissgrae répond aux attentes d’'un nombre croissant
d’étudiants auquel il offre une véritable ouvertprefessionnelle, culturelle et linguistique.

Le projet de master est important et caractérisé pason engagement dans l'innovation. Il nécessite

La mise en place d'instances d’accompagnement et dégulation dans I'esprit d'une démarche
qualité. Un tel projet a besoin d’'un pilotage collectifsiitutionnel et scientifique tant pour assurer les
cohérences définies plus haut et le principe ditggdes préparations aux concours dans les diff@ren
sites, que pour veiller aux flux des étudiants Baécompagnement de ceux-ci dans leurs réori@misiti
possibles entre le M1 et le M2. Il s’inscrit daes ltraces trés solides de savoir-faire en matiére d
formation, de préparation aux concours, qu'il centicependant de ré-interroger pour les adapter aux
contraintes nouvelles imposées par la place desocos en début de M2 et par les dispositions
nouvelles en matiére d’accompagnement des stages.

Le master MEF s’inscrit aussi dans un contexteituiginnel et universitaire en pleine évolution et
restructuration. Il nécessite une transformaiigportante de la culture professionnelle de la fdiom.
Les instances de régulation devront faciliter |jgtdéion & un contexte nouveau.
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[I. BILAN DES FORMATIONS ASSUREES
Les formations assurées par l'institut n’étaierg paegrées dans la diplomation de type MastersMbes
s'établissaient sur deux années postérieures &dack, séparées par un concours de recrutement qui
restreignait I'accés a la deuxiéme année de fooma€es éléments permettent d’établir un bilaniglastes
étudiants concernés et de leur professionnalisation

Origines constatées des étudiants, attractivité :

DOMAINES DE
RECRUTEMENT
ler degré 2nd degré total
ALL 226 391 617
SHS 490 305 795
STS 235 132 367
DEG 103 64 167
Filieres de recrutement Ler degré Filieres de recrutement 2nd degré
DEG
DEG

717%
9,77%

14,80%

STS

22,30% ALL

43,83%

34,19%
SHS

46,49%

Filieres de recrutement

Total

DEG
8,58%

ALL
STS 31,71%

18,86%

SHS
40,85%




Baccalauréat des étudiants (2006 — 2010)

Année 2009-2010

ler degré 2nd degré Total
Effectifs Efffectifs Effectifs %
BAC L 373 376 749 32,4%
BAC ES 401 198 599 25,9%
BAC S 445 275 720 31,2%
BAC
TECHNOLOGIQUES 98 76 174 7.5%
BAC 0
PROFESSIONNELS 3 9 12 0.5%
BAC AUTRES 21 35 56 2,4%
TOTAL 1341 969 2310 |100,0%
Origine des BAC
BAC BAC AUTRES
2009-2010
7,53% BACL
32,42%
BACS
31,17%
BACES
25,93%
Année 2008-2009
ler degré 2nd degré Total
Effectifs Efffectifs Effectifs %
BAC L 273 350 623 32,0%
BAC ES 269 179 448 23,0%
BAC S 432 266 698 35,9%
BAC 0
TECHNOLOGIQUES 66 81 147 7,6%
BAC 0
PROFESSIONNELS 1 6 ! 0,4%
BAC AUTRES 13 10 23 1,2%
TOTAL 1054 892 1946 | 100,0%

PROFESSIONNELS

7,55%

BACS
35,87%

Origine des BAC

BAC
BAC AUTRES

1,18%

0,36%

BACL
32,01%

BACES
23,02%

2008-2009




Année 2007-2008

ler degré 2nd degré Total
Effectifs Efffectifs Effectifs %
BAC L 197 386 583 29,0%
BAC ES 219 237 456 22, 7%
BAC S 400 387 787 39,2%
BAC 0
TECHNOLOGIQUES 40 98 138 | 6,9%
BAC 0
PROFESSIONNELS 2 ! 9 0.4%
BAC AUTRES 13 21 34 1,7%
TOTAL 871 1136 2007 |100,0%
Origine des BAC
BAC
PROFIZS?;;NNELS BAclgg;nREs 2007-2008
BAC !
TECHNOLOGIQUES!
6,88% BACL
29,05%
BACS
39,21%
BACES
22,72%
Année 2006-2007
ler degré 2nd degré Total
Effectifs Efffectifs Effectifs %
BAC L 228 457 685 31,1%
BAC ES 192 232 424 19,3%
BAC S 414 473 887 40,3%
BAC 0
TECHNOLOGIQUES 44 114 158 7,2%
BAC 0
PROFESSIONNELS 2 > 7 0.3%
BAC AUTRES 18 21 39 1,8%
TOTAL 898 1302 2200 | 100,0%

BAC
TECHNOLOGIQUES
7,18%

BACS
40,32%

PROFESSIONNELS

Origine des BAC

BAC
BAC AUTRES

1,77%

0,32%

BACL
31,14%

BACES
19,27%

2006-2007




Dipléme des étudiants (2006 — 2009)

Année 2008-2009
Diplémes ler degré 2nd degré Total
Efffectifs Effectifs Effectifs %
BAC+2 0 5 5 0,3%
LICENCE 945 724 1669 | 85,8%
MASTER 1 66 142 208 10,7%
MASTER 2 30 18 48 2,5%
DOCTORAT 4 7 11 0,6%
INGENIEUR 5 0 5 0,3%
TOTAL 1050 896 1946 |100,0%
Répartition des dipldmes Année 2008-2009

DOCTORAT INGENIEUR
0%

MASTER 2

MASTER 1
11%

Année 2007-2008
Diplémes ler degré 2nd degré Total
Efffectifs Effectifs Effectifs %
BAC+2 2 7 9 0,4%
LICENCE 763 886 1649 82,2%
MASTER 1 78 187 265 13,2%
MASTER 2 18 45 63 3,1%
DOCTORAT 7 8 15 0,7%
INGENIEUR 3 3 6 0,3%
TOTAL 871 1136 2007 |100,0%
Répartition des diplomes Année 2007-2008

DOCTORAT INGENIEUR
1% 0%
MASTER 2

MASTER 1
13%




Année 2006-2007
Diplomes ler degré 2nd degré Total
Efffectifs Effectifs Effectifs %
BAC+2 10 10 0,5%
LICENCE 844 1005 1849 84,0%
MASTER 1 37 236 273 12,4%
MASTER 2 12 42 54 2,5%
DOCTORAT 1 7 8 0,4%
INGENIEUR 4 2 6 0,3%
TOTAL 898 1302 2200 |100,0%
Répartition des diplomes Année 2006-2007

DOCTORAT

MASTER 2

MASTER 1
13%

0%

INGENIEUR

10




Bassins de recrutement des étudiants (2006 — 2009)

ACADEMIE DU SUD : TOULOUSE - BORDEAUX - AIX MARSEILLES - NICE

ACADEMIE DU CENTRE : POITIERS - LIMOGES - CLERMONT FERRANT - LYON -
GRENOBLE - NANTES - ORLEANS TOURS- DIJON - BESANCON

ACADEMIE DE PARIS : PARIS - CRETEIL - VERSAILLES

ACADEMIE DU NORD : RENNES - CAEN - ROUEN - LILLIE - AMIENS -

REIMS - NANCY METZ - STRASBOURG

Année 2008-2009

ler degré |2nd degré |total
ACADEMIE DE MONTPELLIER 653 730 1383
ACADEMIES DU SUD 193 51 244
ACADEMIES DU CENTRE 117 44 161
ACADEMIES DE PARIS 33 21 54
ACADEMIES DU NORD 53 23 76
AUTRES 5 23 28
BASSINS DE RECRUTEMENT BASSINS DE RECRUTEMENT
1ER DEGRE 2ND DEGRE
ANNEE 2008-2009 ACADEMES DU NORD ANNEE 2008-2009
ACADEMIES DU NORD 2,58%
5,03% ACADEMIEES DE PARIS AUTRES
ACADEMIES DE PARIS AUTRES 2,35% 2,58%
3,13% 0,47% ACADEMIES DU

ACADEMIEES DU
CENTRE
11,10%

572%

ACADEMIE DE
MONTPELLIER
61,95%

ACADEMIES DU SUD
18,31%

ACADEMEES DU SUD

ACADEME DE
MONTPELLIER
81,84%

ACADEMIES DE PARIS
2,77%

ACADEMIES DU
CENTRE
8,27%

ACADEMIEES DU SUD
12,54%

ACADEMES DU NORD
3,91%

BASSINS DE RECRUTEMENT

TOTAL

ANNEE 2008-2009

AUTRES

1,44%

ACADEMEE DE
MONTPELLIER
71,07%
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Année 2007-2008

ler 2nd
degré degré total
% % %
ACADEMIE DE
MONTPELLIER 543| 62,34% 907 | 79,91% | 1450( 72,28%
ACADEMIES DU SUD 154 | 17,68% 93 8,19% 247| 12,31%
ACADEMIES DU CENTRE 111 12,74% 58 5,11% 169 8,42%
ACADEMIES DE PARIS 18 2,07% 23 2,03% 41 2,04%
ACADEMIES DU NORD 31 3,56% 25 2,20% 56 2,79%
AUTRES 14 1,61% 29 2,56% 43 2,14%
TOTAL 871| 100,00% 1135 100,00% | 2006| 100,00%
BASSINS DE RECRUTEMENT BASSINS DE RECRUTEMENT
1ER DEGRE 2ND DEGRE
ACADEMES DUNORD ANNEE 2007-2008 R ANNEE 2007-2008

BASSINS DE RECRUTEMENT

ACADEMIES DU NORD
2,79%

ACADEMIES DE PARIS
2,04%

ACADEMEES DU
CENTRE
8,42%

ACADEMIES DU SUD
12,31%

AUTRES
2,14%

TOTAL
ANNEE 2007-2008

ACADEMIEE DE
MONTPELLIER
72,28%
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Année 2006-2007

ler 2nd
degré degré total
% % %
ACADEMIE DE
MONTPELLIER 535| 59,58% 1006 | 77,27%| 1541| 70,05%
ACADEMIES DU SUD 253| 28,17% 168 | 12,90% 421 | 19,14%
ACADEMIES DU CENTRE 32 3,56% 23 1,77% 55 2,50%
ACADEMIES DE PARIS 31 3,45% 21 1,61% 52 2,36%
ACADEMIES DU NORD 41 4,57% 35| 2,69% 76 3,45%
AUTRES 6 0,67% 49| 3,76% 55 2,50%
TOTAL 898 | 100,00% 1302|100,00% | 2200| 100,00%
BASSINS DE RECRUTEMENT BASSINS DE RECRUTEMENT
1ER DEGRE 2ND DEGRE
ANNEE 2006-2007 ACADEMES DU NORD ANNEE 2006-2007

ACADEMEES DE PARIS
2,36%

ACADEMIES DU
CENTRE
2,50%

ACADEMIES DU SUD
19,14%

ACADEMIES DU NORD
3,45%

BASSINS DE RECRUTEMENT

AUTRES
2,50%

TOTAL
ANNEE 2006-2007

ACADEME DE
MONTPELLIER
70,05%
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[ll. OBJECTIFS ET COHERENCE DE LA MENTION

HISTORIQUE DE LA FORMATION, JUSTIFICATION DU NOUVEA U PROJET

X Création

O Renouvellement en I'état

Le projet est une créationmais il s’appuie swin historique qu’il convient de rappeler.

Conformément & la loi d’orientation et de progranpoer I'avenir de I'’école du 23 avril 2005, dans

le cadre des décrets et textes réglementairesfsedata réforme de la formation des enseignanass
I'esprit des circulaires de la Direction Généradd’&nseignement Supérieur et de I'Insertion Prsifamelle
en date du 17 octobre 2008 et du 23 décembre 200BM de I'académie de Montpellier, école interde

'université Montpellier 2, propose des formatiates niveau master articulées sur I'ensemble du fietén

universitaire en région Languedoc Roussillon etodébhant sur une palette tres large de métiers de

I'éducation du premier et du second degré auxciatfjoignent des métiers liés au secteur éduchiis le
cadre des collectivités territoriales et de I'eptise.

Une culture d’établissement voué a la formation desnseignants et aux métiers de I'éducation

La préparation aux métiers de I'éducation et deskignement s’inscrit dans une longue expérieece d

I'institut de formation. Un trés important réseaa fdrmateurs, de professeurs associés de teR&NIFE),
de directeurs d’école d’application (DEA,) et defpsseurs a temps partagé lui est historigueméachs
Des relations étroites avec I'employeur facilitentecherche des stages, les collaborations néeesgaur
la certification des étudiants a I'issue de leunfation.

Outre cette bonne implantation dans le domaineepeidnnel, l'institut a développé des compétences

de formation par une politique de recrutement déagreants chercheurs adaptée aux besoins de latform
Dans les didactiques des disciplines scolairess tndisciplines contributives a la formation @syogie,
sociologie) et dans les domaines spécifiques depriafessionnalité (ergonomie du travail, ge
professionnel, gestion des apprentissages) linstiest doté d'un potentiel reconnu, tant dansaséisns er

a

ste
1l

France qu'a I'étranger (ou il intervient dans denboeux programmes internationaux d’expertise sur la

didactigue des sciences, les didactigues des langie du frangais, lingénierie des formatig
d’enseignants). Les bons résultats enregistréscangours et a la certification finale sont un iadiéur
sérieux des compétences de l'institut dans ce d@mai

Enfin, la recherche a été valorisée dans l'institlitcomptait, avant son intégration dans une usité
trois laboratoires de recherche, une équipe d'dlcengattachement premier (LIRDEF, EA 3749), unte

bns

équipe d'accueil en rattachement second (DIPRALAN®I3, EA 739) et une jeune équipe en rattachement

second (SANTESIH, UM1). Ces structures restenefoent liees a la composante de formation qui pa
création de la mention et sont désormais rattactiées les mémes conditions a l'université Montpeld.
La création du MEF doit permettre de structurepautie ce projet des collaborations élargies eléneatie
recherche avec d’autres partenaires scientifignesamment avec le laboratoire CRISES de Montpedlie

L’intégration dans une université scientifique.

Composante de I'université Montpellier 2 depuidTganvier 2008, I'institut universitaire de formati
des maitres vient compléter, avec la présentat®orcal master, I'offre de formation de I'universitéi
compte peu de dipldbmes orientés vers la formatienfatmateurs et d’enseignants. Le choix politi
d’intégrer la formation des enseignants pleinendanis son potentiel, manifesté en février 2007 etEtisé

au T janvier 2008, conduit I'université Montpellier 2néettre en place ce dipléme qui correspond a kdpi

des potentialités réelles et a une volonté poktigfiichée.

La mise en place de ce dipléme permet en outreédelapper des synergies autour de I'enseigne
des sciences, particulierement déficitaire damsbggnement scolaire. Des collaborations avecclalttades
sciences permettront d'alimenter les parcours dt#ppdissement ou de diversification. La spécialit
métiers de I'enseignement primaire et de la maahasgcientifique et technique, sera particulieren
bénéficiaire de ces synergies.

te
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D
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Un positionnement interuniversitaire, interdisciplinaire, régional.

Les liens tissés par I'lUFM, composante de I'unsitgr Montpellier 2, antérieurement a son intégratio

avec les autres universités de la région sontg@priéveloppés dans ce projet : I'université Meltigr Ill,

'université Montpellier I, l'université de Perpign Via Domitia et Unimes entretenaient des relation

croisées avec I'lUFM en matiére de préparationafeaurs, de parcours pré-professionnels et daurast
recherche ; a I'exception de 'UPVD, tous les paaiees universitaires entendent lier ces collalbmmna
autour de la présente mention proposée par I'usitéeMontpellier 2 et sa composante IUFM. En ret

r

dans une méme perspective de co-habilitation oulgpdiais de conventions, les universités partesair

seront porteuses de masters disciplinaires auxdjlléliM collaborera pour la partie professionneligette
création doit étre replacée dans le cadre régigniah vu se nouer les liens institutionnels etradigues
entre les différents partenaires universitairegmunde l'institut de formation.

Un ancrage dans le tissu économique et social derégion

Le projet de MEF se veut trés ancré dans les praiiques scolaires, éducatives et sociales d’ugienéu
les problemes de grande pauvreté, de délinquarcee,semploi, échec scolaire, instabilité du
I’habitation touchent des couches importantes deofaulation. Mais la région offre aussi un fort gutel
dans les domaines du tourisme, du tertiaire, deeldherche, de la culture, de I'enseignemen
I'accompagnement éducatif et social.

Un rayonnement international confirmé

Il se traduit par un intense engagement en matdgecollaborations internationales pour la Redhere
expertise de curricula, la participation & des mognes d’aide au développement éducatif de
émergents, un volume important d’échanges intematix, une forte mobilité d’étudiants et de forrmedg
la participation a de multiples réseaux intermegio.

La création de cette mention de master s’inscrit dac dans un état des lieux a cing niveaux :
-une expérience de la formation des enseignants dismée par les résultats et reconnue aux plan
national et international
-un contexte d'université scientifique historiquemat trés ouverte sur la transmission et Ig
diffusion des savoirs

-un positionnement interuniversitaire ancien, soure d’échanges entre diciplines scientifiques e
de complémentarités dans I'implantation de I'offrede formation régionale.

- la connaissance des besoins éducatifs et de fotioa dans le contexte économique et social de
région

- une politique de rayonnement international confimée

t et

pays

A
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OBJECTIFS SCIENTIFIQUES

La mention vise deux objectifs scientifiques comipiet s’intégre dans un contexte trés évolutif

Deux obijectifs scientifiques majeurs.

D’une part, elle vise a construire les compétepeepres aux métiers de I'enseignement, capablgsreidre ef
compte des évolutions sociétales, culturelledinelogiques nouvelles. Cet objectif suppose |garation de
travaux de recherche dans les didactiques disaipdis et professionnelle et de pratiques de foonadaptée
au niveau d’expertise des métiers visés. Les cemsanaces disciplinaires et pluri-disciplinaires iegs, les
différents savoirs et savoir-faire professionnigls,comportements attendus des futurs professieisoek décrit
dans le référentiel de compétences de la formalésmaitres en date du 19 décembre 2006 qui sekfatence
principale a la mention.

D’autre part, elle vise a préparer 'acces a désars évolutifs, dans le secteur éducatif et dermation. Cela
suppose de travailler a I'identification des nouweahamps professionnels et a leurs besoins ermatiappu
théorique et de construction de compétences. Lrengie du travail, I'anthropologie, les techniques
I'information et de la communication, les nouveatramps de connaissances sont autant de terraifesguels
le master entend se situer. La recherche dansocesides est portée par les laboratoires assotiastaut et ils
font de ces nouveaux enjeux leurs axes de dévaimgmepour le quadriennal 2011-2014. L’exploitatiEncette
dimension dans la formation permet de viser deouldies professionnels hors enseignement et délir
spectre technologique et professionnel de la mentio

Des applications évolutives et de nouveaux objete decherche

Du point de vue des applications technologiques deeix objectifs scientifiques se traduisent pgrtgosition
d’expertises internationales en didactique dessei® en didactique des langues et cultures, igigénierie de
la formation et politiques éducatives. D'autreslaagions technologiques sont en émergence et dadralang
le cadre de la mention, trouver matiere a se dgpelo: I'analyse des pratiques professionnellemsytd-
confrontation, les pratiques de formation mixterdaherche sur les conditions d’efficience de kagisement ;
distance sont en fort développement et permetieobncerner des publics professionnels hors édacat

Les objectifs scientifiques du master doivent &iteés aussi, et pour une part importante qui aoecées
métiers de I'enseignement, dans un continuum dedtion qui englobe le cursus L et les modalitéfdmation
postérieures, en situation professionnelle.

n
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OBJECTIFS PROFESSIONNELS

La mention est ouverte aux étudiants titulairesnd’dicence, dans les domaines Arts-Lettres-Langues,

Y

Sciences-Technologie-Santé, Sciences Humaines eial&n Droit-économie-gestion, et & un public
professionnels en formation continue. Elle visegigalement a former a des métiers de I'enseignememiu

de

secteur éducatif et social impliquant une bonnenamsance du systeme éducatif et des modalités
d’'apprentissage, la capacité a analyser les sinmtiprofessionnelles, et la maitrise de connaissanc

académiques et didactiques fondées sur la polys@J@m lien avec des situations d’enseignemeriingtéthierie
éducative. Les différentes spécialités permetterdétiager des perspectives professionnelles psécise

Perspectives professionnelles

Cette mention propose 9 spécialitégisant l'accés a des métiers différents, des dberseprincipaux
d’éducation aux professeurs de lycées professisnhel métier de professeur des écoles, présent tdain
spécialités, est associé, selon ces différentegadipés a des débouchés vers des métiers de itiiegé et de I
culture, de la médiation scientifique et technigeiede I'environnement scolaire. L'ensemble desisfiées
prévoit des adaptations par le biais de parcoers, des métiers relevant du secteur éducatif oligogmt, aveq

d’autres compétences de gestion et de droit notautpraee bonne connaissance du systeme éducatf st<

acteurs.

Ces perspectives peuvent, pour les étudiantsassftrmer en fonction de I'évolution du projet ensel, des

résultats aux évaluations, des places disponible®acours, des parcours choisis. Elles sont learstes :

Préparation a trois métiers de I'éducation nationaé accessibles par concours et formatig
professionnelle initiale a ces métiers.

- le professorat des écoles (maternelle et él@aentaccessible par le CRPE -Spécialifgs81
-le métier de conseiller principal d’éducation asikle par le CRCPE -Spécidité

-le professorat de technologie accessible par IEERA -Spécialité 5
-le professorat d’économie et gestion, accessindepCAPET et le CAPLP -Spécialité 6
-le professorat en lycée professionnel accessdnéepCAPLP -Spécialité 7

Formation continue et développement professionnel.
Les spécialités 8 et 9 sont ouvertes dans desdligp@daptés relevant de la formation continudeelal
VAE pour des enseignants en exercice voulant dgpel et approfondir leurs compétences professi@sneu

souhaitant se spécialiser dans divers domainesuwtariétier. Elles s’adressent aussi a des professi® hors

enseignement qui souhaitent développer et valelar tompétence professionnelle en matiére de favmat
d’accompagne ment des situations éducatives. @esadifes visent :

-le domaine de I'accompagnement de publics a besalncatifs particuliers éciplité 8

-les aspects didactiques et professionnels deiaation de formateurs d’enseignants -SHieEi9

Ouverture a de nouveaux métiers du secteur éducatiét de la formation, dans le cadre d
I'entreprise, des collectivités territoriales et de organismes de formation.

Divers métiers relatifs au domaine de I'éducatiorde la culture offrent aujourd’hui une gamme
professionnalités diverses et de spécialisatidremrivient de les mettre a la portée d’'étudiargassde licence
disciplinaires variées :

-métiers de I'ingénierie dans le domaine de laucaltpour I'enseignement a I'étranger ou la prise@mpte de
publics nouvellement arrivés, autour des métiarbwile et de la culture (spécialité 1)

-métiers de la médiation et de la vulgarisatioemifique et technique (spécialité 2)

-métiers de I'accompagnement éducatif, pour latethfance, I'enfance en difficulté, ou pour lefaats et
adolescents en situation de handicap. (spéciglité 3
-préparation aux métiers visant I'ingénierie déolanation, la gestion des projets éducatifs, leatacollaboratif
avec les différents partenaires de I'éducationdisiée 4)
- préparation aux métiers visant la formation @igénierie de la formation dans le domaine techmigt
technologique a destination d’entreprises y compdsstrielles (spécialités 5 et 6)

Ouverture aux métiers de la recherche en éducatioet dans les domaines conjoints
Les métiers de I'éducation doivent aujourd’hui daface a de nouveaux publics, a des transformg

sociétales importantes et a des savoirs en coastamsformation. Le développement de travaux deerehes

U7
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en ergonomie, didactique, ingénierie, sciencesétitation et sciences du langage, est de premi&gessits
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pour répondre aux besoins du systéeme éducatifjust genéralement aux exigences contemporaines |de la
formation et de I'éducation. La mention et seséaléhtes spécialités sont appuyées sur les travauectherche
les plus récents en matiere d’éducation et formatimtamment sur les travaux des principales éguds
recherche d’appui. Les étudiants inscrits danspegialités 8 et 9, en priorité, ce qui n'exclus s étudiants
inscrits dans les autres spécialités, sont ineitg#engager dans des études doctorales.

Métiers et poursuites d’études envisagees,

La mention est congue autour des métiers de I'dnturcat de la formation. Elle vise le professoratptemier
degré et certains professorats du second degréECAPCAPLP), le métier de conseiller principag¢dlication
et le développement professionnel des professeuractvité. Mais elle vise aussi a travers des xlus
spécialité trés ciblés d’autres métiers (classeREME) :

22111 Enseignant-enseignante des écoles

22121 Enseignant / Enseignante d’enseignementaéné

22122 Enseignant / Enseignante d’enseignememitpedh (agricole, professionnel, technologique)

22141 Personnel d’éducation et de surveillanétablissement d’enseignement

22141 Cadre éducatif (enseignement privé)

22142 Administrateur/administratrice d'école mag#le ou primaire

22143 Administrateur / Administratrice d’enseigregrnsecondaire et supérieur 22211 Formateur/foiceat

22212 Conseiller/conseillere en formation

22213 Responsable pédagogique

22213 Conseiller/ Conseillere pédagogique (géiséeabu spécialiste)

22214 Consultant en formation

22215 Concepteur-organisateur / Conceptrice-osgatmie en formation, charge/chargée d'études westigns
pédagogiques

23111 Informateur social / Informatrice sociale

23112 Intervenant / Intervenante d’action sociale

23132 Animateur / Animatrice spécialiste d’actgitculturelles et techniques

23152 Educateur-Intervenant éducatif / Educatrneervenante éducative

23211 Conseiller/conseillére en développement loca

23221 Conseiller/ Conseillere en emploi et inserprofessionnelle

32122 Responsable de formation en entreprise

Les débouchés professionnels plus précis sonttsliéerisein de chaque spécialité et en fonctionadeoprs de
diversification associés. Il s’agit aussi de prefesnalités émergentes qui se situent d’'une pars ¢ champ
des politiques éducatives locales, a travers laaitpa maitriser les nombreux partenariats irgiitnels, e
d’'autre part dans le champ des collectivités taidtes ou les secteurs associatifs, a la croigélrgstitution
scolaire et des politiques territoriales, de ldevilu du développement social.

18



PRESENTATION DES SPECIALITES

Domaine : SHS, ALL, STS, DEG
Recponsable - PR Dominigue BUCHETON [Teme-Tleme cections)

MASTER MENTION Meétiers de I'education et de la formation (MEF)

MENTION EDUCATION FORMATION : Metisrs de I'éducation st de la formation

SPECIALITE SPECIALITE SPECIALITE
1 2 3
Métiere de Metiers de Meétiers de

I'enceignement
primiaire, de
lingenizrie =t de la
oulture

I'=nezignement
primaire, de la
miediatian
coientifique et
technique

I'enseignement
primaire, de
l'edusation et de
Fenvircnnement
coolaire

SPECIALITE SPECIALITE SPECIALITE SPECIALITE
4 5 & T
Meétiere de Metiers de Meétiere de Metierc de
I'encadrement I'enceignement de= | Fenceignement en | Fenceignement en
coolaire etde la | la Teahnologie et Esonomie =t lyo&e

mediation cooiale

de la formation
teohnigues et
teshnologique

gestion

profecsionne]

SPECIALITE
8
Métiers de
I"Apsompagnerment
dec Publios a
besoine éduoatife
particulisre
L]

SPECIALITE
a
Metiers de la
Formation
d'=nc=ignante,
acpeois
didastiques =t
profeccionnelc
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PREVISIONS POUR LA PROCHAINE PERIODE

Filieres et bassin de recrutement

La mention s’adresse aux licences des domaines BILIS, SHS, DEG. Les spécialités 1, 2 et 3, orismees
les métiers de I'enseignement primaire se distingper les filieres d’origine des étudiants et éénissent, en
conséquence, par un double objectif : celui de @msgr les lacunes disciplinaires dans la persgediv g
polyvalence du professeur des écoles ; celui ditgida recherche dans le domaine de la filiéreisgiendant I
cursus L pour asseoir cette derniére sur un engedebsavoirs et de pratiques suffisamment étayssotigines
des étudiants se répartissent en grandes masdasy@miere suivante (voir statistiques p.3) : 40B&SSdont
STAPS), 30% ALL, 20% STS, autres 10%.

La spécialité 4 est ouverte a des étudiants dessfl SHS en priorité, sans exclusive cependant.

Les spécialités 5, 6, 7 s’adressent plus spéctiigume a des étudiants issus de filieres particudigre

respectivement, I'AES et les autres filiéres li@d&conomie, les disciplines technologiques (généxanique,
génie civil) , enfin, les disciplines Lettres, Laeg et Histoire-Géographie. Ces spécialités 5@ idaillent auss
de nombreux professionnels en reprise d'études eebnwersion professionnelle vers les métiers
I'enseignement.

de

Les spécialités 8 et 9 sont tres directement oeseét des professionnels et sont congues pour cue le

enseignements soient adaptés a différents curstiseams.
L’excellence de certaines préparations aux concexisgantes devrait conduire a maintenir ces fkbéreurs a
I'académie de Montpellier (CAPLP Arts appliquésnCours CPE en particulier, correspondant aux slitesi&
et 4). Les métiers visés par les spécialités 1,2 aeccueillent aussi des flux extérieurs a Kkraie en fonction
de la qualité de la préparation a un concours aciagé beaucoup plus sélectif (1/7 des candidatt aimis)
que dans la partie centre et nord de la Francee(ért et plus de 1 /2 candidats admis). Les ap&s 1, 2 et |
devraient conserver cette dynamique et accueilir €étudiants d’autres régions francaises désireyxréparer
avec des exigences élevées les concours de léon grigine.

\ =)

Flux attendus:

Les flux attendus sont importants et se répartissen différents sites d’enseignement, au plus mres
possibilités de mise en stage sur le terrain psadasel et des ressources de professionnels didpsnpour
accompagner la préparation du dipléme.

Des dispositifs sont prévus pour assurer I'homowénde I'offre sur les différents sites: cours esio-
conférence, balado-diffusion, utilisation de I'Emrinement numérique de travail. Les responsablesUts
assurent leurs enseignements magistraux dans fiésedis sites, ou en présentiel ou par le biaisceg
dispositifs. Des commissions d’harmonisation irsiées veillent a actualiser les dispositifs de fation pour
que le dipléme ait la méme valeur dans les diffésrsites ou sont effectués les enseignements.

Flux attendus

Site Effectifs M1 Effectifs M2 Total M1-M2 Totalte
Spél23 125 95 220

Carcassonne| Spé 456 7 0 0 0 220
Spél1,23 60 45 105

Mende Spé456 7 0 0 0 105
Spél23 280 245 525

Montpellier |Spé456 7,8,9 80 90 170 695
Spél1,23 200 175 375

Nimes Spé456 7 70 15 85 460
Spé 1,23 185 160 345

Perpignan Spé456 7 40 0 40 385

1040 825 1865 1865
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IV. CONTEXTE

PLACE DE LA FORMATION DANS L'OFFRE DE L’'ETABLISSEME NT

La formation proposée s’inscrit dans une offre glebde formation orientée vers la recherche etrliégers
scientifiques et technologiques. Outre les IUT @ytech, fortement orientés vers des métiers & fionplication
technologique et scientifique, mais avec des dipet des formations adaptés (DUT, dipléme d’ingémj la|

faculté des sciences propose dans ses mastersaiss\ers la recherche et des débouchés profestsatems

I'entreprise. Elle vise, dans certains dipldmes,difiusion des savoirs et la vulgarisation scieqtié. La
proposition de la composante IUFM vient donc en mlément pour étoffer cette offre. Elle se centre lal
diffusion des savoirs en général et met a prafihdrage dans une université scientifique pour d@pelr les
guestions relatives a I'enseignement des scieridans une perspective pluridisciplinaire, une mentike
licence SFA a été créée pour permettre aux étuddmpoursuivre leurs études dans le cadre du n\Ete.
Par ailleurs, 'université compte de nombreuseaérék relevant des domaines SHS et DEG, au sdifAffeet
des IUT, notamment. La proposition de I'lUFM contpléet ancrage dans les domaines SHS et DEG pui&s)
guestions éducatives sont rattachées au premieaidenat qu'une des spécialités (économie-gestiamgcsit
dans le second. Il s’agit donc, pour l'universid&nrichir sa palette de formation dans des doesgaqui sont e
développement, souvent a l'interface des travaientifiques et des applications sociales et hunsamg en
sont faites.
Enfin, centrée dans les spécialités 8 et 9 suofmdtion de formateurs et de professionnels ewitgticette
offre se construit en paralléle avec les propasstide formation continue que l'université peutioffr
Néanmoins et pour I'ensemble de la formation préppdes spécificités de la mention supposent
compétences peu présentes dans l'université, esrsldie la composante IUFM. Cette formation suppmlose

]

I

ue

des

une part d’autonomie relative en terme d’organiseéit de ressources humaines.
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PLACE DE LA FORMATION DANS LES CONTEXTES REGIONAL E T NATIONAL

Le contexte régional
L'insertion dans l'offre de formation s’opére aursde 'université Montpellier 2. Elle prend apsuir leg
relations entre cette université et les autresauités de la région selon différentes modalités :

- des habilitations conjointes qui permettent delidér I'offre avec chaque partenaire universitagans les

différentes implantations universitaires en régidmsi, I'université de Nimes (Unimes) collabordaaplupart
des spécialités du master et prend en charge reestalE de parcours. L'université Montpellier [k @ssociés

de la méme maniere et I'lUFM assure dans ses ngagtemtés vers I'enseignement du second degréJHes

professionnalisantes. La méme démarche est engagéeMontpellier |, particulierement avec 'UFR SH3.
Le cadre de I'université unigue rend ces opératimtessaires au regard des évolutions attenduesiversité
de Perpignan peut s’associer au méme principe.

-des relations avec des masters existants, damseled’lUFM assure une participation et qui peuvevoir une
capacité de formation de formateurs. Trois masierg concernés : I'un installé a l'université Maeitier 2,
proposeé par la faculté des sciences et fortemsoc#sa I'lUFM, le master « HPDS », dirigé par D\RRE, PU,

IUFM, et particulierement sa version professioleBlidactique Epistémologie et Histoire des Scisne@porte

une capacité de formation de formateurs. Le mas@onseil et Formation », dirigé par R ETIENNE, RW/3,
constitue une autre possibilité. Enfin, le mastasdignement du francais dans des situations noermedles
UM3, peut aussi apporter des perspectives compléines, en lien privilégié avec I'lUFM et le mastdiEF,
notamment sa spécialité 9.

Le contexte national
Dans le contexte national, la position de lingtiast identique a celle des autres IUFM, couvreniésnes
missions et s'adresse aux mémes publics. Toutefaisgaille et son histoire font de I'NUFM de I'acadie deg

Montpellier un des instituts importants®™8sur 32 instituts par sa taille, il couvre les @mépions & 32 concours.

Il entretient des relations privilégiées avec &M du Pdle Sud Est, réseau constitué par 8 instigpartis
dans 6 régions : Languedoc-Roussillon, AuvergnénfAlpes, Provence Alpes Cote d'azur, Corse ehiréy
Ces coopérations permettent de mutualiser actienfordnation et outils dans les domaines des TIGE|a
recherche et des modalités de pilotage.
La conférence des directeurs d'lUFM joue le ménte adi niveau national en proposant des formatiovisées
France-Grande Bretagne, France-Irlande, Francs-Biais et France-Allemagne (en cours d’élaborati&tie
propose aussi des réseaux thématiques a dispodésdifférents instituts : Education a la santiydation ay
développement durable. Enfin, les partenaires &ffiec mutualistes et professionnels de [linstitdnt
identifiés au niveau national.

L'institut posséde un réseau de relations aveat@gersités francaises : échanges scientifiqueke eecherch
avec les universités de Toulouse-Le Mirail, Greadhl Nice, Lille 3, notamment ; formations en comnawed
diverses universités de I'arc méditerranéen paISIEAPS (CAPEPS).
Il a construit des relations étroites avec I' INRRBi soutient plusieurs de ses programmes de reudg
notamment sur la question de I'éducation prio®tair

1%
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ADOSSEMENT A LA RECHERCHE

Un fort potentiel et un adossement essentiel
L'lUFM de Montpellier a développé depuis deux quewhaux un potentiel de recherche tout a

fait

remarquable. Il permet d’adosser les enseignendintMEF aux travaux les plus actuels en matiere d

didactique, culture, éducation, et formation.

L'IUFM s’est en effet doté depuis deux quadrienndwn pdéle recherche trés actif qui structurecetoanpagne

le développement et les collaborations de plusigégmsipes dans les domaines de recherche qui Idi
spécifiques. Au premier chef il regroupe le LIRDER 3749 (laboratoire interdisciplinaire de rechmercen
éducation et formation) rattaché en premier rarldM2 en second rattachement a 'UM3. Ce labdrat

son

comprend 25 enseignants chercheurs dont 12 HDRI etutres chercheurs docteurs. Le LIRDEF, selon les

termes du rapport récent de 'AERkS vocation & étre un élément fédérateur de redieen éducation dans

le PRES et la future université de Montpellier ellaboration avec les autres unités concernées damésead
régional ».
Mais le podle recherche fédere aussi autour du M&¥-chercheurs de trois autres importants labioest: 5
enseignants chercheudsnt un professeur, de DIPRALANG EA 739 (UM3) $es questions de langue
culture, contacts entre les langues , didactiqu&ahgais, 6 enseignants chercheurs, dont deudegseurs, d
laboratoire CRISE (UM3) sur les problématiquesdiéela psychanalyse, la pédagogie institutionnekiix
chercheurs (dont un professeur) du laboratoire SASIH de I'UML1 travaillant plus particulierementrdes
questions liées a la santé, au handicap et aws.cBrpoutre, il soutient les travaux de recherah&MCF dans
les domaines de I'éco-gestion (laboratoire GREGO®ual est adossée également la spécialité 6) olgrggéhie
de la grande pauvreté, I'histoire contemporaineniaster MEF est donc appuyé sur plusieurs laboestale
recherche des universités Montpellier 1, 2 et 3t des travaux complémentaires tournés vers |'édocates
didactiques disciplinaires, la formation, la cuitimrigueront fortement la formation et la renolewint.
L'ensemble représente un potentiel total de pluzidquante enseignants chercheurs disponibles lpg
recherche et la formation des enseignants. Leasbda précédent contrat quadriennal faisaient affpampoul
les deux laboratoires (LIRDEF et DIPRALANG-IUFM)estreints aux enseignants chercheurs directe

associés a la formation des enseignants, 62 ariitzlas des revues a comité de lecture internatidh8l dans

des revues a comité de lecture nationale, 81 gqatlins d’ouvrages ou de chapitres dans des o/
collectifs.

=
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Au-deld, cet adossement a la recherche permettedamment de construire chez les étudiants et futurs

professionnels les attitudes et les méthodologigaises pour la recherche. Ces derniéres conttilégatement

au développement professionnel du futur enseigmaindoit étre en mesure d’innover et de se formeire de
s'autoformer (compétence 10 du cahier des chargels dormation des maitres, 19/12/06). Elles peteng
éventuellement des reconversions ou des réorientatiers des masters recherche ou des doctordées
étudiants a l'issue du M1 ou du M2 le souhaitent.

En outre, dans le cadre des partenariats et deilitation conjointe, I'étudiant peut opter pour séminaire dg
recherche proposé dans I'offre globale de formatiea masters. Ainsi un étudiant titulaire d’'unerice qu
souhaite développer ses compétences dans ce dodistiminaire peut rejoindre un séminaire proppsel’'une
des trois universités, dans sa discipline d'origiDans ce cadre, des partenariats avec des lalvesatie
recherche disciplinaires sont établis (cf. desiaipties différentes spécialités)

Les projets de recherche, les expertises associada mention MEF

L'lIUFM développe divers projets multilatéraux ouldbéraux. Ces actions de formation ou d’expe
renforcent la compétence des enseignants cherobiedes formateurs en matiere d’'ingénierie de ftionaet de
connaissance des autres systemes éducatifs.

A titre d’exemples, 'lUFM de I’Académie de Monttiel :
- était partenaire du projet européen INTERREGNBFORMA sur la formation ouverte a distance (FOA
avec l'université UOC de Barcelone, 2004-2007.Bu&§€.000 euros.

- était partenaire du projet européen TEMPUS, ayeatre universités albanaises (sur la formatios
enseignants de langues) avec les universités ag@mkt de Perugia ; 2004-2006

- est partenaire du projet Naresuan (financemebtF, université Naresuan Thailande, projet enscur |3
formation des enseignants de francais, budget Q0@®Qros
-est partenaire de trois projets en Algérie :

—
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- Fond de Solidarité Prioritaire (FSP) sur la fotior initiale et continue des enseignants du prienat]
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du secondaire (financement Ambassade).

- projet MEDA «Appui a la rénovation du systemeucatif algérien », formation des che

d’établissement et des inspecteurs. Budget 5.%omslld’euros.

- projet FERQ et PAQSE
- est porteur du projet VALOFRASE, Valorisation Brangais en Asie du Sud Est (formation des enseigre
sciences au Vietnam, Cambodge, Laos). Budget 8208 (A.U.F, OIF et région Languedoc Roussillon).
-est porteur d'un projet de formation des enseighate francais a Cuba (financement région Langu
Roussillon et Ambassade).
- est partenaire du projet PISE Il, sur la mis@lace d’'une filiere de formateurs a 'ENSup de Beoau Mali,
projet financé par I'Agence Francaise de Dévelomrgm
-est responsable du contenu d'une étude d’impactlesi projets COMENIUS en Europe (financem
Commission européenne), budget 300.000 euros.
- est partenaires d'un projet COMENIUS sur legigitnes non linguistiques, budget 532.000 euros.
L'lUFM est aussi résolument engagé dans une simtédg délocalisation de masters. Le master « Hés
philosophie et épistémologie des sciences », ptumversité Montpellier 2 et l'université Lyon 1 B
I’habilitation est délocalisé en 2010 a I'Univeésiédagogique d’Hanoi, partenaire de I'lUFM.
Ces diverses actions contribuent & élever la cpdei formation et bénéficient directement auxliéits er
leur offrant des possibilités de mobilité, pour $mges, et d’association a des projets en coous,|initiation a

afs

edoc
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la recherche ou la diversification des compétences.
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ADOSSEMENT AU MILIEU SOCIO-PROFESSIONNEL

Le milieu socio-professionnel auquel s’adosse lem&dion est essentiellement constitué par I'employe
Education Nationale. L'lUFM a construit, au fil d&8 années précédentes, des liens importantsetiticorps
professionnels, de professeurs, de chefs d’'étahtissts, d'inspecteurs, de cadres rectoraux. Ceaugssont
garants d’interventions de qualité dans le cadra geofessionnalisation du dipldme. En outreadsurent deux

débouchés professionnels dans I'Education Natignale par concours, ou sous forme contractuelle.

L’association du futur employeur a la professioisadion du diplédme est un atout important dans dmsx
perspectives.

En outre, 'lUFM est associé fortement a d’autnestitutions publiques, privées ou associatives pguivent
contribuer a la qualité du dipldme et proposerngss professionnelles nouvelles :

-les collectivités territoriales : les conseils g&aux notamment avec qui l'institut est en partanau dela des

aspects immobiliers, pour des projets de valodsatiu patrimoine culturel (dans le Gard par exenapkec un
projet autour du Pont du Gard, en Lozére autouradéi®ns pour la lecture), mais aussi les munitgmlet

agglomeérations (en charge de I'enseignement pray)de conseil régional (dans la conduite de diffés projets

internationaux, avec I'Asie du Sud Est, Cuba, legEUnis).
-les entreprises a statut privé ou semi-public ecteuir culturel (Musée Fabre a Montpellier : forioratdes

animateurs du musée et utilisation des ressourosgagraphiques pour la formation des enseignabpera de

Montpellier et CRDP pour un partenariat autour dle pégional d’excellence consacré a la danseexsmple)
de santé ou de protection mutualiste (conventi@t d&s Hbpitaux publics pour la formation de pensis de
santé, par un des laboratoires de l'institut, deeRIGEN pour des actions de prévention des risgigesanté
avec des compagnies d’assurance, la GMF, la MALF gifférentes actions en matiére de gestion degles €
de responsabilité professionnelle, avec 'IRTS pdes formations communes), d’enseignement (paitds
nombreux avec des institutions universitaires amlas@s, publiques ou privées, en France et horBrdaece
Vvoir ci dessous)

-des associations diverses susceptibles d’appieteeéléments professionnels a la formation et dstitoer des
perspectives de débouché professionnel : assow@atou péri-scolaire (CEMEA, AROEVEN, Ligue
I'enseignement, Francas, OCCE, Jeunesse au Plein)Adu secteur industriel (MEDEF, CGPME), du sac
professionnel (fédérations syndicales, mutuellespeiations de professeurs).

Les perspectives d’emplois sont trés majoritairéra¢iendues dans le cadre de I'Education Natiorsales ung
forme d’accés par concours ou par voie de contaéisdion. Actuellement, le taux de réussite auxcoors du
premier degré avoisine les 30%, pour un flux un ggerieur a ce que sera le flux entrant en magtas il est
nettement supérieur si I'on prend en compte lesatmes ultérieures au concours et les voies dsqua
contractualisation. La part de marché dans lessit&ssindique clairement la qualité de la préparaguisqu’elle
se situe aux alentours de 80%. Pour les concaatisnaux (spécialités 4 a 7), les taux de réussotat
supérieurs aux moyennes nationales. Ces indicapsursettent de construire une hypothése vraisemnebtids
réussite aux concours autour de 40% des entranthaeter. Les emplois contractuels peuvent fourni
complément d’acces au métier important, probablérsenhausse dans les années a venir. On peut e
autour de 30%, I'accés au métier par ce biaisg &l une a trois années.

Enfin, les orientations vers des métiers périphésoa I'éducation sont intégrées dans les objettifdiplome e
doivent fournir les 30% restant. Les partenairess heducation nationale, associations péri-éducatiles
mutuelles, les collectivités territoriales sontedfet en recherche de cadres capables de géreictiess ou de
projets dans le cadre de leurs missions, a paudinedbonne connaissance du systéme éducatif etes

contraintes. La mention entend fournir les outiemplémentaires pour accéder a ces compétences.

conventions sont en cours d’achevement avec certhda partenaires cités pour aboutir & des pergpecte
stage et d’'embauche.

Il faut signaler les cas particuliers des spéésli et 6 (économie gestion et technologie) fonterées par
nature aux milieux professionnels du commerce olirthustrie. Ces deux spécialités développentdguopres

r u
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t
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outils de professionnalisation hors éducation mafi® a partir de parcours spécifiques (voir magyet
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PARTENARIATS ACADEMIQUES REGIONAUX, NATIONAUX, INTE RNATIONAUX

Partenaires régionaux

Les partenariats régionaux sont largement présemt$histoire de I'lUFM : chaque université derkgion est
en convention avec l'institut pour la préparati@s diifférents concours de recrutement, pour désnsctlans I¢
cadre de la pré-professionnalisation dans le curspsur des échanges de services dans les cursuMpour
des participations aux travaux des laboratoireséht au sein de la Maison des Sciences de I'HotiiEM
est un acteur important des actions inter-univarsg en région. Il avait, dans le cadre de 'UOMLU&
responsabilité de dossiers inter-universitaires IssrTICE. Sa présence dans le Pdle universitairepéen
participait aussi de la méme dynamique. Aujourd’disparues ces deux structures laissent la plade
nouvelles formes d’action au sein du PRES.

Par dela ces partenariats universitaires et im@reusitaires, I'institut a des liens avec I'lRTSdautres centres

de formation, avec I'ensemble des établissementedand degré, les écoles, les services de formediotinue
du rectorat : en dehors du terrain professionnfdripfnombre de ces relations sont centrées sumpdgets

innovants (autour des TICE), des échanges intermeiix (sur les classes bilingues), de productioresigources

(en lien avec le CRDP).

Partenaires nationaux
Les autres IUFM constituent un ensemble de paremnaiationaux, par le biais de la Conférence desteiurs

d'lUFM. Des réseaux (Education a la santé, Dévedapgnt durable), des échanges internationaux @ekati
internationales dans le cadre d’échanges fran¢arigues, franco-américains), des mutualisationgssources

sont ainsi proposées. La recherche, avec des oekogationaux (approche comparée des formatioBsiepe

mars 2009) ou des groupes de travail thématiqueinggiquée dans ces partenariats inter-lUFM. Léepd

D

régional des IUFM du Sud Est est un relais impdrim matiere de projets de recherche communs, de

mutualisation d’outils (TICE notamment).
L’INRP constitue un partenaire naturel qui finatraés actions de recherche portées par I'inst#ut,les langue
régionales, les difficultés dans I'appropriationl'derit et, antérieurement, le lexique.

Enfin, linstitut entretient avec plusieurs univiegés des relations privilégiées en matiere de metiee de cor

tutelle de théses, de portage de projets communs.

Partenaires internationaux de I'lUFM

Les partenariats internationaux actifs de 'lUFM/eléppés dans le cadre de projets multilatérabilateraux

peuvent étre consultés sur le site internet de$ahternational des IUFM
(http://www.iufm.education.fr/applis/atlas-rilax.php), ils concernent les pays suivants :

En Europe : Angleterre, Belgique, Bulgarie, Espadtatie, Irlande, Roumanie, Pologne, Républiquéétie

Ukraine,

En Afrique et Golf Persique : Burkina- Faso, M&8&négal, Maroc , Algérie, Sultanat d’'Oman

En Amérique et Caraibes : USA, Chili, Pérou, MegiqQuba,

En Asie : Thailande, Inde, Cambodge, Laos, Vietham.

D’autres partenariats récents ont été développgnméent dans le cadre de divers réseaux univiegsitat

fournissent des lieux de stage aux étudiants doemiHEF.

Des réseaux

Réseau LATINUS depuis octobre 2008 Réseau AVERR@#pRIs juin 2008
Projet ERASMUS MUNDUS auquel I''UFM est associé
(Maroc, Algérie, Tunisie). Porteur du projet Unisigé

n

Montpellier 2
L’Université de Sherbrooke Université des lles Baléares Université de Cadix
L'Université de Liége 9 universités du SUD (Maroc, Algérie Tunisie)
L’Universita degli Studi di Trento Voir site internet :

L'Universidad Autonoma de Nuevo Leon http://www.capcampus.com/les-autres-types-de-beurse

Mexique 1217/programme-averroes-al1138.htm
Le Collége Dawson

Réseau AUF, projet VALOFRASE Asie du Sud Est

Des programmes Erasmus

Allemagne | - |@Pa&dagogische Hochschule Heidelberg
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- la Padagogische Hochschule Freiburg

Espagne - Escuela Universitaria de Magisterio babrculada
- Universitat Autonoma de Barcelona
- Universitat de Lleida
- Universitat de les llles Balears
- Universidad de Valladolid
- Universidad de Granada

Belgique - KATHO - Katholieke Hogeschool Zuid-W¥4$aanderen
- ;:Haute Ecole ISELL
- ;XIOS Hogeschool Limburg
- ;Artevelde Hogeschool

Pays bas - Hogeschool Van Arnhem en Nijmegen

Gréce - University Of Thessaly

Suisse - Haute Ecole Pédagogique de Zurich
Danemark - Aarhus College of Education
Norvége - University of Agder

Hongrie - Université de Szeged

Pologne - Université de Varsovie

OUVERTURE INTERNATIONALE

Un réseau de relations internationales.

Les laboratoires associés a I'institut conduisedes travaux de recherches et comptent des dotg
exercant au sein de I'lUFM ou rattachés a d’autrisstutions, en France et a I'étranger. Une partadrecherch
s’effectue en lien avec des partenaires privilégiasiversité de Sherbrooke au Canada (différemstetions dg
recherche communes), Peruggia en ltalie (pour wjefpiTempus), le réseau AUF, notamment dans
implication en Asie du Sud Est (master avec I'ursité pédagogique de Hanof), le réseau Latinug, [HO#FM
est membre fondateur, avec I'université de Liégpaaticulier, constituent la part la plus constaigs échange
Il faut ajouter nombre de conventions avec desargités dans une vingtaine de pays, qui concesreptiorité
la mobilité étudiante : notamment l'université deeds (Grande Bretagne), et les universités de Rtmh
Nazareth college (USA), La Havane (Cuba), Autonamdarcelone (Espagne), Cuernavaca, (Mexique), .¢
La perspective de stages a I'étranger est maintebusncouragée, en particulier dans la spécialitées
échanges Erasmus existants s’inscrivent dansdatemique.

Les différentes spécialités du master MEF sont wgsl sur cette dynamique internationale qui cami

directement a la formation des étudiants dansniple perspective : développement de compétencegation
professionnelle, développement des capacités Btigues, connaissance des systémes éducatifs. tEe) ta]
mobilité sortante des étudiants permet de mettreeewre une partie essentielle du projet de I'éhidsemestr
2,UE diversification 30h). Elle se traduit par yrese en compte importante dans le Travail d’Eneaient a |
Recherche.

La mobilité des étudiants du master MEF et des engmants formateurs

Cette offre s’appuie sur la politique passée déAM de I’Académie de Montpellier, qui depuis pls dix ans
fait de I'ouverture internationale un axe fort defbrmation initiale des enseignants. Cette ouverur leg
réalités des autres systemes éducatifs et sumuiges systemes de la formation initiale des enaetg e
Europe et hors d’Europe contribue, pour les étudjaa I'approfondissement en situation professiende
chacune des dix compétences du cahier des chaeglesfdrmation. Elle permet, par le biais d'unenpigre
expérience professionnelle a I'étranger de dononeseths a I'approche comparée des autres systéimestiés ef
participe a la préparation de I'épreuve orale @wxours portant sur la connaissance du systeneatfdiclle
renforce les compétences linguistiques et culesalles étudiants et d’'une maniére générale, amddiduture
employabilité de tous les étudiants.
La mise en ceuvre de cette mobilité s’appuie surexperience mutualisée des coopérations déveloFwae

des partenaires de plus de vingt cinq pays eurgpéeaxtra européens constitués d’'universitésadeltts de

pédagogie, de centres de formation d’enseignardaietmaillage d’établissements scolaires du prienat dy
secondaire. La coopération internationale débowscinda mobilité étudiante mais ne s’y limite pd$UFM
participe ou coordonne divers programmes de cotipérenultilatérale qui ont peu a peu contribué @ecrune
véritable culture professionnelle ouverte sur &miational par des actions de formation ou d'exgeErf
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I'étranger, en particulier sur la formation desedgsants de langue étrangere (niveau primaire,nski@ ef
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universitaire), la formation des enseignants demseds en langue étrangere, l'utilisation des TIGHSsd
'enseignement et I'ingénierie de formation. 70 sivas a I'étranger ont été effectuées en 2007-2208des
formateurs de I'lUFM.

L'lTUFM entretient ces échanges par des invitatidienseignants chercheurs et de responsables des
systémes éducatifs & Montpellier, et des missiengréparation des stages de ses étudiants. Cesitiispermet
d’améliorer les modalités des périodes de formagimfessionnelle a I'étranger dans le cadre deesta
pratigue accompagnée :

-en sélectionnant mieux les candidats a la molsilitda base d’'un projet individuel validé

-en assurant un volume de mobilité sortante cores@q{280 stagiaires du premier et second degtés @a
I'étranger en 2007-2008, dont prés de 45 % en Eyrdf3 en 2009-2010).

-en rendant plus efficace la préparation a la nitékle parcours de diversification propose desdEnseigner
I'étranger », « enseigner aux migrants » qui sbafrées a un projet de mobilité).

-en précisant, sur un plan contractuel, les mtigatle I'encadrement des stagiaires a I'étranger.

-en évaluant mieux les compétences linguistiquesilétirelles acquises a I'étranger (utilisationréérentiels
de compétences).

Cette mobilité peut étre aussi soutenue par la emsesuvre de deux dispositifs de préparation ardifications
complémentaires délivrées par I'Education Nation&les dispositifs assortis d'une période de foromath
I'étranger sont :

. la préparation a la certification Francgais langeeonde (FLS) associé a un stage obligatoire des)s
établissements a filiere bilingue francophone dsdéament en Europe en Europe (Hongrie, Roumanie,
Pologne, Rép. Tcheque) mais aussi hors d’Eurofr(&m, Laos, Cambodge).

. la préparation & la certification des disciplimes linguistiques ( DNL : maths, physique chintiestoire
géographie etc ) en langue étrangere et a I'enseignt dans les sections européennes et de langepiles
(SELO). Ces stages centrés sur les DNL se déroaterdtngleterre, en Irlande, en Inde, aux USA, envBige
pour I'anglais, & Cuba, au Chili, et en Espagne\anique, au Pérou pour les DNL en espagnol et tendix
écoles européennes en section espagnole.

Ces deux préparations peuvent étre agrégées acirlgpé 1 pour la premiere, et 1, 2 et 3 pourdexdeme.
Les modalités de mise en ceuvre de ces stages Poofiesls sont négociées par le service des refgtion
internationales avec chaque partenaire étrangdadwase d'un cahier des charges communiqué aukaéts,
document incluant les modalités d'évaluation. dralbgue de stages proposés permet aux étudianctsodsr
la destination. Tout stage s’effectue, au moinsr gaartie, dans un établissement scolaire du premiedu
second degré. Le service des relations interndéerassure la gestion des accords de stages daatis€s par
'UFM. 10% des stages peuvent étre a initiativéividuelle mais sont gérés selon des modalitétiigiess. Le
rythme de la formation conduit a privilégier le stne 2 pour ces stages. La durée de trois senw@insstue la
base de proposition, sans exclure d’autres dutéBawgres périodes.

j85

Les autres mobilités associées au master MEF : upelitique d’accueil des étudiants étrangers

Dans le cadre du master, sont accueillisétiediants étrangers. lls bénéficient a I''UFM d'emcadremer
individualisé assuré par un formateur-tuteur eisdia avec les conseillers pédagogiques (du seceqa et les
maitres formateurs (du premier degré) pour lesestag établissement. Le service des relationsnatienales
de ''UFM supervise le suivi de chacune des mdslientrantes, qu’elle s’effectue dans le cadrerdgramme
ERASMUS ou dans un autre dispositif (formationsis#es, accords bilatéraux) et élabore le pargours
pédagogique de chaque étudiant étranger. Ce suydligue la gestion administrative du stage eté&gaaluation
conforme aux attentes des partenaires, mais aystginsatiguement la gestion des modalités d’hébergem
Enfin, tous les étudiants étrangers sont assoosnadules de préparation a la mobilité et auxeatetulturels
Ce suivi personnalisé s'applique a tout étudiaratnéfer.

L'TUFM accueille des enseignants chercheurs invigdsis d'institutions partenaires. lls séjournemt u
mois a I'lUFM et contribuent aux échanges sur lzheeche en didactique. Ces enseignants chercheutés
constituent des relais dans la mise en ceuvre deukdl des étudiants de I'lUFM (12 enseignants cieurs
invités en 2007/2008). A titre d’exemples, en 2Q008, des enseignants chercheurs invités venaggrdbdgrie
du Québec, de Madagascar, du Maroc, de Norvégdietimam, du Chili, du Brésil, de Pologne.

—
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V. ORGANISATION DE LA MENTION

STRUCTURE DE LA FORMATION ET ORGANISATION PEDAGOG IQUE

La mention est organisée en 4 semestres correspioaa@®D ECTS chacun. Elle représente un volumiead)ide)
formation en présentiel de 960h environ, variat#ors les spécialités, a raison de 240h par sem
moyenne. Elle comprend trois stages, répartis e®tS34 pour les stages dans le contexte profesdiaia]
'enseignement scolaire et en S3 pour les autreme® de stage (étranger, entreprise), exceptida &8s
spécialités 8 et 9 qui, s’adressant principaleraetiés professionnels, sont soumises a un autnaedtp stage
précisé dans la présentation de chaque spéciglingité de la mention tient a un tronc commun cérgur Ia
dimension professionnelle et la recherche. Lesislités donnent lieu a des unités d’enseignemedtiiques,
Les parcours sont appuyés sur des unités d’enseartale diversification ou d’approfondissement cames 3
plusieurs spécialités.

Structure des unités d’enseignement :
Les contenus d’enseignemehit master sont étagés en trois groupes d’'Unitéssgtignement réparties entre
tronc commun, des UE de spécialité et des UE d&dppdissement ou de diversification.

Les UE de tronc communrassemblent les unités communes a toutes lesatipiiet portant sur ce g
constitue le prérequis a toute spécialisation pifenelle :
-la connaissance du systéeme éducatif, des pulbldsseapprentissages scolaires,

-la maitrise de savoir-faire indispensables a césiens, tels que la capacité a utiliser une languangere

(niveau C1 du référentiel européen), les outils Tihveau C2il et volet A du C2i2e), et a développee
communication orale et écrite efficace, au seinladelasse mais aussi avec des partenaires instingis
(parents d’éleves, collectivités territoriales,tpaaires de I'école, encadrement et pilotage digsyes éducatif).
-la capacité a analyser des situations professii@snen priorité d’enseignement, mais pas excamint.

Appuyée sur les stages et reliée UE de recherahia pédaction d’'un Travail d’étude et de Recher(¥ié) et
de rapports de stage ou de mémoires (M2), cettdepdu tronc commun vise a identifier les ge
professionnels, & développer la capacité a leyserabt & se les approprier. Elle est essentigbesiles métier
visés par le master.

Le tronc commun est adapté, selon les spéciali@®c une coloration plus marquée second d
d’enseignement ou premier degré d’enseignement.

Les UE de spécialitésont spécifiques a chaque spécialité. Elles porgen la dimension disciplinaire
académique des savoirs et se répartissent en UEBadgirs disciplinaires et didactigues et en UE
méthodologie et d'initiation a la recherche. Laedgité des cursus préalables est prise en compteppépare
au mieux a la polyvalence, a la diversité des megavisagés et aux réorientations professiormalléssue di
M1. Selon les cas, les spécialités comportent deésude renforcement pour atteindre les préreguionction
du parcours antérieur : des UE de renforcemengnmoient dans les trois spécialités consacrées atigrsnéu
premier degré sont ainsi congues pour cet objectif.

Les UE d'initiation & la recherche font partie d¢& de spécialité. Elles sont reliées soit a la eete er
éducation avec les laboratoires rattachés a la asampe, soit a des domaines de recherche diséiplipartés
par les universités partenaires ou la faculté diesises au sein de I'université Montpellier 2

Les UE de diversification et d’approfondissemensont communes a plusieurs spécialités et constitueautil
important d’adaptation au projet professionnel ddudiiant. Elles permettent, en effet, des parcode
professionnalisation dans la gamme de métiers fje’td secteur éducatif et en dehors de lui. Etg congue
pour I'ensemble des spécialités mais certainesgeldtre chainées a une spécialité particuliérenfple : les
spécialités 3 et 4 sont chainées en priorité BM&cde parcours consacrée aux « situations deibapob).

Une large palette d’options dans ces UE de diveasibn permet aux étudiants de réaliser, en deisx an
parcours permettant soit I'approfondissement dyepnarofessionnel initial, soit sa réorientatiorrs/el’autres
projets. Elles s’opérent en fonction des résubiats évaluations du M1, en fonction aussi des retnesret de
motivations nouvelles résultant des stages suefr@ih. L'objectif visé est que ces deux annéesndster
permettent 'émergence, 'accompagnement et léasadan du projet professionnel et personnel deidiéant.
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Certaines UE sont « offertes » par les univergiggtenaires qui co-habilitent la mention.
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On distingue de®JE d’approfondissement qui portent sur les métiers de I'enseignementesElle sont pa
chainées et font I'objet de choix ouverts :

-I'école maternelle

-les Réseaux Ambition Réussite

-les publics a besoins spécifiques

-la scolarisation des migrants

-les usages du numérique en éducation

-les situations éducatives particuliéres

-les risques en situation éducative**

-les partenariats éducatifs** etc...

On distingue de®E de diversification qui portent sur des compétences ouvrant a deemndtdrs domaine ¢
I'enseignement et qui peuvent donner lieu :

Ou bien a des choix ouverts :

-droit administratif*

-conduite de projet

-ingénierie des projets internationaux

-gestion du risque*

-médiation scientifique et technique* etc...

Ou bien a des choix contraints (chainage), implawultgns des sites de formation spécifiques
-éducation et développement durable (4 UE de 3@rtiés sur les 4 semestres, Mende)

-patrimoine et langue régionale (4 UE de 30h régmeur 4 semestres, Carcassonne)

-petite enfance (4 UE de 30h réparties sur 4 seaeferpignan et Nimes)

-bilinguisme et projets internationaux (4 UE de 3@parties sur 4 semestres, Perpignan)

-patrimoine et partenariats éducatifs (4 UE deré@larties sur 4 semestres, Nimes)

-la recherche dans le domaine disciplinaire daeéfie* (2UE de 30h réparties sur 2 semestres, Ntietp)

NB * enseignement placés sous la responsabilitéiekusités et d’'UFR partenaires
** enseignements assurés dans le cadre tenpaiats associatifs
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ARTICULATION DES SPECIALITES
ET DES PARCOURS

PROFESZICHHALTE
EDUCATION FORMATION
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Progressivité et modularité de la formation

Le master est organisé dans une logiqgue modulaichague semestre est orienté vers un objectifsoréc
Le semestre lest consacré a l'orientation dans le contexte @tifuet scolaire. Un stage d’observation et de
pratique accompagnée permet de construire les egpgrofessionnels essentiels et alimente la réfexi
théorique qui, en retour fournit les outils pouslgser les situations professionnelles. L'étudiamstruit ou
actualise les prérequis théoriques, épistémologigdidactiques, méthodologiques pour une spédialisa
ultérieure. Dans les spécialités 1, 2, et 3 ledgEenforcement disciplinaires y trouvent leur plac

Le semestre 2est consacré aux prérequis a I'exercice du métwes et a la préparation d’'un concours| de
recrutement. D’'une part, il porte sur les donnéemaliques et académiques exigées par les coneiurs
I'exercice du métier. D’autre part, il poursuitlien avec I'expérience professionnelle et la recher Le TER et
un stage hors systéme éducatif francais (entreprisenseignement a I'étranger) permettent de dppelolal
dimension réflexive et professionnelle. L'orientatien fin de S2 est tributaire a la fois des prees
expériences professionnelles et des éléments sk geidistance proposeés.

[pY

Le semestre 3est consacré a une forte élévation des compétemudessionnelles. Il s’appuie sur des
enseignements de tronc commun consacrés aux aitsgtiofessionnelles de formation, a I'analysepilasques
et aux outils théoriques qui permettent de lestaite. La présence d’écrits de concours pendasemestre 3
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peut conduire & modifier les objectifs du semesties choix des étudiants a I'issue de celui-ci.

Le semestre 4vise a confirmer le projet professionnel et arddtire dans des pratiques effectives, qui sont
utiles pour 'oral des concours et pour I'entrédarction dans un cadre professionnel : le stagegmonsabilité
dans le systéme éducatif, ou dans une situaticieggionnelle hors éducation pour les étudiantsoqtifait le
choix de se réorienter, constitue I'élément centhal semestre 4. Il est accompagné d’'un écrit riéfleat
professionnel qui peut entrer dans le cadre d’utfgiim.

Organisation pédagogique du dipléme

L’admission
Les conditions réglementaires d’admission en Millegequ’elles sont définies par le ministere| de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche eivkusité Montpellier 2, en fonction des possibgit@accuei
par site et par spécialité s'appliquent. L’admissilans une spécialité est prioritairement accoadae étudiant
inscrit dans la spécialité correspondant au domdames lequel il a obtenu sa licence. En cas d'isipdgé a
accueillir tous les étudiants, 'admission en Mémat en compte positivement les étudiants ayani des/UE de
pré-professionnalisation en licence.
Les conditions réglementaires d’admission en MBedequ’elles sont définies par le ministere eniuersité,
s’appliquent ; elles s’effectuent par dossier cistion en fonction des capacités d’accueil dassdifférents
sites de I'lUFM et des capacités de mise en stage Hacadémie. L’examen du dossier pourra évdetueht
étre complété par un entretien. Les commissiondnuission proposeront un classement sur liste grabeiet
complémentaire.
Le jury d'admission est présidé par le responsable du master et éetdir de I''UFM. Il comprend lg
responsables de spécialité, les directeurs adjoidds représentants des universités partenairede®
professionnels. Pour chaque spécialité des cononsgiréparatoires au jury d’admission sont coréggusou
la responsabilité du responsable de spécialitéuatdirecteur adjoint, responsable de filiere, fgif appel a de
membres de I'équipe pédagogique et des profesdmmumr les entretiens, en cas de besoin.

—+ W0

(2B

L’évaluation :
Les modalités d’évaluation des acquis des étudidessdifférentes spécialités de la mention s’'imsat en
conformité avec la réglementation en vigueur (Etld513-1du code de I'éducation ; arrété du 091&\®D7,
arrété du 25 avril 2002, note de la DGSIP du 08 2@09) et en accord avec les regles internesirdversité
telles qu’elles sont définies par les conseils (OECA). Le principe général retenu pour la mentést celu
d’'une évaluation en contréle continu, sauf exceptioncernant certaines spécialités et/ou UE eadgs dans
le présent document. L'évaluation est soumise gutipe de compensation semestrielle avec deuxdanit
- pas de compensation pour les UE dont la note meyesninférieure a 6 ;
- les UE suivantes sont exclues de la compensali&i: en M1, évaluation du stage en responsabilité en
M2 , UE attestant le niveau requis en langue vizant
A l'intérieur de chaque UE les notes sont intégredet compensables sans note éliminatoire. DesosssdE
rattrapage sont organisées pour les UE non complessa
Pour éviter des évaluations morcelées et s’intédmas une logique d’évaluation des compétencesdekalités
d’évaluation de certaines UE sont regroupées.
Les professionnels en formation continue se vopeoposer par le biais de MAE une validation d’'UE en
fonction des compétences acquises. Les modalitésapiéalisation des UE sont définies par le CEVWmpo
l'université
Les jurys d’examen comprennent I'équipe pédagogique et un professiooorrespondant a la spécialité. |Le
contrle des connaissances prend la forme d'unr@entcontinu, sauf exception. Les divers éléments
d’évaluation obtenus sont conservés de maniere letivel et raisonnée. Cette conservation peut pectelr
forme d'un portfolio. Le secrétariat du jury ests@® par les services administratifs de linstigous I3
responsabilité des directeurs de sites et directijpints, responsables de filiéres.
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MEF : Parcours et UE de diversification et d’approfondissement

n°des UE | Intitulé Horaire Spécialités concernés | Site(s) d’ouverture ECTS |Responsables
S1/S3
UE1 L’école maternelle 30h 1,2,3 Tous 3 M. CELLIER (MC), M. MARQUIE (MC), Y. SOULE (PRAG, dct)
UE2 Les réseaux ambition réussite 30h Toutes spécialités Tous 3 D. BUCHETON (PU), M. RAMOS (PREC)
UE3 Les publics a besoins éducatifs spécifiques 30h Toutes spécialités Tous 3 M. SEVENERY (PREC), S. CANAT (MC), A. DECRON (PREC, dct)
UE4 La scolarisation des migrants 30h Toutes spécialités Tous 3 T. TREFFAULT (MC)
UES Les usages du numérique en éducation 30h Toutes spécialités Tous 3 P. POUZOULET (PREC), D. TUCHAIS (PRCE)
UE6 Enseigner a I'étranger 30h Toutes spécialités Tous 3 F. DEMOUGIN (PU), A. CARLO (PRAG), J. SAUVAGE (PRCE, dct)
UE7 Patrimoine et projet éducatif 30h Toutes spécialités Tous 3 R. AZEMAR (PRAG, dct)
UE 8 Droit administratif 30h Toutes spécialités Montpellier, Nimes 3 C. FABRE (MC)
UE9 Conduite de projet 30h Toutes spécialités Tous 3 J-P. UDAVE (PRAG)
UE 10 Ingénierie de projets internationaux 30h Toutes spécialités Tous 3 A. CARLO (PRAG), P. DEMOUGIN (MC)
UE 30 E’n§e|gner une langue vivante étrangére ou 30h 1,2,3 Tous 3 P. MONJO (PRAG), G. ARBOUSSET (PRCE)

régionale (S3)
S2/54
UE 11 Gestion des conflits 30h Toutes spécialités Tous 3 D. FAVRE (PU), D. POUTHIER (PLP)
UE 12 Pratiques corporelles et sportives 30h 1,2,3 Tous J. GLEYSE (PU), B. GRELLETY (PRAG), D. CARBOU (PRAG)
UE13 | Les situations éducatives particuliéres (6cole) | SOn 1,23 Tous 3 sz-’ F§A§>(§J)LE (PRAG, dct), M-P. QUESSADA (PRAG, dct), G. AZEMA
UE 14 Prévention du risque en milieu scolaire 30h Toutes spécialités Tous 3 C. REYNAUD (MC), D. FAVRE (PU)
UE 15 Les partenariats éducatifs 30h Toutes spécialités Tous 3 M-D. BIDARD (PRAG), C. DUPUY (PRCE, dct), C. MIRGALET

P (PRAG), J-J. FELIX (PRAG)

UE 16 Education culturelle et artistique 30h Toutes spécialités Tous 3 A. LEROUGE (MCF), M-D. BIDARD (PRAG)
UE 17 Pilotage d'un établissement 30h 4,567 Montpellier 3 J-P. VERAN (IA-IPR), R. ETIENNE (PU)
UE 18 Ateliers création communication 30h Toutes spécialités Tous 3 A. PIBAROT (MC), F. OZIL (PREC)
UE 19 Education et grande pauvreté 30h Toutes specialites Montpellier C. SELIMANOVSKI (MC)
UE 20 Les outils de la classe 30h 1,23 Perpignan 3 A. DECRON (PREC, dct)

UE ouvertes par les universitéspartenaires qui A définir
UE 21 co-habilitent la mention Selon

besoins

Parcours
Parcours Education développement durable 4x30h 1,2,3 Mende 12 ?MED,L%%'\)AEGARD (MC), J. FOSSATI (PRAG, dct), G. AZEMA (PRAG)

Comprendre les enjeux de I'éducation au 1,2,3
UE22(1) développement durable (S1) Mende
UE 22 (2) | Politique et contexte de 'EDD (S2) 1,2,3 Mende
UE 22 (3) ,(Asc:t;)vltes des professionnels et dispositifs en EDD 1,2,3 Mende
UE 22 (4) | Médiation et conduite de projet en EDD (S4) 1,2,3 Mende
Parcours Patrimoine et langue régionale 4x 30h Carcassonne, Perpignan | 12 G. ARBOUSSET (PRCE), B. GRELETTY (PRAG) CARCASSONNE)
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UE23(1) |[(S1) 1,2,3 Carcassonne, Perpignan
UE23(2) |[(S2) 1,2,3 Carcassonne, Perpignan
UE23(3) |[(S3) 1,2,3 Carcassonne, Perpignan
UE23(4) |(S4) 1,2,3 Carcassonne, Perpignan
. Nimes, Perpignan H. MARQUIE (MC), M. CELLIER (MC), M-P. QUESSADA (PRAG, dct),
Parcours Petite enfance 4x30h 1,2,3 12 N. GARDEZ (PRCE), (PERPIGNAN, NIMES)
UE 24 (1) I(_;;;sychologm et le développement de I'enfant 1,2,3 Nimes, Perpignan
UE 24 (2) |Langage oral et écrit (S2) 1,2,3 Nimes, Perpignan
UE 24 (3) | La motricité (S3) 1,2,3 Nimes, Perpignan
UE 24 (4) | Vers la professionnalisation (S4) 1,2,3 Nimes, Perpignan
Parcours Patrimoine et partenariat éducatif 4x30h 1,2,3 Nimes 12 C. MIRGALET (PRAG), M-P. QUESSADA (PRAG, dct), (NIMES)
UE 25 (1) | Approche générale (S1) 1,2,3 Nimes
UE 25 (2) | Méthodologie de conception de projets (S2) 1,2,3 Nimes
UE 25 (3) | Penser le partenariat (S3) 1,2,3 Nimes
UE 25 (4) | Conception et mise en ceuvre d’'un projet (S4) 1,2,3 Nimes
Parcours Multilinguisme et projets internationaux 4x30h 1,2,3 Perpignan 12 R. PEIX (PRCE), L. BONET (PRCE, dcf), N. GARDEZ (PRCE)
(PERPIGNAN)
UE26 (1) |S1 1,2,3 Perpignan
UE26(2) |S2 1,2,3 Perpignan
UE26(3) |S3 1,2,3 Perpignan
UE26 (4) |S4 1,2,3 Perpignan
Parcours Recherche dans la discipline 2x30h Toutes spécialités Montpellier 6 Responsables masters Montpellier Ill (Montpellier)
UE 27 (1) | UE offerte en S1 par Université partenaire Toutes spécialites Montpellier
UE 27 (2) | UE offerte en S2 par Université partenaire Toutes spécialites Montpellier
Parcours Diffusion de la culture scientifique 4x30h Toutes spécialités Montpellier 12 V. DELAFOREST (PRAG), V. MUNIER (MC), S. VALETTE (PREC)
(MONTPELLIER)

UE 28 (1) Séminaire sur les enjeux scientifiques Toutes spécialités Montpellier

contemporains (S1)
UE 28 (2) | Démarches d'investigations en sciences (S2) Toutes spécialités Montpellier

Diversité des objets et des démarches pour Toutes spécialités
UE 28 (3) | construire un enseignement en sciences Montpellier

expérimentales (S3)
UE 28 (4) | Médias et communication scientifique (S4) Toutes spécialites Montpellier

g , , . . Montpellier E. VILLAGORDO (MC), M-D. BIDARD (PRAG) (MONTPELLIER-

d

Parcours Médiation de I'ceuvre d’art 2*30h 2nd degré 6 MONTPELLIER Il
UE29 (1) |S1 21 degré Montpellier
UE29(2) |S2 21 degré Montpellier
UE29(3) |S3 2nd degreé Montpellier
UE29 (4) |S4 2nd degre Montpellier
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POLITIQUE DES STAGES

La place indispensable des stages et leur articulah aux UE.

Les stages sont définis, préparés et exploités ldatmenc commun. Néanmoins, des articulations
les spécialités sont nécessaires pour que lesgeeseénts qui y sont dispensés puissent atteindrebectifs
professionnels définis par le cahier des charges dermation des maitres, en date du 19 décembdé.2 e
TER produit en semestre 2 prend appui sur des étdnde I'expérience professionnelle acquise lossaiage
des semestres 1 et 2. Un rapport ou un mémoirel plece en semestre 4.

Le stage nourrit la maturation de lidentité pssfi®nnelle, alimente les questions adressée
formation, justifie une formation théorique d'autgrius approfondie que ses objets sont complexésuenit
terrain et matériau de la recherche. Pour permeiteevéritable alternance, les temps de stagerépattis su
les semestres 1 et 4, sous la forme de stagesé&yddeux périodes de 2 semaines pour chaque se

considéré, séparées par un temps de retour etlybahalls sont encadrés par des professionnelnéer

Préparation, suivi et analyse du stage sont aseurésllaboration par les formateurs de terrais yésponsable
des UE de Tronc Commun et des UE de spécialité pactours impliquées dans sa mise en ceuvre.

Le second stage donne matiére a rémunération swowe fd'un engagement contractuel par I'employ
Education Nationale. Cette possibilité est offemix étudiants admissibles au concours et a ceurajlé son
pas. L'employeur est associé a la mise en placstdgss et a leur évaluation, réalisée sous I'fitde I'équipe
pédagogique du master.

Un bureau des stages est créé, sous l'autorité diacteur adjoint, pour coordonner avec les sesvide
I'Education Nationale et les autres employeurs miggs les conditions de mise en stage et pouleved
I’harmonisation des modalités de suivi et d’évahrat

Les stages d'observation et de pratique accompa@e&l) sont envisagés a partir de 'UE qui lespare
(30h). Le maitre d’'accueil fournit un rapport’étudiant insére dans son TER les éléments lesgattents dg
son expérience de terrain (observation et pratageompagnée). Le stage en responsabilité (en S#e
matiere & un accompagnement prévu au sein de EbEus des 30h consacrées a la préparation eivaue
visite formative (3h) suivie d’'une visité évaluai{2h) sont nécessaires et doivent étre prisesmpte dans |
fonctionnement du master. Ces visites sont priseharge par des professionnels et des univeesitagsociés
'UE. L’évaluation des ces stages est couplée &enémoire professionnel ou le portfolio produingd UE
conjointe.
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MUTUALISATIONS ET COHABILITATIONS

L’ensemble de la mention est proposé a I'habibtationjointe avec l'université Montpellier 11l eniimes.
Les éléments mutualisés sont les suivants, setospiecialités traitées :

Du master MEF vers les autres masters :
UE professionnelles et de mise en stage
UE didactiques disciplinaires

Des autres masters vers le master MEF
UE de recherche
UE de diversification

Les documents relatifs aux cohabilitations rédiggsles responsables des établissements concemtggiats
en annexe. Le tableau ci dessous rend compte Haages et de I'habilitation conjointe.
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OFFRE DE FORMATION METIERS DE L’ENSEIGNEMENT

UNIVERSITE UNIVERSITE MONTPELLIER III UNIVERSITE MONTPELLIER I UNIMES
MONTPELLIER |
UFR STAPS UFR 1 UFR 2 UFR3 UFR4 Faculté des | Institut Universitaire de formation des
sciences maitres
CAPEPS CAPES CAPES CAPES CAPES CAPES CRPE CAPET,
Arts plastiques Anglais Histoire- SES Mathématiques CAPLP
Lettres classiques | Espagnol géographie Physique-chimie
Lettres modernes Italien Sciences de la vie
Musique et de la terre
Concours CPE
CAPET Technologie
CAPET-CAPLP Economie et gestion
CAPLP Lettres Histoire, Langues-Lettregyrts
appliqués
X X X X X X FORMATION PROFESSIONNELLE X
< —— ——
APPORTS ,:L_D
DISCIPLINAIRES ET RECHERCHE
Master STAPS Master Arts Master langues vivantes Master Histojre Master SB&ster Master Métiers de I'’éducation et de| MASTER
Master Lettres Mathématiques ||a formation ARTS
Master Musique Master physique | spécialités 1,2, 3 APPLIQU.
chimie Spécialité 4
Master BGAE | spécialité 5
Spécialité 6
Spécialité 7
Spécialités 8 et 9
Convention CO-HABILITATION
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PUBLICS CONCERNES

Les publics concernés par la mention sont de ddgevsigines :
Spécialité 1, 2, 3: étudiants des universitésadegiion principalement, et d’autres régions,dsudisciplines
confondues.

Spécialité 4 : étudiants des universités de laorégrincipalement, et d’autres régions, disciplidesdomaine

SHS

Spécialité 5 : étudiants des universités de laorégrincipalement, et d’autres régions, disciplidesdomaine

STS, génie mécanique en particulier, et du dom2aBE@ (AES, Economie)

Spécialité 6 : étudiants des universités de laorégrincipalement, et d’autres régions, disciplidesdomaine

DEG

Spécialité 7 : étudiants des universités de laorégrincipalement, et d’autres régions, disciplidesdomaine

ALL

Spécialité 8 : professionnels en activité, dangségnement scolaire ou dans des structures d’gragmemen
médical ou social.

Spécialité 9 : professionnels en activité dansskégnement scolaire.

EQUIPE PEDAGOGIQUE (équipe de formation)

Pilotage de la mention :

Le comité de pilotagede la mention est dirigé par le responsable dedation et le directeur de I'lUFM.
comprend les responsables des 9 spécialités, lesditecteurs adjoints chargés des formations tregsource
et, pour la partie professionnelle, deux représesitdu rectorat (un inspecteur d’académie et undRRe des
disciplines concernées) et deux représentants dgesapartenaires professionnels (un représentamie

collectivité territoriale, un représentant d’un angsme culturel ou associatif), deux représenténidiants. Le

réle du comité est de suivre la mise en ceuvreatesations prévues par la maquette, d’organise¥daantation
des étudiants, de veiller a la mise en stage delsaéts.

Le master s’appuie sur les différents sites de &ion de I''UFM pour répartir I'offre de formaticau plus pré
des terrains professionnels et des possibilitéstafges. Dans chaque site, un correspondant deeclspquialité
assure, avec le directeur de site, la cohérencergasgnements et les opérations d’évaluationagsoh avec I
responsable de la spécialité et le directeur atjoin

Le conseil de perfectionnementle la mention est présidé par le responsable deeldion et le directeur ¢
'IUFM. Il comprend les responsables de spéciglités directeurs adjoints, des représentants dieersités
partenaires, des professionnels intervenant dafsriaation et les représentants étudiants élusomseil de
linstitut. Il se réunit au moins une fois par abe conseil statue sur les orientations pédagogigeesal
formation, prend connaissance des résultats desdivhtoire des formations, service auquel un agef
catégorie A est affectée. Il s’appuie aussi suBleeau d’Aide a I'lnsertion Professionnelle de [wersité. Il
propose toute modification ou innovation qu’il jugide.

Chaque spécialité dispose d’'un conseil de perfectment, présidé par le responsable de la spécetlitin
directeur adjoint responsable de filiére. Il conmatdes responsables de parcours au sein de |laabggdes
responsables d’UE, un professionnel et les reptésenétudiants €lus au conseil de linstitut. Cimade ces
conseils se réunit au moins 2 fois par an. Il idfientes problémes ou les points a améliorer, epuyan
notamment sur les résultats de I'observatoire desdtions.

L'lUFM s'inscrit dans la politique développée pauriversité Montpellier 2 en matiére d’évaluatiomst
enseignements et des formations. L'lUFM a mis eclun observatoire des formations qui assure si@0@i6
une évaluation réguliére des formations, sur degdatatistiques et a partir d’'enquétes. Le recaurBureat
d’Aide a I'lnsertion Professionnelle est sollicgéur améliorer les perspectives d’emploi a I'isduenaster

Les équipes pédagogiqueen charge des différentes spécialités du mastereidéde I'Education et de
Formation assurent par le biais de déplacementsiguims, de visio-conférences et de balado-diffusiamité
des enseignements dispensés. Dans ce domaine M’'ldFaccumulé une expérience tres solide d
délocalisation des formations. Dans cette persgediéquipe de direction de I'"UFM, comprenant aimiment
les directeurs adjoints et les directeurs de siigsyre toute la logistique nécessaire.

La présence de professionnels de grande quali@t ag¢ja une expérience de la participation aradtion, es
un atout majeur pour ce master. Elle tient aussir@partition de la formation sur les différerites
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Pour des raisons de moyens disponibles et de gedgs flux étudiants, les sites de formation mi
l'ouverture des parcours. Dans cette hypothésepdesours ouverts sont définis par rapport & degextes
locaux et a une analyse fine des besoins et desgiga a mettre en ceuvre.

L’équipe pédagogique est ainsi constituée :

Equipe pédagogique : universitaire (responsables dmécialités/ parcours/représentant es qualité)

Nom & prénom Grade Section Composante/ Unité de recherche
P CNU/CNRS

Responsables de la mention

BUCHETON Dominique PU 07/70 IUFM, resp. LIRDEF (UM2)

(responsable scientifique)

DEMOUGIN Patrick MC 09 IUFM directeur, DIPRALANG (UM3t

(coordination pédagogique) UM?2)

Responsables des spécialités

DEMOUGIN Francoise (spél) PU 07 IUFM, DIPRALANG (LBAMUM?2)

BRONNER Alain (Spé 2) PU 26 IUFM, LIRDEF (UM2)

GLEYSE Jacques (Spé 3) PU 74 IUFM, resp. SANTESIMI{-UM?2)

LEBLANC Serge (Spé 4) MC 74 IUFM LIRDEF (UM2)

ZOIA Geneviéve (Spé 4) MC hdr | 20 IUFM , LIRDEF (UM2

DIEUMEGARD Gilles (Spé5)] MC 70 IUFM, LIRDEF (UM2)

JEAN Alain (Spé5) Dct 70 IUFM, LIRDEF (UM2)

FABRE Claude (Spé 6) MC 06 IUFM, CREGOR (UM2)

FAVARD Eric (Spé 7) Dct IUFM

DEMOUGIN Patrick(Spé 7) | MC 09 IUFM, DIPRALANG (UMBHM2)

CANAT Sylvie (Spé 8) MC 70 UM3, CRISES (UM3)

CHABANNE  Jean-Charles, 70 IUFM, co-resp. LIRDEF (UM2)

(Spév)

LEROUGE Alain e 70 IUFM direct.Adjoint, LIRDEF (UM2)

(coord.pédagogique Spé 9)

UDAVE Jean Paul (coord . -

pédagogique Spél 4 8) Prag IUFM direct.Adjoint

| Intervenant extérieur : mentionnés dans les rubriques propres & chaque &€

PILOTAGE DE LA FORMATION (Conseil de perfectionnement de la mention)

Le role ducomité de pilotagede la mention est constitué des responsables déamest de spécialité désign
dans le tableau ci-dessus. S’y adjoignent

Comité de pilotage (Universitaires et professionns)

Nom & prénom profession Employeur - service

BUCHETON Dominique PU ResplUFM-UM2, LIRDEF
Mention

DEMOUGIN Patrick MC IUFM-UM2 DIPRALANG
Directeur

BECK Dominique IA Inspection académique Pyrénées orientales
DSDEN

BRONNER Alain PU, resp IUFM, UM2
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Spécialité 2

CANAT Sylvie MC resp | UM3,
spécialité 8

CHABANNE Jean Charles |PU resp| IUFM, UM2
spécialité 9

CREISSEN Bernard directeur MGEN, mutualité

DEMOUGIN Francoise PU, resduUFM, UM2
Spécialitél

FABRE Claude MC, resplUFM, UM2
spécialité 6

FAVARD Eric Dct resp} IUFM, UM2
spécialité 7

FRAISSE Jacques Directeur IRTS
IRTS

GODARD Florence IA-IPR SVT Rectorat,

GUILLON Directeur CEMEA
adjoint

JEAN Alain Dct, resplUFM, UM2
spécialité 5

LEBLANC Serge MC hab, resp| IUFM, UM2
Spécialité 4

LEROUGE Alain Directeur IUFM, UM2
adjoint

LIMOUZIN Jacques IPR, Rectorat,
doyen

UDAVE Jean Paul Directeur IUFM, UM2
adjoint

ANNEXES MENTION EDUCATION FORMATION

1- LISTE DES RESPONSABLES DE LA MENTION ET DES SPEQALITES

Responsable scientifique de la mention

Nom BUCHETON Dominique

Discipline Sciences de I'’éducation, sciences dgdge | section CNU 70-07
Fonction Enseignant-chercheuEd Chercheur

HDR oui Onon

Coordonnées dominique.bucheton@montpellier.iufm.fr

Responsable pédag

ogique de la mention

Nom

DEMOUGIN Patrick

Discipline Langue et littérature frangaises section CNU : 9
fonction Enseignant-chercheutd Chercheur

HDR Ooui non

coordonnées patrick.demougin@montpellier.iufm.fr

Responsable de la spécialité Métiers de I'enseignent primaire, de I'ingénierie et de la culture

Nom DEMOUGIN Francgoise

Discipline Sciences du langage, Langue et littéeaftancaiseg section CNU : 07/09
fonction Enseignant-chercheuEd Chercheur

HDR oui Onon

coordonnées francoise .demougin@montpellier.iufm.fr
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Responsable de la spécialité Métiers de I'enseignent primaire, de la médiation scientifique

et technique

Nom

BRONNER Alain

Discipline Mathématiques appliquées | section CNU :26
Fonction Enseignant-chercheutd Chercheur

HDR oui O non

Coordonnées alain.bronner@montpellier.iufm.fr

Responsable de la spécialité Métiers de I'enseignent primaire, de I'’éducation et de

I'environnement scolaire

Nom GLEYSE Jacques

Discipline STAPS | section CNU : 74
fonction Enseignant-chercheud Chercheur

HDR oui Onon

coordonnées jacques.gleyse@montpellier.iufm.fr

Responsable de la spécialité métiers de I'encadrenie éducatif, vie scolaire et médiation

I

sociale

Nom ZOIA Genevieve

Discipline Sociologie | section CNU : 20
fonction Enseignant-chercheutd Chercheur

HDR oui O non

coordonnées genevieve.zoia@montpellier.iufm.fr

Co- Responsable de la spécialité métiers de I'engathent scolaire et de la médiation sociale

Nom LEBLANC Serge

Discipline STAPS | section CNU : 74
fonction Enseignant-chercheutd Chercheur

HDR Ooui  XInon

Coordonnées serge.leblanc@montpellier.iufm.fr

Responsable de la spécialité métiers de I'enseignemh technologique et de la formation dan

les domaines technique et technologique en entrepe

Nom JEAN Alain

Discipline technologie | section CNU :
Fonction OlEnseignant-chercheutd Chercheur

HDR Ooui XInon

Coordonnées alain.jean@montpellier.iufm.fr

Co-responsable de la spécialité métiers de I'ense@ment technologique et de la formatio

dans les domaines technique et technologique en eagrise

Nom DIEUMEGARD Gilles

Discipline Psychologie | section CNU : 16
Fonction XIEnseignant-chercheutd Chercheur

HDR Ooui Xnon

Coordonnées gilles.dieumegard@montpellier.iufm.fr

Responsable de la spécialité Economie Gestion

Nom FABRE Claude

Discipline Sciences de Gestion section CNU : 06
Fonction Enseignant-chercheutd Chercheur

HDR Ooui  XInon

Coordonnées claude.fabre@montpellier.iufm.fr
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Responsable de la spécialité métiers de I'enseignemb en lycée professionnel

Nom DEMOUGIN Patrick

Discipline Langue et littérature francaises | section CNU : 9
Fonction Enseignant-chercheuEd Chercheur

HDR Ooui  Xlnon

Coordonnées patrick.demougin@montpellier.iufm.fr

Co-responsable de la spécialité métiers de I'ense@ment en lycée professionnel

Nom FAVARD Eric

Discipline Géographie | section CNU :
fonction O Enseignant-chercheuld Chercheur

HDR Ooui  Xnon

coordonnées eric.favard@montpellier.iufm.fr

Responsable de la spécialité Accompagnement des ficha besoins éducatifs particuliers

Nom CANAT Sylvie

Discipline Sciences de I'éducation | section CNU : 70
fonction Enseignant-chercheuEd Chercheur

HDR Ooui  Xlnon

coordonnées

Responsable de la spécialité Métiers de la formatiodes enseignants, aspects didactiques

professionnels.

Nom CHABANNE Jean Charles

Discipline Sciences de I'éducation | section CNU : 70
fonction Enseignant-chercheuEd Chercheur

HDR oui O non

coordonnées jean-charles.chabanne@montpellierfrufm.

et

Co-responsable de la spécialité Métiers de la forrtian des enseignants, aspects didactiques| et
professionnels

Nom LEROUGE Alain

Discipline Sciences de I'éducation | section CNU : 70
fonction Enseignant-chercheutd Chercheur

HDR Ooui  Xnon

coordonnées alain.lerouge@montpellier.iufm.fr

Coordonnateur pédagogique des spécialités du MEF

Nom UDAVE Jean Paul

Discipline Histoire section CNU :
fonction O Enseignant-chercheuld Chercheur

HDR Ooui Xnon

coordonnées jean-paul.udave@montpellier.iufm.fr

2-LISTE DES ENSEIGNANTS—CHERCHEURS et ENSEIGNANTS personnels

de la composante IUFM de 'UM2, intervenant dans lanention

Afin d’atteindre ses objectifs de professionnai@at I'lUFM a constitué au fil des années des pgsi
d’enseignants associant enseignants-chercheursgeasts et professionnels confirmés. Les profassis
sont dans le second degré des formateurs a tempg@au des formateurs associés qui exercenopamsm

a mi-temps dans les établissements d’enseigneraeahdaire. Dans le second degré, il s'agit desidives
d’école d'application et des professeurs maitremdibeurs, titulaires du CAFPEMF, dont une partie du
service d’enseignement est du a I'l'UFM. Ces pradeseels forment un réseau inscrit dans un maillage
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territorial lié aux sites de I'lUFM. Cette répaidit territoriale facilite la mise en stage des &uot. A ces

professionnels s’ajoute un vaste réseau de vaestair

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS et ENSEIGNANTS

Nom Prénom Grade Localisation Discipline/
Sections CNU
Responsables et coordonnateurs de dpécialités
BUCHETON resp t.c.|Dominique PR MONTPELLIER 07-70
DEMOUGIN spél Frangoise PR NIMES 07-09
BRONNER spé2 |Alain PR MONTPELLIER 26
GLEYSE spé3  |Jacques PR MONTPELLIER 74
LEBLANC Spé4  [Serge MCF MONTPELLIER 74
PIQUEMAL Gérard CPE MONTPELLIER Vie scolaire et sciences de
la formation
ZOIA spé 4 |Genevieve MCF, hdr  [MONTPELLIER 20
JEAN spé5 Alain PRCE, dct |MONTPELLIER Technologie
FABRE Spé6 |Claude MCF MONTPELLIER 06
DEMOUGIN  spé7 |Patrick MCF NIMES 09
CANAT Spé 8 |Sylvie MCF MONTPELLIER Il 70
CHABANNE Spé9 |Jean-Charles PR MONTPELLIER 70
LEROUGE spé 9ALain MCF MONTPELLIER 70
UDAVE coord.péda.spgean Paul Agrégé MONTPELLIER Histoire
Enseignants chercheurs
ALBERTO Rui MCF MONTP/NIMES 18
ASDIH Carole MCF MONTPELLIER 16
BACHTOLD Manuel MCF MONTPELLIER 28
BONTE Eric MCF MONTPELLIER 27
CELLIER Micheline MCF NIMES 09
DIEUMEGARD Gilles MCF NIMES 70-16
FAVRAT Jean-Francois MCF NIMES 26
FRATISSIER Michel MCF MONTPELLIER 22
GAUCHER Pierre MCF MONTPELLIER 18
GUEDJ Muriel MCF MONTPELLIER 18
MARQUIE Hélene MCF PERPIGNAN 16
MOLINATTI Grégoire MCF MONTPELLIER 68
MUNIER Valérie MCF MONTPELLIER 28
OUDOM Jean-Michel MCF MONTPELLIER 25
PARAYRE Marc MCF PERPIGNAN 09
PIBAROT Annig MCF MONTPELLIER 09
PILLET Elisabeth MCF MONTPELLIER 09
REYNAUD Christian MCF MONTPELLIER 70
SELIMANOVSKI Catherine MCF MONTPELLIER 23
TREFAULT Nicolas MCF PERPIGNAN 07
VIGNES Michel MCF PERPIGNAN 28
VILLAGORDO Eric MCF PERPIGNAN 18
DREYFUS Martine MCF, hdr ~ |MONTPELLIER 07
MOUAHID Gabriel MCF, hdr  |PERPIGNAN 67
DUSSEAU Jean-Michel PR MONTPELLIER 28
ETIENNE Richard PR MONTPELLIER 70
FAVRE Danigl PR MONTPELLIER 70
PATURET Jean-Bernard PR MONTPELLIER II| 70
SALIGNON Bernard PR MONTPELLIER I| 18
Enseignants du second degré affectés dans I’enseignement supérieur
POUTHIER |Dominique |PLP [MONTPELIIER [Maths-sciences
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PASSELAIGUE-THEYS Dominique PLP2 NIMES Physique-Chimie
ALIAGA Isabelle PRAG MONTPELLIER Espagnol

ARBUS Bernard PRAG PERPIGNAN Education musicale
ARINO Marie-Christine PRAG PERPIGNAN Histoire-Géographie
ARNAUD Jacqueline PRAG MONTPELLIER EPS

AZEMA Guillaume PRAG MENDE EPS, directeur de site
BEL Jean-Paul PRAG MONTPELLIER Sciences physiques
BIDARD Marie-Dominique PRAG MONTPELLIER Arts plastiques
BRIANT Nathalie PRAG MONTPELLIER Mathématiques
BRUN Laurie PRAG NIMES Lettres modernes
CARBOU Danielle PRAG PERPIGNAN EPS

CARLO Alain PRAG MONTPELLIER Histoire Géographie
CHEVALIER Magali PRAG NIMES Lettres modernes

DE LA FOREST Valérie PRAG MONTPELLIER Sc. de la vie et de la terre
FAURE-VIALLE Brigitte PRAG PERPIGNAN SVT

FELIX Jean-Jacques PRAG MONTPELLIER EPS

GIRMENS Yves PRAG PERPIGNAN Mathématiques
GRELLETY Bernard PRAG CARCASSONNE EPS, directeur de site
JOUAN Sylvie PRAG MENDE Philosophie

JULIA Gilbert PRAG PERPIGNAN Mathématiques
LACAGE Michel PRAG MENDE Mathématiques
LAURET-GERONIMI Adeline PRAG MONTPELLIER Sc. de la vie et de la terre
MARZOUK Viviane PRAG CARCASSONNE Lettres modernes
MASOLIVER Brigitte PRAG PERPIGNAN Mathématiques
MELET Christine PRAG MONTPELLIER Mathématiques
MIRGALET Christine PRAG NIMES Arts plastiques
MOKADDEM Salim PRAG MONTPELLIER Philosophie

MONJO Patricia PRAG MONTPELLIER Anglais
NICOLAZO-CRACH Paul PRAG CARCASSONNE Mathématiques
PARIS Michel PRAG MONTPELLIER Sciences Physiques
PERRIN Jacques PRAG PERPIGNAN EPS

PERXACHS Jean-Louis PRAG MENDE Sciences Physiques
RIGAL Christian PRAG MONTPELLIER EPS
RIVIERE-PENANCIER Mary-Eve PRAG MONTPELLIER Arts plastiques

SAEZ Gérard PRAG MONTPELLIER Lettres modernes
FREISS Michel PRAG, dct |CARCASSONNE Anglais

ALLEMAND Jacques PRAG, dct [PERPIGNAN Lettres modernes
AZEMAR Rémi PRAG, dct |MONTPELLIER Histoire-Géographie
DESCHAMPS Anik PRAG, dct |NIMES Histoire-Géographie
FAVARD Eric PRAG, dct |MONTPELLIER Histoire

FOSSATI Jacques PRAG, dct |MONTPELLIER Sc. de la vie et de la terre
LARGUIER Miréne PRAG, dct |MONTPELLIER Mathématiques
MORAND Brigitte PRAG, dct |[MONTPELLIER Histoire-Géographie
MOUTOT Gilles PRAG, dct |MONTPELLIER Philosophie
QUESSADA Marie-Pierre PRAG, dct |NIMES SVT, directeur de site
SOULE Yves PRAG, dct |MONTPELLIER Lettres modernes
ANCELY Claude PRCE CARCASSONNE Sc. de la vie et de la terre
ARBOUSSET Gilles PRCE MONTPELLIER Occitan

BLEUZE Fabienne PRCE NIMES Documentation
BOISSARD Vincent PRCE NIMES Mathématiques
BORD/VILANOVA Odile PRCE PERPIGNAN Anglais

CALA Brigitte PRCE NIMES EPS

COUBES Anne PRCE MONTPELLIER Documentation
COUILLAUD Florence PRCE MENDE Lettres modernes
DESQ Monique PRCE MONTPELLIER Ingénierie de la formation,

sciences de la formation
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GARDEZ Nicole PRCE PERPIGNAN Anglais, Directeur de site
GUY Michel PRCE CARCASSONNE Mathématiques
HERBLOT Martine PRCE MENDE Documentation
IBANEZ Stéphanie PRCE CARCASSONNE Education musicale
KRUGER WERL Brigitte PRCE CARCASSONNE Documentation
KUHR Laurent PRCE NIMES Philosophie
LEY Béatrice PRCE MONTPELLIER Ingénierie de la formation
LLORCA-TONNABEL Jacqueline PRCE MONTPELLIER Documentation
MARTINEZ Jean-Michel PRCE CARCASSONNE Philosophie
NARO Candide PRAG MONTPELLIER Economie-gestion
NIARFEIX Madeleine PRCE MONTPELLIER Anglais
PEIX Rita PRCE PERPIGNAN Espagnol, Catalan
RAVIER Jean-Marc PRCE NIMES Mathématiques
SAUVAGE Jérémi PRCE, dct |NIMES Lettres modernes
SICART Jean-Marcel PRCE MONTPELLIER Technologie
TUCHAIS Denis PRCE MONTPELLIER Documentation
VENTRESQUE Francoise PRCE, dct |CARCASSONNE Lettres modernes
WILHEM Sylvie PRCE PERPIGNAN Documentation
DUPUY Catherine PRCE-dct |MONTPELLIER Lettres modernes
POUZOULET Pascale PREC MONTPELLIER TICE

Personnels IUFM du premier degré
BECHARD Jean-Pierre PREC NIMES Sans discipline
BETROM Patrice PREC MONTPELLIER Audio-visuel
DECRON Alain PREC, dct [PERPIGNAN Sciences de la formation
MAURY Bernard PREC MONTPELLIER TICE
0ozZIL Florence PREC MONTPELLIER Sciences de la formation
RAMOS Michel PREC MONTPELLIER Sciences de la formation
ROUILLON Angele PREC PERPIGNAN Sciences de la formation
SALA Céline PREC, dct [PERPIGNAN Sciences de la formation et

histoire

TAULE Marguerite PREC MONTPELLIER Sans discipline
VALETTE Serge PREC MONTPELLIER Sciences de la formation

Professionnels : Formateurs du second degré a t

emps partagés et associés (a mi-temps)

GUIOT Lise PERPIGNAN Lettres-Modernes

MERCIER Daniel COP MONTPELLIER Sciences de la formation,
éducation a l'orientation

BARBIER Christophe CPE PERPIGNAN Vie scolaire

BOUMAZA Rania CPE NIMES Vie scolaire

BOST Marie-Pierre PLP MONTPELLIER Economie-gestion (vente)

DUMONTEIL Anne PRAG CARCA / MONTP Arts plastiques

DURAND Benoit PRAG CARCASSONNE EPS

FAVIER Noémie PRAG, dct |CARCASSONNE Physique Chimie

FERRER Laura PRCE CARCASSONNE Espagnol

GARSAULT Christine PRAG MONTPELLIER EPS

JORGENSEN Catherine PRAG MONTPELLIER Lettres modernes

LAGARRIGUE Séverine PRAG NIMES Education musicale

LAMON Patrick PRAG MONTPELLIER Education musicale

MICHON Florence PRAG MONTPELLIER Education musicale

NARO Candide PRAG MONTPELLIER Economie et Gestion

NIGOUL Daniel PRAG MONTPELLIER Lettres classiques

THIBEAU Elisabeth PRAG NIMES Espagnol

VILA PASOLA Mariane PRAG PERPIGNAN Espagnol

ALIBERT Marc PRCE CARCASSONNE Histoire-Géographie

BONET Luc PRCE PERPIGNAN Catalan
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CARTIER Didier PRCE NIMES Philosophie
CHAMBOURDON Christéle PRCE MONTPELLIER Education musicale
COLENO Yves-Patrick PRCE MONTPELLIER SES

DELPRAT Daniel PRCE NIMES EPS

FERRON Christian PRCE PERPIGNAN Philosophie

FUMEL Hervé PRCE MENDE Histoire-Géographie
GAGNOUD Anne PRCE MONTPELLIER Anglais

JAOUL Alexis PRCE CARCASSONNE Histoire-Géographie
MARGUERIT Richard PRCE NIMES Mathématiques
NANTIER Sylvie PRCE CARCASSONNE Arts plastiques
PAGES Vincent PRCE NIMES Histoire-Géographie
RICO Frédéric PRCE PERPIGNAN Arts plastiques
SAVAJOL ARTES Anne-Marie PRCE MENDE EPS

SEMOUD Catherine PRCE MONTPELLIER Technologie
ULRICH Sabine PRCE NIMES Anglais
MARZUOLA Patrick PRCE bi-ad |NIMES Arts appliqués
FLORY Liliane PRCE CARCASSONNE Lettres

GRAS Selvi PRCE CARCASSONNE Espagnol

Professionnels : Directeu

rs d’écoles d’applications et professeurs des écoles maitres formateurs

BALMIGERE Jérdme DEA CARCASSONNE
BEN-SAID Myriam DEA MONTPELLIER
BROSSARD Erick DEA PERPIGNAN
CABROL Dominique DEA MONTPELLIER
CARAYON Brigitte DEA MONTPELLIER
CORONES Brigitte DEA PERPIGNAN
COSTA Odile DEA CARCASSONNE
COULOMB Janick DEA NIMES
ELBAZ-ROUSSEAU Carole DEA NIMES
GABOURDES Béatrice DEA NIMES
GARREAU Mary-Dominique DEA MONTPELLIER
GOUTORBE-DENIS Patricia DEA MENDE
HERNANDEZ Monique DEA PERPIGNAN
LAPIERRE Catherine DEA NIMES

LETI Catherine DEA NIMES
MASSON Yvonne DEA MONTPELLIER
PELON Antoine DEA MONTPELLIER
PLYER Valérie DEA MONTPELLIER
RIPERT Dominique DEA MONTPELLIER
ROLLAND Marie-Héléne DEA CARCASSONNE
ROULPH Max DEA NIMES
TALAGRAND Véronique DEA NIMES
VALDIVIA Jean DEA PERPIGNAN
VIDIELLA Christian DEA MONTPELLIER
VILLECOURT Sophie DEA MONTPELLIER
WILLERS Serge DEA PERPIGNAN
ALDIGUIER Martine IMF MONTPELLIER
ALIBERT Fabienne IMF CARCASSONNE
ALONSO Annick IMF PERPIGNAN
ANDEVERT Catherine IMF NIMES

ANDRE Vincent IMF NIMES
ANDRIEU-BONNET Dominique IMF NIMES
ARBOUET Frangoise IMF MONTPELLIER
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ARCANGIOLI Bruno IMF NIMES

AUBERT Sandrine IMF PERPIGNAN
AUGEARD Marie-Claude IMF PERPIGNAN
BACCA Yvan IMF MONTPELLIER
BARBERO Annelyse IMF MONTPELLIER
BARRAT Muriel IMF MONTPELLIER
BATLLE Fabrice IMF PERPIGNAN
BAUMEL Cécile IMF NIMES
BELLOCQ Carole IMF CARCASSONNE
BELREPAYRE Carine IMF MONTPELLIER
BERTRAND David IMF MENDE
BERTRAND Danielle IMF MONTPELLIER
BOLLESTEROS Marie-Martine IMF CARCASSONNE
BON Pascale IMF NIMES

BONET FARGETTE Catherine IMF CARCASSONNE
BORRAT Corinne IMF PERPIGNAN
BOUISSOU Delphine IMF CARCASSONNE
BOURDOISEAU Jean-Michel IMF NIMES

BOUTIN Cathy IMF MENDE

BOYER Martine IMF MENDE
BRUNOT Geneviéve IMF NIMES

CALVIN Nathalie IMF MONTPELLIER
CAMBON Germain IMF MONTPELLIER
CANFRAN Nathalie IMF NIMES
CARBONES Céline IMF PERPIGNAN
CASEILLES Elisabeth IMF PERPIGNAN
CASSU Damienne IMF PERPIGNAN
CASTEL Francoise IMF CARCASSONNE
CAYLET Jacques IMF MONTPELLIER
CHANQUES Evelyne IMF MONTPELLIER
CHIFFRE Laure IMF PERPIGNAN
CHRISTEN Jocelyne IMF NIMES

COLIN Elodie IMF PERPIGNAN
COMTE Daniel IMF MONTPELLIER
COUTELIER Corinne IMF PERPIGNAN
DAZAT Christine IMF MONTPELLIER
DE ANDRADE Annick IMF CARCASSONNE
DE LA CHAPELLE Agnés IMF MONTPELLIER
DEQUIN Pascale IMF PERPIGNAN
DESTREM Brigitte IMF CARCASSONNE
DUTREIL Mickael IMF MONTPELLIER
ETIENNE Christine IMF NIMES

EYNARD Sophie IMF PERPIGNAN
FARGE Christine IMF NIMES

FASTRE Pascale IMF PERPIGNAN
FAUCHE Viviane IMF NIMES
FERCHAUD Céline IMF PERPIGNAN
FERRANDI Muriel IMF CARCASSONNE
FERRON-DEGREZ Pascale IMF PERPIGNAN
FRATISSIER-ADELAINE Sophie IMF MONTPELLIER
GAILLARD Christelle IMF MONTPELLIER
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IMF

GARCIA Emmanuel NIMES

GAVARD Mireille IMF MONTPELLIER
GEROMIN Carole IMF CARCASSONNE
GIRARDEAU Catherine IMF MONTPELLIER
GIRAUD Iréne IMF MONTPELLIER
GISPERT Roland IMF MONTPELLIER
GONCALVES Patricia IMF MONTPELLIER
GRIENENBERGER Olga IMF MONTPELLIER
GUARISE Sophie IMF NIMES
GUILBERT Edith IMF PERPIGNAN
GUILLEMET Jean-Pierre IMF PERPIGNAN
HOCDE Josiane IMF MONTPELLIER
HURLIN Régine IMF NIMES
ISNARD-BILIOTTI Dominique IMF NIMES
JANSSEN Benoit IMF NIMES

JEAN Christian IMF MENDE

KRIER Laurence IMF CARCASSONNE
LACOSTE Jean-Philippe IMF CARCASSONNE
LAMBERT Stéphanie IMF PERPIGNAN
LARGUIER Virginie IMF MENDE
LASSALVY Sébastien IMF NIMES

LATES Bermnard IMF CARCASSONNE
LATTIER Renaud IMF NIMES
LAURENCE Vincent IMF MONTPELLIER
LAUTIER Bernard IMF CARCASSONNE
LAUX Sandrine IMF MONTPELLIER
LAVALLARD Jean-Michel IMF NIMES

LE MOYEC Isabelle IMF MONTPELLIER
LECLERCQ Christine IMF MONTPELLIER
LELIEVRE Marie-Claude IMF MONTPELLIER
LEMARCHAND Huguette IMF PERPIGNAN
LEPINAY Isabelle IMF MONTPELLIER
LUCAS Frangoise IMF PERPIGNAN
MANCHON Christine IMF PERPIGNAN
MARCAILLOU Cathy IMF CARCASSONNE
MARGAILL Elisabeth IMF PERPIGNAN
MARSCHALL Estelle IMF PERPIGNAN
MATHIEU Céline IMF MONTPELLIER
MAURY Pierre IMF PERPIGNAN
MAZEYRIE Céline IMF MONTPELLIER
MESMIN Philippe IMF MONTPELLIER
MINES Josée Paule IMF PERPIGNAN
MIRABEL Sabine IMF NIMES
MODESTIN Annie IMF NIMES
MONFRAIX Colette IMF CARCASSONNE
MONIRA Stéphane IMF MONTPELLIER
MOREAU Alain IMF MONTPELLIER
MOREL Francoise IMF MONTPELLIER
MORIN Agnés IMF MONTPELLIER
MOSCA Giséle IMF MONTPELLIER
NATALIZI Sandrine IMF NIMES
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IMF

NUEL Karyn NIMES
OLIBE Géraldine IMF PERPIGNAN
OMS André IMF PERPIGNAN
PALES Catherine IMF PERPIGNAN
PARIS Nathalie IMF PERPIGNAN
PASSARRIUS Carine IMF PERPIGNAN
PESCAROU Isabelle IMF CARCASSONNE
PETIT Jacques IMF MONTPELLIER
PLA Emmanuelle IMF PERPIGNAN
PLA Rose-Marie IMF PERPIGNAN
POLGE Pauline IMF MONTPELLIER
POURCELLY Martine IMF MONTPELLIER
PREDAL Pascale IMF PERPIGNAN
PRINGAULT Cécile IMF MONTPELLIER
PUIGGALI Claude IMF PERPIGNAN
PUYOL Géraldine IMF CARCASSONNE
RASAMIARISOA Catherine IMF MONTPELLIER
RASTEL Laurenne IMF NIMES
RAVISCIONI Jessica IMF MONTPELLIER
RAYNAL Carole IMF MENDE
REYNAUD Laurent IMF PERPIGNAN
RICCIO Germaine IMF MONTPELLIER
ROCHERIEUX Christophe IMF MONTPELLIER
ROIGT Richard IMF PERPIGNAN
ROSSIGNOL Julie IMF MENDE
ROUDIL Ingrid IMF NIMES

ROUS David IMF PERPIGNAN
RUIZ Christine IMF MONTPELLIER
SAINT MARTIN Laury IMF CARCASSONNE
SAVIGNAC Anne IMF MONTPELLIER
SERRA Marie-José IMF PERPIGNAN
SEVENERY-BIOT Myriam IMF NIMES

SIMON Cathy IMF PERPIGNAN
SIRVEN Sandrine IMF CARCASSONNE
SPIEGEL Emmanuel IMF NIMES
SPIEGEL Vincent IMF NIMES
SZOSTAK Emmanuelle IMF PERPIGNAN
TAIBAOUI Elisabeth IMF NIMES

TEIXIDO Monique IMF PERPIGNAN
THERON Magall IMF NIMES

TURREL Martine IMF MONTPELLIER
VALLADIER Fabienne IMF NIMES
VANDEPUTTE Dominique IMF PERPIGNAN
VENCK Philippe IMF CARCASSONNE
VEYRUNES Martine IMF NIMES
VIDIELLA Sylvie IMF MONTPELLIER
VINCENT Arnaud IMF NIMES

VINOT Agnés IMF MONTPELLIER
VOISIN Bénédicte IMF MONTPELLIER
ZIMMERMANN Claire IMF MENDE
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C.V du responsable de la mention portant sur la péode 2005 - 2009
Dominigue BUCHETON

Situation actuelle :
PU 07/70°™ section

Structure(s) de rattachement :
Etablissement : IUFM UM2
Laboratoire LIRDEF

Activités de recherche et résultats marquants :

1 : Analyse du travail enseignant (I'équipe que je dirige a montré I'existence d'un certain nombre d’invariants dans les gestes
professionnels (le modele du multi-agenda ) et affirmé la nécessité de ne pas dissocier dans I'analyse de Il'activité de
I'enseignant et des éléves les approches ergonomiques, pédagogiques et didactiques. Elle a mis en évidence des
corrélations entre les postures des enseignants et celles des éleves, explicatives notamment d'un certain nombre de
décrochages des éléves. Ces travaux centraux nous ont conduit a des explorations dans d’autres directions :

2. L’étude du développement professionnel (2théses en cours). L'observation longitudinale d’enseignants en formation
initiale ou en formation continue permet d’identifier un certain nombre de seuils a franchir. Elle montre aussi que ce
développement se fait sur trois registres corrélées cognitif (conceptualisation des situations et objets a enseigner, registre
des gestes professionnels (ouverture des postures d’'étayage) registre identitaire (réassurance- appartenance a un collectif

professionnel) Ces résultats devraient permettre de modifier les dispositifs de formation et d’évaluation de la formation

3 Des travaux en ergonomie et didactique du francais, de la littérature et de la philosophie (2 Théses) : les travaux
précédents permettent aujourd’hui une reprise « ergonomique des gestes didactiques des enseignants dans des situations
et contextes précis. Les méthodologies d’auto-confrontation, adoptées permettent d’approcher mieux I'activité réelle des
enseignants dans la classe de francais (littérature et premiers apprentissages du lire écrire) et de comprendre mieux les
décisions efficientes ou non qu’ils adoptent.

4. La nécessité d’approches anthropologiques du langage dans I'activité des maitres et des éléves. Un grain d’analyse trés
fin est nécessaire pour comprendre la co-activité des maitres et des éléves, des formateurs et formés. Des travaux sur le
pouvoir réflexif et intégrateur du langage sont en cours et se développeront fortement dans I'équipe au prochain quadriennal.

5. L’ensemble des travaux précédents nous amene aujourd’hui a analyser les gestes professionnels, postures et dispositifs

de formation pour comprendre les conditions d’'un développement accéléré et efficient des enseignants en formation leur
intégration de savoirs opératifs et conceptuels, leur capacité a s'ajuster dans des situations diverses

Productions scientifiques :

ACL : Articles dans des revues internationales ou nationales avec comité de lecture répertoriées par I’'AERES ou dans les

bases de données internationales (ISI Web of Knowledge, Pub Med...)

acl Bucheton, D. & Soulé, Y. (2009) : Les gestes professionnels de I'enseignant dans la classe ::un multiagenda de
préoccupations enchassées. Article accepté sous réserve de modifications. Education et didactique, Nantes : CREAD,
papier & en ligne http://education-et-didactique.bretagne.iufm.fr/ [AERES : B]

ACLN : Articles dans des revues avec comité de lecture non répertoriées dans des bases de données internationales

acln Bucheton D., Bronner A., Decron A. et al. (2005): Les gestes professionnels : entre routines, événements et
ajustements. La Lettre de 'AIRDF 36, Namur : AIRDF, 19-24.

ASCL : Articles dans des revues sans comité de lecture

ascl Bucheton, D. (2006) : Les postures d'écriture et de lecture : la diversité des modes de penser-parler-apprendre.
Langage & Pratiques Revue de I'Association Romande des Logopédistes Diplémés) 37, pp 29-39, Lausanne : ARLD.

ascl Bucheton, D. (2007) : « On n'échappe pas au socio-culturel ». La Lettre de I'AIRDF 41, 16-18.

ascl Bucheton, D. (2007) : Gestes professionnels des maitres, travail, apprentissage des éléves. Revue du réseau Delay,
Lyon.

ascl Bucheton, D. Lacage, M. (2008) : L'atelier : une forme de soutien prometteuse. XYZEP (Revue du Centre Alain
Savary) 33, Lyon : INRP.

ascl Bucheton, D. Soulé, Y. (2008) : Des postures enseignantes aux postures des éléves : une dynamique didactique plus
ou moins efficiente. La Lettre de 'AIRDF 42, 12-15.

ascl Bucheton, D. Soulé, Y. (2009) : La réforme de la formation des enseignants : un rendez-vous a ne pas manquer. Les
cahiers pédagogiques.

ascl Bucheton, D. Soulé, Y. (2009) : Objectiver, enseigner et conjuguer mieux les savoirs professionnels en formation. Les
Cahiers pédagogiques.

INV:  Conférences données a l'invitation du Comité d'organisation dans un congrées national ou international

inv Bucheton, D. (2005) : Conférence d'ouverture au colloque du CERFEE : Professionnaliser I'enseignement supérieur :
un défi pour la recherche et la formation, org. D. Bucheton & R. Etienne, sept. 2005.

inv Bucheton, D. (2005): Didactiqgue professionnelle, didactiques disciplinaires :Le role intégrateur du langage .
Conférence invitée aux Journées d'étude « Didactiques des disciplines, didactique professionnelle, didactique des
savoirs professionnels : quels enjeux pour la professionnalisation des enseignants? », organisées par la Chaire de
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ACTI :
acti

acti

acti

acti

acti

ACTN
actn

actn

COM:
com

recherche du Canada sur l'intervention éducative et par le Centre de recherche sur l'intervention éducative (CRIE), 7-
8 mai 2005, Sherbrooke, Québec.

Bucheton, D. (2005) : Gestes professionnels, gestes de métier : le réle d'ajustement du langage. Conférence invitée
au séminaire de 'ERT, IUFM de Toulouse, mai 2005.

Bucheton, D. (2005) : Gestes professionnels, le role intégrateur du langage. Conférence invitée au séminaire du
CNAM, Paris, dir. P. Pastré, déc. 2005.

Bucheton, D. (2006) : L'agir professionnel des enseignants : des ajustements spécifiques en ZEP. Conférence invitée
a la journée d’'étude du centre A. Savary, Lyon, INRP.

Bucheton, D. (2006) : La co-référenciation : une affaire d’ajustement des gestes professionnels. Conférence invitée a
la journée d’étude ARCd : La construction de la référence, ENS Lyon.

Bucheton, D. (2006) : Méthodes d’analyse des pratiques enseignantes : quels cadres théoriques pour quel ethos
scientifique?. Conférence invitée aux Journées d’étude du CRIE, Sherbrooke, « Les méthodes d’analyse des
pratiques enseignantes : a quels cadres conceptuels recourir ? ».

Bucheton, D. (2006) : Quelle place pour le langage dans une modélisation de 'agir enseignant? Conférence invitée au
séminaire Recherche et formation sur I'analyse de pratiques, IUFM, Clermont-Ferrand.

Bucheton, D. (2007) : Gestes professionnels et empan d’ajustement de I'agir des enseignants. Conférence invitée aux
Journées d’étude du CREAD : Etude de cas: le début d’ateliers d’écriture au CP, [IUFM-Université de Nantes.

Bucheton, D. (2007) : ZEP : quelle professionnalisation pour les enseignants. Conférence invitée a la Conférence de
Consensus sur les ZEP organisée par le MEN, le centre A. Savary, I'INRP et I'lUFM de Créteil, Paris, 24 janvier 2007.

Bucheton, D. (2007): Conférencier invité : « Socle commun: quelle culture et professionnlisation pour les
enseignants ? ». Colloque : « Culture et culture scolaire » , organisé par I'lUFM et l'inspection académique des P.O.,
Perpignan, 31 Janv ier 2007.

Bucheton, D. (2007) : Conférencier invité : « Gestes professionnels et empan d’ajustement de I'agir enseignant. Etude
de cas : le début d'ateliers d’écriture au CP ». Journées d’étude, Université de Nantes/I.A., Nantes.

Bucheton, D. (2007) : Grand témoin invité au colloque AIDFLM : Le socio-culturel en question, Lille, 14 au 17 sept.
2006.

Bucheton, D. (2008) : Gestes professionnels et postures des enseignants et des éléves : quelles interactions ?
Conférence invitée aux Journées d'étude et de formation INRP : Analyse du travail enseignant : nouvelles pratiques et
organisateurs de I'activité, 20-21 nov. 2008, Lyon, INRP.

Bucheton, D. (2008) : Le multi agenda : Une formalisation commune de l'agir enseignant pour la formation.
Conférence invitée aux Journées : Le Conseil en formation, IUFM d'Auvergne, Clermont-Ferrand, 17-18 janvier 2008.

Bucheton, D. (2008) : Plus de professionnalité pour les maitres : le défi pour les ZEP . Conférence invitée aux
Rencontres nationales pour les réseaux ambition réussite, organisées par le MEN, Paris, 30 janvier 2008.

Communications avec actes dans un congres international.

Bucheton, D. Brunet, L.M., Dupuy C., Soulé Y. (2005) : Le modéle des gestes professionnels des enseignants et leurs
ajustements, communication au symposium du REF « Gestes professionnels et didactique du frangais », Montpellier.

Bucheton, D., Soulé, Y. (2007) : « Les Gestes professionnels d’évaluation, postures d'étayage et leurs effets dans la
classe de frangais » Communication au symposium Les gestes d'évaluation dans la classe de francais REF, 8-11
octobre 2007. Publiée Publié dans Bucheton, D. et Dezutter, O. (dir.), Le développement des gestes professionnels
dans I'enseignement du frangais. Un défi pour la recherche et la formation, De Boeck, Perspectives en éducation et
formation, 2008.

Dupuy, C., Bucheton, D., Brunet, L.M., Soulé, Y. (2007). « Voyage au centre du métier. Le modéle des gestes
professionnels des enseignants et leurs ajustements. Communication au ymposium : « Des gestes professionnels du
maitre aux gestes d'étude des éléves : le cas de la classe de francais », au colloque du Réseau International de
Recherche en Education et Formation (REF), septembre 2005, Univ. Montpellier 3. Publié dans Bucheton, D. et
Dezutter, O. (dir.), Le développement des gestes professionnels dans I'enseignement du francais. Un défi pour la
recherche et la formation, De Boeck, Perspectives en éducation et formation, 2008.

Bucheton,D.(2008) Le pouvoir réflexif et intégrateur du langage en formation

Analyse longitudinale d'un dispositif de formation et de ses effets, Sorbonne. L'agir professoral, de l'interaction a la
mise en discours de I'action (EADILTEC Paris Ill)

Soulé, Y., Dupuy, C., Bucheton, D. (2009) : Analyse linguistique de la dynamique des gestes professionnels des
maitres et des gestes d'étude des éleves : Etude des processus d’affiliation cognitive, langagiére, culturelle a la
discipline frangais. Communication en symposium au colloque du REF, Nantes, juin 2009.

: Communications avec actes dans un congres national.

Bucheton, D., Brunet, L.M., Liria, A. (2005): « L’activité enseignante, une architecture complexe de gestes
professionnels ». Communication au 5° Colloque International Rech erches(s) et formation : Former des enseignants
professionnels, Savoirs et compétences, Nantes, 14 -16 février 2005. Publication des actes sur CDROM.

Bucheton, D. (2006) : Les gestes professionnels des enseignants et leur empan d'ajustement: dynamiques et
logiques d'arriere-plan. Communication aupres du réseau OPEN, 7-8 nov. 2006. A paraitre.

Communications orales sans actes dans un congrés international ou national.

Baconnet, S., Soulé, Y., Bucheton, D. (2008) : « Articuler didactique et pédagogie pour favoriser le développement
professionnel. Une étude de cas : le développement professionnel d’'une stagiaire professeur des écoles. Colloque
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« La formation des enseignants en Europe : approche comparative », Paris, 9 déc. 2008.

com Bucheton, D. (2007) : Les gestes professionnels des enseignants : entre gestes de métier et ajustement dans I'action.
Communication au Colloque : la riccerca sull'insegmento e la formazione docente, Naples, 22-23 Novembre.

com Bucheton, D. (2007): S'ajuster, une macro-compétence pour enseigner. Communication au Colloque
CERFEE/LIRDEF « Compétences et socialisation », Montpellier, 8 sept. 2007.

com Bucheton, D. (2007) : Discutante invitée a la Journée d'étude : « Hétérogénéité et variation : quels objets socio-
linguistiques aujourd’hui ? », Montpellier, nov. 2007, org. M. Dreyfus.

(O Ouvrages scientifiques (ou chapitres de ces ouvrages).

0s Bucheton, D. (2008) : Didactique professionnelle, didactiques disciplinaires : le role intégrateur du langage. Dans Y.
Lenoir et P. Pastré (dir.), Didactique professionnelle et didactiques disciplinaires en débat, chapitre 12, pp. 285-310.
Toulouse : Octares.

os  Soulé, Y. Baconnet, S., Bucheton, D. , (2009) L'atelier dirigé un dispositif intégrateur pour articuler didactique et
pédag ogie en formation des professeurs d’école Recherche sur la formation des enseignants en Europe contextes,
nouveaux dispositifs, nouvelles pratiques Baillat G. Vicot D. (dir) Sous presse.

DO: Directions d’ouvrages ou de revues.

do Bucheton, D. & Dezutter, O. (dir.) (2008) : Le développement des gestes professionnels dans I'enseignement du
francais :un défi pour la recherche et la formation. Actes du symposium : « Des gestes professionnels du maitre aux
gestes d'étude des éléves : le cas de la classe de francais », colloque du Réseau International de Recherche en
Education et Formation (REF), septembre 2005, Univ. de Sherbrooke. Bruxelles : De Boeck, coll. « Perspectives en
éducation et formation ».

do Bucheton, D. (dir.) (2009) : L'agir enseignant : des gestes professionnels ajustés. Publication des travaux de I'Equipe
de Recherche Technologique en Education (ERTé 40), " Conditions et difficultés d'entrée dans les situations
d'apprentissage : les langages, avecteurs de la construction des savoirs ", 2004-2006, IUFM de Montpellier. Toulouse
: Octares.

do Soulé, Y., Tozzi, M. & Bucheton, D. (2008) : La Littérature en débats. Discussions a visée littéraire et philosophiquea
I'école primaire. Coll. "Argos références". Créteil/Montpellier : CRDP.

do Bucheton, D. Soulé Y. (2009) : Les ateliers d'écriture au CP : une réponse a I'hétérogénéité des éleves. Coll Paris :
Delagrave.

ICS : Information et culture scientifique et technique

ics Bucheton, D. (2005) : Didactique de I'écriture : vers de nouveaux gestes professionnels. Conférence. Bordeaux,
CRDP.

ics Bucheton, D. (2007) : Conférencier invité a la Journée d'étude des Réseaux ambition réussite, Rieux-la-Pape, 17
octobre 2007.

ics Bucheton, D. (2007) : Socle commun : quelle culture et professionnlisation pour les enseignants ? Colloque : Culture
et culture scolaire , organisé par I'lUFM et I'inspection académique des P.O.

ics Bucheton, D. (2008): Faire écrire les éleves avec une attention particuliere a leurs difficultés : quels gestes
professionnels? Journée d’étude IUFM, site d’Antony, académie de Versailles, 26 mars 2008.

ics Chabanne, J.C. & Bucheton, D., (2008) : « Les « écrits intermédiaires » pour penser, apprendre et se construire ».
Dans Québec francais 149, revue de I'AQPF, Association québecoise des professeurs de frangais, printemps 2008,
60-61. Québec : AQPF.

Activités relevant des missions autres que la rache :
-Direction du laboratoire LIRDEF (2005-2010)
-Enseignement en formation des maitres a I'lUFM

- didactique du Francais (30 heures) ;

- direction et enseignement dans un groupe d'étude « incubateur « depuis 3 ans expérimentant de nouveaux
dispositifs de formation a partir du modéle théorique de I'agir enseignant élaboré par mon équipe. Nous expérimentons le role
de la vidéo en formation et étudions les gestes professionnels des formateurs (60h)

-Formation des formateurs IUFM (30H)

- Enseignement et formation continue : travail avec le groupe maitrise des langues de [I'Hérault pour promouvoir des
dispositifs de recherche-action formation autour des ateliers dirigés (40h)

- Enseignement dans le master conseil et formation a I'université Montpellier (20h)

- Nombreuses conférences dans diverses académies pour diffuser les travaux sur les gestes professionnels et postures des
éleves

-Travail contractuel avec I' 'INRP (2008-2009) pour la valorisation et la diffusion des travaux (collaboration avec trois autres
équipes de recherche (PAEDi ; UMR ADEF, ESCOL), pour mettre au point des dispositifs de formation en direction des
cadres de I'éducation nationale exercant en ZEP. Expérimentation de ces dispositifs.

-Membre du Conseil scientifique du centre A. Savary INRP jusqu’en 2008

-Membre du péle ressource recherche, intervention travail social et formation (depuis 2008), suivi et accompagnement des
travaux, mise en place d’'un dispositif de recherche contractualisé, Expertise des projets présentés

-Elaboration et responsabilité du Master MEF (métier de I'’éducation et de la formation) pour les enseignants du primaire)

- Elue dans le cadre de la mission administrativelu Péle SHS de 'UM2
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VI. PRESENTATION DES SPECIALITES
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SPECIALITES 1, 2, 3:
Métiers de I'enseignement primaire, de l'ingénierieet de la
culture
Métiers de I'enseignement primaire et de la médiatin
scientifique et technique
Métiers de I'enseignement primaire et de I'environement
scolaire

DISPOSITIONS COMMUNES AUX SPECIALITES 1, 2 et 3
Métiers de I'enseignement primaire

La mention comprend trois spécialités consacrégsrattiers de I'enseignement primaire. Ces troicisfiéés
ont des structures communes et sont concues deémaocbmplémentaire. Elles sont justifiées par
déterminations : le cursus antérieur de I'étudisom, projet professionnel et les perspectives ceerehe.

Elles correspondent, en effet, a des originesdifftes des étudiants, selon le domaine d’'acauisde Ig
licence. Les spécialités 1 a 3 sont déterminéesc@ardomaines, respectivement : ALL, STS, SHS &6l

Chaque spécialité propose des débouchés diffémmigison avec son domaine. Enfin, la recherchenenée

en lien avec ce domaine.
Ces trois spécialités sont ouvertes sur les cieg sie I'lUFM.

Structure commune de la formation

Les trois spécialités comprennent des UE commuriestées vers le professorat des écoles (UE dé&sodc
commun). Elles comprennent également des UE propressadaialité,centrées sur les apports didactique
disciplinaires, sur les renforcements nécessairesrda recherche. Elles comprennent enfin desléjgarcours
correspondant au projet personnel de I'étudians. g2ecours peuvent étre libres ou chainés : ilsgient dan
'un et l'autre cas de renforcer la spécialité, @& construire a partir d’elle une reconversion dajgp
professionnel.

Les UE communessont déterminées par la nécessité de professisandés étudiants : réparties sur le
semestres, elles comprennent 5 UE consacréesanteissance du systéme éducatif (UE1), a I'approed
processus d'apprentissage (UE7), a l'analyse deatisins professionnelles (UE13) et a la pratigeela
communication orale (UE14), a I'acquisition destgesprofessionnels (UE19). Ce tronc commun aws
spécialités est le support premier de la professilité enseignante.

Les UE propres a chacune des trois spécialitégortent sur les savoirs disciplinaires et didacti&) et su
l'initiation a la recherche. Il convient de distirey deux cas :

-des UE présentant les mémes intitulésais proposées dans chaque spécialité,

-des UE spécifiques, propres a chaque spécialité

Les premieres sont au nombre de 8 : elles concelaenlture humaniste (UE2) et la culture sciéqtié (UE3),
la polyvalence (UE8), la langue vivante (UE9), tagrammation de I'enseignement (UE15), les TICE 168
I'enseignement du frangais (UE20) et I'enseignentest mathématiques UE (21). Les secondes sontralre
de 6 : elles concernent les renforcements discijps nécessaires dans les disciplines ou I'étudiarpas suiv
de cursus antérieurement (UE 4 et 10, de renfonsedisciplinaire), les savoirs dans les arts ePEEUE 17
Polyvalence 2), et l'initiation & la recherche (UB3E11 et UE22 consacrées a des séminaires prapmiesqugé
spécialité).

Les parcours permettent de suivre quatre UE d’approfondisserentle diversification sur les deux anné
Elles permettent de renforcer I'ancrage dans laiafi& (approfondissement) ou de construire aipditlle un
projet de réorientation (diversification). Par exden un étudiant de la spécialité 1 peut prendre &
d’approfondissement (scolarisation des migrantseigner a I'étranger...) qui renforcent ses compé&temians
le domaines des enseignements de la langue etaldfliae) ou s’orienter vers une reconversion emant de
UE de diversification (droit administratif, technis de la communication...) qui I'éloignent des cotepées
attendues dans le cadre de la spécialité. Il pesiaselon son site de rattachement, bénéficier parcours tré
centré sur sa spécialit®rojet éducatif et partenariat culturdli permettra de mettre a profit toutes

compétences dans le domaine de la culture et @adme pour aborder de nouveaux champs professsoane

rois
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relation avec la spécialité qu'il suit.

L’'ensemble des trois spécialités est concu, sali¢ation particuliére, dans un partage égal de seropsacré a‘u

CM et aux TD. Les 1035 h d’enseignement se déclirtean 535 HTD et en 500 HCM.
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Eléments pédagogigues communs aux trois spécialités
Evaluation selon des outils communs aux trois spédités
Les UE sont évaluées par des modalités préciséesles fiches décrivant les enseignements (voaremrexe)
Elles comportent des évaluations certificativeggrarsur les connaissances et les capacités d@éelspar le

étudiants. Les évaluations chaineront des UE efire autant que possible de maniere a évitersjaedsion ou

I'émiettement du travail de I'étudiant en organisaan activité autour d'un axe central prenant empte la

[72)

nécessaire polyvalence des métiers du premier degognme dans l'ensemble de la mention, elles

BN

développeront également un systeme de compensataomestriel a I'exclusion du TER, du stage
responsabilité et de la langue vivante. Pour lé®aWE, la compensation ne s’applique qu’a pesifa note d
06/20.

Articulations entre stages et UE
Les stages sont définis, préparés et exploités ldamenc commun. Néanmoins, des articulations aduasjue
spécialité sont nécessaires pour que les enseiginemei y sont dispensés puissent atteindre lesctty
professionnels définis par le cahier des chargéa figmation des maitres, en date du 19 décenté.2

Ainsi, en semestre 1, les étudiants consacreranpartie de leur stage a exploiter des élémentssdiwation et

de construction didactique envisagé dans les UE32 &u semestre 4, les UE 20 et 21 sont appelégs@enir
dans le stage et a s'appuyer sur les élémentséfiexge professionnelle qui s’en dégagent.

Articulation entre TER et UE, passage en M2

Le TER produit en semestre 2 prend appui sur dasedits de I'expérience professionnelle acquise dess

stages des semestres 1 et 2. Il doit étre artawlgtage et au projet personnel de I'étudiantelit pntégrer de
éléments des UE d’approfondissement ou de diveasidin.

Le passage en M2 est conditionné par deux élémeagmtiels : les résultats des évaluations desublies en
S1 et S2 et l'obtention du TER.

Mobilité internationale
La mobilité internationale dans ces trois spédaliexiste par le biais de stages possibles (notatmemelien

avec un parcours spécifique) dans les systemesatifiduétrangers, le service des Relations intesnates de¢

''UFM ayant établi des partenariats depuis plusieannées dans ce cadre. Elle s’effectue danslte défini ay
niveau de la mention.

Pilotage et évaluation des trois spécialités
Pilotage

Chaque spécialité est dirigée par un responsahle d@gux notamment dans les cas de fort parter
interuniversitaire), entouré d’'une équipe pédagagiteunissant les responsables des UE, un diresdgnint et
un professionnel. Dans les différents sites desespondants de la spécialité veillent a la cohéreshes
dispositifs, en lien avec le directeur du site.
Evaluation des formations

La formation est évaluée en fonction des débouptafessionnels obtenus a I'issue du cursus. Lagpadipn du
concours de professeur des écoles étant intégréelela objectifs de cette spécialité de mastengudasite a ¢
concours constitue un premier indicateur sur ldirpEmce des choix qui sont présentés dans ce dodukie
taux de réussite compris entre 25% et 30% des@EAats peut étre considéré comme un résultat qaitsque
les taux de réussite, dans 'académie de Montpellire présents au concours et recus, est nettémfi@meur. Il
correspond, en outre, aux taux de réussite obtegnublUFM avant la réforme des concours et deolariation.
Le pilotage de la spécialité, en lien avec le pijet de I'ensemble du master, prend en compte $edtats
obtenus dans toutes les académies ou se préseénsemrétudiants. Ce taux guide les admissions l#
spécialité, en fonction des postes offerts au carscdJn affaiblissement du taux conduit a rédwgeddmission
et a exiger des pré-requis plus importants (notammmes cursus d’excellence ou ayant intégré desegits de
préprofessionnalisation).
Un deuxieme critére est appliqué, puisque la réassi concours ne concerne qu’un quart des étadibatir
embauche comme contractuels de I'Education Naooahstitue un débouché moins valorisant, maisocord|
aux compétences reconnues par le master.

Un troisieme critére consiste a suivre les cohates 1, n+2, n+3 et a vérifier que les étudiantsaienu de
emplois ou bien dans la spécialité d’enseignemertd dangue a I'étranger ou dans des situationgpheres er

(U

[72)

en

174

ariat

(4%

[2)

192}

France, ou bien auprés de collectivités territesaét d’entreprises dans la conduite de projet®cation

55



éducative et culturelle.

Un quatriéme critére consiste a suivre les réaatents vers d’autres métiers, liés a la spécidlgéeuvent étr
aussi atteints aprés une réorientation dans daM rejoints par les étudiants, a l'issue du Milad'issue di
M2 : ils peuvent concerner les métiers des bibdigtles, la préparation de concours administratifscés a de
formations aux métiers de la fonction publiqueiteriale. Au sein de I'lUFM,le service de la scolaritét
I'observatoire des formations et des statistigsest en charge de ce suivi.

A ces évaluations quantitatives, s’ajoutent dedgué@tians opérées en fonction des compétences atsruhr

'employeur Education Nationale. La référence eststituée par les dix compétences décrites darahiier des
charges de la formation des maitres. En lien agcdrps d’inspection de I'Education nationale, @astement
sont opérés régulierement sur les contenus etdeslités de formation dans la spécialité visée.

Régulation des flux
Les résultats des évaluations décrites ci-desquditamnent la définition d’'une politique de régtida des flux
assurée par le pilotage de l'institut en liaisoa@les responsables de la mention et des troisadipgcvisées.

L'admission en M1 se fait selon les modalités indies pour I'ensemble de la mention, apres obtefiame
licence dans un des quatre domaines ou elle asitéssauf dérogation explicite par un parcouns@enel deg
I'étudiant diment justifié. L’admission en M2 ettipsélective, liée notamment aux résultats du M1.

Réorientation
Les réorientations s’opérent au sein de la spéeiali dans les spécialités du méme master. Leemnéations
hors du master ne sont pas envisagées ici. Ell@gepe s’opérer a I'issue de chague semestre, raaitemps
forts de réorientation sont a l'issue du semesge&l’issue du semestre 3.

A l'issue du semestre 2, I'étudiant peut reformden projet et souhaiter s’orienter vers le méteiConseille
principal d’éducation, ou réactiver ses compétemzas une discipline académique pour viser un aoscou
second degré. Les passerelles sont prévues awsaimaster MEF pour rejoindre la spécialité consaenéx
métiers du lycée professionnel, et avec les masieast le second degré, ou I'lUFM assure la respbitité de
la partie professionnalisation. Ces réorientat@fitérieur des métiers de I'Education Nationadmt aisées
opérer.

Les réorientations plus complexes concernent lediagits souhaitant se former pour des métiers bBdusation
Nationale : il convient alors de renforcer les pars et de proposer, en fonction des projets dediant et de
capacités de l'institut, des UE de gestion de dd#tconduite de projet, ou de spécialisation plusssée dar
des domaines linguistiques (phonétique correctargegage des sourds, traitement des dysphasiedtetets)
histoire des arts, pratiques artistiques) . LesHéfres dévolues au parcours peuvent ainsi sesgpgiblemen
augmentées en M2, au détriment d’heures de sgécigdis centrées sur le métier d’enseignant. Demsé@me
logique, le stage peut étre déporté du milieu seplgers des milieux professionnels adéquats. teurs a de
UE d’autres masters ou a des formations existalaes le domaine est envisage.

Une commission de la spécialité réunie au nivegion@l, mais appuyée sur des réunions préalables ldg
différents sites d’enseignement, fait le bilan deseignements délivrés, a chaque fin de semestramine le
demandes de réorientations. Des entretiens indilsdet des bilans de compétences peuvent accompag
dispositif.
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ORGANISATION EN TERMES D'UE ET DE CREDITS EUROPEENS
des spécialités 1, 2 et 3 de la mention Métiers tieducation et de la formation

Métiers de
I'enseignement
primaire :

UE TRONC COMMUN

UE de spécialité

obligatoires en fonction de la spécialité choisie

UE de parcours
UE optionnelles
(au choix)

Total heures
enseignement :

UE professionnelle. Education
et formation

UE savoirs didactiques et disciplinaires

UE méthodologie et initiation a
la recherche

UE de diversification ou
d’approfondissement spécialisation

1035 h professionnelle
UE 1 30h UE 2 60h UE 3 60h UE 4 45h UES5 30h UEG 30h
S1 Le systéeme éducatif et ses Culture humaniste EC: Culture scientifique Renforcement disc. Séminaire recherche Une UE de diversification ou
255 h valeurs 40h langue francaise, EC 40h : maths Spé. sciences : Au choix : didactique et d’approfondissement au choix
Encadrement du SOPA littérature EC 20h : sciences Culture humaniste,EPS, professionnelle en liaison avec
8 semaines (2x 2 semaines) Arts la discipline d’origine Ou recherche (discipline
de cours EC :20h Spé lettres : Ou recherche dans la d’origine)
M1 histoire géographie Culture scientifique, EPS, discipline d’origine (+ 30h
Arts diversification )
Spé. SHS lettres, maths et
sciences , EPS et arts.(en
fonction du cursus suivi) Ou Parcours langue rég.
6 6 6 3 6 3
S2 UE 7 30h UE 8 120h UE10 30h UE11 30h UE 12 30h
270 h Apprentissage Polyvalence 1 Renforcement disc. Séminaire recherche 2 Une UE de diversification ou
11 Psychologie et sociologie EC : Culture humaniste (60h, 2/3 pour les lettres ; 1/3 Spé. sciences : (suite) d’apporfondissement au choix
semaines de | de I'éducation pour hist-géo, EC) Culture humaniste et Ou recherche
cours EC : Culture scientifique (60h, 2/3 pour les maths ;1/3 Spé lettres : Mémoire (TER) Ou parcours langue régionale
pour les sciences) Culture scientifique + stage étranger ou divers.
Spé. SHS lettres, maths et
UE 9 30h sciences
LVER
3 9+3 3 9 3

58




M2

UE 13 60 h UE 15 30h UE17 60h UE 18 30h
S3 Situations et pratiques Programmer un enseignement Polyvalence 2 Une UE de diversification ou
270 h professionnelles (maths, frangais et LVER) Au choix d’approfondissement au choix
10 semaines | (en lien avec les disciplines) EC 1 : Arts visuels ou Ou parcours langue régionale
de cours : UE 14 60 h Musique ou EPS (30h)
Oral professionnel EC 2 : complém . 1(15h)
(Y compris corps et voix) EC 3: complém. 2(15h)
UE 16 30h
TICE , recherche documentaire et ens. disc.
6+6 3+3 6 6
UE19 60h UE 20 30h UE 21 30h UE 22 30h UE 23 60 h
S4 Compétences et gestes Enseigner le francais Enseigner les maths Séminaire recherche 3 Approfondissement
240 h prof. (en lien avec les Option 1 : prépa. Lecon Ecrit réflexif et professionnel Option 1 : prép. Oral
6a8 disciplines) et Option 1 : prépa. Lecon Option 2 : culture Option 2 : prép. Ecrits
semaines de scientifique (écrit) Ou Diversification  (option 3)
cours SR (108h) (options 1 et 2) | Option 2 : culture Option 3 : outils Ou Situation professionnelle

Ou stage en diversification
(option 3)

humaniste (écrit) mathématiques et

scientifiques en situation
Option 3 : usage du professionnelle
francais en situations

professionnelles

Ou Recherche

UE 24 30h
Situations éducatives

particulieres (publics et dispositifs

spécifiques)
6+3

30 ects

48 ects

21 ects

21 ects

240 h + stages

515 h

90h + mémoires

180 h
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ENSEIGNEMENTS DE TRONC COMMUN, structure et objectifs

Les enseignements de tronc commun constituent ddefoent de la professionnalité enseignante. lig
organisés autour de situations et de gestes profesds indispensables a la maitrise des compét
professionnelles décrites dans le cahier des chatgda formation des enseignants, en date du d&rd¥e
2006. lIs s’adressent a tous les étudiants, quessqient leur cursus antérieur et le choix deialiicopére.

La progressivité de la professionnalisation estgriée dans celle de la mentide semestre lest consacré
I'orientation dans le contexte éducatif et scolalf&€)E de tronc commun integre un stage d’obseoratt de
pratigue accompagnée, a cette fia.semestre Zst consacré aux prérequis et aux outils d’'analgsessaires
I'exercice du métier visé et a la préparation dtoncours de recrutemehe semestre 3st consacré a une fo
élévation des compétences professionnelles, cqugtiiie un volume horaire plus important pour BE de
tronc commun, pendant cette période. Il est cenda@s le tronc commun, sur les situations et lasiqares

professionnellesLe semestre 4vise a confirmer le projet professionnel et arkdtire dans des pratiqy
effectives et réfléchies. A cette fin, il porte $es gestes professionnels.

Les UE de tronc commun integrent les stages et mides aux UE de recherche (UE 5, 11 et 22).s
alimentent les séminaires de recherche en questietmirs d’expériences, substrats théoriques. UEesont
aussi reliées aux UE de spécialité, tout partioetient aux disciplines enseignées a I'école. Beprolongen
et s’approfondissent dans les UE de parcours.

Le coordonnateur des enseignements de tronc commun est le respendalidépartement des sciences d
formation. Il assure la cohérence des dispositédle au lien entre les différentes UE et s’assigg condition
de realisation et d’exploitation des stages. Itipgre ou est représenté dans les conseils degteriaement de
trois spécialités.
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COORDONNATEUR DU TRONC COMMUN

Michel RAMOS, responsable du département des segede la formation, IUFM,

DESCRIPTION DES UE

UEL1 Le systéme éducatif et ses valeurs — stage dsebvation et de pratique accompagnée (108h)
30h, 3 ects, semestre 1

Cette UE vise a situer le cadre institutionnel 'éedle, dans son histoire récente, et a en dédagegrands
enjeux sociétaux. Les questions relatives a I'aédton la citoyenneté, a la violence, les aspettigjges e
déontologiques du métier d’enseignant sont aboeféien avec la compétence 1 du cahier des chamesla
formation des maitres. Les outils pour préparexptoiter le stage intégré dans I'UE sont prop@aégiveau ds
I'école, de la classe et de la relation professdéve.
Responsables): GLEYSE (PU), G. ZOIA (MC hdr)

UE7 Apprentissages, psychologie et sociologie déducation
30h, 3 ects, semestre 2

Cette UE vise a fournir les outils théoriques pauoalyser de maniére fine le processus d’appregisdzd
psychologie et la sociologie, ainsi que d'autresil®wlaborés dans la recherche en éducation ar ks
didactiques professionnelles et disciplinairest smmvoqués. L'approche est centrée sur la relamprenant]
enseignant et sur les conditions et paramétrefoquiarier les apprentissages. Cette UE vis d@uguisition
de connaissances et de capacités qui concoudaninaitrise des compétences 1, 3, 4, 5, et 7.
ResponsableC. ASDIH (MC), H. MARQUE (MC)

UE 13 Situations et pratiques professionnelles
60h, 6 ects, semestre 3

Cette UE est construite en lien étroit avec lesiplimes et vise a aborder de maniére systémategisituations

professionnelles que peut rencontrer I'enseigrsaidn les niveaux et les ages (cycles, classaspulelics et le
cadres de travail (environnement social et géoggagh genre...), les dispositifs particuliers (Ediaa
prioritaire, Eleves nouvellement arrivés, ASH). EUntégre la description des pratiques professibeseui
consistent & programmer l'activité, définir deseatifs, conduire un projet, développer une séquenaduer, ..
Le lien avec les compétences 5, 6 et 7 du cahgecligrges pour la formation des maitres est saulign

\"4

D

~ gy

ResponsableM. RAMOS (PREC), Y. SOULE (PRAG, dct)
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UE 14 Oral professionnel

60h, 6 ects, semestre 4

Cette UE vise a donner aux étudiants les outilsr pathworder de maniere efficace les situations d
professionnel. Elle comprend trois éléments carestits (EC) qui portent sur la maitrise de la comination

orale en situation professionnelle, sur la préjpamad’'un oral de concours de recrutement et sual’'dans la

situation scolaire.

ECL1 : Parler en public. Cet EC porte sur la maitdes parametres vocaux, proxémiques et gestuplsjirés
dans les situations de communication collectiveuveprofessionnelle. L’enseignement est construgagtir
d’outils théoriques issus des travaux sur la comoation orale et s’appuie sur des pratiques effestiqui

oral

placent les étudiants en situations simulées. pligne aussi la maitrise de formes de communication

professionnelle, propres aux métiers de I'enseigménet hors enseignement (conduite de réunion, Séx
entretien...)
EC2 : Préparer I'oral d’'un concours. Cet EC vigaéparer les conditions de passage en situatio@mufien ou

PO

de concours. Les enseignements portent sur desctaspeéthodologiques de la préparation (fiches,

mémorisation...) et sur des simulations d’oraux, d&sjuels sont impliqués les contenus de I'UE
(Polyvalence 2, arts visuels, EPS, musique)

EC3: L'oral al'école. Cet EC vise a préciserdegeux de I'oral dans la classe. A la fois objendeignement et

vecteur de communication, I'oral fait I'objet deses au point didactiques et professionnelles. lralwite du
guestionnement, I'étayage, la reformulation et divautres gestes professionnels liés a la comnmtigricarale
sont abordés dans cet EC, a travers des cadregtiegoet des situations concretes d’enseignement.

Cette UE prépare donc la maitrise des compétert®,B et 7 du cahier des charges.

ResponsableC. DUPUY (PRCE, dct), G. SAEZ (PRAG), A. DECRON (PREC, dct)

UE 19 Compétences et gestes professionnels- stageesponsabilité professionnelle (108h)

60h, 6 ects, semestre 4

Cette UE vise la confirmation du projet professielngt I'acquisition des comportements nécessaitexercice
du métier d’enseignant (options 1 et 2) ou d’autnésiers de secteur péri-educatif (option 3). Efefondée su
une approche théoriquement fondée sur le gestegsiohnel (voir adossement a la recherche) et eoan
terme de compétences. Elle s’appuie sur le stagesponsabilité et débouche sur le mémoire prafessi
préparé dans 'UE 22 (séminaire recherche 3). lmaissance et la capacité a convoquer les diff@@sypect
du milieu professionnel dans tous ses aspectse€ealvironnement, partenaires, parents ...) et dalisess
dispositifs d'aide et d’accompagnement (réseaurrdivstructures particuliéres...) est visée. Cettesldppuie
notamment, sur des dispositifs d’analyse des prasigancrés dans les situations réelles d’ensemtefstage
analyse située ou différée) ou par le biais de osdéuto-confrontation ou hétéro-analyse). Il $'atpnc
d’'entrainer a la mobilisation de connaissances,cdpacités et d’attitudes qui fondent la compéts
professionnelle.
ResponsableS. LEBLANC (MC)
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SPECIALITE 1

INTITULE DE LA SPECIALITE

SPECIALITE 1
Métiers de I'enseignement primaire, de I'ingénierieet de la culture

RESPONSABLE (S) DE LA SPECIALITE

Pr Frangoise DEMOUGIN,*7°section, Université Montpellier 2, IUFM, EA 739 kkpellier

OBJECTIFS SCIENTIFIQUES ET PROFESSIONNELS DE LA SPECIALITE

Obijectifs scientifiques de la spécialité
Les objectifs scientifiques de la spécial#@nt intégrés dans ceux de la mention. En effegplcialité es

—t

articulée étroitement au sein du master MEF avecdkux autres spécialités centrées respectivererfs

médiation scientifique et technique et sur I'enmitement scolaire. Les UE sont pour une part commues
éléments de différenciation tiennent a trois agpscientifiques complémentaires :

1-Les renforcements nécessaires liés au cursuscelecé des étudiants : pour la spécialité « ingiéniet
culture », les enseignements de mathématiques;ieleces, d’'EPS et arts sont renforcés, dans urspgaive

académique, en M1 pour permettre de préparer leotws de professeur des écoles dans des conditions

efficaces. Les autres spécialités développent]ipment, des renforcements adéquats en foncésnatunes
des futurs candidats aux concours.
2-Le développement de compétences dans les donderigsgénierie et de la culture : la spécialitingénierie
et culture » propose en M1 et M2, au sein de seetJtans des UE de parcours, la mise en projetiole¢
culturelles et linguistiques qui constituent unmier ancrage professionnel pour les compétencesdates
Stages dans des classes de systémes scolairegsangofrancophones ou bilingues, mise en situaams de
cours de francais pour migrants, immersion dansadggités muséales ou de bibliothéques, participad des
activités de planification et d’accompagnementeio de collectivités territoriales des publics ag@s (aide au
devoirs, enfance en difficulté, politique de lde)il Ces UE sont construites sur des bases padksampour la

1°2)

X

partie expérientielle, et en collaboration possiblec des masters existants, pour la partie pragrgm

académique.
3-La capacité a s'initier a la recherche dans lealoe des arts, des langues et des lettres : ¢eatigpermet dg
développer linitiation a la recherche dans le dimmacientifique ou I'étudiant a acquis sa licensmsi, les
étudiants de la spécialité peuvent participer &migaires de M1 proposés par l'université Montgellll, dang
les domaines des Lettres, des langues vivantddjisimire et des arts. lls effectuent le TER umsi® dans c

1174

(U

domaine. Par dela les masters consacrés aux méiie®’ degré, qui peuvent offrir ces séminaires, |des
collaborations sont possibles avec des mastersfigpément consacrés aux métiers des bibliothegaes,

I'intervention sociale, a la médiation culturelle.

Ces enseignements de spécialité dans le cadre dtemllEF sont appuyés sur les ressources de |deux
laboratoires existants au sein de I''UFM et trdaall en collaboration avec I'ensemble des partesair

universitaires en régionDipralang, EA 739, en particulier avec sa composante Didaxis, thavaiur
'enseignement de la langue-culture, les situatidadilinguisme et langues en contacts ainsi queesdaing
aspects historiques des démarches didactiquescdardomaines. Elle compte 5 enseignants cherchawsin
de 'lUFM, 2 docteurs, et des équipes d'enseigndatspremiers et seconds degrés associés auxaeeha
laboratoire fortes d’'une vingtaine de personnesintégs sur les différents sites de linstitut. duf ajouter le

laboratoireLirdef, EA 3749, en particulier par sa composante Alfa, qui abdedeguestions des enseignements

culturels a travers la problématique du geste psidanel. Il compte, pour le domaine considéréngeignants
chercheurs en poste a I'lUFM, 1 docteur, 3 doctisraet des équipes d’enseignants des premierscends
degrés répartis sur les différents sites.

Ces deux équipes conduisent a des travaux de obeseet comptent des doctorants exercant au séitUed

ou rattachés a d’autres institutions, en Francel'&tranger. Une part de la recherche s’effectuen avec des

partenaires privilégiés : l'université de Sherbma@ki Canada, le réseau AUF, notamment dans soitatgh
en Asie du Sud Est, le réseau Latinus, dont I'lUEsSt membre fondateur, avec l'université de Liege
particulier, constituent la part la plus constaide échanges auxquels il faut ajouter nombre deettions ave
des universités dans une vingtaine de pays, maigoernent en priorité la mobilité étudiante.rhaster, dan
sa specialité Ingénierie et culture débouche ssipdssibilités de doctorat, en fonction des théquas des ded
laboratoires, et selon les conditions d'accés mgvpar les Ecoles Doctorales. (voir liste des paites
internationaux en annexe).
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Objectifs professionnels de la spécialité

La spécialité s’adresse a des étudiants titulalfese licence dans le domaine des Arts, des Languelkes
Lettres. Le prérequis d’'une compétence reconnus dardomaine permet d'asseoir la spécialité duenasir
une culture générale et des éléments de spédatisati seront retravaillés et développés danspanspective
professionnelle et avec une exigence de théonsatorespondant au niveau M. En outre, I'obtentddgE de
pré-professionnalisation dans le cursus L, samsuitmprérequis, est souhaitable. Elle permet dedodélimiter
le projet professionnel de I'étudiant et accélér@iocessus d’orientation et de spécialisation taesirsus M
Ces UE de pré-professionnalisation sont a I'hegtaedle présentes sur le site universitaire rédieha sont
associés, pour la plupart, des enseignants chescbenstituant I'équipe du présent master.

La spécialité vise, au sein du master Métiers Bdutation et de la Formation, les métiers liésadeignemen

primaire, dans un contexte spécifigquement centré lau dimension linguistique et culturelle des

apprentissages scolairesAu premier chef, le métier de professeur des ecalonstitue une perspect
professionnelle centrale ; il faut ajouter les exétiou la connaissance des conditions et des ushag
'enseignement primaire est requise ou peut sedér base ades développements professionne
complémentaires: sont ainsi visés, par le biais dUE de spédabit d'UE de parcours, la compétenc
enseigner le francais a de jeunes migrants en &rémcompétence a enseigner le francais danstdaans de
francais langue étrangére et seconde hors de Fralaceompétence a concevoir et développer, augbe
collectivités territoriales et de partenaires dundede la culture, des projets culturels et édiscatdestinatio
des publics scolaires et étudiants.

Développée autour de la polyvalence nécessaireéiemue professeur des écoles, cette spéciapirénd les
éléments de culture générale, de connaissance siensy éducatif, d’analyse des situations professites
proposées par le tronc commun, et les infléchitlieection des apprentissages spécifiquement litiguiss et
culturels. Elle apporte ainsi aux étudiants, en égec leur cursus antérieur, une forme de spgatan au sei
de la polyvalence du meétier de professeur des fceledes possibilités de réorientation de leurep
professionnel dans des domaines connexes, liépmaide scolaire et associatif, dans le cadre deréprise
des collectivités territoriales et d’emplois adatger.

La structure de I'lUFM, présente dans cing sitepati&mentaux, augmente la possibilité de stage
d’expériences professionnelles dans les domairegs.vii'appui sur des équipes de recherche-acticales,
insérées dans les activités de recherche fondal@edts deux laboratoires, permettent d'envisage
accompagnement par la recherche de maniere dédareeen lien avec des terrains d’expériencesssurts
Les enseignements sont dispensés par des enssigh@ntheurs, quels que soient les sites, ou fainie de
visio-conférences, ou par leur présence effectigempnente ou temporaire, selon les cas. La dime
professionnelle est assurée par des professeunsrelmers et second degrés exercant pour partlediBM et
pour partie dans leurs classes. Pour certainsgereseents des équipes pluricatégorielles sont itoéss pou

—

D
ve
es
Is

2S

roj

bS et

I un

nsio

répondre aux exigences universitaires et professitas de la formation.
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ORGANISATION EN TERMES D’UE ET DE CREDITS EUROPEENS

Métiers de UE TRONC UE de spécialité UE de parcours
I'enseignement COMMUN Fond grisé : UE relevant de la spécialité 1 UE optionnelles
primaire : (au choix)
Total heures UE professionnelle. UE méthodologie et initiatior] UE de diversification ou
enseignement : Education et formation UE savoirs didactiques et disciplinaires a la recherche d’approfondissement
1035 h spécialisation professionnelle
UE 1 30h UE 2 60h UE 3 60h UE 4 45h UE5 30h UE6 30h
S1 Le systéeme éducatif et ses Culture humaniste EC: Culture scientifique Renforcement disc. Séminaire recherche Une UE de diversification ou de
255 h valeurs 40h langue francaise, EC 40h : maths Spé. sciences : Au choix : didactique et approfondissement au choix
Encadrement du SOPA littérature EC 20h : sciences Culture humaniste, EPS et | professionnelle en liaison avec
8 semaines (2x 2 semaines) arts. la discipline d’origine Ou recherche (discipline
de cours EC :20h Spé lettres : Ou recherche dans la d’origine)
histoire géographie Culture scientifique, EPS et | discipline d’origine (+ 30h
arts diversification )
Ml Spé. SHS lettres, maths et
sciences , EPS et arts (en
fonction du cursus suivi) Ou Parcours langue rég.
6 6 6 3 6 3
S2 UE 7 30h UE 8 120h UE10 30h UE11 30h UE 12 30h
270 h Apprentissage Polyvalence 1 Renforcement disc. Séminaire recherche 2 Une UE de diversification ou de
11 Psychologie et sociologie EC : Culture humaniste (60h, 2/3 ; 1/3) Spé. sciences : (suite) approfondissement au choix
semaines de | de I'éducation EC : Culture scientifique (60h, 2/3;1/3) Culture humaniste et Ou recherche
cours Spé lettres : Mémoire (TER) Ou parcours langue régionale
UE 9 30 h Culture scientifique + stage étranger ou divers.
LVER Spé. SHS lettres, maths et
sciences
3 9+3 3 9 3
UE 13 60 h UE 15 30h UE17 60h UE 18 30h
S3 Situations et pratiques Programmer un enseignement Polyvalence 2 Une UE de diversification ou de
270 h professionnelles (maths, frangais et LVER) Au choix approfondissement au choix
10 semaines | (en lien avec les disciplines) EC 1: Arts visuels ou Ou parcours langue régionale
de cours : UE 14 60 h UE 16 30 h Musique ou EPS (30h)
MZ Oral professionnel TICE , recherche documentaire et ens. disc. EC 2 : complém . 1(15h)
(Y compris corps et voix) EC 3 : complém. 2(15h)
6+6
3+3 6 6
UE19 60h UE 20 30h UE 21 30h UE 22 30h UE 23 60 h
S4 Compétences et gestes Enseigner le francais Enseigner les maths Séminaire recherche 3 Approfondissement,
240 h prof. (en lien avec les Option 1 : prépa. Lecon Option 1 : prépa. Lecon Ecrit réflexif et professionnel diversification
6a8 disciplines) et Option 2 : culture Option 2 : culture Ou Recherche
semaines de SR (108h) (options 1 et 2) | humaniste (écrit) scientifique (écrit)
cours Ou stage en diversification Option 3 : usage du Option 3 : outils UE 24 30h
(option 3) francais en situations mathématiques et Situations éducatives
professionnelles scientifiques en situation particulieres (publics et dispositifs
professionnelle spécifiques)
9 3 3 6 6+3
30 ects 48 ects 21 ects 21 ects
240 h + stages 515h 90h + mémoires 180 h
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MASTER MEF, SPECIALITE 1 : responsable Pr Franc@&MVOUGIN

n°® des UE | Intitulé Horaire oM modahTtgs Evaluation ECTS |Responsables
UE 1-1 Systéme éducatif et valeurs 30h 20 10 RAPPORT STAGE 3 J. GLEYSE (PU), G. ZOIA (MC hdr)
UE 1-2 Culture humaniste 60h 30 30 Ecrit temps limité 6 M. CELLIER (MC), R. AZEMAR (PRAG)
UE 1-3 Culture scientifique 60h 30 30 Ecrit temps limité 6 V. MUNIER (MC), P. BONTE (MC)
UE 1-4 Renforcement culture scientifique 1 30h 30 Ecrit temps limité 3 G. MOUAHID (MC), M. LACAGE (PRAG)
UE 1-5 | Séminaire Recherche 1 (langue et culture) 30h 30 Compte rendu 9 E. VILLAGORDO (MC)
UE 1-6 Diversification — Approfondissement 30h 30 XXXXXXXXXXX 3 XXXXXXXXXXX
Total S1 240h 140 100 30
n°® des UE CM D
UE 1-7 Apprentissages, psycho, socio de I'éducation 30h 20 10 Ecrit temps limité 3 C. ASDIH (MC), H. MARQUE (MC)
UE 1-8 Polyvalence 1 120h 60 60 Ecrit temps limité 9 M. PARAYRE (MC), M. FRATISSIER (MC)
UE 1-9 LVER 30h 30 ORAL 3 P. MONJO (PRAG), |. ALIAGA (PRAG)
UE 1-10 | Renforcement culture scientifique 2 30h 30 Ecrit temps limité 3 J.FOSSATI (PRAG, dct), V. BOISSARD (PRCE)
UE 1-11 | Séminaire Recherche 2 (langue et culture) 30h 30 TER 9 F. DEMOUGIN (PU)
UE 1-12 | Diversification — Approfondissement 30h 30 XXXXXXXXXX 3 XXXXXXXXXX
Total S2 270h 140 130 30

CM D
UE 1-13 | Situations et pratiques professionnelles 60h 40 20 Etude de cas 6 M. RAMOS (PREC), Y. SOULE (PRAG, dct)
UE 1-14 | Oral professionnel 60h 20 40 Oral , simulation 6 C. DUPUY (PRCE, dct), G. SAEZ (PRAG), A. DECRON (PREC, dct)
UE 1-15 | Programmer un enseignement 30h 30 Etude de cas 3 A. BRONNER (PU), P.DEMOUGIN (MC), C. GRENN (PRAG)
UE 1-16 | TICE et documentation 30h 10 20 Dossier 3 P. POUZOULET (PREC) F. BLEUZE (PRCE)
UE 1-17 | Polyvalence 2 60h 30 30 Oral 6 P. GAUCHER (MC), C. RIGAL (PRAG), C. MIRGALET (PRAG)
UE 1-18 | Diversification — Approfondissement 30h 30 XXXXXXXXXXX 6 XXXXXXXXXXX
Total S3 270h 170 100 30

CM D

UE 1-19 | Compétences et gestes professionnels 60h 30 30 STAGE+PORTFOLIO 12 | S.LEBLANC (MC)
UE 1-20 | Enseigner le francais 30h 10 20 Ecrit 3 F. VENTRESQUE (PRCE, dct)
UE 1-21 | Enseigner les mathématiques 30h 10 20 Ecrit 3 M. LARGUIER (PRCE, dct), N. BRIAND (PRAG)
UE 1-22 | Séminaire Recherche 3 30h 30 Idem 1-19 3 D. BUCHETON (PU)
UE 1-23 | Diversification —Approfondissement 60h 30 30 XXXXXXX 6 XXXXXXX
UE1-24 |Situations éducatives particulieres 30h 30 Dossier 3 Z(F;RSSCU)LE (PRAG, dof), M-P. QUESSADA (PRAG, dot) S. VALETTE
Total S4 240h 140 100 30
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RESPONSABLE DE LA SPECIALITE

Francoise Demouginest Professeur des Universités a Montpellier, anement professeur agrege des Let
Elle est qualifiée en®T® et 9™ sections du CNU (Sciences du langage et Langlitéeature francgaises). El

fres.
e

est responsable de la composante IUFM de I'équipeedherche Dipralang-Didaxis (EA 739) et membre du

bureau du pble recherche de I'lUFM de Montpelliepsithellier 2. Elle est notamment responsable deduias

de pré-professionnalisation a Unimes. Elle dirigesipurs théses en didactique du francais et esnces du

langage. Elle est membre de 'AUF et de I'ACLEJirgervient en formation de formateurs en France
I'étranger. Son travail de recherche et d’enseigmémorte depuis plusieurs années sur des pubébgdthnts
pour I'ensemble du systeme éducatif en formatidtiala et continue (migrants, PE, PLC,CAPA-SH).

Publications récentes choisies relatives a la spét :

Demougin, F. (2010)Enjeux et réalités de I'école maternelle’Harmattan, Paris. (avec C. Canat et
Rousseau-Elbaz)

Demougin, F. (2009). « L'homme et I'animal danditirature de jeunesse : quand I'animal perd soe &,
Francoffonian°18, P.U. de Cadiz.

Demougin, F. (2009). « I'album lu : entre conscept expérience Modernitésn°28, Presses universitaires ge

Bordeaux.

Demougin (F., (2008). « Continuer la culture :itegtaire et le transculturel a I'ceuvre en didactigles
langues »Eléments de linguistique appliqua&l52, Vers une approche transculturelle en didactique des
langues-culturesParis, Klincksieck.

Demougin, F. (2008). “violences et miséres symh@gjen classe : comment résisten?LLa violence verbale

Coll Espaces discursifs, L’'Harmattan, Paris

Demougin, F. (coord.) (2008 Approche culturelle de I'enseignement du frangdiggma n°30, IUFM de

Montpellier-Montpellier 2.

Demougin, F. (coord.) (2006l.ire dans la langue de l'autrePresses de I'Université Paul Valéry, Montpe
lll, Série Langages et cultures.

Demougin, F. (2005)ire I'image, lire le texte, lire la littératureDoubles Pages, Paris.

et

lier

DESCRIPTIF DES UE

La spécialité 1, métiers de I'enseignement primaleg’ingénierie et de la culture, assure des tpges a son
domaine. Il s’agit de :

UE2 Culture humaniste
60h, 6 ects, Semestrel
Cette UE vise la mise en place des savoirs fondememans le domaine des Lettres, de la langughideoire
et de la géographie, disciplines enseignées alé&momaire et support aux épreuves écrites du mmscde

recrutement. Elle doit permettre I'acquisition desnaissance, capacités et attitudes qui concoarenmaitrise

des compétences 2 et 3 du cahier des chargesditigrend deux éléments constituants (EC) :

EC1 : Langue et littérature francaise, 40h

Cet EC propose un enseignement systématique derantpire du francais, de I'orthographe et du legigu
propose, en outre, des outils pour aborder lafedittéraire, les genres littéraires, la littératde jeunesse.
EC2 : Histoire et géographie, 20h

Cet EC propose la mise en place de repéres comnemgorels et spatiaux pour comprendre l'unitéag
complexité du monde. L’évaluation porte sur una&nement a I'épreuve écrite n°1 du concours impliqules
connaissances en langue francaise et en histagrayghie
Responsable : M. CELLIER (MC), R. AZEMAR (PRAG)

UES5 Séminaire recherche 1

30h, 6 ects, semestre 1

Le séminaire de recherche du semestre 1 peut #drdgns d’autres spécialités ou mentions, notarheerien
avec le champ disciplinaire de I'étudiant lors d@ sursus de licence. La spécialité propose unrsdrai sul
I'enseignement de la langue et de la culture, artides disciplines relatives a I'histoire, auxsagt aux lettreg

ot |

Py

aux langues, ancré principalement dans les sinstie I'école primaire mais pas exclusivement.iée &vec le
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stage d'observation est recommandé. Les étudiantsirsvités a s’approprier les méthodologies deetzherche

en Lettres et sciences humaines et a les appldares le champ de la didactique des disciplinegrgstlangue

histoire, géographie, arts visuels, musique) : eicet traitement de données prélevées dans desetsares

productions d’éleves, des outils pédagogiques,sitaations d’enseignement. Le séminaire est aniarédpg
équipes pluridisciplinaires du domaine ALL. Il peigie & I'acquisition des compétences 2, 3 et 10.
L'évaluation porte sur une analyse de documenideodonnées et peut étre couplée avec 'UEL ettage.s
Responsable : E. VILLAGORDO (MC)

UES8 Polyvalencel

EC1 Culture humaniste

60h, 4,5 ects, Semestre 2

Cet EC de I'UE polyvalence partagée avec la spézial vise a construire la notion de polyvalendémént]
central de la compétence du professeur des édalesotion fait I'objet d'une réflexion et est illwée par de
objets d’enseignement tels que la lecture-écrifque convoque des compétences dans la langueltlaesues
pratiques sociales, les théories de I'apprentissageparticulier de la lecture, ...), le langage atEcrit (qu
suppose des connaissances sur les troubles daisdioy, I'anthropologie de I'écrit, les didactigsi particuliére
de l'écrit et de Il'oral), la représentation du tesrgn histoire (qui invite & rassembler des conaaisss el
historiographie, sur les théories du récit, supdsiodisation...) et sur les enjeux liés a la reprtd®on de
I'espace. Elle vise notamment les compétences32latcahier des charges.

L’évaluation porte sur un entrainement a I'épreéméte n°1 du concours de recrutement.

Responsable : M. PARAYRE (MC), M. FRATISSIER (MC)

UE9 LVER

30h 3 ects semestre 2

Cette UE vise a atteindre et confirmer le niveawd2 CLES en langue vivante étrangere ou régig
conformément aux textes qui régissent le concoerprdfesseur des écoles. En effet la compétendangne
n'est pas évaluée par le concours mais est attpatde master. Cette UE n’est donc pas compendabtediant
peut étre dispensé s'il présente le certificateggondant.

Responsable : P. MONJO (PRAG), I. ALIAGA (PRAG)

UE11, Séminaire recherche 2 — mémoire (TER)

30h, 9 ects, semestre 2

Cette UE, en lien notamment avec la compétenceiIakier des charges, vise la rédaction du THR. El
reprend les mémes perspective que le séminaireetnigr semestre et les développe sur un pointcpées. Un
accompagnement a la méthodologie du mémoire egbpéadans cette UE en accompagnement de la rédac
du TER.

L’évaluation porte sur le TER et peut étre coupléec 'UE1 (stage d’observation et de pratique agiagnée)
Responsable : F. DEMOUGIN (PU)

UE15 Programmer un enseignement (partagée avec spités 2 et 3)

30h, 3 ects, semestre 3

Cette UE vise pour partie la programmation de Eégrsement du francais, en complémentarité aveg detu
mathématiques et de la langue vivante. Une pagtidJE est consacrée a la connaissance des progrartien
frangais a I'école primaire et a des exercicesrdgrammation de I'activité sur des périodes dive(sanée,
trimestre, semaine, séquence ...). Elle participe emtamment a la maitrise de la compétences 4tdarades
charges.

Responsable : A. BRONNER (PU), P. DEMOUGIN (MC),GREEN (PRAG)

UE16 TICE, recherche documentaire (partagée avec épialités 2 et 3)

30h, 3 ects, semestre 3

Cette UE est consacrée a l'acquisition du C2i2enfsience 8 du cahier des charges), nécessaireqpe!
I'étudiant puisse accéder, en cas de réussite acoacs, a la mise en stage lors de lI'année scoldette UE
propose des enseignements sur les aspects jusdagiéutilisation des TICE et vérifie 'ensemblesditemg
prévus dans le référentiel de compétences du CHRe.vise I'acquisition de compétences didactiqa¢
pédagogiques fondées sur I'utilisation des TICEBsdas diverses disciplines. L'évaluation s’effecsur de

[2)

[72)

nale

i

(0]
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1°4}

travaux pratiques réalisés dans d’autres UE. Umnigepde I'évaluation peut étre différée au semediriors dy
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stage en responsabilité.
Responsable : P. POUZOULET (PREC), F. BLEUZE (PRCE)

UE17 Polyvalence 2

30h & 45h, 2 a 5 ects, semestre 3

En lien avec la compétence 3, ette UE est orgamisdenction d’'un choix de dominante entre EPS,iquéeset
arts visuels. Dans tous les cas, les deux EC d@isa@ont assurées dans la spécialité. Si 'unédbjet du choix
dominant (épreuve du concours) elle corresponchad3hseignement. Si elle fait I'objet d’un choixneur, elle
correspond a 15h d’enseignement.

EC Arts visuels

Cet EC présente les objectifs et les démarcheg®nisuels adaptés a I'enseignement primaire.

EC Musique

Cet EC présente les objectifs et les démarchesusigoe adaptés a I'enseignement primaire.

Les évaluations de ces deux EC sont intégréesl'éantuation générale de I'UE.

Responsable : P. GAUCHER (MC), C. RIGAL (PRAG)MUIRGALET (PRAG)

UEZ20 Enseigner le francais
30h, 3 ects, semestre 4
Cette UE vise a maitriser la compétence 4 du cat@ercharges pour la formation des maitres. L’'anidest
invité a concevoir et mettre en ceuvre, en lien dwatage en responsabilité (UE19), une leconamchis. L'UE
aborde les différents niveaux d’enseignement, l&amaternelle et I'école élémentaire, et les ppalEs
questions (langue, lecture, lecture-écriture, olittiérature de jeunesse) sous forme de synthéseged
alimentées par les travaux des étudiants. Cestésasdifjues sont applicables pour l'option 1. Lesians 2 et 3
supposent des adaptations, selon les objectifs pagl'étudiant : nouvelle présentation des épeslécrites d
concours, réorientation vers d’autres métiers. L'¢JiBfléchit alors vers la question des usagesrédachis ef
situations professionnelles (technigues rédactitesienise au point de documents...).
L'évaluation peut étre couplée avec 'UE 19 (staggesponsabilité).

Responsable : F. VENTRESQUE (PRCE,dct)

UE22 Séminaire recherche 3

30h, 3 ects, semestre 4

Cette UE vise a préparer I'étudiant a la compét&nde cahier des charges de la formation des reaiinmover,
se former. Dans son domaine de spécialité, mas austous les autres points concernés par lavalegce,
I'étudiant est invité a réunir une documentaticuesde ses travaux pendant 'ensemble du magierlettures
et recherches en cours. La constitution d’'un photfalimenté aussi par les expériences en stage IHAE19 est
I'objectif visé.

L’évaluation se fait sous la forme d’une présentatu portfolio et est groupée avec I'évaluatiol'd&19.
Responsable :D. BUCHETON (PU)

Des UE sont proposées a la spécialité 1 par laapé@

UE3 Culture scientifique, 60h, 6 ects, semestre 1

UE4 renforcement disciplinaire, Culture scientifique, 30h, 3 ects, semestre 1
UE10 Renforcement disciplinaire, Culture scientifiqie, 30h, 3 ects, semestre 2
UE21 Enseigner les mathématiques, 30h, 3 ects, s=tne 4

Voir descriptif dans la présentations de la sp#éial

Des UE de parcours sont proposée a I'ensemblepdegatités
UE6 approfondissement ou diversification

UE12 approfondissement ou diversification

UE18 approfondissement ou diversification

UE23 approfondissement ou diversification

UE 24 situations éducatives particulieres

Voir descriptif a part.

ASPECTS FORMATION A ET PAR LA RECHERCHE

Oui. Inscrit dans I'ensemble de la mention
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ASPECTS FORMATION PROFESSIONNELLE ET COMPETENCES T RANSVERSES

Oui. Inscrits dans I'ensemble de la mention

ASPECTS FORMATION CONTINUE ET PAR L’ALTERNANCE

Oui. Ouvert notamment aux enseignants titulairadasiVAE
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SPECIALITE 2

INTITULE DE LA SPECIALITE

SPECIALITE 2
Métiers de I'enseignement primaire, de la médiatioscientifique et technique

RESPONSABLE (S) DE LA SPECIALITE

Pr Alain BRONNER, 28™ section, Université Montpellier 2, IUFM, LIRDERAE3749

OBJECTIFS SCIENTIFIQUES ET PROFESSIONNELS DE LA SPECIALITE

Objectifs scientifiques de la spécialité

La spécialité est étroitement articulée avec lasxdritres spécialités du master MEF, centrées ctgpment
sur I'ingénierie et la culture et sur I'environnamescolaire, en y partageant les UE de tronc comrhes
éléments de différenciation tiennent, d’'une part eenforcements nécessaires liés au cursus decéicdas
étudiants, et d’autre part a certaines UE d’apprdifssement et de diversification qui pourront @tres adaptée
au cursus des étudiants de cette spécialité « tr@dicientifique et technologique ». La différaatmn apparal

aussi au niveau de certaines options des UE piofessles pour ceux qui souhaiteraient se réoriegnecours

de master.

Pour cette spécialité, les enseignements de lettit@stoire-géographie, d’'EPS et des disciplindstiques sont
renforcés en M1, dans une perspective académique, germettre de préparer le concours de profestesr
écoles dans des conditions efficaces. Les autrésiadipés développent, parallelement, des renfoecesn

adéquats en fonction des cursus des futurs casdidatconcours.
En outre, la spécialité propose en M1 et M2, an dei ses UE et dans des UE de parcours, la coooege

projets liés aux sciences ou des actions de cudtuneédiation scientifiques qui constituent un peFrancrage

professionnel pour les compétences attendues enawdh en histoire des sciences ou en didactiquediesces
immersion dans des activités muséales ou de Hikliptes, participation a des activités de planiboaet
d’accompagnement au sein de collectivités teretes des publics scolaires. Ces UE sont constraitesles
bases partenariales, pour la partie expérimergtlen collaboration possible avec des mastersagsstpour |
partie proprement académique. Ainsi, des UE peuédrg prises dans le master Histoire, Philosoph
Didactique des Sciences, appuyé sur le laboratdR®EF (EA 3947) de l'université Montpellier 2. Ditres
collaborations sont construites avec des mastscsiis dans les disciplines scientifiques, aupeegdaculté de
sciences de l'université Montpellier 2.

La formation proposée dans cette spécialité sevar@s en partie par les forces de I'école intetifeM a
travers les formateurs des départements de matigtrasitet de sciences. Ces enseignements de sy
dans le cadre du master MEF sont aussi appuydesstessources du laboratoire LIRDEF et en paréc
sur ses composante ERES (Etudes et RechercheéEmsseinement Scientifique) et DidSoc (Didactiqt
Socialisation).

La composante ERES compte 2 PU, 5 MCF, 3 doctetiisdoctorants. Cette composante, en partenaeat2
Enseignants-Chercheurs de Montpellier 3, appartedama Jeune Equipe « Développement, Cogni
Acquisition » (JE n° 2687) a obtenu le label EquieeRecherche Technologique en éducation (« Adoprisét
mobilisation de connaissances en milieu scolaifleR®] n° 2010). Les problématiques de rechercheetie
composante portent en grande partie sur des cancleptphysique et de mathématiques présents dal
programmes de I'école primaire ou du collége (nasprcalculs, angle, alignement, grandeur, me
proportionnalité...).

La composante DidSoc est constituée de 5 PU, 3hkbars, 5 MCF, 8 docteurs, et 7 doctorants.
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enseignants-chercheurs de ces deux composantebahatoire LIRDEF participent actuellement de fagon

active a la préparation au CRPE et a la formaties Brofesseurs des Ecoles stagiaires. lls interer
également dans des UE de préprofessionnalisatioticelece a la faculté des sciences de l'unive
Montpellier 2 et du master HPDS (Histoire, Phildsiep Didactique des sciences).

La structure de I'lUFM, présente dans cing sitepati@mentaux, augmente la possibilité stages €
d’expériences professionnelles dans les domairsgs.viL'appui sur des équipes de recherche-acticalds,
insérées dans les activités de recherche fondaleehtdaboratoire, permet d’envisager un accompagné par

0
rSité

la recherche de maniére déconcentrée, en liendegeterrains d’expériences suffisants. Les enseignts son

dispensés par des enseignants chercheurs, quetdigne les sites, ou par le biais de visio-comfées, ou par
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leur présence effective permanente ou temporalen des cas. La dimension professionnelle estéssuar de
professeurs des premier et second degrés exemganpartie a 'lUFM et pour partie dans leurs céesss Pou
certains enseignements des équipes pluri-catélgsriedont constituées pour répondre aux exige
universitaires et professionnelles de la formaiair liste des intervenants en annexe) .

Obijectifs professionnels de la spécialité

La spécialitéVétiers de I'enseignement primaireet de lamédiation scientifique et techniquevise, au sein d
master Métiers de I'Education et de la Formaties, métiers liés a I'enseignement primaire, dansamexte
spécifiguement centré sur la dimension scientifidas apprentissages scolaires. Au premier chaefiélger de
professeur des écoles constitue une perspectiviesgionnelle centrale ; il faut ajouter les métiers la
connaissance des conditions et des usages deidjeasent primaire peut servir de base a des dépelopnts
professionnels complémentaires : sont ainsi viggsle biais d’'UE de spécialités et d’'UE de parsour

- les métiers de la diffusion et de la vulgarisatscientifique nécessitant une mise en scene eméadgtion de
savoirs scientifiques et techniques (musées ; egde culture scientifique, technique et indusérigjournaux) ;
- 'animation scientifique au sein d’associatiopar(exemple « Les petits débrouillards », « PlaSeiences »
le « Collectif Inter Associatif pour la RéalisatiafiActivités Scientifiques et Techniques Internatites
(CIRASTI) »,la fédération des Centres de Loisirs, etc.) ;

- et la compétence a concevoir et développer, awgeéollectivités territoriales et de partenatesnonde de |
culture (MJC), des projets culturels et éducatiffeatination des publics scolaires et adultes. &ticplier, le
parcours Education au Développement Durable propddénde permet d’accéder a des métiers en liaigeq
le Parc national des Cévennes (animateur, conaegeproduits).

Développée autour de la polyvalence nécessaireéiemue professeur des écoles, cette spéciafiténd leg
éléments de culture générale, de connaissance siensy éducatif, d’analyse des situations professites
proposées par le tronc commun, et les infléchitieection des apprentissages spécifiquement sfitprés et
culturels. Elle apporte ainsi aux étudiants, en égec leur cursus antérieur, une forme de spgatan au sei
de la polyvalence du métier de professeur des celedes possibilités de réorientation de leurep
professionnel dans des domaines connexes, liésraainde scolaire et/ou associatif, dans le cadi&edieprise
ou des collectivités territoriales.

La spécialité s’adresse a des étudiants titulalhese licence dans le domaine des Sciences fondatasroy
appliquées. Le prérequis d’'une compétence recodane ce domaine permet d’'asseoir la spécialité alsten
sur une culture scientifigue générale et des él&am spécialisation qui seront retravaillés eetiippés dan
une perspective professionnelle et avec un niveahébrisation correspondant au niveau M.

En outre, I'obtention d’'UE de pré-professionnalisatdans le cursus L, sans étre un prérequis,oestagtable
Elle permet de mieux délimiter le projet professieinde I'étudiant et accélere le processus d’caiiom et de
spécialisation dans le cursus M. Ces UE de préepsifnnalisation sont a I'heure actuelle présesiese site
universitaire régional et y sont associés, poupligart, des enseignants chercheurs constituéquipe du
présent master.

[
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Métiers de UE TRONC UE de spécialité UE de parcours
I'enseignement COMMUN Fond grisé : UE relevant de la spécialité 2 UE optionnelles
primaire : (au choix)

Total heures
enseignement :

UE professionnelle.
Education et formation

UE savoirs didactiques et disciplinaires

UE méthodologie et initiatior

a la recherche

UE de diversification ou
d’approfondissement

1035 h spécialisation professionnelle
UE 1 30h UE 2 60h UE 3 60h UE 4 45h UE5 30h UE6 30h
S1 Le systéeme éducatif et ses Culture humaniste EC: Culture scientifique Renforcement disc. Séminaire recherche Une UE de diversification ou de
240 h valeurs 40h langue francaise, EC 40h : maths Spé. sciences : Au choix : didactique et approfondissement au choix
Encadrement du SOPA littérature EC 20h : sciences Culture humaniste, EPS et | professionnelle en liaison avec
8 semaines (2x 2 semaines) arts la discipline d’origine Ou recherche (discipline
de cours EC :20h Spé lettres : Ou recherche dans la d’origine)
histoire géographie Culture scientifique, EPS et | discipline d’origine (+ 30h
arts diversification )
Ml 6 6 6 Spé. SHS lettres, maths, 6
sciences , EPS et arts selon
le cursus suivi Ou Parcours langue rég.
3 3
S2 UE 7 30h UE 8 120h UE10 30h UE11 30h UE 12 30h
270 h Apprentissage Polyvalence 1 Renforcement disc. Séminaire recherche 2 Une UE de diversification ou de
11 Psychologie et sociologie EC : Culture humaniste (60h, 2/3 ; 1/3) Spé. sciences : (suite) approfondissement au choix
semaines de | de I'éducation EC : Culture scientifique (60h, 2/3;1/3) Culture humaniste et Ou recherche
cours Spé lettres : Mémoire (TER) Ou parcours langue régionale
UE 9 30 h Culture scientifique + stage étranger ou divers.
3 LVER Spé. SHS lettres, maths et
sciences
9+3 3 9 3
UE 13 60 h UE 15 30h UE17 60h UE 18 30h
S3 Situations et pratiques Programmer un enseignement Polyvalence 2 Une UE de diversification ou de
270 h professionnelles (maths, frangais et LVER) Au choix approfondissement au choix
10 semaines | (en lien avec les disciplines) EC 1: Arts visuels ou Ou parcours langue régionale
de cours : UE 14 60 h UE 16 30 h Musique ou EPS (30h)
MZ Oral professionnel TICE , recherche documentaire et ens. disc. EC 2 : complém . 1(15h)
(Y compris corps et voix) EC 3 : complém. 2(15h)
6+6 6 6
3+3
UE19 60h UE 20 30h UE 21 30h UE 22 30h UE 23 60 h
S4 Compétences et gestes Enseigner le francais Enseigner les maths Séminaire recherche 3 Approfondissement,
240 h prof. (en lien avec les Option 1 : prépa. Lecon Option 1 : prépa. Lecon Ecrit réflexif et professionnel diversification
6a8 disciplines) et Option 2 : culture Option 2 : culture Ou Recherche
semaines de SR (108h) (options 1 et 2) | humaniste (écrit) scientifique (écrit)
cours Ou stage en diversification Option 3 : usage du Option 3 : outils UE 24 30h

(option 3)

francais en situations
professionnelles

mathématiques et
scientifiques en situation

Situations éducatives

particulieres (publics et dispositifs

professionnelle 6 spécifiques)
9 3 3 6+3
30 ects 48 ects 21 ects 21 ects
240 h + stages 515 h 90h + mémoires 180 h

ORGANISATION EN TERMES D’UE ET DE CREDITS EUROPEENS
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MASTER MEF, SPECIALITE 2 : responsable Pr Alain BRRER

n°des UE | Intitulé Horaire oM modalthgs Evaluation ECT Responsables
UE 2-1 Systéme éducatif et valeurs 30h 20 10 RAPPORT STAGE 3 | J. GLEYSE (PU), G. ZOIA (MC, hdr)
UE 2-2 Culture humaniste 60h 30 30 Ecrit temps limité 6 | M. CELLIER (MC), R. AZEMAR (PRAG)
UE 2-3 Culture scientifique 60h 30 30 Ecrit temps limité 6 |V.MUNIER (MC), P. BONTE (MC)
UE 24 Renforcement culture humaniste 1 30h 30 Ecrit temps limité 3 | F.VENTRESQUE (PRCE, dct), B. MORAND (PRAG, dct)
UE 2-5 Séminaire Recherche 1 (démarche scientifique) 30h 30 Compte rendu 9 | M.BACHTOLD (MC), G. MOLINATTI (MC)
UE 2-6 Diversification — Approfondissement 30h 30 XXXXXXXXXXX 3 | XXXXXXXXXXXXXXX
Total S1 240h 140 100 30
CM D
UE 2-7 Apprentissages, psycho, socio de I'éducation 30h 20 10 Ecrit temps limité 3 | C.ASDIH (MC), H. MARQUIE (MC)
UE 2-8 Polyvalence 1 120h 60 60 Ecrit temps limité 9 | M.PARAYRE (MC), M. FRATISSIER (MC)
UE 2-9 LVER 30h 30 ORAL 3 | P.MONJO (PRAG), N. GARDEZ (Prce)
UE 2-10 Renforcement culture humaniste 2 30h 30 Ecrit temps limité 3 | E.PILLET (MC), C. DUPUY (PRCE, dct),
UE 2-11 Séminaire Recherche 2 (démarche scientifique) 30h 30 TER 9 | A.BRONNER (PU)
UE 212 Diversification — Approfondissement 30h 30 XXXXXXXXXX 3] XXXXXXXXXXXXXXXXX
Total S2 270h 140 130 30
CM D
UE 2-13 Situations et pratiques professionnelles 60h 40 20 Etude de cas 6 | M.RAMOS (PREC), Y. SOULE (PRAG, dct),
UE 2-14 Oral professionnel 60h 20 40 Oral, simulation 6 | M.DREYFUS (MC, hdr), G. SAEZ (PRAG), C. ANCELY (PRCE)
UE 2-15 Programmer un enseignement 30h 30 Etude de cas 3 | A.BRONNER (PU), P .DEMOUGIN (MC), C. GREEN (PRAG)
UE 2-16 TICE et documentation 30h 10 20 Dossier 3 | P.POUZOULET (PREC), A. COUBES (PRCE)
UE 2-17 Polyvalence 2 60h 30 30 Oral 6 | P. GAUCHER (MC), C. RIGAL (PRAG), M-D. BIDARD (PRAG)
UE 2-18 Diversification — Approfondissement 30h 30 XXXXXXXXXXX 6 | XXXXXXXXXOOXXXXXX
Total S3 270h 170 100 30
CM D
UE 2-19 Compétences et gestes professionnels 60h 30 30 STAGE+PORTFOLIO 12 | S.LEBLANC (MC)
UE 2-20 Enseigner le francais 30h 10 20 Ecrit 3 | J-C. CHABANNE (PU)
UE 2-21 Enseigner les mathématiques 30h 10 20 Ecrit 3 | M. LARGUIER (PRCE, dct), N. BRIAND (PRAG)
UE 2-22 Séminaire Recherche 3 30h 30 Idem 1-19 3 | D.BUCHETON (PU)
UE 2-23 Diversification —Approfondissement 60h 30 30 XXXXXXX 6 | XXXXXXXXXXXXXXXXX
UE2-24 |Situations éducatives particuliiéres 300 |30 Dossier 3 Z(F;;;’)ULE (PRAG, dct), M-P. QUESSADA (PRAG, dct), B. GRELLETTY
Total S4 240h 140 100 30
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RESPONSABLE DE LA SPECIALITE

Alain BRONNER est professeur des Universités a l'université Melligy 2, précédemment agrégé |de
Mathématiques. Il est qualifié en “26ection du CNU (Mathématiques appliquées). Ilresponsable de |a
spécialité professionnelle DEHS du master HPDS det plusieurs UE de ce master dont I'UE
d’'« approfondissement en didactique des mathénegtigude la spécialité Recherche du Master HPDSNZ.
Il intervient depuis plus de quinze ans dans len&gion des professeurs d’école et de la préparatiotapes de
mathématiques.
Membre de I'équipe ERES au sein du laboratoire LHRD il mene des recherches en didactique| des
mathématiques dans les domaines du numérique Balgébrique, et des environnements informatiques e

algébre. Il a développé un observatoire des prasiggnseignantes sur le numérique et I'algébriduavars de
méthodologies originales d’analyse de pratiquesngignement sur ces domaines. En liaison aveg des
enseignants chercheurs de physique il participesaetcherches inter-didactiques mathématiquesqpg/si

Y2

Publications récentes choisies relatives a la spét :
- Bronner, A., (2009), L'analyse du travail didacegdu professeur dans la clas®ewrage collectif sous la
direction de Dominique Bucheton, L'agir Enseignabes gestes professionnels ajustéstares

« Bronner, A., (2007). La question du numérique :riLanérique en questions, Habilitation & Diriger
Recherches, Université Montpellier 2.

- Bronner, A., (2006) « Installation et régulatiorr fanseignant de I'espace parole-pensée-actidasions.
Gestes d’étude, Gestes professionnels, évenemenggustements »Journées d’études IVDR005. Presses
Universitaires de Franche-Comté
e Bronner, A., (1997). Etude didactique des nombéests, idécimalité et racine carrééhése de doctorat
Université Joseph Fourier, Grenoble.
* Bronner, A., (1997)Les rapports d’enseignants de Troisieme et de Skcanx objets « nombre réel » et
« racine carrée pRecherches en Didactique des Mathématiques (RDMY.3, numéro spécial de la revue|sur
I'enseignant, La pensée sauvage, Grenoble.

es

DESCRIPTIF DES UE

La spécialité 1, métiers de I'enseignement primalec'ingénierie et de la culture, assure des tipes a son
domaine. Il s’agit de :

UE3 Culture scientifique
60h, 6 ects, Semestrel
Cette UE vise la mise en place des savoirs fond&merdans le domaine des mathématiques et desssijen
disciplines enseignées a I'école primaire et sugpaux épreuves écrites du concours de recruteridst.
comprend deux éléments constituants (EC) :
EC1 : Mathématiques, 40h

Cet EC propose un enseignement des notions matig@eminécessaires a la maitrise des contenus résdg
I'école primaire, incluant une approche historigu@pistémologique de la discipline. Il propose peire, une
introduction a la didactique des enseignementsisfigries pour sensibiliser les étudiants aux ti@msationg
nécessaires entre le savoir savant et le savoiséigner.

EC2 : Sciences expérimentales, 20h

Cet EC propose la mise en place des principauxeep sciences et les bases méthodologiquesdden@che
expérimentale.
Les contenus et I'évaluation de cette UE seront diépreuve écrite n°2 du concours de recrutement d
professeurs des écoles, impliquant des connaissarcenathématiques et en sciences. Elle vise égatein
développer la compétence 3 @ahier des charges pour la formation des mai{msitriser les disciplines gt
avoir une bonne culture générale)

Responsable : V. MUNIER (MC), P. BONTE (MC)

UES5 Séminaire recherche 1
30h, 6 ects, semestre 1

La spécialité propose un séminaire sur I'enseigmeimies sciences et des mathématiques, incluadideplines
relatives a la physique, aux sciences du vivafd, Ghimie, aux mathématiques, ancré principalendant les
situations de I'école primaire mais pas exclusiveinke lien avec le stage d’observation est recontt@al es
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étudiants sont invités a s’approprier les méthagiel de la recherche en lien avec les cadres tuss
principaux de la didactique de la discipline clodans le séminaire. Les données étudieées pougtmnides
extraits de manuels, des productions d’éleves, algls pédagogiques, des situations d’enseignentad,
logiciels, des verbatim de séances, etc. Le sérairat animé par des équipes pluridisciplinairesiamaing
STS. L'évaluation porte sur une analyse de docusmantde données et peut étre couplée avec I'UElséage.
Le séminaire de recherche du semestre 1 peut&usgiris dans d'autres spécialités ou mentiortgnmment en
lien avec le champ disciplinaire de I'étudiant loles son cursus de licence. Les compétences prafiessties
visées sont les compétences 3 et 10.

Responsable : M. BACHTOLD (MC),

UES8 Polyvalencel

EC1 Culture scientifique

60h, 4,5 ects, Semestre 2

Cet EC de 'UE polyvalence partagée avec la sgéidlvise a construire la notion de polyvalendémént
central de la compétence du professeur des édadenotion fait I'objet d’une réflexion dans le doima de

I'épistémologie et de la didactique des enseignesneientifigues et elle est illustrée par des tsbje

d’enseignement interdisciplinaires dans le domaiee sciences, des techniques et des mathématesasie
la mesure des grandeurs, la proportionnalité. pdlgvalence de la culture scientifique concourtéaboration
d'une représentation globale et cohérente du motadae,par les contenus d’enseignement que panétsodes
mises en ceuvre. Les sciences expérimentales eétHadlogie permettent de mieux comprendre la naute)
monde construit par et pour I'Homme. Les mathéroasgfournissent des outils pour modéliser des phénes
et anticiper des résultats.

Les contenus et I'évaluation de cette UE seront diépreuve écrite n°2 du concours de recrutemeant d

professeurs des écoles, impliqguant des connaissamcenathématiques et en sciences. Elle notamrsen
relation avec la compétence 2 du cahier des chameda formation des maitres.
Responsable : M. PARAYRE (MC), M. FRATISSIER (MC)

UE9 LVER

30h 3 ects semestre 2

Cette UE vise a atteindre et confirmer le nivealuZLES en langue vivante étrangére ou régionadtudiant
peut étre dispensé s'il présente le certificatespondant. Cette UE n’est pas compensable, lem®ea CLES
étant une condition imposée par I'employeur pouetgutement des enseignants.

Responsable : P. MONJO (PRAG), N. GARDEZ (PRCE)

UE11, Séminaire recherche 2 — mémoire (TER)

30h, 9 ects, semestre 2

Cette UE vise la rédaction du TER. Elle reprendiésnes perspectives que le séminaire du premiezsteret
les développe sur un point particulier. Un accompagent a la méthodologie du mémoire est propose aktte
UE en accompagnement de la rédaction du TER.

L'évaluation porte sur le TER et peut étre coupléec I'UE1 (stage d’observation et de pratique aqaagnée)
Responsable : A. BRONNER (PU)

UE15 Programmer un enseignement (partagée avec spités 2 et 3)

30h, 3 ects, semestre 3

Cette UE vise pour partie la programmation de bBegsement des mathématiques, en complémentaritg)
celui du francais et des langues vivantes. Uneepdet 'UE est consacrée a la connaissance desgonoges dé
mathématiques a I'école primaire. Elle doit permeetiux étudiants de repérer les notions essestieks
programmes, notamment celles qui sont en lien desmbstacles épistémologiques. Elle a égalenmemthut
d’étudier les transformations des savoirs de réfd@¥een savoirs a enseigner et a les mettre enasateéavec |
développement cognitif des éléves. Des progranomatile I'enseignement a différentes échelles teslipsy
(année, trimestre, semaine, séquence ...) serordiltées dans cette UE. L’intégration des TICE fsittie de
cet UE, et elle est en lien avec I'obtention du @sirtie B).Cette UE vise donc la maitrise des assances,
capacités et attitudes liée notamment a la compétérdu cahier des charges (concevoir et metteewne son
enseignement)

Responsable : A. BRONNER (PU), P. DEMOUGIN (MC),GREEN (PRAG)
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UE16 TICE, recherche documentaire (partagée avec 8pialités 2 et 3)

30h, 3 ects, semestre 3

Cette UE est consacrée a I'acquisition du C2i2eesgaire pour que I'étudiant puisse accéder, edeadussits
au concours, a la mise en stage lors de l'annélmigeauivant sa réussite. En lien avec les diswp
scientifiques, il sera étudié l'intégration danses Iséquences de classe de quelques logiciels dé
I'apprentissage, par exemple pour le calcul owélenggtrie. Cette UE propose des enseignementssaspect
juridiques de I'utilisation des TICE et vérifie tisemble des items prévus dans le référentiel dpé&mmces d
C2i2e. Elle vise aussi la maitrise des outils adeeche documentaire. L'évaluation s’effectue ®gs ttavau
pratiques réalisés dans d’autres UE. Une partiéédaluation peut étre différée au semestre 4, trstage e
responsabilité.

Responsable : P. POUZOULET (PREC), A. COUBES (PRCE)

UE17 Polyvalence 2

30h & 45h, 2 4 5 ects, semestre 3

Cette UE est organisée en fonction d’'un choix daidante entre EPS, musique et arts visuels. Dars &5
cas, les trois EC sont assurées dans les spéialied 3. Si I'une fait I'objet du choix dominarépfeuve di
concours) elle correspond a 30h d’enseignemente CHE participe aussi a I'acquisition de la compéee3d
cahier des charges pour la formation des maitres.

Responsable : P. GAUCHER (MC), C. RIGAL (PRAG), MEBIDARD (PRAG)

UE21 Enseigner les mathématiques

30h, 3 ects, semestre 4

Cette UE, pour les étudiants inscrits a I'optiorvise principalement a maitriser la compétence gahier de
charges pour la formation des maitres. L’étudiahirevité a concevoir et mettre en ceuvre, en i@t de stagg
en responsabilité (UE19), une séquence de mathgumati L'UE aborde les différents niveaux d’enseigeet,
I'école maternelle et I'école élémentaire, et léagpales questions (numération, calcul, gestiendonnées
grandeurs et mesures, géométrie) en lien aveaasuk des étudiants. Elle aborde également leBaués e
les démarches spécifiques de l'activité mathématigt en particulier la place et le role fondamextde |a
résolution de problémes. L'UE vise donc les corapéts 4, 5 et 6 du cahier des charges.

Les étudiants souhaitant se présenter de nouveagcats du concours (option 2) ou se réorienges \d’autres
meétiers (options 3) se voient proposer des progresradaptés. L'option 3 suppose de travailler suinsages
des mathématiques en milieu professionnel et @ogestion (statistiques, moyennes, taux, courbes).
L'évaluation peut étre couplée avec 'UE 19 (staggesponsabilité).

Responsable : M. LARGIER (PRCE, dct), N. BRIAND &R

UE22 Séminaire recherche 3

30h, 3 ects, semestre 4

Cette UE vise a préparer I'étudiant & la compétd@icgu cahier des charges de la formation desesaitr
innover, se former. Dans son domaine de spécialiéés aussi sur tous les autres points concerméa pa
polyvalence, I'étudiant est invité a réunir une wmentation issue de ses travaux pendant I'ensesoloheaster
et de lectures et recherches en cours. La comstitdiun portfolio, alimenté aussi par les expéceshen stage
dans 'UE19, est I'objectif visé.

L'évaluation se fait sous la forme d’une présentatiu portfolio et est groupée avec I'évaluation’d&19.
Responsable : D. BUCHETON (PU)

Des UE sont proposées a la spécialité 2 par ldapéd

UE2Culture humaniste, 60h, 6 ects, semestre 1

UE4 renforcement disciplinaire, Culture humaniste,30h, 3 ects, semestre 1
UE10 renforcement disciplinaire, Culture humaniste 30h, 3 ects, semestre 2
UE21 enseigner le francais, 30h, 3 ects, semedtre

Voir descriptif dans la présentation de la spégadli

Des UE de parcours sont proposée a I'ensemblepdegatités

UES6 approfondissement ou diversification
UE12 approfondissement ou diversification

D

ide

V)

t

UE18 approfondissement ou diversification
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UE23 approfondissement ou diversification
UE 24 situations éducatives particuliéres
Voir descriptif a part.

ASPECTS FORMATION A ET PAR LA RECHERCHE

Oui. Inscrit dans I'ensemble de la mention

ASPECTS FORMATION PROFESSIONNELLE ET COMPETENCES T RANSVERSES

Oui. Inscrits dans I'ensemble de la mention

ASPECTS FORMATION CONTINUE ET PAR L'ALTERNANCE

Oui. Ouvert notamment aux enseignants titulairadasVAE
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SPECIALITE 3

INTITULE DE LA SPECIALITE

SPECIALITE 3
Métiers de I'enseignement primaire, de I'Educatioret de I'environnement scolaire

RESPONSABLE (S) DE LA SPECIALITE

Pr Jacques GLEYSE, 7% section, Université Montpellier 2, IUFM, SANTESIMontpellier 1

OBJECTIFS SCIENTIFIQUES ET PROFESSIONNELS DE LA SPECIALITE

Obijectifs scientifiqgues de la spécialité

La spécialité est articulée étroitement au seinnmhster MEF avec les deux autres spécialités centrée

respectivement sur la médiation scientifique ehnéque et sur la médiation linguistique et cultlerelLes UE
sont pour une part commune. Les éléments de difféaton tiennent aux renforcements nécessairasalis
cursus de licence des étudiants : pour la spékialiducation, environnement scolaire », au chesxaudiants,
les enseignements de mathématiques et de sciencki®n ceux de francais et culture humaniste, ariorcés
dans une perspective académique, en M1 pour peentttpréparer le concours de professeur des édates
des conditions efficaces. Les autres spécialitégldppent, parallelement, des renforcements adgqem
fonction des lacunes des futurs candidats aux ecoaco

En outre, la spécialité propose en M1 et M2, an dei ses UE et dans des UE de parcours, la migeogat
d'actions dans le cadre de I'accompagnement setiale I'action éducative et sportive qui constituan
premier ancrage professionnel pour les compéteattendues : stage dans des classes de systémasescol
francophones présentant de fortes difficultés $exiggrands groupes, situation sanitaire difficiegyens
éducatifs faibles), mise en situation dans descéstsans d’aide aux devoirs, participation a desvidés de
planification et d’accompagnement au sein de ctiliéés territoriales des publics en difficulté tar &
I'emploi, alphabétisation, insertion sociale). Q#s sont construites sur des bases partenariales,l@gartig
expérientielle, et en collaboration possible aves thasters existants, pour la partie propremerdéadgue
D’autres collaborations sont possibles avec degsersaspécifiquement consacrés aux métiers de riiatgion
sociale.

1%

[*2)

—

Ces enseignements de spécialité dans le cadre stemMEF sont appuyés sur les ressources de deorataire
existants au sein de I''UFM et travaillant en cbteation avec I'ensemble des partenaires univéestaen
région. La jeune équipe (J.E. 2516) SANTESIH, tilevaur la question du handicap, du traitemenpooel ef
social de ces questions, notamment. Elle travagdi@ement sur les stéréotypes de genre et surdesgsus de
construction et de réduction des stigmatisatioie. &mpte un professeur des universités et deutresade

conférences en poste a I'lUFM, des PRAG docteursdoctorants, un ATER IUFM et des enseignants

chercheurs au sein de 'université Montpellier M@F habilités et 5 MCF, 3 PRAG docteurs et un AJHR
jeune équipe accueille également des professeitégret forme cette année 7 doctorants et 6 M3TAPS ou
Sociologie générale.
Il faut ajouter le laboratoire Lirdef, EA 3237, particulier par sa composante Alfa, qui abordeglesstions de
enseignements culturels a travers la problématigugeste professionnel. Il compte, pour le domaoresidéré,
4 enseignants chercheurs en poste a I'lUFM, 1 docBedoctorants, et des équipes d’enseignantpréesiers et
seconds degrés répartis sur les différents sites. [frésentation des laboratoires en annexe)nkldilaboratoire
Dipralang, EA 739, aborde dans I'un de ses axasdlerche la question de la violence verbale.

Ces trois équipes conduisent a des travaux denaedeet comptent des doctorants exercant au edifUgM
ou rattachés a d’autres institutions, en Francel'étranger. Une part de la recherche s’effectuesn avec des
partenaires privilégiés : I'université de Sherbmaki Canada, des universités brésiliennes (Cam@iradNatal,
RN), l'université de Torino (Italie), de Concepti@@hili), de Louvain La Neuve (Belgique), constittiéa part Ig
plus constante des échanges auxquels il faut ajoatebre de conventions avec des universités dae
vingtaine de pays, mais qui concernent en pridait@obilité étudiante. Le master, dans sa spégiliiucation|,

[72)
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U7

environnement scolaire, débouche sur des poséiilite doctorat, en fonction des thématiques des |deu

laboratoires, et selon les conditions d’acces mevpar les Ecoles Doctorales. (voir liste des paites
internationaux en annexe)
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Objectifs professionnels de la spécialité

La spécialité vise, au sein du master Métiers Edutation et de la Formation, les métiers liéeadeignemer
primaire, dans un contexte spécifiguement centrélaunédiation sociale. Au premier chef, le métik
professeur des écoles constitue une perspectiiesgionnelle centrale ; il faut ajouter les métiers la

connaissance des conditions et des usages deidjeesent primaire est requise ou peut servir de iBades

développements professionnels complémentairest: &psi visés, par le biais d’'UE de spécialité &1k de
parcours, la compétence a concevoir et développeipreés de collectivités territoriales et de pait@s du
monde de la culture et des sports, des projetsaétiiet d’accompagnement social a destinationpadsics
scolaires et étudiants.

Développée autour de la polyvalence nécessaireéiemue professeur des écoles, cette spéciafiténd leg
éléments de culture générale, de connaissance siensy éducatif, d’analyse des situations professites
proposées par le tronc commun, et les infléchitdieection des actions de médiation sociale, dutspbre
'accompagnement des situations particulieres (itapd difficulté scolaire). Elle apporte ainsi aétadiants, e
lien avec leur cursus antérieur, une forme de gfigation au sein de la polyvalence du métier déegseur de|
écoles et des possibilités de réorientation de peajet professionnel dans des domaines conneissall
domaine scolaire et associatif, dans le cadreedrEprise et des collectivités territoriales. Destacts sont pri
avec les conseils généraux pour évaluer leurs hes@ins ce domaine.

La spécialité s’adresse a des étudiants tituladfase licence dans le domaine des Sciences Humaitj
Sociales, incluant les STAPS, les Sciences de ddtiton, la psychologie, I'ethnologie, la philosaghihistoire,

wn -

—*

()

es

la géographie et la sociologie. Le pré-requis d’'aampétence reconnue dans ce domaine permet diaksgo

spécialité du master sur une culture générale st é&éments de spécialisation qui seront retragaide

développés dans une perspective professionneddeetun niveau de théorisation correspondant aani.

En outre, I'obtention d’'UE de pré-professionnalimatdans le cursus L, sans étre un pré-requissaestaitable|.
Elle permet de mieux délimiter le projet professieinde I'étudiant et accélére le processus d’caigon et de

spécialisation dans le cursus M. Ces UE de prépsidnnalisation sont a I'heure actuelle présesuede site
universitaire régional et y sont associés, poupligart, des enseignants chercheurs constituagtipé du
présent master.

La structure de I'lUFM, présente dans cing sitepati&mentaux, augmente la possibilité de stages et

d’expériences professionnelles dans les domairsgs.viL'appui sur des équipes de recherche-acticalds,

insérées dans les activités de recherche fondaleedts deux laboratoires, permettent d’envisager un

accompagnement par la recherche de maniére déd¢o¥eean lien avec des terrains d’expériencesssufs
Les enseignements sont dispensés par des enssigh@ntheurs, quels que soient les sites, ou fainie de

visio-conférences, ou par leur présence effectigempnente ou temporaire, selon les cas. La dimepsio

professionnelle est assurée par des professeunsrei@sers et second degrés exergant pour partieJieM et

pour partie dans leurs classes. Pour certainsgereseents des équipes pluricatégorielles sont itoéss pouf

répondre aux exigences universitaires et professitas de la formation.
Des UE d’approfondissement et de diversificatiomioBes constituent un parcours « médiation de Fes
d'art» Ces UE sont congues et réalisée en partenaeatlas UFR concernés de I'Université Montpelliest
les institutions culturelles régionales, notammamRAC et le musées régionaux. Ce parcours délgosishdes
métiers liées a la vulgarisation et la diffusiotistique.
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ORGANISATION EN TERMES D’UE ET DE CREDITS EUROPEENS

Métiers de UE TRONC UE de spécialité UE de parcours
I'enseignement COMMUN Fond grisé : UE relevant de la spécialité 2 UE optionnelles
primaire : (au choix)
Total heures UE professionnelle. UE méthodologie et initiatior] UE de diversification ou
enseignement : Education et formation UE savoirs didactiques et disciplinaires a la recherche d’approfondissement
1035 h spécialisation professionnelle
UE 1 30h UE 2 60h UE 3 60h UE 4 45h UE 5 30h UEG 30h
S1 Le systeme éducatif et ses Culture humaniste EC: Culture scientifique Renforcement disc. Séminaire recherche Une UE de diversification ou de
255 h valeurs 40h langue francgaise, EC 40h : maths Spé. sciences : Au choix : didactique et approfondissement au choix
Encadrement du SOPA littérature Culture humaniste, EPS et | professionnelle en liaison avec
8 semaines (2x 2 semaines) EC 20h : sciences arts la discipline d’'origine Ou recherche (discipline
de cours EC :20h Spé lettres : Ou recherche dans la d’origine)
histoire géographie Culture scientifique, EPS et | discipline d’origine (+ 30h
6 arts diversification )
M1 6 6 Spé. SHS lettres, maths, 6
sciences , EPS et arts du
fonction du cursus suivi Ou Parcours langue rég.
3 3
S2 UE 7 30h UE 8 120h UE10 30h UE11 30h UE 12 30h
270 h Apprentissage Polyvalence 1 Renforcement disc. Séminaire recherche 2 Une UE de diversification ou de
11 Psychologie et sociologie EC : Culture humaniste (60h, 2/3 ; 1/3) Spé. sciences : (suite) approfondissement au choix
semaines de | de I'éducation EC : Culture scientifique (60h, 2/3;1/3) Culture humaniste et Ou recherche
cours Spé lettres : Mémoire (TER) Ou parcours langue régionale
UE 9 30h Culture scientifique + stage étranger ou divers.
3 LVER Spé. SHS lettres, maths et
sciences
9+3 3 9 3
UE 13 60 h UE 15 30h UE17 60h UE 18 30h
S3 Situations et pratiques Programmer un enseignement Polyvalence 2 Une UE de diversification ou de
270 h professionnelles (maths, frangais et LVER) Au choix approfondissement au choix
10 semaines | (en lien avec les disciplines) EC 1 : Arts visuels ou Ou parcours langue régionale
de cours : UE 14 60 h UE 16 30h Musique ou EPS (30h)
M2 Oral professionnel TICE , recherche documentaire et ens. disc. EC 2 : complém . 1(15h)
(Y compris corps et voix) EC 3 : complém. 2(15h)
6+6 6 6
3+3
UE19 60h UE 20 30h UE21 30h UE 22 30h UE 23 60 h
S4 Compétences et gestes Enseigner le francais Enseigner les mats Séminaire recherche 3 Approfondissement,
240 h prof. (en lien avec les Option 1 : prépa. Lecon Option 1 : prépa. Lecon Ecrit réflexif et professionnel diversification
6a8 disciplines) et Option 2 : culture Option 2 : culture Ou Recherche
semaines de SR (108h) (options 1 et 2) | humaniste (écrit) scientifique (écrit)
cours Ou stage en diversification Option 3 : usage du Option 3 : outils UE 24 30h
(option 3) frangais en situations matbématiques et Situations éducatives
professionnelles scientifiques en situations particulieres (publics et dispositifs
professionnel spécifiques)
9 3 3 6 6+3
30 ects 48 ects 21 ects 21 ects
240 h + stages 515h 90h + mémoires 180 h

80




MASTER MEF, SPECIALITE 3 : responsable Pr JacqQueE'GSE

modalités

n° des UE | Intitulé Horaire oM ) Evaluation ECTS | Responsables
UE 3-1 Systéme éducatif et valeurs 30h 20 10 RAPPORT STAGE 3 J. GLEYSE (PU), G. ZOIA (MC , hdr)
UE 3-2 Culture humaniste 60h 30 30 Ecrit temps limité 6 M. CELLIER (MC), R. AZEMAR (PRAG)
UE 3-3 Culture scientifique 60h 30 30 Ecrit temps limité 6 V. MUNIER (MC), P. BONTE (MC)
UE 3-4 Renforcement culture humaniste /scientifique 30h 30 Ecrit temps limité 3 G. MOUHAID (MC), V. MARZOUK (PRAG),
UE 3-5 | Séminaire Recherche 1 (environnement scolaire) 30h 30 Compte rendu 9 D. FAVRE (PU)
UE 3-6 Diversification — Approfondissement 30h 30 XXXXXXXXXXX 3 XXXKXXXXXXXXXXX
Total S1 240h 140 100 30
CM D
UE 3-7 Apprentissages, psycho, socio de I'éducation 30h 20 10 Ecrit temps limité 3 C. ASDIH (MC), H. MARQUIE (MC)
UE 3-8 Polyvalence 1 120h 60 60 Ecrit temps limité 9 M. PARAYRE (MC), M. FRATISSIER (MC), M. GUEDJ (MC),
UE 39 |LVER 30h 30 ORAL 3 P. MONJO (PRAG)
UE 3-10 | Renforcement culture humaniste/scientifique 2 30h 30 Ecrit temps limité 3 E. PILLET (MC), C. ANCELY (PRCE)
UE 3-11 | Séminaire Recherche 2 (environnement scolaire) 30h 30 TER 9 J. GLEYSE (PU)
UE 3-12 | Diversification — Approfondissement 30h 30 XXXXXXXXXX 3 XXXKXXXXXXXXXXXXX
Total S2 270h 140 130 30
CM D
UE 3-13 | Situations et pratiques professionnelles 60h 40 20 Etude de cas 6 M. RAMOS (PREC), Y. SOULE (PRAG, dct),
UE 3-14 | Oral professionnel 60h 20 40 Oral , simulation 6 M. DREYFUS (MC, hdr), G. SAEZ (PRAG), G. MOUTOT (PRAG, dct)
UE 3-15 | Programmer un enseignement 30h 30 Etude de cas 3 A. BRONNER (PU), P. DEMOUGIN (MC), I. ALIAGA (PRAG)
UE 3-16 | TICE et documentation 30h 10 20 Dossier 3 P. POUZOULET (PREC), B. MAURY (PREC)
UE 3-17 | Polyvalence 2 60h 30 30 Oral 6 P. GAUCHER (MC), C. RIGAL (PRAG), M-E. PENANCIER (PRAG)
UE 3-18 | Diversification — Approfondissement 30h 30 XXXXXXXXXXX 6 XXXXXXXXXXXKKXXXXXXXX
Total S3 270h 170 100 30
CM D
UE 3-19 | Compétences et gestes professionnels 60h 30 30 STAGE+PORTFOLIO 12 | S. LEBLANC (MC)
UE 3-20 | Enseigner le frangais 30h 10 20 Ecrit 3 J-C. CHABANNE (PU)
UE 3-21 | Enseigner les mathématiques 30h 10 20 Ecrit 3 M. LARGUIER (PRCE, dct), N. BRIAND (PRAG)
UE 3-22 | Séminaire Recherche 3 30h 30 Idem 1-19 3 D. BUCHETON (PU)
UE 3-23 | Diversification —Approfondissement 60h 30 30 XXXXXXX 6 XXXKXXXXKXXXXXXXXXXXX
UE3-24 |Situations éducatives particuliiéres 300 |30 Dossier 3 E(F;S%J)LE (PRAG, dot), M-P. QUESSADA (PRAG, dat), G. AZEMA
Total S4 240h 140 100 30
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RESPONSABLE DE LA SPECIALITE

Jacques GLEYSE .

Professseur des universités, depuis 2003, qualifié4™®section, Jacques GLEYSE est responsabl
I'axe IUFM de la jeune équipe, Santesih, JE 2516r(tdellier | et Montpellier II)ED 60 (Montpellier
Agrégeé en 1983, Maitre de conférences en 1994t dieecteur depuis 7 ans deRavue STAPS

e de

International Journal of Sport Science and Physkeducationll assure de nombreuses responsabilités

dans la préparation du CAPEPSJetI’Agrégation interne. Sa spécialisation pere Sante, Educatio
Handicaps, Corps, Culture.

Il a publié récemment, en lien avec la spécialitd dirige, les ouvrages suivants :

Gleyse JArchéologie de I'Education physique et sportiveXa{e siecle en Francdaris, PUF, 1994
Rééd. L'harmattan 2006.

Gleyse J., Jorand D. & Garcia C. [AERES STAPS 0P@ Mystique de droite et mystique de gau
en éducation physique sous la llle Républiqa&rnational Journal of the History of sport, STIEIN,
XXVII, Le sport en France de 1870 a 1948ounod A. (dir.) Academia Verlag, Sankt Augusti@b-
137.

Gleyse J., Garcia C., Canal J.-L. [ISI IF 1.1, ABRETAPS 1] (2004) Image of women in Literat
on Physical Education and Sport : Representatibi®ooial Transformation in France under the T
Republic, 1870-193%port, Education and Societyol 9, 3, Novembre 2004, 363-381

Gleyse J. & Soares C. [AERES Sciences de 'Educh{id008) Os manuais escolares francese
Educacado Fisica, de Hygiene e de Moral entre 188@-Zeriam sexistasEducacao e socieda
Campinas, SP, Brésil, V. 28, 102, jan-abr, 137-159.

Gleyse J. (2010, sous preske)Verbe et la chair ou Les bréviaires de la Réjguig. Une archéologie

du corps dans les manuels scolaires de moralehggine (1880-1964Paris, L'Harmattan, Manue€
du Monde (dir. M. Verdelhan-Bourgade).
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DESCRIPTIF DES UE

La spécialité 3, métiers de I'enseignement primdiéméficie des UE proposées par les spécialigt1Elle
assure en propre :

UES5 Séminaire recherche 1

30h, 6 ects, semestre 1

Le séminaire de recherche du semestre 1 peutr@drdgns d’autres spécialités ou mentions, notarmheretien
avec le champ disciplinaire de I'étudiant lors da sursus de licence. La spécialité propose unreéraisur |
relation éducative, incluant 'ensemble des sitratirelatives a I'école primaire mais pas exclusisat. Le lien
avec le stage d'observation est recommandé. Lekaéts sont invités a s’approprier les méthodolegle I
recherche en éducation et a les appliquer dankdmg de la relation éducative. Des développemens s

domaine plus précis de 'EPS sont envisagées eileeutraitement de données prélevées dans degetsanes

productions d’éléves, des outils pédagogiques,sitaations d’enseignement. Le séminaire est aniarédps
équipes pluridisciplinaires du domaine SHS. Ce same participe a I'acquisition de la compétenceld@ahie
de charges pour la formation des maitres (se foetmi@nover).

L'évaluation porte sur une analyse de documentdeodonnées et peut étre couplée avec 'UEL ettagr.s
Responsable : D. FAVRE (PU)

UE9 LVER

30h 3 ects semestre 2

Cette UE vise a atteindre et confirmer le nivealuZLES en langue vivante étrangére ou régionaitudiant
peut étre dispensé s'il présente le certificatespondant. Cette UE n’est pas compensable caefitbh du
certificat conditionne le recrutement comme pradessl’école.

Responsable : P. MONJO (PRAG)

L
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UE11, Séminaire recherche 2 — mémoire (TER)

30h, 9 ects, semestre 2

Cette UE vise la rédaction du TER. Elle reprendémes perspectives que le séminaire du premiezstmret
les développe sur un point particulier. Un accomeagent a la méthodologie du mémoire est proposs cktie
UE en accompagnement de la rédaction du TER.

L'évaluation porte sur le TER et peut étre coupléec 'UEL (stage d'observation et de pratique aqEagnée).
Responsable : J. GLEYSE (PU)

UE16 TICE, recherche documentaire (partagée avec épialités 2 et 3)

30h, 3 ects, semestre 3

Cette UE est consacrée a I'acquisition du C2i2eesgaire pour que I'étudiant puisse accéder, edecasussite
au concours, a la mise en stage lors de I'annéaiseeuivant sa réussite. Cette UE propose desigmmements
sur les aspects juridiques de I'utilisation desH & vérifie I'ensemble des items prévus dansflreétiel de
compétences du C2i2e. L'UE vise aussi a faire atgieé compétences nécessaires pour enseignerraa tle
recherche documentaire. L’évaluation s’effectuedss travaux pratiques réalisés dans d’autredJdE .partie
de I'évaluation peut étre difféerée au semestrerd,du stage en responsabilité.

Responsable : P. POUZOULET (PREC), B. MAURY (PREC)

UE17 Polyvalence 2

15 a 30h, 2 a5 ects, semestre 3

Cette UE est organisée en fonction d’'un choix deidante entre EPS, musique et arts visuels. Darssl¢s
cas, les trois EC sont assurés dans les spésialgé3. Sil'une fait I'objet du choix dominaépgeuve du
concours) elle correspond a 30h d’enseignemengpEaialité assure 'EC consacrée a I'enseignemeHESS.
Cette UE patrticipe a I'acquisition des connaissancapacités et attitudes liées a la compétencecalier des
charges.

Responsable : P. GAUCHER (MC), C. RIGAL (PRAG), MEENANCIER (PRAG)

UE22 Séminaire recherche 3

30h, 3 ects, semestre 4

Cette UE vise a préparer I'étudiant a la compétdificéu cahier des charges de la formation desesaie
former et innover. Dans son domaine de spécialigdés aussi sur tous les autres points concernda par
polyvalence, I'étudiant est invité a réunir une Woentation issue de ses travaux pendant I'ensesoleaster
et de lectures et recherches en cours. La comstitdiun portfolio, alimenté aussi par les expécienen stage
dans 'UE19 est I'objectif visé.

L’évaluation se fait sous la forme d’une présentatiu mémoire et est groupée avec I'évaluationell9.
Responsable : D. BUCHETON (PU)

Des UE sont proposées a la spécialité 3 par lesadipés 1 et 2

UE2Culture humaniste, 60h, 6 ects, semestre 1

UES3 Culture scientifique, 60h, 6 ects, semestre 1

UE4 renforcement disciplinaire, Culture humaniste a culture scientifique, 30h, 3 ects, semestre 1
UE10 renforcement disciplinaire, Culture humanisteou culture scientifique, 30h, 3 ects, semestre 2
UE21 enseigner le francais, 30h, 3 ects, semestre

UE22 enseigner les mathématiques, 30h,3 ects, setree4

Voir descriptif dans la présentation des spécwmlit@&t 2

Des UE de parcours sont proposée a I'ensemblepgesatités
UEG6 approfondissement ou diversification

UE12 approfondissement ou diversification

UE18 approfondissement ou diversification
UEZ23 approfondissement ou diversification
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UE 24 situations éducatives particulieres
Voir descriptif a part.

ASPECTS FORMATION A ET PAR LA RECHERCHE

Oui. Inscrit dans I'ensemble de la mention

ASPECTS FORMATION PROFESSIONNELLE ET COMPETENCES T RANSVERSES

Oui. Inscrits dans I'ensemble de la mention

ASPECTS FORMATION CONTINUE ET PAR L’'ALTERNANCE

Oui. Ouvert notamment aux enseignants titulairadasiVAE
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SPECIALITES 4,5,6,7 :
Métiers de I'encadrement éducatif, vie scolaire et
médiation sociale,

Métiers de I'enseignement de la technologie et de |
formation dans les domaines techniques et technoligges
Métiers de I'enseignement en Economie et gestionge

entreprises
Métiers de I'enseignement en lycee professionnel

DISPOSITIONS COMMUNES AUX SPECIALITES 4,5,6 et 7
Métiers de I'enseignement secondaire et de I'encaginent scolaire

La mention comprend trois spécialités consacrégsnagtiers de I'enseignement secondaire et une alfe
consacrée aux métiers de I'encadrement scolairda dge scolaire et de la médiation sociale. Elbes en
commun un enracinement dans le second degréeatuuerture sur le monde de I'entreprise.

Structure commune de la formation

Les quatre spécialités comprennent des UE commiing®git, d'une part, d'UE permettant d’acquéune
culture commune au métier d’enseignant et d’éducatetour des grandes problématiques du systéencaifl
de ses publics et de ses valeurs en lien avecHelCde charges pour la formation des maitres gfinitl les
compétences attendues pour les enseignants eldeatéurs (arrété du 19 décembre 2006). Et d'gairte d’'UE
permettant d’acquérir une solide connaissance dodmale I'entreprise afin de favoriser dans I'exagciu
meétier les liens entre I'école et I'entreprise, glam souci de formation et d’insertion professidlenéCes UH
forment untronc commun. Ces spécialités comprennent également des UEgw@plespécialitéet des UE d
parcours qui permettent a I'étudiant de construire un parsdedividuel afin de favoriser les réorientatioGgs
parcours peuvent étre libres ou chainés : ils pieme dans I'un et I'autre cas, de renforcer lacsgité ou de

construire a partir d’elle une réorientation dujgrgrofessionnel. Ces spécialités ont égalemermioemmun de

former non seulement des enseignants et des CPprépareront dans le cadre des masters les cor

d’enseignement ou de CPE mais aussi d'offrir desitébouchés professionnels notamment dans le niemai

la formation ou dans celui des carriéres adminisgs. Elles sont donc organisées en parcoursreliffg. Cettg
différentiation s’affirme nettement au niveau du.M2

Trois UE communes permettent d'acquérir des comgéte professionnelles communes aux me
d’enseignant et d’éducateur. La premiere UE siaré81 a pour objectif la connaissance du systenneaétises
valeurs, son fonctionnement, ses enjeux et cebsscdntextes sociaux et éducatifs du métier d’'gnaet. L3
seconde UE placée en S2 concerne la relation pgidago la gestion du groupe classe et la quest&
l'autorité. Enfin, en S4, 'UE sera consacrée auetfgppement des compétences d’analyse des sitaatig
travail et préparera a I'épreuve orale. Les casgaices et compétences acquises dans ces UEassfériable
dans la perspective de parcours orientés versdédsnsnde la formation.

Dans le cadre du tronc commun, deux UE sont destiaéapporter une connaissance du monde de I'enés
En effet, les spécialités MEF du second degré peuwemener les étudiants a trouver une inse
professionnelle soit en entreprise pour certaimsquas, soit en lycée professionnel (étudiants gmant les CA
PLP ou certains CPE). Pour dautres étudiants, daurea de la discipline enseignée impose une b
connaissance de I'entreprise (éco-gestion, techm@loLa premiére UE en S1, aborde la question driéne
assez générale. Les étudiants de la spécialit§estmn peuvent en étre dispenseés. Cette senailuifigpeut étr
approfondie par un stage en entreprise placé émthl et le M2 .Ce stage est obligatoire dansaoess
spécialités pour les étudiants qui n'ont pas urgeance antérieure suffisante en entreprise. targke en S
est plus professionnalisante car elle est toureée ka relation entre I'école et I'entreprise etnpet notammen
d’acquérir les outils qui permettent de concewvdimccompagner, d’exploiter et d'évaluer les stagegntrepris
effectués par les éléves au cours de leur scolarité

Le tronc commun est complété par une UE destindévalopper des compétences en TICE (compétence
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cahier des charges) et en LVE. Au total, le trammmun couvre 210h /étudiant d’enseignements.
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Outre les UE de tronc commun, la professionnatisatest assurée par des UE visant ['acquisition
compétences plus spécifiquement didactiques edgmstages. Les compétences visées sont les dpétamse
définies par le cahier des charges pour la formatas maitres (arrété du 19 décembre 2006).

Ces spécialités, comme les trois premiéres de Haiome ont en effet, pour caractéristique de regeslwguatre

types d’'UE :
e UE de professionnalisation,
» UE centrées sur les savoirs disciplinaires,
 UE d'initiation a la recherche,
* UE de diversification.

Le UE disciplinaires sont propres a chaque spé€ialu & chaque parcours au sein des spécialitécuté
comporte un séminaire d'initiation a la recherch geut s’effectuer dans la discipline d'origine sur deg
problématique liées a I'enseignement ou I'éducat@es UE débouchent notamment sur un TER en M1UEE
de diversification permettent des approfondissemeuntla construction d’'un parcours débouchantesimétier
de la formation en entreprise ou sur les carriadesinistratives.

Eléments pédagogiques communs aux guatre spéciatité

Evaluation selon des outils communs aux quatre spi@lités

Les UE sont évaluées par des modalités préciséeslea fiches décrivant les enseignements (voargrexe)
Elles comportent des évaluations certificativedgdrsur les connaissances et les capacités d@éelspar le

étudiants. Les évaluations chaineront des UE efige autant que possible de maniére a évitersjgedsion ou

'émiettement du travail de l'étudiant en organisaon activité autour d'un axe central donnant sa
'ensemble des apprentissages et dans le souai giéparation aux concours. Elles développeroriegmgant urn
systeme de compensation, comme dans I'ensemblea deehtion. Il est exclusif du TER, du stage
responsabilité et de la langue vivante. Il ne digpp qu’a partir de la note de 06/20.

Articulation entre stages et UE

Les stages sont définis, préparés et exploités ldacesdre des UE professionnalisantes (de didacttae tron
commun). lls autoriseront la mise en ceuvre desgmsments acquis au cours des différentes UE.
Articulation entre TER et UE, passage en M2

Le TER produit en semestre 2 prend appui sur dasefits de I'expérience professionnelle acquise des
stages des semestres 1 et 2. Il doit étre artawlgtage et au projet personnel de I'étudiantedit pntégrer de
éléments des UE d’approfondissement ou de diveasidin.

Le passage en M2 est conditionné par deux éléreememtiels : les résultats des évaluations desulies en
S1 et S2 et I'obtention du TER. Il est décidé lgajury du master de chaque spécialité (responsddlil
spécialité, directeur adjoint, responsables d’UE).

Mobilité internationale
La mobilité internationale dans ces spécialitéstexpar le biais de stages possibles (notammeligreavec ur
parcours spécifiqgue) dans les systémes éducatdagetrs, le service des Relations internationageSIldFM
ayant établi des partenariats depuis plusieursesndé&ns ce cadre. Elle s’effectue dans le cadnei ééf nivead
de la mention.

Pilotage et évaluation des trois spécialités
Pilotage

Chaque spécialité est dirigée par un responsaiieyie d’'une équipe pédagogique réunissant leonsaples

des UE, un directeur adjoint et un professionnel.

Evaluation des formations

La formation est évaluée en fonction des débouphdfessionnels obtenus a I'issue du cursus. Lagpadipn
des concours d’enseignement et de CPE étant ietélgues les objectifs de ces spécialités de méastessite

ces concours constitue un premier indicateur spetinence des choix qui sont présentés dansaevmt. U
taux de réussite compris entre 20% et 30% degpapants » peut étre considéré comme un résulsitifp
puisque les taux de réussite, dans 'académie dapdlier entre présents aux concours et recusettmen
inférieur. Il correspond, en outre, aux taux dess@e obtenus par I'lUFM avant la réforme des coneet de I3
formation. Le pilotage de la spécialité, en lier@le pilotage de I'ensemble du master, prend empt® les
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résultats obtenus dans toutes les académies oesenteront ses étudiants. Ce taux guide les aidmssdans la
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spécialité, en fonction des postes offerts au carscdJn affaiblissement du taux conduit a rédueseddmission
et a exiger des pré-requis plus importants (notammmes cursus d’excellence ou ayant intégré desetlts de
préprofessionnalisation).
Un deuxiéme critere est appliqué, puisque la réaisai concours ne concerne qu’un cinquieme desaétsc
Leur embauche comme contractuels de I'EducationoNale constitue un débouché moins valorisant,
conforme aux compétences reconnues par le master.

Un troisieme critére consiste a suivre les cohaites 1, n+2, n+3 et a vérifier que les étudiantsaimenu de
emplois ou bien dans la spécialité d’enseignemertd dangue a I'étranger ou dans des situatiortscphéres er
France, ou bien auprés de collectivités territesaét d’entreprises dans la conduite de projet®cation
éducative et culturelle.

Un quatriéeme critere consiste a suivre les réatents vers d’autres métiers, liés a la spécidlgéeuvent étr
aussi atteints apres une réorientation dans daM rejoints par les étudiants, a I'issue du Mlad’issue du
M2 : ils peuvent concerner les métiers des bibdigtles, la préparation de concours administratifscés a de
formations aux métiers de la fonction publiqueiteriale.

A ces évaluations quantitatives, s’ajoutent deduétians opérées en fonction des compétences atsnoh
I'employeur Education Nationale. La référence eststituée par les dix compétences décrites darehier des
charges de la formation des maitres. En lien aagcdrps d’'inspection de I'Education nationale, ajastement
sont opérés régulierement sur les contenus etdeslités de formation dans la spécialité visée.

Régulation des flux

Les résultats des évaluations décrites ci-dessuditmmnent la définition d’'une politique de régtida des flux
assurée par le pilotage de l'institut en liaisoa@les responsables de la mention et des quat@bigs visées.
L'admission en M1 se fait selon les modalités indies pour I'ensemble de la mention, aprés obtefiome
licence dans un des quatre domaines ou elle agitessauf dérogation explicite par un parcounsqenel de
I'étudiant dment justifié. Elle peut se faire p&E. L’admission en M2 est plus sélective, liéeamiment au
résultats du M1.

Réorientation

Les réorientations possibles sont définies audeichaque spécialité.

Une commission de la spécialité fait le bilan deseggnements délivrés, a chaque fin de semesiegastine le
demandes de réorientation. Des entretiens indilddeiledes bilans de compétences peuvent accompag
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COORDONNATEUR DU TRONC COMMUN
Jean Paul UDAVE, directeur adjoint, [IUFM,

DESCRIPTION DES UE TRONC COMMUN DES SPECIALITES 4, 5,6 et 7

N° UE M1;S1

libellé Le systeme éducatif : valeurs, fonctionnement, enjeu contextes sociaux et éducatifs du métie
d’enseignant

Responsable Jacques GLEYSE, PU ; Genevieve ZOIA, MDR, entourés d’'une équipe pédagogique composée

d’enseignants et de professionnels.

Nombre d’heureg 30 heures étudiant (20CM ; 10 HTD)
CM/TD
ECTS 3
Objectifs & Contenu | Cette UE permet d’'acquérir d'yn@et les connaissances de base concernant le syséthcatif de
maniére a ce que l'enseignant sache situer soonagtins un contexte institutionnel, et d’autre ,part
des savoirs concernant les publics, les conteatt@§onnementaux, sociaux et culturels qui inter-
agissent avec I'école et participent a la déteatiom du rapport a I'école. Cette approche incha (i
dimension historique. Cette UE permet égalemenbdeaditre les droits, les obligations et I'éthique|d
fonctionnaire (et notamment de I'enseignant) aiqms: les valeurs qui régissent l'institution scaair
Cette UE s’'appuie sur l'expérience acquise au calusstage d’observation et de pratique
accompagnée.

Modalités de contrdle Contrdle continu vérifiant I'acquisition de connaisses.
des connaissances
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Commentaires Cette UE est obligatoire pour les étudiants desislités 4,5, 6 et 7.
éventuels

N° UE M1, S1

libellé CONNAISSANCE DE L'ENTREPRISE

responsable FABRE Claude, MCF ; NARO Candide, PRAG

Nombre d’heureg 30 heures étudiants : 10CM ; 20 HTD

CM/TD

ECTS 3

Objectifs & Contenu

Cette UE vise a donner une baroraissance de I'entreprise tant dans ses asppeécsques que
pratiqgues. A cOtés d’enseignement généraux, eke @ une découverte pratique du monde
I'entreprise régionale et a initier des liens avectissu local. L'objectif est de permettre a d
enseignants qui auront a former des éleves deslirsdasérer dans des entreprises, a se forme
représentation du monde de I'entreprise confornee &as réalités régionales.

de
es
une

Modalités de contrdle
des connaissances

Contréle continu
Etude de cas

Commentaires

Cette UE est facultative pour les étudiants de &xigfité 4 (encadrement éducatif), obligatoirerp

éventuels les étudiants des spécialités 5 et 7 et n'est pzopée a la spécialité 6 (les UE de spécialigéettt
de ces questions).

N° UE M1, S1

libellé TICE INTEGREES AUX DISCIPLINES

responsable Pouzzoulet Pascale, chargée de mE§i&n

Nombre d’heureg 30 heures étudiants : 9CM ; 21 HTD

CM/TD

ECTS 3

Objectifs & Contenu

Cette UE vis d'une part a fairequwérir les connaissances et les savoir-fairespatisables a

I'obtention du C2i2e (compétence 8 du cahier dhesges). Elle comprend trois thémes :

1. maitrise des outils et du cadre réglementaire d#li$ation des TICE et enjeux pour
systeme éducatif. Comment les TICE peuvent —ellesugtrélément d'évolution du systen
éducatif ?

2. TICE et recherche documentaire

3. TICE appliqués aux disciplines (cette partie essemen charge par les enseignants

disciplines).

e
ne

des

Modalités de contrdle
des connaissances

Contrdle continu
Validation du C2I2e

Commentaires Cette UE est obligatoire pour les étudiants desialités 4,5, 6 et 7.
éventuels

N° UE M1, S2

libellé L ANGUE VIVANTE ETRANGERE

responsable

MONJO Patricia, PRAG anglais, respoashbtiépartement langues
ALIAGA Isabelle, PRAG espagnol

Nombre d’heures 30 heures étudiants : 10CM ; 20 HTD
CM/TD
ECTS 3

Objectifs & Contenu

Cette UE doit permette aux étuidiad’acquérir ou de maintenir un niveau CLES niveal
conformément au cahier des charges pour la formdgés maitres.

Modalités de contrdle
des connaissances

Contr6le continu
Interrogation orale

Commentaires Cette UE est obligatoire pour les étudiants desislités 4,5, 6 et 7.

éventuels

N° UE M2, S3

libellé RELATION ECOLE - ENTREPRISE ET PROJET PEDAGOGIQUE

responsable FABRE Claude MCP ; BOST Marie-Pierre, PLP

Nombre d’heureg 30 heures étudiants : 10CM ; 20 HTD

CM/TD

ECTS 3

Objectifs & Contenu | Dans le prolongement de I'UE Cassance du systeme éducatif, cette UE a cara

professionnalisant a pour objectif de permettreléeclopper des compétences liées a la mise en
en entreprise des éléves de lycée professionnik (gle college) notamment et la conduite de psg

ctére
stage
jet

r les

pédagogiques exploitant I'expérience professioengdls éleves. Elle vise également a développe
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habitudes de travail en partenariat dans le doma&inesagé. Elle comprend deux thémes :
1. approche interdisciplinaire de ces problématiq(Egh/étudiant)
2. exploitation pédagogique disciplinaire de la péeio@ formation en entreprise (20h/étudia

Modalités de contrdle
des connaissances

Contrdle continu
Montage de projet

Commentaires Cette UE est facultative pour les étudiants de é&xigfité 4 (encadrement éducatif), obligatoirerp

éventuels les étudiants des spécialités 5 et 7 et n’est pgEopée a la spécialité 6 (les UE de spécialigtetrt
de ces questions).

N° UE M2 ;S3

libellé L A RELATION PEDAGOGIQUE : GESTION DU GROUPE CLASSE ET AUTORITE

Responsable

Daniel FAVRE, PU, entouré d'une équézagogique composée d’enseignants et de professso)
Serge Leblanc, MCF, Christian REYNAUD, MCF, entour@sed équipe pédagogique compos
d’enseignants et de professionnels.

Nombre d’heureg 30 heures étudiants : 10CM ; 20 HTD
CM/TD
ECTS 3

Objectifs & Contenu

Cette UE contribue a préparegéteasliants a I'exercice de la responsabilité todalee classe au cour
du stage en responsabilité en complément de I'UEapportera les contenus didactiques. Elle vis

e a

apporter les connaissances qui permettent d’arralgsele comprendre les dynamiques relationnelles
au sein du groupe classe. Elle doit permettre fwr fnseignant de se positionner en tant qu’'adulte,
enseignant et éducateur face a un public adolesEbatvise & aider a construire une relation diaté
fondée sur le respect des éleves et a anticipers#ig situations problématiques. Elle aborde la
guestion de la sanction et de sa dimension édecati

Modalités de contrdle Contrdle continu

des connaissances | Analyse d'une situation professionnelle sous fodétude de cas (rédigée ou vidéo)

Commentaires Cette UE est obligatoire pour les étudiants desislités 4,5, 6 et 7.

éventuels

N° UE M2, S4

libellé SITUATIONS DE TRAVAIL , ANALYSE REFLEXIVE ET PREPARATION DE L 'EPREUVE ORALE

responsable Serge LEBLANC, MCF, entouré d'une équigglagogique composée d’enseignants et| de
professionnels

Nombre d’heureg 30 heures étudiants : 10CM ; 20 HTD

CM/TD

ECTS 3

Objectifs & Contenu | Cette UE a un double objectifuli® part, elle vise a accompagner les étudiamts kcquisition de
gestes professionnels efficients et évolutifsamfisant I'appropriation d’outils d’analyse dedfiité
professionnelle reproductibles dans d’autres cdesexElle s'appuie sur les travaux concernant
I'analyse située du travail, I'ergonomie du trawiles gestes professionnels.
D’autre part, elle prépare a I'épreuve orale comaet la connaissance du systeme éducatif et
notamment a la compétence 1 (agir en fonctionrdgéré Etat de maniére éthique et responsable), y
compris du point de vue de la maitrise techniquaitionnelle de la communication orale.
Cette UE s’appuie sur les connaissances acquises ledarnJE transversales du S1 et du S3 et| sur

I'expérience acquise au cours du stage en respititésab

Modalités de contrdle
des connaissances

Contrdle continu
Analyse d'une situation professionnelle sous fod¥¢ude de cas (rédigée ou vidéo).

Commentaires
éventuels

Cette UE est obligatoire pour les étudiants desislités 4,5, 6 et 7.
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SPECIALITE 4

Métiers de I'encadrement éducatif : vie scolaire et
médiation sociale

INTITULE DE LA SPECIALITE

Métiers de I'encadrement éducatif : vie scolaire einédiation sociale

RESPONSABLE (S) DE LA SPECIALITE

Serge Leblanc, Gérard Piguemal, Geneviéve Zoia

OBJECTIFS SCIENTIFIQUES ET PROFESSIONNELS DE LA SPECIALITE

La proposition s’adresse prioritairement aux étudiants visant la fonction de CPE Elle s’efforce de répond
a la double exigence d'un objectif de professioisatibn et d’une formation scientifique de hauteaiu. En
effet, d’'une part les évolutions dans le champ atiiydamilial et institutionnel entrainent la néséé d'une
maitrise de savoirs universitaires que les respesadossent aux travaux développés dans le taberae
rattachement. D’autre part, la complémentaritéssianite entre les différentes fonctions de corseitégulation
de communication, de médiation, de coordinationyn@@ager de service du CPE dessine une profesétér
exigeante et complexe. Celui-ci doit étre capabl@atter une ambition éducative au sein d’un &séinent, e
la fondant sur une analyse-diagnostic du contertd’'@ablissement. Pour répondre a ce double eniE

proposition vise l'articulation entre des connaisses théoriques et la construction d’'une cultucégssionnelle

fondée sur la connaissance de principes éducétifigjues, légaux.
La spécialité vise également des débouchés dansckemp scolaire et social dd’encadrement et de Ia
médiation : personnels Education nationale, cadres de latitut spécialisée, de directeur d’établissen
responsable de circonscription d’action socialef cte service. En effet, les territoires ont géradeg besoin
nouveaux et des services collectifs se développétessitant la coordination en réseau d'équipeméfiierie
sociale pluridisciplinaires, dans lesquelles lesfggsionnels mettent en place des expérimentainnmatiere
d’emploi, de formation et d’insertion pour les gablen difficulté sociale. La spécialité est étedie fagon

constituer une voie d’acces & nombre de ces méjigrexistent a la croisée de la politique de ket du
développement participatif local métiers de l'intervention sociale, des politiques etritoriales et
transversales de l'action publique. Trois parcoursde diversification et de spécialisatiorsont proposés
médiation sociale, gestion des conflits et médiatip gouvernance d’'un établissementce dernier plu
particulierement ouvert en formation continue. @ascours visent d'une part la capacité a concewadttre en
oceuvre, porter et évaluer une politigue éducativeoetale dans une dynamique partenariale, au nidaau
établissement ou d’'une organisation. D'autre ghatyisent la capacité aux différents modes deigestes
conflits, a I'éthique de la médiation et a la négbon. Dans tous les cas, le management partitifmtonduite
de projet, le pilotage et I'évaluation d’actionsicertées font I'objet d’'un travail spécifique. Lagectifs sont d
répondre & des besoins sociaux en matiere d’emoadtalans secteur éducatif et associatif, danadesale |
Politique de la Ville et plus largement des politg contractuelles et partenariales. Les compé&eattendue
consistent adévelopper des fonctions transversales, évalueadtisns menées, initier a la lutte contre
discriminations, promouvoir I'égalité de genre,iliter la mobilité des habitants des territoires difficulté
sociale.

Enfin, une formation de qualité doit étre en p@sec le monde contemporain, en associant les étsdiala
définition des contenus de formation et a ses taiems. Le dispositif proposé ici integre non seutnt de
procédures d’entrée et d’évaluation destinées anmeileure connaissance des publics, mais égalenes
conseils réguliers associant 'ensemble des paresnaCette approche privilégie une participatiative des
étudiants a la construction de leur parcours, tlabst de développer une autonomie professionaeileurd’hui
indispensable. Une démarche qualité, en conformitc le cadre général du Master dans lequel siinsc
spécialité, est développée.
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Voir tableau de présentation générale p.96
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Responsables de la spécialité

Geneviéve ZOIA

Situation actuelle :

Maitre de conférences, HDR

Thése de 'EHESS Paris, anthropologie

HDR : Ethnicité, cultures, justice. Une anthropologie de I'éducation

Structure(s) de rattachement :
Etablissement : Université Montpellier 2, IUFM
Laboratoire LIRDEF (EA3749)

Expérience professionnelle :

Ingénierie de formation a I'Association de Développement, d'Animation et de Gestion d'Etablissements
Spécialisés (I'Adages), Montpellier, 1998-2000

Responsable de Programmes de recherches sur la ville pour I'association Recherche et Société, 1990-2000
2000-2009 : maitre de conférences a I'lufm, Université Montpellier 2

Membre de la composante Travail Développement et Formation au Lirdef (EA3749)

Direction de recherche dans le cadre de consultations interministérielles et académiques

Responsabilités pédagogiques :

Encadrement des mémoires du Master 2 CFE (2004-2010).

Intervenant sur I'UE «Politiques de formation » et « Fondements épistémologiques/éthiques de formation » du
Master 1 Conseil et Formation en Education Université Montpellier 3 (2008-2010).

Formation des Professeurs Lycée-Collége stagiaires (PLC2) de I'lUFM Montpellier (2004-2010) : - responsable
d’'un « Groupe de formation transversale »

Formation des Professeurs de colléges stagiaires (PE2) de I'lUFM Montpellier (2004-2010) : - responsable d'un
« Groupe de formation transversale » en pratique accompagnée

Co-responsable de I'épreuve Sciences Humaines et Sociales du concours de médecine Montpellier

Visites certificatives des Professeurs des écoles

Responsable de 'UE MC4 du M1 de la spécialité Maladies chroniques et Sociétés dans le Master « Santé,
Humanité, Société », Montpellier 1

Membre du comité de pilotage de la spécialité Maladies chroniques et Sociétés dans le Master « Santé,
Humanité, Société », Montpellier 1

Travaux scientifiques, expertises, responsabilités

2000 : Programme Interministériel « Cultures, Villes et Dynamiques sociales » Apprentissage, transmission et
créativité de la ville et dans la ville, « Trajectoires adolescentes et appropriations différenciées de la ville ».
Analyse des éléves nouvellement arrives (ENA), quantitative et qualitative, des parcours d’émigration des
adolescents sur plus de deux années. 2004 : Dilemio, Comenius 2/1, Union Européenne. Zoia G. (direction de
I'équipe francaise) Rapport pour la partie francaise en collaboration avec Abdou Bayou, CPE en réseau
d’éducation prioritaire: « Contextes sociaux des apprentissages », in Méthodology of language teaching and
learning in multicultural contexts with the aim of maximizing equality of opportunity. Union Européenne. (code.
94401-CP-1-2001-1-FR. 2006. 2006-8 : Consultation de recherche nationale « Renouveler I'urbain au nom de la
mixité ? » PUCA, Ministére de I'Ecologie, du Développement et de I'’Aménagement durables « Sectorisation
scolaire et mixité social. Production et usages de I'offre scolaire dans la « ville & trois vitesses ». La notion de
mixité sociale est a la fois une expression contemporaine forte de la pensée du lien social et un outil mobilisé par
les politiqgues publiques. Nous examinons ici cette notion a partir d'une entrée spécifique qui est celle des
mobilités engendrées par la question scolaire. 2009/10 : Agence Nationale pour la Cohésion sociale et I'Egalité
des Chances (ACSE)/ Inspection académique de I'Aude. Zoia G., « Etude sur le parcours et le devenir des
éleves nouvellement arrivés en France (ENA) du département de I'’Aude

- Jury concours médecine, discipline Sciences Humaines et Sociale

- Membre du comité de pilotage de la spécialité Maladies chroniques et Sociétés dans le Master « Santé,
Humanité, Société », Montpellier 1

Domaines de compétences :
Sociologie et ethnologie du systéme éducatif. Identités, territoires, inégalités.

Publications récentes choisies relatives a la spéi :

Zoia G., Visier L, La carte scolaire et le territoire urbain. Préface F. Dubet , Coll. La Ville en débat, PUF, 2009
Zoia G., « Mixité sociale et choix du college » in Les sentiments de justice a et sur I'école, dir. Duru-Bellat M. &
Meuret D., Bruxelles, De Boeck, 2009.

Zoia G., Schiff C, « L'accueil a I'école des éléves étrangers en France », Paris, La Documentation francaise,
2004.

Zoia G., " Que se passe-t-il entre eux et nous ? » Une expérience émancipatrice avec des jeunes de banlieue »,
in Payet, J.-P., Rostaing, C. & Giuliani, F. (sous presse, 2010). La relation d’enquéte. La sociologie au défi des
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acteurs faibles. Rennes : PUR.
Zoia G., (2010) « La ville, I'école et la mixité sociale », in Les Annales de la Recherche Urbaine, n° 105, varia

Serge LEBLANC

Situation actuelle :

Professeur ou MC

Thése : Leblanc, S. (2001). Conception d'un systéme multimédia en relation avec I'analyse des cours d’'action
des utilisateurs. Contribution a I'étude de [lactivité de découverte-apprentissage dans un contexte
d'autoformation. Thése de doctorat en STAPS non publiée. Université Montpellier 1.

Habilitation a diriger des recherches en didactique : Non

Structure(s) de rattachement :
Etablissement : IUFM-Université Montpellier 2
Laboratoire LIRDEF

Expérience professionnelle :

De 1982-1988 : Professeur d'Education Physique et Sportive, responsabilités au sein de I'établissement et en
formation continue

De 1988-2003 : Professeur a I'Ecole Nationale de Voile (détaché auprés du MJS), formation d’adultes, ingénierie
de formation, conception d’environnements numériques et recherche

De 2004 a 2010 : Enseignant-chercheur (IUFM-UM2), responsable de groupes de formation, d’'une spécialité de
Master (IUFM et UM3), directeur d’une équipe de recherche et directeur-adjoint du LIRDEF (EA3749)

Responsabilités pédagogiques :

Master 2 Conseil et Formation en Education (CFE) Université Montpellier 3 (2004-2010) :

- Responsable et intervenant sur 'UE « Méthodologie de la recherche » (2007-2010),

- Co-responsable (Bucheton, D.) et intervenant sur les UE « Approches conceptuelles » et « Didactique
professionnelle ».

Encadrement des mémoires professionnels et de recherche du M2 CFE (2004-2010).

Master 2 CFE UM 3 en version FOAD semi-présentielle (http://u-nity.unige.ch/) (2009-2010) :

- Responsable et intervenant sur 'UE « Méthodologie de la recherche »,

- Intervenant sur 'UE « Didactique scolaire et professionnelle » du master 1 Conseil et Formation en Education
Université Montpellier 3 (2008-2010).

Formation des Professeurs Lycée-Collége stagiaires (PLC2) de I''UFM Montpellier (2004-2010) :

- Responsable et intervenant sur un « Groupe de formation transversale »,

- Co-responsable d'un module optionnel « Corps et voix » dans la formation des PLC2 de I''UFM Montpellier
(2006-2010),

- Visites avec autoconfrontation des enseignants pour analyser I'activité professionnelle in situ.

Travaux scientifiques, expertises, responsabilités

Travaux scientifiques

L’'ensemble de mes travaux de recherche s’inscrit dans un programme de recherches technologiques (Leblanc et
al., 2008) articulant I'étude de questions-clés d’apprentissage / développement individuel et collectif dans le
cadre de la formation de cadres sportifs, d’enseignants, ou de formateurs, la conception « d’outils prometteurs »,
et la production de savoirs scientifiques. Mes recherches ont porté et portent sur I'analyse de I'activité de
différents acteurs (stagiaires et formateurs) impliqués dans des dispositifs de formation « innovants » utilisant
notamment a) des espaces numériques spécifiques, b) des situations de simulations vidéo, c) des techniques
d’entretien favorisant I'accés a I'expérience pour accompagner le développement professionnel. Elles ont porté
tout d’abord sur le versant théorique, épistémologique et méthodologique pour clarifier le type d’articulation
recherche et formation mené, et le type d'utilisation des enregistrements vidéo permettant de constituer des
corpus empiriques dans le cadre du programme du cours d’action (Leblanc, Ria et Veyrunes, sous presse). Elles
ont permis également de construire dans le domaine de la formation une démarche de conception « orientée-
activité » qui prend en compte le caractéere complexe, opaque, invisible et évolutif de I'activité réelle mobilisée
aussi bien dans les situations de travail que dans les situations de formation. Cette démarche itérative et
asymptotique est guidée a la fois par des visées de connaissances dans des registres de I'activité peu ou pas
explorés par la recherche et par des visées d'utilité sociale construites en collaboration avec les acteurs.

- Participation au réseau VISA dirigé par Andrée Tiberghien et Gérard Sensévy : constitution d’'une base de
données de corpus vidéographiques de situations d’enseignement, de formation et d’apprentissage a destination
de la communauté scientifique (2007-2010). http://visa.inrp.fr

- Participation au programme de recherche sur la « Professionnalité enseignante » piloté par Luc Ria du
laboratoire PAEDI, EA4281, de Clermont 2 et de 'INRP-ENS-LSH de Lyon (2009-2010).

- Participation aux travaux de I'équipe CRAFT de la Faculté de Psychologie et des Sciences de I'Education de
Genéve dirigée par Marc Durand (2005-2010) regroupant une vingtaine de chercheurs de 10 laboratoires.
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Expertise et responsabilités

- Expertise scientifique dans le cadre du projet international « E-Poiesis» de développement
« d’Environnements numériques en formation universitaire et professionnelle » (http://u-nity.unige.ch/) de la
Faculté de Psychologie et des Sciences de I'Education de Genéve, en partenariat avec le Centre de Formation
Universitaire a Distance Suisse (Brigg) et le LIRDEF de Montpellier (2006-2009).

- Expertise scientifique dans le cadre de différentes revues et ouvrages scientifiques (2005-2009) : Computers &
Education, RES Académica, STAPS, Réseau Education Formation.

- Expertise scientifique et suivi des usages de la Banque de Séquences Didactiques (2005-2010).
http://www.cdp-montpellier.fr/bsd.

- Directeur de I'équipe de recherche Travail, Formation et Développement, TFD (comprenant 8 MCF, 1 PR, 1
docteur, 10 doctorants) du LIRDEF, EA 3749 (2004-2010). http://www.lirdef.fr

- Rédaction de deux rapports d'activité de recherche (contrat 2005-2009 et 2011-2014) et présentation du bilan-
projet de I'équipe TFD lors de I'audit de 'AERES (15 janvier 2010)

- Directeur-adjoint du LIRDEF et membre du pble recherche de I''UFM-UM2.

- Directeur du contrat de recherche « IMASUP » (2006-2009). Projet IUFM-MSH financé par la Direction de la
Technologie du Ministére de la recherche et de la technologie.

Domaines de compétences :

Analyse de l'activité des acteurs in situ (enseignants, stagiaires en formation et formateurs) ; Conception
d’artefacts et de dispositifs de formation « orientés-activité » ; Analyse des effets sur I'activité en formation de
situations de vidéo-formation, de I'utilisation d’espaces numériques, et de situations d’accompagnement
exploitant I'autoconfrontation.

Publications récentes choisies relatives a la spéi :
Leblanc, S., Saury, J., Séve, C., Durand, M., & Theureau, J. (2001). An Analysis of a User’'s Exploration And
Learning of a Multimedia Instruction System. Computers & Education 36, 59-82. [A] [IF 0.571]

Leblanc, S., Gombert, P., & Durand, M. (2002-2004). Réfléchir les pratiques : sport, éducation, formation.
CDROM, version serveur Internet, Montpellier, Saint-Pierre Quiberon, IUFM / ENV Editeurs.
http://www.env.jeunesse-sports.fr/cr/productions/reflechir_pratique.asp

Leblanc, S. (2007). Concepts et méthodes pour valoriser I'activité professionnelle au sein de la formation initiale
et continue des enseignants. Formation et pratiques d'enseignement en questions, 6, 11-33.

Leblanc, S., Ria, L., Dieumegard, G., Serres, G., & Durand, M. (2008). Concevoir des dispositifs de formation
professionnelle des enseignants a partir de [l'analyse de [Iactivité. @ctivités, 5 (1) pp. 58-78.
http://www.activites.org/v5n1/v5nl.pdf.

Leblanc, S., Ria, L., Veyrunes, P. (sous presse). Vidéo et analyse in situ des situations d’enseignement et de
formation dans le programme cours d’action. In L. Veillard et A. Tiberghien (Eds.), Le cas du développement
d'une base de données de vidéo de situations d’enseignement et apprentissage (pp. 30-60). Lyon : Presses
Universitaires de Lyon.

Gérard PIQUEMAL

Situation actuelle :

Statutairement CPE hors-classe (77 échelon)

Maitrise en psychologie (1982) et suivi d'un DESS Psychologie du développement (Université P. Valéry-
Montpellier III)

Dipléme universitaire « Apprentissage et socialisation » (2002), (Université Montpellier I1)

Master 2 en sociologie clinique et psychosociologie (Université Diderot Paris 7) ; le travail de recherche a porté
sur l'identité professionnelle des CPE ; thése a suivre dans le méme champ.

eme

Structure(s) de rattachement :
Etablissement : [IUFM / Université Montpellier Il

Expérience professionnelle :

Successivement fonctions d’éducation : surveillant d’externat, puis CPE pendant prés de vingt ans ; fonction de
direction d’établissement : proviseur-adjoint ; fonctions dans la formation : formateur CPE et dans le domaine
transversal (prévention de la violence, champ éducatif), puis responsable ingénierie formation au rectorat dans
les mémes domaines et aujourd’hui responsable du service formation continue de I'"UFM de Montpellier (UM2).

Responsabilités pédagogiques :

Co-responsable de la spécialité « Métiers de I'encadrement éducatif : vie scolaire et médiation sociale », avec
une mission de coordination globale de la spécialité

Co- responsabilité des UE :

Analyse de situations éducatives et de pratiques professionnelles

Encadrement éducatif et politique d’établissement

Travaux scientifiques, expertises, responsabilités
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Responsable du service « formation continue 2nd degré » de I'lUFM de I'académie de Montpellier ; supervision
académique des formations initiale et continue des CPE

Domaines de compétences :

Fonction CPE : histoire, évolution, pratiques, identité professionnelle
Champ relationnel : écoute, gestion des conflits, relation éducative, autorité
Analyse de pratiques sous un angle psychosociologique

DESCRIPTIF DES UE

Introduction

Les contenus pédagogiques de cette spécialité esgericés sur les quatre semestres autour d'une tri
logique : la préparation au concours de CPE, Ifepsionnalisation et I'ouverture vers d’'autres débheés. Un
principe de spécification progressive permet d’arde ces contenus en initiant la formation parap@roche
générale pluridisciplinaire et macroscopique (S$&tpour aller vers une approche de plus en plésifique,
organisée autour de compétences professionnebiespes (S3 et S4). Un principe d’alternance viadiauler
les contenus des UE des différents semestres aatiqyes professionnelles ciblesLes UE de
professionnalisation apparaissent trés tot ettlediants sont immergés dans différents milieux ggsfonnels
(scolaire et social) au cours de stages répartibrig de la formation et visant le développement d
compétences patrticulieres. Les stages s'échelosnedt semaines en S1 et 6 semaines entre la f88adx le
début du S4Ces stages d'observation, de pratique accompagném sesponsabilité, sont encadrés par U
tuteur professionnel et par un universitaire. lients préparés d'une part dans le cadre d'UE d
professionnalisation qui visent & développer unmaitéhe réflexive sur les pratiques professionnedte,
d'autre part dans le cadre de séminaires de méibgidode recherche. lls sont exploités a travers
production du TER (S2) et du mémoire professiol@d). L'ensemble des contenus et des modalités ¢

organise les semestres et les UE est sous-tenddepsouci d’adaptation et de mobilité des publics.

L'expérience montre que les étudiants développemioars de formation, des compétences allant dageris
de co-construction de leur parcours avec les resdes de la formation. La spécialité propose aunkigs un
cadre capable de s’adapter aux inflexions de pasc@ette démarche implique la mise en place rgyme de
structures adaptées pour que les phases d’entagepthpagnement et de sortie des publics soieradeées
et accompagnées. Un dispositif d’accueil examirelg&rence des projets des étudiants avant legratton
dans la spécialité. Il est attentif & I'origine &tla connaissance des publics, aux parcours iRjtiaux
possibilités d’adaptations spécifiques dans ledmseprises d'études. De méme, un dispositif de slas
étudiants en fin de M1 et a lissue du M2 est préel facon a favoriser des passerelles et a faclits
réorientations vers d’'autres spécialités du Masted'autres Masters. Nous prévoyons aussi la nnisglace
d’'une instance de régulation de la politique pédapee, associant I'ensemble des partenaires diéukation
de formation. Conformément au principe générainetu niveau de la mention, la spécialité s’appuieune
évaluation continuePour favoriser la logique d’évaluation par compées et éviter des évaluations trof
fragmentées, les épreuves d’évaluation associéfatatites UE, selon la cohérence et la complémiéhides
exigences professionnelles et scientifiques. Aitssispécialité s’appuie sur une articulation des i
seulement progressive au fil des semestres, maikerdgnt transversale : les études de dossiers esur
problématiques éducatives sont en cohérence asgepréparations aux écrits et les UE pluridisciptes
correspondantes de chague semestre.

La délivrance des certifications M1 et M2 serauess par un jury constitué de professionnels ¢
d’'universitaires, qui se réunira annuellement.

a) Semestres 1 et 2 du M1

La visée principale en S1 et S2 est la compréhemgd environnement institutionnel, social et éatif¢
indispensable pour appréhender le métier de CpBwetdévelopper la culture scientifique nécessaire
épreuves du concours. Ces dernieres font appebachamps de connaissances distincts : la philésoph
I'histoire, la sociologie de I'éducation, la conssance du systeme éducatif et la psychologie deléacent.
Cependant, nous concevons la professionnalisatidiere étroit avec ces apports. Les stages d'obsierven
établissement scolaire et dans le champ social, gire la réalisation d’'un TER sont articulés aesc
différentes UE afin de relier ces éclairages tlypms larges en lien avec la réalité des contextdegsionnels
étudiés. Ainsi, la formation prend la forme de somagistraux sur les différents champs disciplesgide TD
(étude de dossiers, méthodologie de I'écrit, étleeouvrages de référence pour le concours) ePde T

pl

a
ui

ot

(préparation de la mise en stage, retour et expiloit des observations de stage, accompagnemditi Rl

1 Se reporter aux fiches en annexe 1 du documéaitidét les contenus
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Les volumes horaires se répartissent entre cesrrodalités de formation qui organisent aussi liéat#on

des étudiants, visant, selon les différents rythteegporels, la préparation au concours et la
professionnalisation : un écrit (de type dissestatiu note de synthése), un oral collectif (étueldaksiers), et
un oral articulé au TER (de type professionnels §areuves sont construites de maniere a évaluer
simultanément plusieurs UE d’un semestre.

Par ailleurs, une sélection pour I'entrée en Madigu, a partir de I'avis d’'une commission d’é\alan des
dossiers de candidatures d'une part et de la déciki jury d’autre part.

b) Semestres 3 et 4 du M2

L’approche devient spécifigue en S3 et S4. Elledashe part soumise au début du S3 aux exigences
concours et a la préparation spécifigue aux épeused’autre part a la nécessité du développemesit
compétences professionnelles du métier de CPEsedagt gestion d’équipe, travail partenarial, oigation
de la vie de I'établissement scolaire. Des situatid’ancrage dans le travail a partir d’études ate au de
traces d’'activité réelles sont proposées pour apales principaux problemes professionnels etsager des
pistes de transformation. Cette démarche de fooma$t alimentée par les objets de recherche dblasees
empiriques recueillies par les stagiaires sur tetnain d’étude dans le cadre de leur mémoire psidanel.
Les ancrages théoriques développés dans 'UE Rauhdi2 et 16) sont mobilisés pour leur exploitatio
(sciences du travail, sociologie/anthropologie, sgignces de I'éducation). lls contribuent & dgweds des
études de terrain en milieu scolaire, de I'éducasipécialisée, de l'intervention sociale ou de&igaks de la
ville. Les modalités de formation accordent une@lplus grande aux TD, compte tenu de la naturteagail
lors de ces deux semestres, le premier tournda@re&paration spécifique du concours (dissertatitude de
dossiers, étude de cas, oral professionnel), Igi¢élee vers les dimensions professionnelles du mé&eCPE
(étude de situations professionnelles réelles,yaaatle pratiques, séminaire de recherche en lien ess
objets). L'accent porte en S4 sur I'encadrementétiu Dans la mesure ou le concours est prévuarur
novembre, une épreuve spécifique de préparatiadevalla fois une UE du master et entraine auxuépee
Elle est envisagée sous la forme d’un écrit (de tigsertation), sous la forme d’un oral colle@tide de cas
ou de situations professionnelles réelles), sousriae d’'un oral articulé au mémoire professionoelde
recherche. Ces épreuves sont construites de mani&vraluer simultanément plusieurs UE, ou regrogogém
d’UE. Le S4 doit étre pensé a plusieurs régimeaidel de I'alternative écrits réflexifs/ écrits plorientés vers
la recherche.

Une équipe pédagogique constituée d’enseignantstudars et de professionnddst fonctionner I'ensemble
des UE. Les UE disciplinaires « Philosophie, Psiadie, Sociologie de I'éducation », « Méthodologie
I'écrit » et « Analyse de pratiques professionseiesont pilotées par des enseignants-chercheurs
laboratoire auquel est adossé la spécialité (LIRDEEs UE relatives a la culture et aux compétencs
professionnelles sont supervisées par des profesdm (cf annexe 2).

du
bS
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Master mention MEF : SpécialittMétiers de I'encadrement éducatif : vie scolaire etnédiation sociale

Métiers de UE de professionnalisation UE de specialité UE optionnelles
I'encadrement (au moins une au choiy
gggg;‘:g .e;”e Stage professionnel UE de diversification
ofiat Tronc commun | et UE spécifiques UE pluridisciplinaires UE communication| ~ UE recherche | ou de spécialisation
mec.ll?tlon de professionnalisatior] acrite et orale professionnelle
sociale
S1 TICE appliquée UE 5 UE 1 UE 2 UE 3 UE 4
a la discipline Préparation et Histoire de I'éducation Sociologie de Approche des écrits : | Séminaire de recherche
30h / 3 ects Accompagnement et connaissance des re ducagon ) épreuves de concoury méthodologie et cadres
SOPA* (observation et] structures éducatives famille. école s.ociété et écrits professionnels] d'analyse scientifique
Connaissance dg entretiens) ' '
I'entreprise
240h / . .
M1 (facultatif) 4 semaines de stage
80ects 1 30h /3 ects +30h /6 ects 60h / 6 ects St /5 2eE 30h / 3 ects 60h / 6 ects
S2 LVE UE 6 UE 7 UE 8 UE 9 Al : Médiation sociale
Travail d’étude etde | (15h) _
30h/ 3 ects Philosophie de Sociologie de la jeuness Questions recherche B1: Gestion des conflits
I'éducation et problématiques d’éducation : analyse s eleien (@ay)
adolescentes et argumentation
240h / 30h /3 ects
30 ects 30h /6 ects 60h / 6 ects 60h / 6 ects 30h /6 ects

960H

60h

10 semaines + 90h

210h

180h

210h

120h

90h

120ECTS

6 ECTS

18 ECTS

24 ECTS

21 ECTS

21 ECTS

18 ECTS

*SOPA = stage d'observation et de pratique accom@ag
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MEF, SPECIALITE 4: responsables Genevieve ZOIA (M), Serge LEBLANC (MC), Gérard PIQUEMAL (CPE)

modalités

n° des UE | Intitulé Horaire oM ™ Evaluation ECTS | Responsables
UE 4-1 Histoire de I'éducation 60h 6 A. DESCAMPS (PRAG), C. SALA (PREC, dct)
UE 4-2 Sociologie de I'éducation, famille, violence 30h 6 G. ZOIA (MC, hdr)
UE 4-3 Approche des écrits 30h 3 L. BRUN (PRAG), J-C. CHABANNE (PU)
UE 4-4 | Séminaire recherche 1 60h 6 S. LEBLANC (MC), G. ZOIA (MC, hdr)
UE 4-5 Préparation et accompagnement SOPA 30h 6 R. BOUMAZA (CPE), C. BARBIER (CPE)
UETC TICE 30h 3
Total S1 240h 30
n°® des UE CM D
UETC Langue vivante 30h 3
UE 4-6 Philosophie de I'éducation 30h 6 L. KUHR (PRCE), C. FERRON (PRCE)
UE 4-7 Sociologie des adolescents 60h 6 G. ZOIA (MC)
UE 4-8 Questions d’éducation 60h 6 D. CARTIER (PRCE), C. FERRON (PRCE)
UE4-9 Séminaire 2, TER 30h 6 S. LEBLANC (MC), G. ZOIA (MC, hdr)
UE DIV | Approfondissement Diversification 30h 3
Total S2 240h 30
CM D
UE 4-10 235223}09'9 des adolescents, accompagnement 60h 6 | C. ASDIH (MC), H. MARQUIE (MC)
UE 4-11 | L’expérience scolaire, orientation, santé 60h 6 G. ZOIA (MC, hdr) , C. ASDIH (MC)
UE 4-12 | Problématiques éducatives 60h 6 C. BARBIER (CPE), R. BOUMAZA (CPE)
UE 4-13 Analysg de situations éducatives et de pratiques 30h 6 S. LEBLANC (CPE), G. PIQUEMAL (CPE)
professionnelles
UE DIV | Approfondissement Diversification 30h 6
Total S3 240h 30
CM D
UE 4-14 | Encadrement éducatif, politique d’établissement 60h 6 G. PIQUEMAL (CPE), J-P. VERAN (IA-IPR)
UE 4-15 | Ingénierie sociale, conduite de projet 30h 3 G. ZOIA (MC, hdr), G. PIQUEMAL (CPE)
UE 4-16 | Communication et épreuves orales 60h 6 C. BARBIER (CPE), R. BOUMAZA (CPE)
UE 4-17 | Mémoire professionnel 30h 6 S. LEBLANC (MC), R. BOUMAZA (CPE)
UE 4-18 | Accompagnement stage en responsabilité 30h 6 C. BARBIER (CPE), R. BOUMAZA (CPE)
UE DIV | Approfondissement Diversification 30h 3
Total S4 240h 30
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ASPECTS FORMATION A ET PAR LA RECHERCHE

Cette spécialité s’appuie sur les travaux d’ensgitgichercheurs appartenant au laboratoire Intéptiizaire de
Recherche en Didactique, Education et FormatioRPHEF). Impliqués dans le pilotage de la plupart dEsde
la spécialité, ils sont de plusieurs origines gifignes (sociologie, ethnologie, psychologie, ergmie, sciences
de I'éducation, philosophie, sciences du langa@éPS). Leurs travaux permettent d’appréhender taptexité
des métiers cibles (CPE et métiers émergents daimbdmp du social) a travers I'analyse de I'adii\des
acteurs, l'analyse des pratiques et usages sodans des contextes sensibles et spécifiques (Bducti
prioritaire), lI'analyse des interactions pédagogigjudes partenariats éducatifs (familles-écolegignants
acteurs sociaux). Ces éclairages sont égalementud#s pour analyser des situations concreteoetptexes
issues des terrains de stage en lien avec les[EERiémoires professionnels ou de recherche.
Les méthodologies de recueil et d’'analyse de danimésitu (observation de type ethnologique, esteginents
vidéo de traces d’activité, entretien d’auto-confation, entretien clinique), adossées notammergsacadres
théoriques issus de I'ergonomie, des sciences alaity de la psychologie clinique, de I'ethnologiede 13
sociologie constituent les bases de 'UE « Iniviatia la recherche ». Nous abordons les problénesiqu
contemporaines qui interrogent les nouvelles canditd'exercice du métier : nouveaux publics, domlstde
territoire et de mixité, identités culturelles, @mx éthiques, harmonisations des politiques europse

ASPECTS FORMATION PROFESSIONNELLE ET COMPETENCES T RANSVERSES

L’évolution du métier de Conseiller Principal d’Education : I'histoire d'un élargissement et d’'une
transversalité des fonctions.
Partant de I'élargissement de la fonction par spaciéé d'adaptation, cette spécialité est centndre &
professionnalité CPE, tout en visant I'acquisitaen compétences pour les fonctions éducatives @aokamp
social et les fonctions d’encadrement et de pitdgne politique éducative. L'émergence des CPESMD, ern
lieu et place des surveillants généraux, doit beapi@ des transformations sociétales. Les nouvE&IKCPE
doivent faire valoir d'autres compétences que sdaldérentes au « maintien de 'ordre », davantagmées
vers I'animation, la responsabilisation et le sumdividuel. Le changement amené par la massibioatitroduit
dans la question éducative le parametre de I''g#érité du public scolaire et questionne la refatio
école/familles. Le texte de 1982 (faisant encoférefice sur les missions) stabilise I'identité pssionnelle
autour d’'une ambition éducative en lien étroit emplétif avec les apprentissages et consacre |lardiion
pédagogique du CPE. Dans cette perspective, le QIR& au coeur des différentes logiques et denhése en
tension, devient un acteur du modéle démocratiqudé'étole. Les CPE sont mandatés pour faire vies |
différentes instances de participation des élesest sollicités sur la question de I'éducation &itayenneté
comme ils sont propulsés en premiére ligne avéledme de « la violence a I'école ». Les textesudief 2000
leur imposent en outre de mettre en pratique leessaire équilibre entre les dimensions du juridigu&e
I'éducatif. Pour assumer ces responsabilités @aydes CPE peuvent compter sur des personnelmissions
diversifiées : surveillance et logistique admiratitre, ainsi qu'aux statuts différenciés. Cela &wage
I'affirmation de compétences de pilotage et de la@n d’'un service.

Enfin 'autonomie renforcée des établissements pedanchaque entité de construire sa politique éthacan
fonction des particularités de son environnemeatCPE contribue a cette orientation par sa capactéblir et
analyser des indicateurs pertinents. Sur le ménee i&xdéveloppe un véritable partenariat territaribens
interinstitutionnels, prise en compte des réseasodatifs de quartier, médiations avec les familleCes
évolutions témoignent de la nécessaire ouverturmélier a la fois aux processus psychologiques X
logiques sociales et culturelles. La connaissaesepdblics scolaires, des dispositifs ou des tekdagestion de
situations de conflit comme les activités de méaliatla gestion des ressources humaines, inscrilet
compétences requises dans le champ plus large aial. sSbes publics suivant cette spécialité pourrdanc
envisager des débouchés autres que celui de lador@PE, en cohérence avec leur parcours

5%

[

ASPECTS FORMATION CONTINUE ET PAR L’'ALTERNANCE

Deux types d’ouverture sont envisagés sur le ptala dormation continue :

= Un acces a la certification qui pourrait combin@s ¢parcours par la voie de la formation et/ou de la

Validation d’Acquis d’Expérience (VAE) offrant ains possibilité d’acquérir un niveau | dans le reade
projet d’évolution et de mobilité professionnelles.

= L’ouverture de certaines UE de la spécialité, densadre du PAF, constituant une offre permaneete d
formation continue pour les personnels et permettagapitalisation d’ects dans le cadre d'un pars@|
plus long terme.
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VII. BILAN DE FONCTIONNEMENT DES SPECIALITES

La spécialité n’existait pas précédemment. Aussindas-nous ici, pour la derniére période, les
éléments saillants de bilan concernant la prémaratu concours CPE (CPEL) ainsi que la formation
des CPE stagiaires (CPE2) dans le cadre de I'"UENMdntpellier.

Cette nouvelle spécialité se présente en effef@gidacomme un prolongement et une extension de ces
deux niveaux de formation.

Origines constatées des étudiants, attractivité

Depuis sa création, ''UFM de l'académie de Monlipelforme les CPE. Actuellement, la deuxieme an
S’attache, sur le principe de l'alternance (sitwatil’exercice en pleine responsabilité et accompagmt formatif),
a la professionnalisation des stagiaires CPE. EBe fondée sur I'approfondissement des problémedic
professionnelles, en particulier par le biais diedacle réflexive que permet I'analyse des pragque

Ce travail s’articule aux dix compétences défiqiasle cahier des charges pour la formation defresaiequel est
nécessairement adapté par les formateurs a |disfgéde la fonction.

Si la premiere année est inévitablement orientéelgpaerspective d’'un concours trés sélectif, allattache
toutefois a intégrer une dimension préprofessidanéle point est d’autant plus pertinent que lacioéé du
concours CPE est d’'avoir des exigences de typeetsifaire -la définition des épreuves, le programehda
bibliographie en témoignent- en méme temps qu’pase une perception suffisamment précise et réfédbs
postures et pratiques professionnelles mises enecsuwle terrain.

Sur ce point, il est important de préciser quellpart de nos étudiants sont en poste d’assistéédisication a mi-
temps, ce qui représente une premiére expérienter@den, opportunité que nous pouvons offrir astguace a
notre réseau de formateurs. Les résultats aux comeplus de la moitié des recus est en fonctioatahlissement-
montrent que ce vécu professionnel est profitable peu gu’il soit pédagogiquement exploité en fation.

Nos étudiants sont d’origines trés diverses suplén des champs disciplinaires en formation unitare
originelle, méme si la majorité d’entre eux vienndes sciences humaines et sociales.

La préparation reléve, au sein de notre IUFM, dramail d'équipe coordonné par un responsable pEgigge. Elle
implique des universitaires sur les aspects «pmligaires » (sciences de I'éducation) et méthodqglogs, ainsi que
des professionnels : responsables institutionnal$RR, personnels de direction), CPE et enseignant le volet
« connaissance du systéeme éducatif » et les ag@astsoncrets du métier.

Les résultats des étudiants de notre IUFM se ditlagpiupart des années au-dessus de la moyenioaaletf et on
été exceptionnels {3°rang national) pour la derniére session en dag0@e : 24 admissibles et 13 admis défini
soit un taux de plus de 20 % de réussite au coa@uregard des inscrits pédagogiques (présentdeaxxepreuve
écrites), la ou la moyenne nationale n’atteint lg@s4%. La qualité reconnue de cette formation reowslu de
maintenir au fil des ans un effectif relativemetatbée, malgré la chute du nombre de postes oucedslerniére)
années au concours. A titre d’'exemple, cette diseipest la seule a avoir connu, avec 75 étudiamte
augmentation du nombre d’inscrits en 2008-2009.0fenla méme année l'ouverture d’'un groupe suritke de

née

JU

[
ifs,

n

Perpignan de fagon & mieux couvrir 'ensemble ditéére académique.

Sexe, Série du bac, Boursiers, Age : répartition e¥b

CPE1 CPE 2

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2006-2007 2007-20@808-2009

Part des filles 79 % 89 % 74 % 66 % 85 % 82 %

Part des bacheliers L 42 % 37 % 40 % 61 % 62 % 28 %

Part des bacheliers ES 32 % 37 % 30 % 26 % 24 % 28 %

Part des bacheliers S 13 % 16 % 12 % 13 % 7 % 28 %

i 0,
Part des bacheliers 13 % 8% 16 % 0 7 % 16 %
Technologiques

Part des bacheliers 0

) 2% 2% 0 0 0
professionnels

7 . 0
Part des étudiants 41 % 30 % 16 % 0 0 0

boursiers

| Age moyen | 26ans | 27ans | 28 ans| 29 ans 31 ans 27 dns
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RESULTATS CONNUS DE L'EVALUATION DES ENSEIGNEMENTS PAR LES ETUDIANTS

Les bilans faits avec les étudiants attestent wereeption unanime d’'une programmation cohérente sur
'année. La qualité scientifiqgue des enseignem@nit®au d’approfondissement théorique en phase k@gec
attendus du concours) est reconnue. La fréquense ddgoirs et I'accompagnement méthodologique
permettent, de I'avis des étudiants, une réellgnession au fil du temps. La préparation aux émgewrales
est ressentie comme rigoureuse. Selon leur suggesdie s’enrichira cette année de simulatiomadés de
facon a pouvoir travailler leur posture par le ®idiune auto-confrontation.

MESURES PRISES EN CONSEQUENCE DE CES RESULTATS

D’évidence la demande et les ressources existemtpettre en place une formation qui s’inscrirahsl une
continuité relative. Il ne s’agit pas de reprodyir@ur autant ce qui existait précédemment, mais'de
appuyer pour mettre en place un cursus articuléagen plus ouverte, au champ du social dont cestai
métiers connexes montrent une « parenté » ceréai@e la fonction du CPE, ce qui offrira des potislisi
d’'insertion professionnelle diversifiées aux étatdasortants. Cet élargissement du public potentieis
permet de miser sans probléme sur un flux enti@oua de 100 étudiants sur 'ensemble des deus sitdes
deux années.

La sensibilisation a 'action éducative (aux foons qui I'incarnent, aux problématiques de teriirelle
rencontre) sera renforcée dans les modules pré&gsiofeels d'ores et déja existant en cours de tEet
ameneés a se développer

Documents joints dans les annexes

Annexe 1 : Présentation de la spécialité par seesegt pages)
Annexe 2 : Présentation de I'éguigdagogique
Annexe 3 : Référentiel fonctiommpipale / parcours de formation master MEF spi¢id
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ANNEXE MASTER MEF - SPECIALITE « METIERS DE L'ENCAD REEMENT
EDUCATIF : VIE SCOLAIRE ET MEDIATION SOCIALE »

Annexel
MASTER MEF - SPECIALITE « METIERS DE L'ENCADREMENT EDUCATIF : VIE SCOLAIRE ET
MEDIATION SOCIALE »

Présentation de la spécialité par semestres

M1/ S1 - 240h -4 semaines de stage / 30 ECTS

UE 1. 60h /6 ECTS / Histoire de I'éducation et conrissance des structures educatives
» Histoire de I'éducatiorf48h)
Evolution des politiques éducatives et des insitis scolaires
L’organisation scolaire du second degré
+ Création, définition et évolution de la fonctiGPE
e Connaissance des cadfégh)
- Ladiversité et la complémentarité des structudesétives
- Cadre légal, impact des évolutions juridiques ssipratiques

UE 2. 30h / 6 ECTS/ Sociologie de I'éducation : famille, école, société
* Sociologie de I'’éducation et de la nation
e Sociologie de la famille
* Les conflits de socialisation
* Les inégalités sociales a I'école
» Les politiques publiques d’éducation
» Sociologie de la violence sociale

UE 3. 30h /3 ECTS /Approche des écrits : épreuves de concours et éarit
professionnels

» Préparation aux écrits types de concours et plésifiguement aux épreuves écrites

du concours CPE
» Méthodologique de lecture en lien direct avec Hibgraphie du concours CPE

D

UE 4. 60h /6 ECTS / Séminaire de recherche : méthodolesg et cadres d’analyse
scientifique
« Deémarche de recherche et de documentation

» Approche de socio-ethnologie et d’analyse du tfavai

UE 5. 30h/6 ECTS / Préparation et accompagnement détage d’observation et de
pratique accompagnée

Immersion dans un contexte et posture de collaloorat

Recueil d’'informations, entretiens et observation

Préparation et analyse d’interventions ciblées

TRONC COMMUN :

- TICE appliquée a la discipline30h / 3 ECTS
- Connaissance de I'entreprise (facultatif)

UE de diversification ou de spécialisation professnnelle:

Démarrage en S2

Quatre semaines de stage + 30 heures de prépagatiaccompagnement
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Annexel
MASTER MEF - SPECIALITE « METIERS DE L'ENCADREMENT EDUCATIF : VIE SCOLAIRE ET

MEDIATION SOCIALE »

M1/S2 - 240h-30ECTS

UE 6. 30h / 6 ECTS/ Philosophie de I'éducation
- Finalités et éthique de I'éducation
- Citoyenneté, laicité

60h /6 ECTS / Sociologie de la jeunesse et pramigtigues adolescentes
Sociologie de la jeunesse (30h)

Culture et socialisation juvéniles

Violence et incivilités

» Problématiques adolescent@8h)
Développement du jeune et construction identitaire
Les enjeux de la relation parents-adolescents
Les jeunes et le groupe

C
m
\l

UE 8. 60h /6 ECTS /Questions d’éducation : analyse et argumentation
» Dissertations sur des questions d’éducation
 Ecrits professionnels

en lien étroit avec :

- la bibliographie du concours CPE

- 'actualité éducative et les grands débats

UE 9. 30h /6 ECTS/ Travail d’'étude et de recherche

» Production d’une recherche qui vise la compréhendion terrain de I'éducatif en

milieu scolaire, de I'’éducation spécialisée, detérvention sociale ou des politiques

de la ville.

\"ZJ

TRONC COMMUN :

- LVE/30h/3ECTS

UE de diversification: 30h / 3 ects

» Médiation sociale / 15h / 1.5 ECTS
- De l'adaptation a I'inclusion : publics en diffi¢é
- Politiques de la Ville
» Gestion des conflits et médiation / 15h / 1.5 ECTS
- Le conflit : représentations, définitions, réactiat analyse
- Les différents modes de gestion d’un conflit
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ANNEXE1
MASTER MEF - SPECIALITE « METIERS DE L'ENCADREMENT EDUCATIF : VIE SCOLAIRE ET
MEDIATION SOCIALE »

M2 [/ S3- 240h - 2 semaines de stage / 30 ECTS

UE 10. 60h /6 ECTS / Psychologie des adolescents @@nmpagnement éducatif

» La relation éducative (30h)
- Accompagnement éducatif de la personne ou des gsoup
- L’entretien éducatif
- Autorité et sanction éducatives

» Psychologie de 'adolescence (30h)
- Les transformations pubertaires et identitairesage du corps / image de Soi

sexualité

- Prévention des risques

UE 11 60h /6 ECTS/ L'expérience scolaire : rapport aécole, orientation, santé
* Approche psychosociologique du sens de I'expérisootire :
- Rapport a I'école et au savoir
- Adolescence et projet : I'orientation
- Santé des adolescents

UE 12 60h /6 ECTS / Problématiques éducatives : étuslele dossiers
* Notes de synthese
+ Etudes de dossiers

en lien étroit avec I'actualité éducative et leargls débats

UE 13 30h /6 ECTS/ Analyse de situations éducativesde pratiques professionnelles

» Méthodologies d’analyse de situations professidagselauto-confrontation (vidéo),
analyse a partir du récit...

» Préparation du stage en responsabilitéux semaines de stage en responsabilité
début janvier

» L’autorité et la gestion de conflits en situatioofessionnelle

e Le corps et la voix comme outils de communication

» Les difficultés typiques de I'entrée dans le méf@rseignants et CPE)

TRONC COMMUN :
- Connaissance de I'entreprise : relation école/prige (facultatif)

UE de spécialisation professionnelle30h / 6 ects

* Meédiation sociale / 30h / 6 ECTS
- Les métiers de I'intervention sociale
- Meédiation culturelle
* Gestion des conflits et médiation / 30h / 6 ECTS
- La médiation : un processus de coopération
- Le r6le du médiateur : un agir communicationnel
e Gouvernance d’un établissement/30h /6 ECTS
- Les évolutions institutionnelles
- Les actions individuelles et collectives situéesrppport a une politique
d’établissement
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Annexe 1
MASTER MEF - SPECIALITE « METIERS DE L'ENCADREMENT EDUCATIF : VIE SCOLAIRE ET
MEDIATION SOCIALE »

M2 [/ S4 - 240h - 4 semaines de stage / 30 ECTS

UE 14. 60h/6 ECTS / Encadrement éducatif et politique’établissement
» Objectifs et indicateurs pour la définition d’unaipque éducative
» Gestion d’équipe et responsabilité d’'un service

UE 15 30h /3 ECTS/ Ingénierie sociale : partenariat etonduite de projet
» Partenariat interne et externe (travail en réseau)
» Travail en équipe sur des projets collectifs

UE 16. 60h /6 ECTS /Communication et épreuves orales
* En lien direct avec les épreuves orales du cond®©BE mais aussi plus globalemen
sur la dimension communication en situation édueati

UE 17. 30h /6 ECTS / Mémoire professionnel
* Analyse réflexive et critique de situations chasssues du stage en responsabilité
étayée par des éclairages scientifiques

—+

 Elaboration d’un écrit de type réflexif ou approfiissement du TER

UE 18 Accompagnement du Stage en responsabilité 30h / €ES

» Méthodologies d’analyse de situations professidaselauto-confrontation a partir

traces écrites, audio, vidéo, ou récit d’expérieswrea base de I'évocation mémorie

« Exploitation de I'expérience du stage en respottig@lpiour analyser des problemes
professionnels cruciaux et typiques du métier de CP

e
blle

Quatre semaines de stage en responsabilité

UE de spécialisation professionnelle

» Médiation sociale / 30h / 3 ECTS

- Etablir un diagnostic et un projet socio-éducatif

- Travail en équipe pluri-professionnelle

- Anticiper et faire face aux situations de crise
» Gestion des conflits et médiation / 30h / 3 ECTS

- Médiation ou activités de médiation ?

- La médiation scolaire : médiation par les pairpaules adultes
* Gouvernance d’'un établissement / 30h / 3 ECTS

- Les démarches de diagnostic, d’évaluation et déuatiuation

- Travail d’équipe interprofessionnelle et délégation

Annexe 2
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MASTER MEF - SPECIALITE « METIERS DE L’ENCADREMENT EDUCATIF : VIE SCOLAIRE ET
MEDIATION SOCIALE »

Composition de I'équipe pédagogique

¢ Responsables de la spécialité :

Serge Leblanc MCU EA3749 / [IUFM /UM2-Montpellier
Gérard Piquemal PRCE / IUFM /UM2-Montpellier
Genevieve Zoia MCU EA3749 / IUFM /UM2-Montpellier

e Serge Leblancest Maitre de Conférences a Montpellier, anciemmtnprofesseur agrégé
d’EPS. Il est responsable de I'équipe de rechexchvail Formation et Développement » du
laboratoire Interdisciplinaire de Recherche en Blidae, Education et Formation (LIRDEF).
Il est responsable du module de « Méthodologie dmaire » et co-responsable du module
« Approches conceptuelles » du Master 2 Conseih&tion et Education (UM3 Montpellier).
Au sein de la formation des enseignants (PLC®stiresponsable d'un « groupe de formation
transversale ».

e Gérard Piguemal est actuellement responsable du service « Format@amtinue second
degré » de I'lUFM de I'académie de Montpellieredit également en charge d’'une supervision
globale des formations initiale et continue des CBE le plan académique. Il a
successivement occupé des fonctions d’éducatiorE (Béndant pres de vingt ans), de
direction d’établissement et de formation : d'aberdtant que formateur CPE ainsi que plus
largement sur le champ transversal (problématigaesatives, relationnelles, prévention de
la violence), puis en tant que responsable de fiomau sein du rectorat et ensuite a I'lUFM.

e Genevieve Zolaest maitre de conférences en ethnologie a I'UsitéerMontpellier 2
(IUFM)et enseigne depuis plusieurs années a deBcputbétudiants pour I'ensemble du
systeme éducatif en formation initiale et contin@PE, PE, PLC,CAPA-SH). Elle est
membre du Lirdef et méne ses recherches dans tesides de I'éducation, de 'immigration,
de la ville et de la culture. Elle a participé anbenbreux programmes de recherche nationaux
et assuré la direction scientifique de plusietmgés, dont les derniéres : « Emigrer en France
a lage du collége» dans le cadre du programme releherche interministériel
« Apprentissages, transmission et créativité deilla et dans la ville » (Documentation
Francaise, 2003). Et: « Carte scolaire et tergtoirbain » dans le cadre du programme de
recherche PUCA « Renouveler I'urbain au nom deiiatén? » (PUF, 2009).

« Equipe pédagogique :

» Asdih Carole (Montpellier), MCF Psychologie IUFM/Wontpellier

» Barbier Christophe (Perpignan), CPE, formateur @8dtJFM/UM2-Montpellier
* Boumaza Rania (Nimes), CPE, formateur associé IWRA2-Montpellier

* Brun Laurie (Nimes), PRAG IUFM/UM2-Montpellier

» Cartier Didier (Nimes), Professeur agrégé Philosggbrmateur associé IUFM
* Chabanne Jean-Charles (Perpignan), PU lettres, ILANR-Montpellier

» Deschamps Anick, (NTmes) PRAG Histoire-GéograpbiieN Montpellier

» Ferron Christian (Perpignan), Philosophie, formatmsocié I[UFM

* Kihr Laurent (Nimes), PIUFM Philosophie, IUFM /UNZontpellier

* Leblanc Serge (Montpellier), MCF / IUFM/UM2-Monttier

* Ley Béatrice (Montpellier), PRCE IUFM /UM2-Montpigt

* Marquié Hélene (Perpignan), MCF Psychologie IUFNVI2IMontpellier

* Piquemal Gérard (Montpellier), CPE IUFM /UM2-Monliper

* Pouthier Dominique(Montpellier), PLP IUFM /UM2-Mqoellier

» Sala Céline (Perpignan), PIUFM /UM2-Montpellier

* Véran Jean-Pierre, IA IPR — EVS, Académie de Mdhgre

» Zoia Geneviéve (Montpellier), MCF Sociologie / UNi®ntpellier
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ANNEXE 3

MASTER MEF - SPECIALITE « METIERS DE L'ENCADREMENT EDUCATIF : VIE SCOLAIRE ET MEDIATION SOCIALE

»

Référentiel fonctions principales / parcours de famation master MEF spécialité 4

CPE : Fonctions principales / formation MEF « Encadement éducatif : vie scolaire et médiation sociale

Accompagnement éducatif

Conseil en éducation

Conception et mise en ceuvre d’'un
projet éducatif pour I'établissement

Veille informative, analyse et
évaluation

Encadrement et pilotage d’'un
service

Accompagnement auprées des éleve
comme de leurs parents :
Individualisé

En partenariat interne et externg

Conseil aupres de la direction de
I'établissement, des professeurs et
personnels non enseignants.

Auprés de I'ensemble des acteurs
(éleves comme personnels) :
Développement d’'une politique
educative, en concertation direc
avec le CE et sous son autorité,
En appui sur une vision globale
- de I'éleve, en tant qu’ individu
situé dans son parcours scolaire
de la vie dans I'établissement

des

Veille dans les domaines :
Institutionnel (éducatif et scolair
Législatif (enfance et jeunes
mineurs)

[e

' Analyse et diagnostic de la populati
scolaire, des parcours, de I'évolutio
du contexte et de I'environnement d
I'établissement, ...

Organiser et réguler le travail du
pJervice « vie scolaire »

Travail en équipe et en partenar
externe

og!
nPilotage de la mise en ceuvre de la
golitique éducative, sous l'autorité d
CE

jat

c

Visées p

rincipales

Assurer un suivi global, individualisé
et collectif, des éleves, sur le plan d
acquisitions cognitives comme au
niveau comportemental, dans une
approche intégrative faisant le lien
entre le pédagogique et I'éducatif.(*

*extrait du document de travail sur |

»fondamentales de la vie démocratiq
gsavoriser et valoriser chez les éleve
la prise d’autonomie et I'esprit
d’initiative.

Initier et soutenir des activités
permettant d’acquérir les compéten
sociales et civiques.(*)

BS

Garantir des principes et des régles| ...

les cadres de référence et
Leé'application des fonctions éducativ
glans I'établissement

Elaborer un diagnostic éducatif et d
propositions pour une politique
céducative d’établissement, des
éléments de régulation et d’évaluati
de cette politique (*)

eBlacer les adolescents dans les
meilleures conditions de vie
individuelle et collective et
ed’'épanouissement personnel
(circulaire 1982)

on

10 compétences adaptées au CPE
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ANNEXE 3

MASTER MEF - SPECIALITE « METIERS DE L'ENCADREMENT EDUCATIF : VIE SCOLAIRE ET MEDIATION SOCIALE »

Formation MASTER

S1: |Ul-U2etUs5 U2 Ul - U3 -U4etTice Ul et Tice

S2: | U6 — U7 et médiation u7 usuy9 Médiation - Pilotage

S3: |U10-U11 -U13 ul2 Ull-uUiz Médiation - Pilotage

S4: |U18 Ul5 etUl7 Ul4 — U15 - U16 Y18 et Pilotage

Italique : stage

gras : recherche
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SPECIALITE 5

Métiers de I'enseignement de la Technologie et de |
formation dans les domaines technique et technolagie en
entreprise

INTITULE DE LA SPECIALITE

Métiers de I'enseignement de la technologie et de formation dans les domaines technique et
technologique en entreprise

Parcours 1 : Enseignement de la technologie
Parcours 2 : Formations en entreprise dans les dornrees techniques et technologiques

RESPONSABLE (S) DE LA SPECIALITE

Gilles DIEUMEGARD
Alain JEAN

OBJECTIFS SCIENTIFIQUES ET PROFESSIONNELS DE LA SPECIALITE

Au sein du Master Métiers de I'Education et dedanfation, cette spécialité vise deux objectifs gpaux.
La premiere visée est celle des métiers de I'enseignt secondaire spécialisé dans la technologeigrée au
collége. Cette discipline connue pour sa plurivedemeste une discipline d’enseignement générairéqmt une
culture technologique a des collégiens. Une cultcomséquente et adaptée a ces divers domaings
I'enseignement de la technologie au colléege estt duvue dans les UE correspondantesnapremier
parcours intitulé « Enseignement de la technologie. Des contenus de divers domaines techniques sor
ajoutés a une approche didactique et épistémolegigula discipline ainsi qu'a un solide enseignenur
systéme éducatif francais. Ces diverses étudescsostamment mises en relation de facon intergcifre de
pouvoir adapter les discours et les contenus alicpads éléves du college.

La deuxiéme visée concernm deuxieme parcours intitulé «Formations en entreprise dans les domaines
techniques et technologiques». Un certain nhombétudiants investis dans un premier temps vers lgemé
d’enseignant de technologie au collége bifurquaertaurs d’année suite a une prise de conscienoeétier, oy
a I'échec au concours pour devenir soit PLP (Psefies de Lycées Professionnels) dans divers dogjaine
techniques et technologiques, soit formateurs, Wtards dans les entreprises industrielles, deigemu des
collectivités départementales, régionales ou tetaes, en demande de formation dans un domaatmitpie,
Ce n’'est pas tant 'uniqgue compétence « enseigniemeui est rechehée, mais I'association de cette dern
avec de réelles compétences d’analyse technologiguetionnelle et systémique dans plusieurs doegin
techniques et technologiques. Ce ne sont pas degkgtes trés pointus dans un domaine particaligrsont
demandés en formation d’entreprises, mais des meetd ayant une certaine culture pluri-technologjgu
capables de s’adapter a divers systémes regrodpdatmécanique, de I'électronique, de I'électrotegue... |
associés a des connaissances en économie-gestioni s entreprises esquissées précédemment,| nol
trouvons par exemple la SNCF, des entreprisesatimditique ou des entreprises spécialisées damsniation
recherchant des formateurs ayant une culture téoffiqoe. Ici encore il nous semble que I'approaEhnique
n’est pas suffisante pour former des professiorhels. communication technique avec des publicsdirgers en
formation. Ce parcours permettra également auxiadtsl d’acquérir des compétences dans les domdiges
formation en entreprise, dans le domaine industiieldans les organismes de formation employés gsr |
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départements ou la région en regard aux différpotdics locaux qu’ils soient permanents, temposaioe
saisonniers. Un des soucis de ce parcours estatlaper, de s’ajuster aux spécificités de notréonég
relativement peu investie dans et par I'industrie.

Ces deux visées essentielles demandent donc aspéitealité de s’ouvrir vers des perspectives datian
scolaire en relation avec la technologie, maisegaht vers des perspectives de formations techigoleg ef
industrielles. Le terme «industriel » ne doit gaéter a confusion, il s’agit d’'un terme génériqiens le
domaine technologique qui ne qualifie et ne restreas ici le type d’entreprises visées par lesliahis
dipldmés. Ainsi, petites, moyennes mais égalemeanidgs entreprises seraient concernées par letemops
des étudiants issus de notre formation. Quant amathes d’activités, le champ est trés large eteme tout
type d’activités de productions ou de servicessatilt des systémes techniques comme c’est act@gitdecas
pour une grande proportion d’entreprises (domadliingsataire, industriel, de vinification, de prodiact de fruits
et légumes, de services automatisés, d’emballagdisttibution et méme touristiques...). Ceci hougenvers
des compétences pluri-technologiques, des connassales entreprises et de fagon plus large duenda
travail et de la formation. Le premier parcours a@nera les étudiants intéressés par I'enseignederid
technologie, le second sera destiné a ceux qurigent vers les métiers de consultants de typlentelogique ou

o

pluri techniques, de formateurs capables d’élabales contenus techniques de formation a destirsdtion

d’entreprises autour de systémes complexes qui @orjui doivent étre en fonctionnement, dans urcisou
d’optimisation tout en prenant en compte la sééude maintenance, d’évolution ou de formation digveaux
arrivants, de conseillers, d’agents d’encadremena dnaintenance, de techniciens d’analyses irdlist.

ORGANISATION EN TERMES D’UE ET DE CREDITS EUROPEENS

Voir tableau page suivante
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MASTER MEF | Tronc commun UE de spécialité UE optionnelles
Métiers de Tous sites (au moins une au choix
I'enseignement
de la technologie
et métiers de la ) o
formatlon_ dans ) UE p_rof. Stage UE UE UE UE de dlv’er'5|f'|cat'|on ou
les dqmalnes educangn et professionnel savoirs didactiques j§ savoirs disciplinaires recherche de spec!allsatlon
techniques et formation professionnelle
technologiques
en entreprise
UES5.1Le UE5.8
systeme Concours administratifs
S1 éducatif : Parcours 1UE 5.5.1 ou
valeurs, Curriculum en Renforcement
Parcours 1 § fonctionnemen technologie disciplinaire
semaines d t, enjeux ; Parcours 1 et 2 30H/3ECTS Parcours 1
cours contextes | Stage d'observatio Renforcement
sociaux et et de pratique UE 5.4 Didactique et UE 5.6 UE 5.7 disciplinaire
Parcours1 éducatifs accompagnée mpagnement dufl ; Séminaire de Parcours 2
pag acCombaoneme Approches
270h + 30h /3 ECTS stage alaiialineies recherche : ou
stage 72h 4 semaines 30h 5’3 ECTS méthodologie recherche
30ECTS UE 5.2TICE BIECIS 60H/6 ECTS 30h/ 3ECTS ou
intégrées Droit d’entreprise et du
Parcours2 | 30h/3 ECTS Parcours 2UE 5.5.2 travail
270h + Analyse de systémes| ou
stage de 72 UE 5.3 technologiques autre
30 ECTS | Connaissance| 30H/3ECTS 30h/ 3 ECTS
M de I'entreprise
1 30h/3ECTS
Parcours 1UE 5.10.1 Parcours1UE 5.12.1 UE 5.14
Epistémologie de la Travaux pratiques en Concours administratifs
S2 technologie technologie. ou
Parcours 1 60H/6 ECTS 60h /6 ects . Renforcement
12 semaine: disciplinaire Parcours 1
de cours UE5.11 ou
Parcoursl Savoirs disciplinaires ,UE_ 5'_13 . Renforcement
270h UE 5.9 des systémes Séminaire de disciplinaire Parcours 2
30 ECTS LVE technologiques recherche ou
30h /3 ECTS 60N/BECTS 5 0hT/EsRE 1S - recherche
Parcours2 ou
270h + Parcours 2UE 5.10.2f Parcours2 UE 5.11.2 Droit d’entreprise et du
stage 90h Analyse du travail Ingénierie de Parcours2 UE 5.12.2 travail
30 ECTS 30h/3ECTS formation et systémes| Stage en entreprise/ Ouautre
industriels accompagnement 30h/ 3 ECTS
60H/6ECTS 120h acc/3ECTS

PARCOURS Parcours1- 180 h
1- 10504 210h 10 semaines | barcours 1- 210 hY Parcoursl- - 2100 | porogsn 210 b + 120 h 120 h
Parcours 2- Parcours 2- 150 hjj Parcours 2- 210 h
1050 h stages 90h et 300h
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PARCOURS
1-120
ECTS

Parcours 2-

120 ECTS

Parcours 1 21
ECTS
Parcours2
15ECTS

Parcours 1-
10ECTS
Parcours 2- 3
ECTS

Parcours 1- 21 ECT
Parcours 2- 15 ECT

Parcours 1- 21
ECTS
Parcours 2- 27
ECTS

Parcoursl- 18 ECTS
Parcours 2- 31 ECTS

17 ECTS

12 ECTS
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MASTER MEF, SPECIALITE 5 responsable Alain JEAN éRcdct), Gilles DIEUMEGARD (MC)

n°des UE | Intitule Horaire Horaire modalités | Evaluation ECTS Responsables

Parcour1 | Parcours2 |CM | TD Parcours1 | Parcours2
UE 51 Systéme éducatit et valeurs 30 30h |20 [10n |APPORT 3 3 | J.GLEYSE (PU), G.ZOIA (MC hdr)
UE 5-2 TICE intégrées aux disciplines 30h 30h 3 3 P. POUZZOULET
UE5-3 Connaissance de I'entreprise 30h 30h 3 3 C. FABRE, C. NARO
UE 54 Didactique et accompagnement du stage 60h 60h 39 | 15h | Contrdle continu 6 6 A. JEAN Prce Dct, C VERSELIN Prce
UE 5-5-1 P1. Curriculum en technologie 30h 0 18h [12h | Epreuve orale 3 3 JM SICART Prce, A. SUCHON Prce
UE 5-5-2 P2. Analyses de systémes technologiques 0 30h 18h [12h | Epreuve orale 3 3 A. JEAN Prce Dct, VERSELIN Prce
UE 5-6 Approches disciplinaires 30h 30h 30h Epreuve écrite 3 3 JM SICART Prce , SUCHON Prce
UE 5-7 Séminaire recherche méthodologie 30h 30h 12h | 18h | Ecrit court 3 3 A. JEAN Prce Dct, Gilles DIEUMEGARD
UE 5-8 Approfondissement diversification 30h 30h 30h 3 3
Total S1 270h 270h 137h | 97h 30 30
n°® des UE
UE 5-9 Langue vivante étrangére 30h 30h 30h | Epreuve orale 3 3 P. MONJO, I. ALIAGA
UE 5-10-1 P1 Epistémologie de la technologie 60h 0 60h | 60h | Epreuve orale 6 JM SICART Prce, C.VERSELIN Prce
UE510-2 | P2 Analyse du travail 0 30h 30h EEEﬁLéVE 3 | G.DIEUMEGARD (MC), A. JEAN
UE 5-11 Savoirs disciplinaires de systémes technologiques 60h 60h 54h |6h Epreuve écrite 6 6 A. JEAN Prce Dct, AASUCHON Prce
UE5-11-2 | P2 Ingénierie de formation et systémes industriels 0 60h  |24h |36h EET&’VE 6 | G.DIEUMEGARD (MC), JMS SICART
UE 541241 | P1Travaux pratiques en technologie 60h 0 6oh |CooeovE 6 JM SICART Prce , C . VERSELIN Prce
UE 5-12-2 | P2 Stage en entreprise/accompagnement 0 30h 30h | Contrdle continu 3 G. DIEUMEGARD (MC), JMS SICART
UE 5-13 Séminaire de recherche TER 30h 30h 30h | Ecrit/oral TER 6 6 G. DIEUMEGARD (MC), A. JEAN Prce Dct
UE 5-14 Approfondissement Diversification 30h 30h 30h 3 3
Total S2 270h 270h 138h | 312h 30 30

CM |TD

UE 5-15 P1 Relation pédagogique, autorité 30h 0 10h | 20h | Etude de cas 3 D.FAVRE (PU)
UE 5-16 Relation école- entreprise et projet pédagogique 30h 30h Oral/TP1 3 3 C. FABRE, MP. BOST
UE 5-17-1 | P1 Didactique de la technologie 60h 0 18h [42h | Controle continu 6 A. JEAN Prce Dct, C;VERSELIN Prce
UE 5-17-2 | P2 Communication et didactique professionnelle 0 60h 6h | 54h | Epreuve orale 6 G. DIEUMEGARD (MC), A. JEAN
UE 5-18-1 | P1 Mise en place de TP en technologie 30h 0 30h | Oral/TP1 3 JM SICART Prce, A.SUCHON Prce
UE 5-18-2 | P2 Ingénierie pédagogique 0 60h 24h | 36h | Epreuve orale 6 JMS. SICART Prce, A.SUCHON Prce
UE 5-19 Concepts et principes de systémes techniques 30h 30h 9h | 21h | Epreuve orale 3 3 JM SICART Prce , AASSUCHON Prce
UE5-20 Epreuve de synthése et étude de systémes 60h 60h 48h | 12h | Epreuves écrites 6 6 A. JEAN PRce Dct, C VERSELIN Prce
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UE 5-21 Séminaire de recherche, contexte professionnel 30h 30h 30h | Contrdle continu 3 3 G. DIEUMEGARD (MC), A. JEAN Prce Dct
UE 5-22 Approfondissement Diversification 30h 30h 30h 3 3
Total S3 300h 300h 115h | 275h 30 30
n°desUE | Intitulé Horaires | Horaires | oy 1 1p | Evaluation ECTS

Parcours1 | Parcours2

Parcours1 | Parcours2

UE513 | P1 Situations de travail, analyse réflexive- stage 30 0 30 |STAGEFPORTFOl g S.LEBLANC (MC)
UE 5-24-1 P1 Lecon portant sur les programmes 30h 0 9 21h | Oral/TP1 3 JM SICART Prce, C VERSELIN Prc
UE 5-25-1 P1 Méthodologie de I'épreuve sur dossier 90h 0 15 75h | Epreuve orale2 9 A. JEAN Prce Dct, A.SSUCHON Prce
UE 5-25-2 | P2 Projets de formation 0 60h 24 36h | Epreuve orale 6 A. JEAN Prce Dct, C.VERSELIN Prce
UE 5-26-2 | P2 Stage en entreprise et accompagnement 0 30h 30h | Contréle continu 9 G. DIEUMEGARD (MC), SICART
UE 5-27-2 | P2 Conception et réalisation d’'une formation 0 60h 60h | Epreuve orale 2 6 G. DIEUMEGARD (MC), JEAN
UE 5-28 Mémoire 30h 30h 30h | Soutenance 6 6 A. JEAN Prce Dct, G DIEUMEGARD
UE 5-29 Approfondissement Diversification 30h 30h 30h 3 3
Total S4 210h 210h | 48h |312h 30 30
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Responsables de la spécialité

Alain JEAN

Situation actuelle :

Prce Docteur Sciences de I'éducation

Thése en Sciences de I'éducation soutenue en juin 2008
Qualifié en 70°section (n°09270194504)

Structure(s) de rattachement :
Etablissement : IUFM Université Montpellier 2
Laboratoire LIRDEF composante TF&D (Travail Formation et Développement)

Expérience professionnelle :

Enseignement.

Depuis 2001. Préparation au CAPET de Technologie.

Deées 2004. Formation de formateurs. Conception, Organisation et mise en oeuvre des formations des nouveaux
formateurs recrutés dans les instituts du Pdle Sud Est des IUFM.

En 2008 et depuis

Responsabilité, conception et la mise en ceuvre du plan de formation et des dispositifs de formation des
professeurs stagiaires en situation PLP (Professeur de Lycée Professionnels).

En 2004 et depuis :

Enseignement en M2 « Conseil et Formation en éducation ». UM 3. Direction de mémoires

En 2007 et depuis,

M2. Membre de I'équipe de pilotage du M2 Conseil et Formation en Education de I'Université Montpellier3.
Enseignement en M1. « Education, formation et travail et emploi » module « didactiques scolaires et
professionnelles » (unité d’enseignement V21SEC1) et UE « Education, formation et travail et emploi » sur
I'ingénierie et la conduite de dispositifs de formation. (unité d’enseignement SEM412 )a.

En 2009. M2 en FOAD. Membre de I'équipe de pilotage et intervenons dans le Master CFE FOAD.

Recherche

De 2004 a 2008

Membre de I'ERTé 40. Equipe de Recherche Technologique (ERT 40 de I''UFM de Montpellier 2003-2007)
(LIRDEF, EA 3749).

Composante TF&D du LIRDEF.

Membre du CERFEE. Représentant de la composante TF&D du LIRDEF au laboratoire CERFEE (UM3)

Depuis 2008. Recherche sur une épreuve de M2.

Depuis 2009. Travail social. Recherche a I'IRTS (Institut Régional de Travail Social) sur I'analyse de I'activité des
ES et ETSn. L'action 4 dont nous avons la charge exploratoire est centrée sur « La sécurisation des parcours
professionnels des ES (Educateurs Spécialisés) & ETS (Educateurs Techniques Spécialisés).

2009. Recherche sur la « résistance a la formation ».

Responsabilités pédagogiques :

Divers

Responsable de la filiere technologie a I''UFM de Montpellier.

Responsable de la formation des PLC1 en, technologie.

Responsable de la formation des PLP pluridisciplinaires

Responsable de spécialité

Responsable de la spécialité 5 du Master MEF : « Métiers de I'enseignement de la technologie et métiers de la
formation dans les domaines techniques et technologiques en entreprises » du Master MEF.
Responsabilité d'UE :

Master MEF Spécialité 5 : Métiers de I'enseignement de la technologie et métiers de la formation dans les
domaines techniques et technologiques en entreprises »

Master MEF Spécialité 9 « Métiers de la formation d’enseignants : aspects didactiques et professionnels »
Co-responsable de 3 UE

Master MEF Domaine transversal 2°degré

Co-responsable d'une UE

Travaux scientifiques, expertises, responsabilités

Travaux

JEAN, A. (2003). Expertise de la production du Groupe d’Etudes et de Recherche «Sciences et TICE », pour
diffusion dans 'académie de Montpellier.

JEAN, A. (2007). Expertise scientifique de propositions de communications pour le colloque « L'interpellation.
Perspectives linguistiques et didactiques » Paris la Sorbonne. Université de Paris-Sorbonne et Université de
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Nice (ex-EA 3560, Ecole Doctorale Sens et Texte ; IUFM Célestin Freinet) A Paris, Maison de la Recherche, 16
et 17 mai 2008.

JEAN, A. (2009). Rapport d’'une recherche commanditée par I'lRTS (Institut Régional du Travail Social), portant
sur la «La sécurisation des parcours professionnels des ES (Educateurs Spécialisés) & ETS (Educateurs
Techniques Spécialisés) »

Responsabilités

Membre du comité de rédaction de la revue du CERFEE (UM3) : Cahiers des Etudes et de la Recherche en
Formation, Education et Enseignement, depuis 2009 en tant que représentant de la composante TF&D du
LIRDEF

2004-2008. Formation de formateurs. Responsable inter-académique du P6le Sud-Est des IUFM (regroupant la
formation de formateurs des IUFM de : Aix-Marseille, Clermont-Ferrand, la Corse, Grenoble, Lyon, Montpellier,
Nice, la Réunion), des projets innovants et des ressources pour la formation a I'l'UFM de Montpellier.

1998-2001. Directeur du Centre Académique de Formation a la Technologie de I'académie de Montpellier,
regroupant les formations continues des enseignants en poste et la formation initiale de I'lUFM de Montpellier.
2001- 2004. Formation Continue. Responsable de la formation continue du premier et du second degré en
relation avec la DAFPI (Délégation Académique a la Formation et a I'lnnovation).

2001-2004. Formation Continue. Responsable de la structure « Groupes d’Etude et de Recherche » de
I'académie de Montpellier dans le cadre de la formation continue (collaboration IUFM, DAFPEN de I'Académie
de Montpellier).

Domaines de compétences :

Analyse du travail et de 'activité

Analyse de pratiques

Didactique disciplinaire, démarches de résolution de probleme, démarche d’investigation...
Didactique professionnelle. Conception et analyse de dispositifs de formation.

Traitement des imprévus

Résistance a la formation

Utilisation de la vidéo en formation : simulation

Ingénierie de la formation

Formation des enseignants. Formation de formateurs

Publications récentes choisies relatives a la spéi :

JEAN, A. (2009). Le traitement des imprévus par les professeurs stagiaires de technologie en formation initiale a
I'lUFM. Quels gestes professionnels d’ajustement ? Quelle utilisation pour leur professionnalité ? Lille : ANRT
JEAN, A, ETIENNE, R. (2008). « La gestion des imprévus par un professeur stagiaire ». In D. Bucheton (2008).
L'agir enseignant : des gestes professionnels ajustés. Toulouse : Octares.

JEAN, A. (a paraitre). « L'analyse des imprévus et des événements dans le cadre de la cohérence entre théorie
et pratique ». In J. Desjardins, M. Altet, R. Etienne, L. Paquay, Ph. Perrenoud. La formation des enseignants:
entre recherche de cohérence et refus de la pensée unique. Bruxelles : de Boeck Université.

JEAN, A., ETIENNE, A. (a paraitre). « Gestes, combinaisons de gestes, styles et genres de résistance dans un
systeme de formation. Vers une conception dramaturgique du développement professionnel fondée sur
I'articulation des dispositifs ? » In M. Altet, R. Etienne, L. Paquay, Ph. Perrenoud. Métier d’'étudiant et résistance
au paradigme d’une formation professionnalisante a I'enseignement et a une théorie de la pratique en formation.
Bruxelles : De Boeck Université

JEAN, A. (2004). Autour des visites formatives. Les Cahiers du CERFEE, n220, p. 93-103. Montpellier : Service
des publications de I'université Montpellier 3.

ETIENNE, R., JEAN, A. (2007). Analyse de l'autorité et autorité de I'analyse. Les Cahiers du CERFEE, n°22,
p. 89-106. Montpellier : Service des publications de I'université Montpellier 3.

JEAN, A. (2009). Le cas des gestes professionnels convoqués par les jeunes enseignants de technologie pour
traiter les imprévus surgissant en classe. les Cahiers des Etudes et de la Recherche en Formation, Education et
Enseignement, n°26 . Montpellier : Presses Universitaires de la Méditerranée.

JEAN, A, ETIENNE, R. (soumis). L'imprévu : objet, outil ou méthode pour la formation initiale des enseignants.
Recherche et formation.

JEAN, A. (Sollicitation, parution en novembre 2010). Analyse de I'expérience des étudiants et des enseignants
lors d’'une épreuve professionnelle de Master et rétro-ingénierie de formation. Travail et apprentissage. Revue de
Didactique Professionnelle, N

JEAN, A. (2009). Face a I'imprévu : formation, improvisation ou bricolage ? Cahiers Pédagogiques, 477, 49-51
JEAN, A. (2007). Attention aux contenus factices. Cahiers Pédagogiques, 455, 15-17.

JEAN, A. (2007). D'ou vient notre discipline ? Site des Cahiers Pédagogiques, 455, site internet:
http://www.cahiers-pedagogiques.com/article.php3?id_article=3213

JEAN, A. (2000). Créer des animations pour site internet avec le logiciel Flash. Education technologique, 10, 61-
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65. Paris : Delagrave/CNDP )
JEAN, A. (2005). Influences de lintroduction des nouveaux programmes pour la formation en IUFM. Education
technologique, 28, 146-150. Paris : Delagrave/CNDP

GILLES DIEUMEGARD

Situation actuelle : ‘
Maitre de Conférences en 16°™ section
Thése en Sciences de 'Education soutenue en 2004

Structure(s) de rattachement :
IUFM — Site de Nimes
LIRDEF (Laboratoire Interdisciplinaire de Recherches en Didactique, Education et Formation)

Expérience professionnelle :

Responsable de projets d'innovation en formation d’adultes (1992 — 2000)
Consultant en développement pédagogique (2001-2002)

ATER - IUFM de Montpellier (2003-2005)

Responsabilités pédagogiques :

Responsable de la spécialité « Métiers de I'enseignement de la technologie et métiers de la formation dans les
domaines techniques et technologiques en entreprises » du Master MEF, et dans ce master des UE
Responsable de 'UE « Adaptations pédagogiques et didactiques en faveur des éléves a besoins spécifiques »
du Master MEF spécialité « Accompagnement de publics a besoin éducatifs particuliers par une pédagogie
institutionnelle adaptée »

Responsable des UE « Approches comparées des théories de I'apprentissage » et « Apprentissage et

cognition » du Master MEF spécialité « Métiers de la formation d’enseignants : aspects didactiques et
professionnels »

Travaux scientifiques, expertises, responsabilités

Recherches sur I'analyse de I'activité des cadres de l'industrie (2000-2001)

Recherches sur I'activité des apprenants en FOAD (2002-2005)

Recherches sur I'activité d’'étude d’éleves de collége (2006-...)

Membre du Conseil d’Administration de I'Association pour la Recherche Cognitive (ARCO0)

Domaines de compétences :

Théories de I'apprentissage et de la cognition
Méthodes d’analyse de I'activité
Apprentissage en contexte scolaire
Apprentissage en FOAD

Publications récentes choisies relatives a la spéts :

Dieumegard, G., Saury, J., Durand, M. (2004). L'organisation de son propre travail : une étude du cours d’action
de cadres de l'industrie. Le Travail Humain, 67(2), 157-179.

Dieumegard, G., Leblanc, S., Saury, J., Durand, M. (2004). L'organisation temporelle de I'activité des apprenants
dans un dispositif d’e-formation. Journal of Distance Education, 19(2), 59-76.

Dieumegard, G., Durand, M. (2005). L’expérience des apprenants en e-formation : revue de littérature. Savoirs,
7,93-109.

Dieumegard, G., Clouaire, P., Leblanc, S. (2006). L'organisation de I'activité d'étude en e-formation. La difficile
synchronisation des acteurs. Distances et Savoirs, 4(2), 201-222.

Dieumegard, G. (2009). Connaissances et cours d’expérience. Vers une grammaire minimale de description
dans les situations d'éducation et de formation. Revue d’Anthropologie des Connaissances, 3(2), 318-338.

DESCRIPTIF DES UE

3.1 Définition des UE, répartition et nombre
Cette spécialité est organisée autour de deux parco

- Le parcoursl « Enseignement de la technologie »

- Le parcours2 : « Formations en entreprise dandda®ines techniques et technologiques »

Les possibilités de passages d’'un parcours a €aadnt offertes pendant le cursus selon les ré
découvertes et les évolutions des étudiants.

alité
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L’ensemble de cette spécialité est constitué deJE9qui s’ajoutent aux UE de tronc commun
spécialités du 2° degré. Afin d’optimiser les egeeiments, 13 UE sont communes aux deux parcours. :

- 7 UE sont particulieres au parcours 1

- 8 UE sont particulieres au parcours 2.

Les enseignements sont structurés en savoirs ijdast savoirs disciplinaires, initiation a la reathe
diversification. L’'ensemble permet donc des parsaliversifiés selon les projets personnalisés tadiants
Les besoins de renforcement relatifs aux discipliaeordées et aux domaines techniques et techqosgde
cette spécialité, sont rendus possibles par la&apoésdes deux parcours.

La recherche de cohérence entre les UE d'un méneeyra n’'exclue pas les passages de I'un a I'aqpérelan
le M1 ou le M2.

Le descriptif des UE est détaillé dans les fickmsaspondantes, mais de facon globale,

- les 6 UE de savoirs didactiques ont été élabariesde prendre en compte la diversité des puleli
des contenus pluridisciplinaires des domaines tqaes et technologiques ? Il est apparu d'autre, pal
nécessité d’aborder I'ergonomie, I'analyse du titaga la didactique professionnelle dans la coniocepte
dispositifs de formation a destination d’entrepds@s les domaines techniques et technologiques.

- les 15 UE de savoirs disciplinaires sont nécessai’acquisition de connaissances d’'une partéed
par les épreuves du concours, d'autre parts pasiescts multidisciplinaires des systemes completieses pa
les entreprises. Il s'agit donc par l'intermédiaite ces UE de préparer au concours I'ensemble tddfagts
mais également de les préparer a des analysest@eng®g complexes hors de toute perspective de wanco

- Les UE de diversification permettent aux étudiade préparer des concours administratifs, detigiil
a la recherche, d'aborder le monde des entreprisespde du travail et du droit en entreprise oauttes
domaine encore.

- Les UE spécifiques aux parcours peuvent serviredéorcement afin d’approfondir les domaines
I'autre parcours que celui choisi afin soit d’outdrientation des étudiants, soit d’acquérir ptiesconnaissang
dans les multiples domaines techniques et techitples.

- Les UE du tronc commun sont réparties en deudmgs :

- Les stages. Le premier stage d’Observation ePragique Accompagnée (SOPA) est prg

pendant le S1 (premier semestre du M1). Le seapricest un stage en responsabilité est prévu pelel&3 du
M2. Deux périodes de 3 semaines seront organigegsder a fin février.

- Les UE inter disciplines qui comme leur nom diique développeront des compéten
interdisciplinaires

Il est & noter deux UE particulieres a cette spiéeiat plus exactement au parcours 2. |l s'agitidex stages €
entreprise visant I'étude et la mise en formatiersgstemes réels d’entreprise

3.2 Articulation entre stages et UE

Comme il est préciseé plus haut, les stages solsEgast organisés en interrelations avec un certairbre d'UE
Un premier stage en entreprise de 90 h prévu erddinS2 pour les deux parcours permet une pris
connaissance du monde de I'entreprise. Ensuits,patticulierement

Pour leparcours 1, les stages se présentent sous deux formes :

- Les stages d’observation et de pratique AccompaBe&&A) essentiellement situés en
ont pour objectif un premier contact avec I'enseigent. lls pourront selon les cas, orie
les étudiant vers 'un ou l'autre des deux parcalgrta spécialité.

- Les stages en responsabilité en S4 prévus panistere a raison de 108 heures.

Pour leparcours 2 un premier stage en entreprise de 90 heures égt mn début de S2, afin de pren
connaissance des métiers de la formation en ergeefre second plus conséquent de 300 heures tieg
construire autour d’'un projet de formation sur ystdme technique et servir d’appui au mémoire de M2

3.3 Modalités d’enseignement et évaluations des UE

L’organisation des enseignements est développétagmn précise dans les fiches des 18 UE.
évaluations prévues combinent contréle continunduzela est possible, et évaluations terminalesyioelles
sont nécessaires. Dans certains cas, les conna@ssancompétences développées par plusieurs WENBme

AUX
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Les

semestre sont évaluées par une seule épreuve.
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Les UE permettent de délivrer des ECTS a raisdBiEHETS pour 60h ou 3 ECTS pour 30h.
L’ensemble constitue un total de 120 ECTS sur éex@nnées de Master.
Des modalités de compensation sont envisageabpeé\etes dans les fiches détaillées des UE

La plupart des enseignements sont effectués sofmgnee de travaux dirigés ou de cours magist
selon le nombre d’étudiants concernés. Cette csgian dépend également des UE de tronc commurlJEq
de parcours ou de diversification ou de renforcdmiass groupes sont constitués de 20 étudiantsaatinmm.

3.4 Intervenants

Responsables de la spécialité :

M JEAN Alain ; Formateur IUFM Université Montpellier2. Qualifié NFCen 70° section. (Bibliographie
annexes)Laboratoire: LIRDEF Composante TF&D (Travail Formation et @éppement).

M DIEUMEGARD Gilles, MCF Psychologie (16° section) et Sciences deutétlon (70° sectior]
(Bibliographie en annexes). LaboratoirelRDEF Composante TF&D (Travail Formation et Béppement).

Intervenants

M. ANGILELLA Damien ; Professeur certifié de technologie. Conseiléstggogique tuteur. Formateur en
fabrication

M AURIAC Jean-Marc ; Professeur Agrégé d’Economie et Gestion comptablasses prépa. aux gran
écoles.

Mme Sylvie GERBAIX ; MCF en Sciences de Gestion, Université Montpellier
Laboratoiree CREGOR, Centre de Recherche en Gestion des Sagjans.

M. IBERT Didier ; Professeur agrégé hors classe Sciences Industrezlle€lasses prépa. aux grandes ég
PCSI/MPSI

Mme VERSELIN Claudine ; Professeur certifi€. hors classe. Formatricenénanique

M SICART Jean Marcel ; Professeur certifié hors classe. Affecté formatgiiM Université Montpellier2
M SUCHON Alain ; Certifié hors classe. Conseiller pédagogique/tutdepuis 2000. Formateur
automatismes, électronique.

aux
S

les
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ASPECTS FORMATION A ET PAR LA RECHERCHE

Les deux parcours proposent une initiation a laegmhe dans deux domaines. Le domaine de I'erganate
'analyse du travail et de la didactique professile en lien avec la formation et I'éducation,shique le
domaine des mutations organisationnelles et teoitples et du réle des Technologies de I'Infornmagbde Iz
Communication pour la formation. Dans ce sens,eleseignements de cette spécialité sont adosséaxa
laboratoires de recherche, offrant ainsi des piisdih de doctorat et fonction des thématiques desx
laboratoires et selon les conditions d’accés préyae les Ecoles doctorales.

Le premier le LIRDEF, EA 3749 existe au sein d&JFM compte, pour les domaines dont il est questi@r).

composante particulierement impliqguée dans ceteialité est TF&D (Travail Formation et Développereest
dirigée par Serge Leblanc MCF. Elle centre sesatravsur la didactique professionnelle (Pastré, Ma§e
Vergnaud, 2006)et I'approche de l'action située (Suchman, 18&T)de la cognition située (Theureau, 200
A ce titre elle est particuliéerement impliquée ddes recherches en lien direct avec les enseigriempesposeé
par cette filiere. Elle aborde également la forpratiles enseignants et les gestes professionnélstdimen
(Bucheton, 2008)convoquées par les enseignants en situation dsecl@€e modeéle a été élaboré au sein ¢
ERT?¢é pluridisciplinaire intégrant entre autresngeignement technologique. Une présentation pltalidé du

|
L de

(72}

’

une

LIRDEF figure en début du dossier du master MEF.

2 pastré, P., Mayen, P et Vergnaud, G. (2006). « Notle synthése. La didactique professionnelle ». Revue Francaise
de pédagogiel54, p. 145-198.

3 Suchman, L. (1987plans and situated actions: the problem of humanohime interactionCambridge: Cambridge

University Press. )

4 Theureau, J. (2002). « L'hypothése de la cogniitrée et 'analyse du travail de I'ergonomieateglie francaise 87°™

Congrés SELF25-27 septembre 2002, Aix-en-Provence.

® Bucheton, D. (2009, dir.)."agir enseignant : des gestes professionnels éuFoulouse : Octarés.
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Le deuxiéme laboratoire est le GREGOR (EA 731)uestles deux laboratoires du Département de Reaherct

"Sciences de Gestion" de I'Université Montpellierl@&u du CREGO, le laboratoire de Gestion de Plidpuis
plus de 25 ans, le CREGOR regroupe depuis 200¢hixsheurs spécialisés dans I'étude des Orgamisatim

2008 le CREGOR reéunit 32 chercheurs et 16 docteran24 Enseignants-chercheurs permanents (dont

HDR), 8 enseignants-chercheurs docteurs, et 2iaftisden these. Il se structure en trois groupeeceerche,
correspondant aux grandes disciplines scientifiqdiesdlomaine de I'Organisation. Le theme de recleert
CREGOR est I'étude des mutations organisationnedesechnologiques et du réle des Technologie

U7

de

I'Information et de la Communication pour la forioat Plus particulierement, le Groupe S.l. (Systeme

d’'Information, association scientifique nationalévi, dont le responsable est Bernard Fallery savedlié §
nos enseignements. La double compétence de catalverest particulierement intéressante dans iliaeefou
ces deux domaines en constituent le socle au mémeque les autreshitp://www.cregor.net/groupe-d
recherche-s}i

92

ASPECTS FORMATION CONTINUE ET PAR L'ALTERNANCE

5.1 Intégration de la formation par I'intermédiaire de la VAE

Le nombre d’enseignants de Technologie en posteodliage ayant déja pris contact afin d’examinef la

possibilité d'intégrer le M1 ou le M2, laisse prgsaune demande dans l'avenir. L'agrégation n’axispas
dans cette discipline, le Master reste un des s&al®ents permettant une progression de carrieve lps
enseignants de technologie. Nous pouvons égaleemesidager comme c’'était déja régulierement le hes,
candidatures de personnels ayant assuré des famictiocadre en entreprise pendant une durée d’eus rriaq
années.

Une commission spécialement constituée, examiagreas par cas, les demandes d'équivalence pestiel|
globales, permettant de prendre en compte la Malidades Acquis de I'Expérience, afin de dispender
certaines UE, voire du M1, les candidats en faikademande.

5.2 Adaptation & des entrées en cours de cursus
Méme si elle ne constitue pas l'idéal en termedodmation et de professionnalisation, cette intégnareste
possible. Dans ce cas, les stages d’Observatide €ratigue Accompagnée n'auront pas été suivisj gue

certaines UE. La commission évoquée dans le parhagrarécédent sera chargée d’examiner les cohérelece

formations ultérieures des candidats potentiecaBpter I'intégration sans conditions particuligiree M1 suivi
est en adéquation avec le nétre, avec des corsliti@btention d’'UE de M1 si 'adéquation est pluscdtable
et le refus en cas d’incohérence et d'incompatébthtale.

Ces entrées en cours de cursus, gu'elles corresppaddes reprises de formation, a des processus\Heou
des passerelles de Masters sont facilitées égatepaenes deux parcours proposéEfseignement de |
technologie » et « Formations en entreprise dans les domaineschniques et technologigue») dans cett
spécialité.

=

1%

VII. BILAN DE FONCTIONNEMENT DES SPECIALITES

ORIGINES DES ETUDIANTS

La filiere s’adresse a des étudiants titulairesid’llicence dans des domaines variés tels le gé@tique, le
génie mécanique, I'économie/gestion, les automatisies sciences physiques ou encore titulairesediaencs
pluridisciplinaire. Des contacts positifs ont étéspavec les responsables de ces licences a I'UMZiliere
s’adresse également & des étudiants ayant obtetel tacence professionnelle en relation avec le alos
technique ou industriel. Enfin, les personnes issitemonde des entreprises techniques ou indilestiglyant
assurés des fonctions de cadre pendant une pénioifea de cing années ont également toutes lewanscels dg
succes dans l'obtention du Master2 de cette sp@ciadous réserve d’acceptation d’intégration

commission citée ci-dessous. FET

1%
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L’obtention d’'une UE de pré-professionnalisatiomslée cursus L est souhaitable pour I'étudiants €re ung
nécessité d’entrée dans le Master. Elle permetidexnaélimiter le projet professionnel de I'étudiah optimise
le processus d’orientation et de spécialisatiors daicursus M.

REGULATION DES FLUX

Concernant le parcours 1:
En M1, l'utilisation de salles spécialisées comatrtdu matériel important, et onéreux, oblige atémle

nombre d’inscriptions. Actuellement, selon les esmlkpécialisées dont nous disposons dans les edif§e

domaines techniques, notre capacité d’admissiod’estiron trente-cing étudiants. L’admission peaitridonc
se faire sur dossier en fonction de nos capaciscukil. Ces dernieres pourraient évoluer si desoing
d’extensions s'avéraient indispensables. En M2saat les possibilités de stages offerts par comvergui
pourraient limiter nos inscriptions.

Concernant le parcours 2 Nous sommes sur les flux classiques de I''UFMsdamitation particuliére.

Une analyse des inscriptions a la préparation aBEJAde Technologie assurée par I''UFM de Montpetlies
cing derniéres années montre : 2008 : 25 demandexription ; 2007 : 38 demandes, 2006 : 77 dermaj
2005 :102 demandes, 2004 : 85 demandes.

En prenant en compte ces éléments, nous estimdfsléanombre d’étudiants inscrits pour les deuxc@airs
dans les deux premiéres années de lancement darMas nombre devrait augmenter par la suite.
Réorientation

La premiere réorientation envisagée réside au méime de la spécialité qui propose nous le rappealens
parcours. Lors des premiers stages de sensililisati établissements, il est fortement envisagadsbhoir des
projets d’enseignement se modifier suite a des ficatibns réalistes de représentations du méties
compétences techniques et technologiques étantiédsoret tout de méme approfondies pour le métie
professeurs de technologie on peut concevoir, datior avec les objectifs de culture technologicpi
scientifique de la discipline que de approfondissempermette également des prises de recul aiudestures
multi-culturelles qui ne sont pas exigibles danpaecours &ormations en entreprise dans les domg
techniques et technologiquesEn revanche, ce dernier parcours lui, nécessie spécialisation plur
technologique de systéemes, permettant une biforcédicile entre parcours.

Une deuxiéme réorientation est envisageable venssdignement d’autres disciplines des le
disponibles dans d’autres spécialités de ce master.
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EVALUATION DE LA FORMATION ET SUIVI DES ETUDIANTS

Notre spécialité comportant deux parcours, 'uncdéihant sur le métier d’enseignant de technoldgietre sur
des métiers de consultants techniques pour desifims, cadre de maintenance..., Au dela de la orédtune
commission de régulation constituée de représentied étudiants et d’équipe de pilotage de la alitégiil
nous semble important d’envisager I'évaluationalfofmation sous ces deux aspects.

Le premier concerne le parcours « Enseignemera thehnologie »

Le premier critére d’évaluation est bien entendialex de réussite au concours. Le nombre de poftets au
concours fluctuant selon les années, ce taux priagbn absolue ne nous semble pas significatifezanche le

taux relatifs aux autres masters du méme type sephbs réaliste et prendre en compte les évolutiesypostes.

Nos taux précédents avant la réforme ont oscié® &5% et 75% de réussite au CAPET de Technglegtee
2000 et 2007, ce qui comparativement aux autrgsapaéons IUFM constituait un trés bon chiffrecdintribuait
certainement aux inscriptions sur notre site d'iétois d’autres académies. Nous ne pouvons pas
raisonnablement envisager de tels chiffres poumigsters compte tenus des nombreux paramétresmjui
changer tels le nombre de postes offerts et legalles maquettes de concours, le publics d’étudigne nous
ne connaissons pas encore, une formation qui vatelesur de nouvelles bases.

Un deuxiéme critére résidera dans le recrutemenétigliants titulaires du Master en tant que cotueds de
I'Education Nationale, ce qui pourra constituergaige d’adéquation des compétences développéeedans
Master aux dix compétences exigées pour les eragign

Un troisiéme critére pourra étre évalué dans lesaétations des étudiants de ce parcours versugiéime
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parcours.

Le second concerne le parcouiBSormations en entreprise dans les domaines teammigiutechnologiques

Dans ce parcours, le premier critére est le nordéréiplomés.

Le deuxiéme critére réside dans le taux d’'embadehs des organismes, entreprises ou sociétés dans
perspectives de carriéres liées a la formatioa,tadhnique, a la technologie et a I'analyse &rechdrement
d’agents de maintenance semble étre primordial.

Le troisieme critére sera repéré dans les diveadifins des parcours des étudiants choisies damsriaine de la
formation ou dans I'UE destinée a une connaissphuseapprofondies de I'entreprise en termes degsiroi
administratifs et comptables, du droit du travail.

Un quatriéme critere non négligeable pourra étiaalus le taux de réussite au CAPET de technol&gieffet
rien n'empéchera les étudiants de ce parcoursskepae concours pour lequel ils auront suivi unbre d’UE
non négligeable.
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SPECIALITE 6
Master Métiers de I'Education et de la Formation

Spécialité Métiers de I'Enseignement en Economie
et Gestion des Organisations

INTITULE DE LA SPECIALITE

Métiers de I'enseignement en Economie et Gestiongi®rganisations

La création de la spécialité repose sur la « tansdtion » en master de la préparation aux concours
et de la formation des professeurs stagiaires qwetCaconomie-Gestion (options A, B et C) et des
Caplp Tertiaires (Communication Administrative etr@autique, Comptabilité Bureautique et Vente)
assurées jusque-la par ''UFM de Montpellier (Unsi¢ Montpellier 1) et sur un partenariat avec
I'Université Montpellier | et I'Université Montpea#r Ill. Une cohabilitation des trois universitést e
demandée. Le partenariat s’appuie sur les compesantvantes : 'lUFM (UM2), 'ISEM (UM1) et
'UFR4-AES (UM3).

Etablissements Cohabilitation Nom de la mentionndd’établissement

UM2 (IUFM) Etablissement déposant MEF (Métierd’Beucation et de la Formation)
UM1 (ISEM) Etablissement cohabilité MEF (Métiersldeducation et de la Formation)
UM3 (UFR IV) Etablissement cohabilité MEF (Métiets 'Education et de la Formation)

RESPONSABLE (S)DE LA SPECIALITE

Responsable de la spécialitéClaude FABRE, MCF, IUFM de Montpellier, UM2

Co-responsable Marc BOUSIGE, PRAG, ISEM, UM1
Co-responsable Boris TRONC, PRAG, UFR4, UM3

Positionnement de la spécialité

Positionnement Formation commune aux trois unitéessde Montpellier pour former aux
métiers de I'enseignement et de la formation em@ueie et gestion dans |le
secondaire et le supérieur.

M par transformation / regroupement de formations
Préparation au CAPET Economie et Gestidif & 2™ Année),
Préparation aux CAPLP Tertiaires'tet 2™ Année)
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|. PRESENTATION DE LA SPECIALITE

1. INTITULE DE LA SPECIALITE

Intitulé : la spécialité est dénommée Master MEF Economie esti@ (Master Métiers d
I'Educationet de la Formation, Spécialité Economie et Gestion)

Domaines :la spécialité est rattachée aux deux domainemn&eseHumaines et Sociales (SHS
Droit Economie Gestion (DEG).

Mention : MEF (Métiers de I'Education et de la Formation)
Disciplines SISE :39 (sciences de gestion) ou 62 (Pluri Sces éconmgigt gestion)
Dipléme : master

e

et

2. EQUIPE DE PILOTAGE DE LA SPECIALITE

Claude FABRE, MCF, UM2 (IUFM)

Marc BOUSIGE, PRAG, UM1 (ISEM)

Boris TRONC, PRAG, UM3 (UFR4)

Candide NARO, PRAG, UM2 (IUFM(Nommeée en septembre 2010)
Marie-Pierre BOST, PRCE, Professeure associée, (W)

Sophie SPRING, MCF, UM1 (ISEM)

Philippe CHAPELLIER, MCF, UM2 (IUT)

Luc JANICOT, MCF, UM3 (UFR4)

3. OBJECTIFS SCIENTIFIQUES ET PROFESSIONNELS DE LA SPECIALITE

Débouchés professionnels
L'objectif central est de former des enseignantssdas domaines de I'économie, du managems
de la gestion des entreprises, dans les filieresaites du secondaire (techno-logiques
professionnelles) et du supérieur (générales degsmnnelles). Des débouchés complément
dans les domaines de la recherche et dans lesptistecadrement et de la formation en entrej
sont recherchés. Les principaux objectifs sonsi@gants :

- métiers de I'enseignement de I'’économie-gestiotachés aux concours du secondaire (publ

privé sous contrat) : Capet Economie et GestidPeglp Tertiaires

- métiers de I'enseignement de I'économie-gestiornuddgersités et écoles de commerce

- métiers de I'enseignement de I'économie-gestionétislissements privés

- métiers de la recherche dans les différents champes gestion des organisations

- postes d’encadrement et d’encadrement supériesrldamntreprises

- métiers de la formation dans les organisationsps\et publiques

Mots clés
(propres a la spécialité)
Concours Capet et Caplp Economie et Gestion

Formation aux métiers de I'enseignement en Econetmiestion

Initiation & la recherche disciplinaire et/ou ditige

nt et
et

aires

Drise

c et

Métiers de la gestion et de la formation en enisepr
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Management, gestion, formation, commerce, comgtédbiinance, GRH, communication.

Obijectifs scientifiques et professionnels de la faration

La formation vise I'acquisition de savoirs scieigtifes et professionnels, transversaux et spécsi
dans les domaines du management, de la gestidiécdeomie et du droit, et dans le domaine d
didactique et des sciences de I'’éducation. La gusdientifique repose sur la composition de I'pq
pédagogique et sur l'adossement aux laboratoiresredberche locaux (« disciplinaires »
« didactiques »).

Objectifs

Scientifiques

Professionnels

Approfondir les connaissances dans les domainesashagement et de la gestion des entreprise
I’économie et du droit.

Positionner ces connaissances par rapport aux métee I'enseignement et de la formation et
rapport aux carrieres de cadres et cadres supgdans les entreprises ou administrations.

Apprendre a intégrer les apports de la recherchgestion dans la conception et I'animation
enseignements.

Compétences

Scientifiques

Professionnelles

Méthodologiques...

Concevoir une séquence pédagogique et animer us eaueconomie et gestion, maitriser les o
et techniques pédagogiques

Savoir lire et interpréter un référentiel ou pragnae d’enseignement

Savoir analyser ses propres pratiques professi@snel

Gérer et analyser une organisation dans ses dif&&elimensions

Acquérir les bases d'un travail de recherche

Les concours prépareés, les options de la spécialité

La préparation des concours de recrutement etmaafiion des futurs enseignants occupera une

centrale dans la seconde année du master. Leswsna@parés sont ceux du Capet Econom
Gestion et du Caplp Economie et Gestion, comporthatun plusieurs options, autour desqug
s'organise une partie de la formation :

que
e la

=
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Capet Economie et Gestion, options :

: communication, organisation, et GRH
: comptabilité, finance

- marketing

: conception et gestion des systemes d'informatio
: management des activités touristiques
Caplp Economie et Gestion, options :

A : communication et organisation

B : comptabilité et gestion

C : commerce et vente

D : transport et logistique

mooOw>

Ce choix tient a la forte proximité des épreuvesppsées (nouvelles épreuves des concours),

qui

autorise la mise en place de troncs communs, &iague les étudiants préparent souvent, dans la

méme option, plusieurs concours de fagon paralléle.

4. ORGANISATION EN TERMES D’UE ET DE CREDITS EUROPE ENS

Organisation générale et progression M1-M2
La premiére année vise l'acquisition des fondameantacientifigues et professionnels, la p
spécialisation dans une option de la spécialit@éleouverte du systeme scolaire, de la classay
métier d’enseignant. Six options sont prévues.aliees regroupent des étudiants visant des con
différents :

- Option GRH, communication et organisation (capeagip)

- Option Comptabilité et finance (capet et caplp)

- Option Marketing, commerce et vente (capet et gaplp

- Option Conception et gestion des systemes d’'infoongcapet)

- Option Tourisme (capet)

- Option Transport et logistique (caplp)

La seconde année vise le renforcement des conneéssascientifigues et des compétern
professionnelles, la préparation d'un ou plusiexmscours (dans la méme option), et la spécialis
dans une filiere de la spécialité. Ce n'est enteffe’en M2 que I'étudiant choisit une filie
d’enseignement, technologique ou professionnellenske concours préparé a titre dominant.

possibilités de réorientation sont ménagées, ppabement en M2, mais les enseignem
disciplinaires sont congus de fagon a ce qu’unge@@tion vers les métiers de la gestion en enge
soient possibles durant tout le cursus.

Description succincte

La premiére année du cursus vise a :
- Faire acquérir aux étudiants une solide cultureiplisaire
- Initier les étudiants a la connaissance du systdueatif et aux différentes filieres
- Découvrir les bases de la didactique et les ergeluxcatifs
- Découvrir les spécificités du métier d’enseigndamtesformateur
- S’initier a la recherche
La seconde année du cursus vise a :
- Choisir une voie de recrutement et une filiere d&gnement
- Se spécialiser dans une option disciplinaire
- Préparer les épreuves des concours de recrute@8RET et CAPLP Economie et Gestion).
- Se préparer a I'exercice du métier d’enseignarteoformateur
- Elaborer et conduire un projet de recherche

ré-
etd
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Au cours des deux années, des stages seront @gani€tablissement et en entreprise.

Les UE constituant la formation
La formation repose sur des UE transversales, coramaux différentes spécialités du master MEF, et
des UE propres a la spécialité. Quatre groupes gtdiEturent les enseignements :

- Les UE transversales elles visent la connaissance du systeme édutzati&couverte du métier
d’enseignant, I'acquisition des compétences trasales de I'enseignant, la formation aux TICE et
aux langues, et les relations école-entreprise.

- Les UE de contenus disciplinaires :elles visent l'acquisition et le renforcement (es
fondamentaux disciplinaires, et la préparation é@®uves des concours. Deux types d’UE sont
distinguées : celles qui regroupent I'ensembleédediants de la spécialité, quelle que soit I'aptio
choisie (économie générale, droit, managementglscqui dépendent de I'option retenue (yoir
plus haut).

- Les UE de didactique disciplinaire : elles visent l'acquisition de savoirs scientifiqueis de
compétences professionnelles dans la spécialitéoétie et gestion, dans une option et dans| une
filiere de la spécialité (technologique ou profeasielle). Elle regroupe deux catégories d'UE :
« apprendre a enseigner » et « accompagnementsiaiael ». C'est dans le cadre de ce module
que les stages en établissement sont organisés.

- Les UE de recherche en lien avec les UE de didactique disciplina@iées visent a découvrir |e
vocabulaire et les méthodes de recherche en sesigteaestion ou (au choix) en sciences de
I'éducation. Des TER (Travaux d’Etude et de Redmeygermettront de mener des travaux de
recherche, notamment autour du mémoire profesdig8dg

- Les UE de diversification: l'organisation de la formation ménage les possdsil de
diversification et les voies de réorientation daiisraux étudiants. Elles sont congues en cohérence
avec la mention du master et les contenus de @adpé. La diversification est rendue possible [par
l'acquisition de connaissances et compétencesptiis@ires autres que celles liées au metier
d’enseignant (savoirs, démarches et méthodes dmesilisables dans les entreprises) ; par la
mise en place d’'UE d'initiation & la recherche @#sdiants pourront participer a des séminairgs de
recherche disciplinaire et/ou didactique dans l@mgh correspondant a l'option choisie) et par la
mise en place d'UE de diversification, pour I'edssdren M2 : pré-préparation a I'agrégation, droit
et ingénierie de la formation, métiers de la foioraen entreprise.

UE et crédits européens
L'obtention du master permet d’obtenir 120 ectsadilfe semestre permet d’obtenir 30 ects,| Un
équilibre a été recherché, de facon a ce que legemos scientifiques et les compétences
professionnelles permettent d’obtenir des crédits eomparables.
La maquette simplifiée est présentée aux pagesasuns.

Responsable de la spécialité

Claude FABRE

Situation actuelle :
MCF en Sciences de Gestion

Structure(s) de rattachement :
IUFM de Montpellier, UM2
Membre du groupe de recherche CREGOR-ORHA

Responsabilités pédagogiques :
1997-2010 : Maitre de Conférences en Sciences de Gestion a I'lUFM de Montpellier.
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Responsable de la préparation aux concours du CAPET Economie et Gestion et des CAPLP
Tertiaires (PLC1) depuis 1997.

Responsable du Département Sciences Economiques, Sociales et de Gestion de 2000 a 2005, puis
en 2009-2010. Domaines d’enseignement : Economie d’Entreprise, méthodologie de la dissertation,
préparation études de cas Option A et B, entrainement aux épreuves écrites et orales.

1996-2008 : Interventions aux Master GSRH (Gestion Stratégique des Ressources Humaines), Universités
Montpellier | et lll. Théme : restructurations et plans sociaux.

1998-2005 : Interventions a la préparation du Grand Oral du DESCF (Dipldme d’Etudes Supérieures Comptable
et Financiere), Université Montpellier I. Théme : la GRH.

1992-2006 : Chargé de cours en Organisation et Gestion des Entreprises, Dipléme d’Etudes Comptables et
Financiéres (DECF) - UV N3, ISEM, Université Montp ellier I.

1991-1997 : Chargé de cours et de TD dans différentes institutions et formations, auprés de différents publics
(DUT GEA, DECF, Licence AES, CEMEA, CNAM...)

Travaux scientifiques, expertises, responsabilités

Membre de la commission de spécialistes Disciplines scientifiques et de gestion a I''UFM de Montpellier depuis
2000

Membre de la commission de spécialistes 05/06 a I'Université Montpellier 2 (membre extérieur) de 2002 a 2008
Membre extérieur d’'une commission de recrutement a I'université d’Aix-Marseille en 2009

Membre du comité de direction du PFR « SHS » de I'université Montpellier 2 depuis 2009

Rapporteur sur des papiers soumis a des congrés ou a des revues (congrés des IAE, congrés AGRH, congrés
AIRTO, congrés RIODD, revue Management et Avenir...)

Membre du jury du Grand Oral du DESCF de 2000 a 2006.

Membre de 'AGRH depuis 1995

Publications récentes choisies relatives a la spéi :
Publications : articles, ouvrages, chapitres d’ouvrages

Bories-Azeau |., Fabre C., Loubés A. (2010 ?), La construction du capital social dans un réseau communautaire
de PME: une analyse multidimensionnelle des processus facilitateurs, En cours de seconde relecture pour
publication dans la Revue Management International.

Loubés A., Fabre C., Bories-Azeau I. (2009), Modernisation de la GRH en PME : le rble des réseaux- Le cas
d'un systéme productif local, In Messeghem K., Bories-Azeau |., Noguera F. (coord.), GRH, PME, Transmission,
de nouvelles perspectives, EMS, Paris, p.29-46.

Bories-Azeau |., Fabre C., Loubés A. (2009), SPL et développement territorial : le cas Camdib, in Les Nouveaux
Défis du Manager Public, L’'Harmattan, collection Management Public / Recemap.

Bories-Azeau I., Fabre C., Faillenet P., Loubes A. (2008), La contribution de l'animateur dans la production et la
mobilisation du capital social au sein d'un réseau inter-firmes, In: Management et réseaux sociaux, Ed. Lecoutre
M. et Liévre P. Hermeés Lavoisier, chap. 6, pp. 279-289.

Bourguignon R., Cornolti C., Fabre C., Philip de Saint Julien D. (2008), Vingt cing ans de travaux consacrés aux
survivants des restructurations : bilan et analyse des connaissances actionnables, In: Restructurations
d'entreprises, des recherches pour l'action, Ed. Coordonné par R. Beaujolin-Bellet et G. Schmidt. AGRH —
Vuibert.

Bories-Azeau |., Loubes A., Fabre C. (2007), Emergence d’un acteur collectif territorial et réseau d’entreprises :
I'exemple de CAMDIB, Revue Gestion et Management Publics, RECEMAP.

Bories-Azeau I., Loubes A., Fabre C. (2007), Un nouveau modéle d'anticipation sociale des restructurations :
I'action collective dans le cadre d'un réseau d'entreprises, Actes du Congrés annuel de 'AGRH, AGRH.

Loubés A., Bories-Azeau |., Fabre C. (2006), Dialogue et mobilité sociale dans les PMI, Les Cahiers du CDIF,
Club des Districts Industriels Francais, Cahier n° 14, septembre.

Fabre C., Manville A.M. (coord.) (2005), Réussir le Capet Economie et Gestion et les CAPLP Tertiaires, Ouvrage
collectif des formateurs de I''UFM de Montpellier, Editions Ellipses.

Fabre C. (2004), Sureffectif, plan social et performance de I'entreprise : les plans sociaux sont-ils rentables ?, In
Brabet J., Pérez R. et Yami S. (coord.), Management de la Compétitivité et Emploi, Programme MCE,
L'Harmattan.
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Fabre C., Manville A.M. (2003), Connaissance du monde économique et relations école-entreprise : les apports
d'une étude des représentations sociales sur I'entreprise, Trema, Avril.

Fabre C., Manville A.M. (2002), Dessine-moi une entreprise, Education et Management, mars

Fabre C., Dubouloy M. (2002), Les restructurations d’entreprises : de la rationalité économique a la souffrance
des hommes, Revue Gérer et Comprendre, mars.

Fabre C. (1998), Les conséquences humaines des restructurations, L'Harmattan.

Fabre C. (1997), L'impact de I'équité du plan social sur I'implication et 'engagement des salariés restants, In
Sire B. et Tremblay M. « La GRH et la crise : la GRH en crise ? », Presses HEC Montréal.

5. DESCRIPTIF DES UE

Descriptif des UE, des modalités pédagogiques (QM, TP, projet, stages, etc ...) et des
intervenants.

Un descriptif succinct des UE, des intervenant(e)st des responsables est joint [annexe 1] au
présent document.

128







UE obligatagires

UE opticnnallas

MEF commures 3 toutes les UE de spéciafité en fonction de (a spécialité et de loption choisies, obligatoires [au chaoix, 3w mairs uwe)
specalies
Spacialitéa UE professionneliss UE savoirs ef competences didsctiques ef disciplinaires UE methodologie et UE de diversification
Second transversales initiation & la recherche ou de spécialisation
Dagra Edweation Sawairs e competences Savoirs ef competences 1 profassionnelle
et formation disciglinaires digaciguas orofeasionnela
0BJECTIF : DECOUVRIR LES METIERS ET OPTIONS DE LA SPECIALITE, ACQUERIR LES BASES SCIENTIFIQUES ET PROFESSIONNELLES
30 h UET Jecta | UE 3 40N Sacta | 30 h UES Jecta
La systéme aducati¥ : | Culturs dconomiqus, juridiqus, at Apprendra 3 enssigner
g1 valewrs, fomctionmement, | managériale fondamantala I'économis-gestion
aFjEuE 30n Organisation / fonclions g2 Fentraprise
3 acks 30N ECoONGMiE ganerale —
M1 280 h 50N Droit 30h UES Gecis S0PA
. 20 h UE2 1 ecta A{:mmgaﬂ namant 4 Semaines
910 semaines TICE intégréss 3 UE 4 B0k B gt p-rnfaa._al{:-n nal
de cours s ; ; Basas de la geation da I'entreprise Couplee avec S0PA
I'dconomis-gestion g P !
15N Compiabiita Finance TG?TD?)
15n Marketing Verte
30 ecta 15h Adminesiraton et GRH
15h Production Logistique
OBJECTIF : SPECIALISATION DANS UNE OFTION DE LA SPECIALITE ET APPROFONDISSEMENT DES CONNAISSANGCES ET COMPETENCES
UEB 90h Gacta |30hUEID Jects |UE 11 Jacts |30h UE12 3 ecta | Au choix :
Culturs sconomiqua, juridiqus et Apprendra 3 ensaigner | &t an Seminaira recharche
%7 30h UET 3ects | managériale approfondis I'économis-gestion J0h UET3a Jects  PP7
LVE 30N Management el Siratagie TGTD?) Au chaoix : Ciroit, ingéniaris, ef dispositis de la
M1 g : 4 ’ pat Rl 1
— 30N EConamie génerale i b e | Foemation dans fes crganisatians
30N Drot ges a¥areside fenveprse Eel-alz:illjlji'l e =y S —— al.f&:‘ag:m:-.'-:l;fe
Labos : CREGOR
300 h UES 90h _  Bachs i WhUESE  Jects 777
h'lathl:-da.a a‘t.l:-u‘tlla d.E gnat.lnn da N b el Las nouveaus mitiars de Ja
1" l'entraprise (dont préparation st suivi formation en entreprise (qualte,
semaines de stags ét;l:l. Dana 'opfion chafaie © COu snuionnemsnt, coashing )
oOUrS - pammunication, anganisation et GRH Seisnces Education ~ ) )
- U Comptabilite &1 Finance, Lahos : LIROEF Discussions en cows sur je
30 ecta -ou Markstng, Commerce 21 Wente maintien de ces 2UE. En cas de

- o Gestion des acivias murisioues
- oU Transport et Logistgue

- ou cenceplion et gestion des 51

DIDAXIS ou autre

Mamuoira TER

e

SUpDressicn, e siage passe

s, &t la valume horaire du 52

d &8l

OQBJECTIF - POURSUIVEE EN M2 AU SEIN DE LA SPECIALITE ET DE L"OPFTION GHOISIE EN 32, OU §'0RIENTER VERS UN AUTRE MASTER
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NEF UE professionnaflas UE savoirs ef competences didactigues ef disciplinaires UE methodologie et UE de diversification
Spacialités transversales initiation 2 la recherche ou de spécialisation
Second Education et Sawcirs et compstences Saveirs et compstencas professionnaile
Dagra farmation dizcplnares didacigues
OBJECTIF : SE PREPARER AUX ECRITS DES CONCOURS DU CAF"EI EI.'[IU DU CAPLP DANS L'OPTION CHOISIE
80h UE1S Bacts |3DRUET Jecta |7z A0 h UETR G ecta | Pas dLE de diversification au 53
23 30k UE 14 3 eota | Ranforcamant et methodolegie an Apprendra 3 enasignar Seminaire recharche
Ralation aconomia ganérala, droit et management | I'aconomis-gastion )
padagogiqus : 50N rerFacament ces contenus disciplinares (TG 2TD9) Au choix :
270 h gestion du arQJEE 30N methadio l:glE ge la note d2 synihase eldes ) Diaciplinaire |Sciences
classe et subtoriie qLEEu:l"IS SLONOMIgUas 1 Jur Ij oS A par » de gapemibre de Ceslicn)
M2 | Mscimum 90h UE1S 9 scts |apres les soris. Laboa : CREGOR
¢ sEMangs Ranforcamant techniquas de gastion et | Préparation du stage en =RFL. CRIM
o8 SOurs méthodalogie de I'atuds de cas de responsabilis. spports
a"‘in;jm: ks gastion st de management. Par option : | didactiques . Ju
i - communication, arganisation et GRH . _ .
I'I;:I:'-Emﬁfﬂj - DU Complabite 2 Financs, Seisnces EE”_““':""
’ - U Markstng, Commerss st Vente Labos : LIRDEF
- ou Gestion des acivitas ourisioues DIDAXIS ou aulre
- ou Transport et Logistigue
=0 ects - QU conception el gestion ges 51 Mémairs TER
L
OBJECTIF : PREPARER LES ORALY, RENFORCER SA PROFESSIONNALISATION OU SE DIVERSIFIER
a4 JOhUETR 3 ecta G0h UE21 Jecta [ UEZZ Gecia [30DhUE23 G ecta | Admizsibles : choisir une LE
Situationa da travail Accompagnemsnt 5 Hon admizsibles - choisie 3 UE
analyss réflaxive st profesaionnel UEZ4h 30h acts
270 h E[Elpamti{}n de . o Mamaoire profasaicnna Sri-peéparation 4 Fagrégation
['apreuve orals Mailnse d'une saquence g . "
: economie st gastion
0hUE20 3 ects pelagigaLE.
3 samazines 4 - Analyse ge pratiques UE24c 30k Jects
M2 ours Gen Nara2ance da MEtnoges et ousls Dro¥, ingerigre ef disposififs de
enirepnaa - relafions pedagogiques crisnces da [education | iormation dams lentreprise ot inter-
2cole-gntregrise -
30 ects EI cpirepnisas
projets pedagogiques
_ UE24d 30h Jscta
AU GHOIX : specialisation ou diveraification Reripreament recherche dans wne
90h UE24a Mathoda I-:ngle &prauves oralas fi acta discipline de la specialite
o e UE24e 30h 3ects
- ur GSEIEr &2 compe Métiers du conszil 2t de la
Ou 20 h de Spacialisation ou Diversification G acta fnemation en endreprise
TOT 1100k 180 h 440h 270h ou 200h (selon 34) + atages 80 h da séminaires A0h ou 100k
130 acts 18 scta 48 acta 38 ou 32 wcta 13 scta Jacts ou 11 ecta
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6. ASPECTS FORMATION A ET PAR LA RECHERCHE

Séminaires proposeés et laboratoires d’appui
La formation propose une initiation a la recherchisant la maitrise des contenus et des gestes
professionnels, et favorisant une orientation éwatg vers un parcours doctoral en en sciences de
gestion ou en sciences de I'éducation a l'issuendster. Les séminaires seront animés par des
enseignants-chercheurs des laboratoires : LIRDEBARIS, SANTESIH ou autre (IUFM-UM2),
CREGOR (UM2-UM3), CR2M (UM2-UM1) et ERFI (UM1). LeStudiants seront accueillis dans

des séminaires congus pour les besoins de la fiermadls ont un double objectif : sensibiliser| le

futur enseignant aux fondamentaux de la recherchd’etilisation de documents de recherche & des
fins pédagogiques, et acquérir les bases de lautendfun projet de recherche dans un des champs
de la spécialité, notamment les méthodologies cleerehe propres a I'option choisie.

Organisation des séminaires de recherche
Il s’agit d’abord, au cours du M1 (UE12), d'une décerte de la recherche, de ses finalités, et gle se

méthodes, ainsi que d’'une sensibilisation a I'é&pistlogie des sciences de gestion ou des sciences de
I'éducation (au choix). L’analyse d’articles de weg scientifiques et la présentation de travaux de

recherche en cours pourront servir de point d’apmés séminaires.
Il s’agit ensuite, au cours du M2 (UE18), d'undiation a la conduite d’'un projet de recherche,|par
I'acquisition des méthodes, des compétences dxergcientifique et théoriques, et par la réalsati
d'un travail de recherche (S3). Enfin, au S4 (UB, 28 mémoire professionnel permettra une

opérationnalisation des contenus et méthodes denmdwe acquis au cours du master. Il propgsera
une analyse réflexive sur les pratiques profeseitemet les situations de classe ou de formatior).

En cas de choix de séminaires en sciences de gestiS2 et au S3, I'organisation sera la suivante :

- UE12: séminaires portant sur I'épistémologie,fiealités et enjeux de la recherche, et 'analyse
de revues et de travaux scientifiques en scieneggstion. Les étudiants seront repartis dans des
groupes de 25 au maximum.

- UE 18: séminaire méthodes et projet de recherems dloption choisie (GRH, organisation,
stratégie, systémes d’'information, finance, marigtcontrole de gestion, comptabilité...).

Les séminaires seront assurés par des enseigemtdieurs des laboratoires ci-dessous :
Unités de Recherches appuyant la mention

Unité 1

CR2M N°EA4189

Unité 2

CREGOR N°EA731

Unité 3

ERFI N°EA714

Unité 4

LIRDEF-ALFA N°EA3749 — DIDAXIS - SANTESIH

7. ASPECTS FORMATION PROFESSIONNELLE ET COMPETENCE S TRANSVERSES

Compétences transversales, dans les UE communes apécialités du MEF :

- Le systeme éducatif, la relation pédagogique, legations de travail: communes aux spécialités
2" degré du MEF, elles sont présentes en M1 et ereMnt organisées selon une progression, de
la découverte du systeme eéducatif, du métier, & clempétences de Il'enseignant vers la
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professionnalisation et I'analyse de pratiques skggmement.

- TICE et langues les UE sont communes avec les autres spécialtéegré du MEF

- Connaissance de l'entreprise seules certaines UE sont communes avec lessagpéxialités d
MEF (les étudiants de la spécialité ont déja ummassance de I'entreprise, et la connaissan
I'entreprise est inhérente aux enseignements dpdaialité). Pour les étudiants de la spécialité
module « relations école-entreprise » est mis aoeplll sera focalisé sur les projets pédagogi
en lien avec l'entreprise, la place de I'entrepeselycée professionnel ou les responsabilité
I'enseignant lors de la mise en stage ou de visitesntreprise. Un stage en entreprise est prav
ailleurs en fin de M1.

Formation professionnelle dans les UE de la spédig. Méme si elle repose surtout sur les UE
didactique disciplinaire et d’analyse des pratigoegessionnelles, et sur les stages (établisseet
entreprise), la professionnalisation est une prguation commune a I'ensemble des UE d¢
spécialité :

- UE de didactique disciplinaire organisées en cohérence avec les UE transversdles viserlt

I'acquisition des compétences nécessaires a I'gnegient de I'économie-gestion, dans les op
de la spécialité, dans les filieres technologigeeprofessionnelles. Au S1 et au S4, elles
organisées autour des stages en établissement1Ei #/hgit surtout de découvrir les filieres,
publics, les dimensions du métier, d’acquérir lasds de la transmission des savoirs et de la g¢
de la classe, et les méthodes de constructionépgesces pédagogiques et des progression
M2, autour du stage en responsabilité, ce sonbwulés techniques pédagogiques et didacti
propres aux différentes options de la spécialité sguwont travaillées, ainsi que l'analyse
pratiques d’enseignement.

Stages en établissement et en entreprisai S1, quatre semaines de stage d’observatide
pratigue accompagnée sont envisagées, soit en Id6EENn LP, mais avec la possibilité d’obser
les deux types d'établissements (la plupart dediats préparant, en M2, Capet et Caplp). Au
un stage d’été en entreprise, d'une durée de 4isesast projeté. Il vise a donner une expéri
dans un domaine de la gestion, et a fournir un maatéitilisable en M2 pour I'épreuve sur dos
(transposition didactique). Au S4, un stage enaesabilité d'une durée de 6 semaines sera pra
a I'ensemble des étudiants du M2.

UE de contenus disciplinaireselles visent en priorité I'acquisition d’'une tuk scientifique mai
aussi l'acquisition de démarches, de méthodes,’attild de gestion utilisables par le ful
enseignant, et d’'un niveau suffisant pour permettre éventuelle réorientation vers les métier
la gestion en entreprise.

Séminaires de rechercheoutre une sensibilisation a I'épistémologie @t anjeux de la recherc
en gestion des entreprises ou en sciences de ditducles séminaires permettront de découvri
méthodologies qui leur sont propres (en particuligies des différents domaines —organisa
stratégie, GRH, Sl, marketing, comptabilité et odlet finance, entrepreneuriatde la gestion de
entreprises) et les bases de la conduite d'untplejeecherche dans ces domaines.

La composition de I'équipe pédagogique et les liermrec les milieux professionnels sont cong
pour répondre a cet objectif de professionnalisatio. Comme précédemment au sein de
préparation Capet et Caplp de I'UFM, le mix ensrseignants-chercheurs des université
professeurs agrégés et certifiés en poste en tgobaologique ou professionnel de I'académie
maintenu. Les stages en établissement de M1 etas'&ppuieront prioritairement sur le réseat
tuteurs déja constitué. Les stages en entrepresan@me que l'intervention de professionnels
I'entreprise ou d'autres institutions dans la phligkes UE disciplinaires permettront d’entretemi
lien avec le monde économique.

Partenariats et insertion dans le tissu local

Les partenariats avec le rectorat et les InspestBadagogiques (Capet et Caplp) de la disci
seront maintenus. L'insertion du master dans I'@mnement économique régional sera une prig
Des coopérations avec des organisations profesdlean seront établies, notamment p
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I'organisation des stages en entreprise et 'anonatu module « relations école-entreprise ».
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Partenariats professionnels appuyant la spécialité

Rectorat de I'’Académie de Montpellier
Inspecteurs Pédagogiques Capet et Caplp

Représentants du monde socio-économique
Organisations professionnelles

Partenariat avec d’autres établissements de formadn

Organismes de formation continue des 3 universitésl Rectorat :
 DIDERIS (UM1)
« CREUFOP (UM2)
* SUFCO (UM3)
» DAFPEN (Rectorat)

8. ASPECTS FORMATION CONTINUE ET PAR L’ALTERNANCE

La formation sera ouverte a des étudiants en foomanitiale et en formation continue. L

es

modalités d’admission et d’organisation de la faiararestent a construire.

9. PUBLICS CIBLES
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La formation s’adresse a des étudiants et a ddegsionnels gestionnaires, économistes ou juristes
titulaires d’'un dipléme de niveau L3 (licence AHScence Sciences de Gestion, Licence Sciences
Economiques, Dipléme de Comptabilité et de Gestigcence en Droit, Ecoles de Commerce, ou

toute autre licence, y compris professionnelle,sdegs domaines) ainsi qu'aux personnes titulaires
d’'un niveau M1 intégrant le master au niveau M2 @atéeres d’admission restant a définir).
Les possibilités d’accés de la formation a desgasibnnels (salariés, anciens salariés, cadrefs,|che
d’entreprises...), nombreux dans les préparationselies (Caplp en particulier) seront préservges.
Les étudiants et professionnels non titulaires dlipidme de niveau L3 et pouvant justifier de| ce
niveau du fait de leur expérience professionnetlernt passer par une Validation des Acquis de
I'Expérience réalisée avant I'entrée dans la foiomat.es conditions d’accés de ces derniers restent
a préciser.

Public visé

Formations
Formation initiale : Gestionnaires, économistessies titulaires d’un niveau L3 :
e Licence AES
* Licence Sciences de Gestion
» Licence Sciences économiques
e Licence en Droit
* Ecoles de commerce
» Dipléme de Comptabilité et de Gestion
« Autres licences dans ces domaines
« BTS + L3 dans ces domaines
Formation continue : une VAE pourra étre effectuée

Bassin de recrutement

Régional et National

Conditions d’acces selon les niveaux de diplémes

L3 (180 ECTS). Le recrutement se fait sur la baskétdude du dossier

M1 (240 ECTS). Le recrutement direct en M2 sedaitla base de I'étude du dossier.

Il. BILAN DE FONCTIONNEMENT DES SPECIALITES

La spécialité étant en création, les rubriques gwivent ne peuvent étre renseignées. A titre
d’'information, des données ont été fournies supléparations aux concours antérieures, les taux de
réussite correspondants, et les dispositifs d’é@tado de la formation envisagés pour la spécialité.

INTITULE DE LA SPECIALITE
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Sans objet. Spécialité en créatian

Anciennement, préparation au Capet Economie etidbest aux Caplp Tertiaires et formation des

professeurs stagiaires de ces disciplines asspag¢d$UFM de Montpellier.

RESPONSABLE (S) DE LA SPECIALITE

Sans objet. Spécialité en création.

Responsable préparation Capet et Capfmfinée : C. Fabre
Responsables formation 2e année professeurs stagid. Naro (Capet EGA et Caplp CAB), M.P.
Bost (Caplp vente), P. Lemmens (Caplp CAB et COB)

Origines constatées des étudiants, attractivité

Sans objet. Spécialité en création.

L’analyse des flux d’étudiants inscrits a I'lUFM yola préparation des concours du Capet et du
Caplp montre la grande diversité des cursus ant8riecursus universitaires en gestion, écononuie, 0
droit, BTS tertiaires, écoles de commerce, anciawres, responsables ou employés d’entreprises
dans les différents domaines de la gestion... Lagtmm des « anciens » professionnels est de
I'ordre de 25 a 30% ces dernieres années.

FLUX CONSTATES ET ATTENDUS, TAUX DE REUSSITE

Flux constatés des préparations aux concours de UFM )
Les flux constatés ces dernieres années dans ffésedtes préparations aux concour§®(année
seulement) assurées par I''UFM sont les suivants :

2008-2009| 2007-2008  2006-200Y 2005-2006 2004-2005

Capet EGA 12 9 16 19 16

Capet EGB Fermé Fermé Fermé 11 12
Capet EGC 7 7 16 15 24

Caplp CAB 3 7 7 9 19

Caplp COB 8 8 9 8 4

Caplp Vente 15 14 13 16 13

Total 45 45 61 78 88

A la session 2009, 30 admissibilités ont été ol#eren capet et/ou caplp par les étudiants insrits
I'lUFM (dont certains bi-admissibles). 19 ont étmas a I'un ou l'autre des deux concours, soit un

taux de réussite supérieur a 40%.

Flux espérés de la spécialité
La réduction du nombre de postes crée une baisdarteielle du nombre de candidats ces derniéres
années, mais I'ouverture de nouvelles optionsptesibilités de préparation de plusieurs concdars,

« masterisation » de la formation, et les voiesddeersification proposées, notamment vers la
recherche, permettent d’espérer, entre 60 et laétis pour 'ensemble de la spécialité. L'effectif
total dépendra de I'ouverture ou non des difféeremtptions proposées. L’attractivité des nouvelles
options Capet et Caplp mises en place (tourisraasport et logistique) est difficilement prévisible

ce jour.

Des seuils maxima seront fixés pour 'ensemblead@dmotion et pour chacune des options ouvertes.
La formation repose en grande partie sur un trapail groupes (par option et par filiere) peu

compatible avec des effectifs trop importants. &g échéant, les candidatures seront sélectionnées s
dossier, sur la base de criteres définis par lf@gde pilotage.
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RESULTATS CONNUS DE L'EVALUATION DES ENSEIGNEMENTS PAR LES
ETUDIANTS

Sans objet. Spécialité en création.

Pour les préparations aux concours, évaluatiorrimdtie, par réunions de régulation, en premiére et

en deuxiéeme année de formation.

Evaluation envisagée pour la spécialité
Une structure et des indicateurs d’évaluation ddotanation seront mis en place. En cours
formation, les étudiants seront associés a cettiid@ion par le biais des conseils pédagogiqudsest

de

représentants gu'ils éliront. Cette évaluation pmétre réalisée en cours d’année (en fin de sesest
et en fin d’année (en fin de M1 et en fin de M2)slmodalités de prise en compte de ces évaluations

dans le fonctionnement de la formation seront éetiltérieurement.

RESULTATS CONNUS DE L’ANALYSE DU DEVENIR DES ETUDIA NTS DIPLOMES OU
NON

Sans objet. Spécialité en création.
Jusque-la, pas de suivi spécifique des étudiaatgant pas réussi les concours.

Indicateurs mis en place pour le pilotage de la spilité
Des indicateurs de suivi du devenir des étudiaata dpécialité seront mis en place :
- réussite aux concours préparées
- réussite aux concours selon le cursus initial
- poursuite vers la recherche
- insertion professionnelle en entreprise
- taux de réussite en M1
- taux de réussite en M2
- taux de réorientation dans une autre spécialitélBg a I'issue du M1
- taux de réorientation dans un M2 hors MEF

Cette liste est non exhaustive et encore provisoire

RESULTATS CONNUSDE L’'EVALUATION A 2ANSDE LA FORMATION PARLES
SORTANTS

Sans objet. Spécialité en création.

MESURESPRISESEN CONSEQUENCEDE CESRESULTATS

Sans objet. Spécialité en création

Documents joints en annexe

1 — Les responsables et intervenants (pressentit la spécialité : renseignements, CV ¢
publications des membres de I'équipe de pilotagejtervenants permanents et
associés pressentis

2 — Fiches UE provisoires : objectifs, intervends, responsables pressentis
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ANNEXE MEF - SPECIALITE « METIERS DE L'ENSEIGNEMENT EN
ECONOMIE ET GESTION DES ORGANISATIONS »

ANNEXE 1. L’ EQUIPE PEDAGOGIQUE DE LA SPECIALITE
RESPONSABLES ET INTERVENANTS

La présente annexe comporte :

- des renseignements signalétiques sur les respess#blia spécialité et les membres de I'équipe de
pilotage.

- une liste des intervenants.

1. Renseignements sur les responsables et sur I'gopide pilotage

RESPONSABLE (S)DE LA SPECIALITE

Responsable de la spécialitéClaude FABRE, MCF, IUFM de Montpellier, UM2

Co-responsable Marc BOUSIGE, PRAG, ISEM, UM1
Co-responsable Boris TRONC, PRAG, UFR4, UM3

EQUIPE DE PILOTAGE DE LA SPECIALITE

Claude FABRE, MCF, UM2 (IUFM)

Marc BOUSIGE, PRAG, UM1 (ISEM)

Boris TRONC, PRAG, UM3 (UFR4)

Candide NARO, PRAG, UM2 (IUFM(Nommeée en septembre 2010)
Marie-Pierre BOST, PRCE, Professeure associéé, (W2\)

Sophie SPRING, MCF, UM1 (ISEM)

Philippe CHAPELLIER, MCF, UM2 (IUT)

Luc JANICOT, MCF, UM3 (UFR4)

1.1. Renseignements sur les responsables de la siié

Renseignements responsable 1 de la spécialité

Nom Claude FABRE

Discipline Gestion | Section CNU 06
fonction MCF

HDR Non

Date de naissance 14/06/1967

Université - UFR UM2 — IUFM

Equipe de recherchneCREGOR-ORHA (UM2)

téléphone 06.89.77.70.96 / 04.67.61.83.73

E-mail claude.fabre@montpellier.iufm.fr

Activités

Administratives et | Responsable PLC1 Capet Economie Gestion et Capliaifes
pédagogiques Responsable du Département Sciences EconomiquealeScet de Gestion a

I'l'UFM de Montpellier

Equipe de recherchneCREGOR-ORHA (UM2)

Membre de Commission de spécialistes M oui O non
Conseil scientifique O oui M non
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scientifiques

Membre du comité de direction du RFEHS et entreprises » de 'TUM2

internationales

Conférencier invité a I'universig Varese (Italie)

Responsable2 de la spécialité

Nom BOUSIGE Marc
Discipline Gestion

fonction PRAG

HDR Non

Date de naissance 08/11/1959
Université - UFR ISEM UM1

Equipe de recherche

téléphone 0612696306
E-malil mbousige@aol.com
Activités

Administratives et Responsable L2 CV, licence pro Resp Co. Vins ee&ésde distrib.
pédagogiques

Equipe de recherche

Membre de

scientifiques

internationales

Responsable 3 de la spécialité

Nom Boris TRONC

Discipline Gestion | Section CNU 06
fonction PRAG

HDR Non

Date de naissance

Université - UFR UM3 - UFR4

Equipe de recherche

CREGOR-COST (UM2)

téléphone

E-mail

boris.tronc@univ-montp3.fr

Activités

administratives

Equipe de recherche

Membre de

Commission de spécialistes Ooui ™M non

Conseil scientifique O oui ™ non

scientifiques

internationales

2. L’équipe pédagogique de la spécialité : intervenast

L’équipe pédagogique est constituée des formateerta préparation actuelle Capet et CaplfF® (1
année) et de la formation des professeurs stagi@apet et Caplp de I'lUFM, auxquels s’ajoutent des
intervenants issus des universités partenaires. &8t composée d’enseignants-chercheurs des trois
universités, de professeurs de professeurs de kicée collége, pour certains associés a I'lUFM,
intervenant dans les filieres technologiques effgggionnelles. La présence de formateurs «de

terrain » aux cotés des enseignants-chercheuésmédervée.
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EQUIPE PEDAGOGIQUE : UNIVERSITAIRES ET PROFESSEURS PERMANENTS

Nom & prénom grade Section CNU Unité / service
AVERSENG C¢éline PRAG 06 UM2 (IAE)
BRIOLE Alain PU 06 UM3 (UFR4)
CANUT Florence MCF 01 UMS3 (UFR4)
CHAPELLIER Philippe MCF 06 UM2 (1IUT)
CHABIN Yann ? MCF 06 UM2 (1UT)
DUPUY Yves PU 06 UM2 (IAE)
FABRE Claude MCF 06 UM2 (IUFM)
FENNETEAU Herve ? PU 06 UM1 (ISEM)
JANICOT Luc MCF 06 UMS3 (UFR4)
LARRAMENDY Iréne MCF UM2 (IUT)
LEROY Frédéric PU 06 UM1 (ISEM)
LEROUX Jean-Yves ? MCF UMS3 (UFR4)
LOUBES Anne? MCF 06 UM2 (IAE)
MICHELENA Pascal PRAG Eco-Gestion UM3 (UFR4)
MORLAAS-COURTIES Maud MCF 05 UM3 (UFR4)
NARO Gérald PU 06 UML1 (ISEM)
PALPACUER Florence PU 06 UML1 (ISEM)
PLANE Jean-Michel PU 06 UMS3 (UFR4)
POUGET Jérome MCF 06 UM2 (IAE)
SENTIS Patrick PU 06 UML1 (AES)
SPRING Sophie MCF 06 UML1 (ISEM)
STEPHANY Eric MCF 06 UM2 (IAE)
TRONC Boris PRAG 06 UMS3 (UFR4)
TORRES Olivier MCF 06 UMS3 (UFR4)
EQUIPE PEDAGOGIQUE : FORMATEURS ASSOCIES

Nom & prénom grade Section CNU Unité / service

BIALES Christian

Prof. Chaire Supérieure - PR/

\Gycée Mermoz
Montpellier

Prof. associé
IUFM

BOST Marie-Pierre;, PRCE

Lycée Guesde Montpellierof Rissociée

IUFM

EQUIPE PEDAGOGIQUE : FORMATEURS EXTERIEURS

Nom & prénom grade Etablissement
ALLALI Nadia PRCE Lycée Mendés-France/ Montpellier
BOUGHABA Patricia PRAG Anglais | Lycée Pompidou / @hsau Le Lez

BOUSQUET Mireille

PRAG Espagng

Lycée Pompidou stefnau Le Lez

BROUZET Michéle PRAG Lycée Hemingway / Nimes
CALVET Caroline PRCE Lycée Joliot Curie / Séte
CASTAGNE Christine PRCE Lycée Joliot Curie / Séte
CHABBERT Nadia PRCE Lycée Pompidou / Castelnau ée L
CHABBERT Philippe PRCE Lycée Pompidou / Castelnal_bz
COUSTOL Agnes PRAG Lycée Mermoz / Montpellier
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FONDANESCHE Bernadette PRAG Lycée Guesde / Morigpell
ISSENMAN Genevieve PRCE Lycée Joliot Curie / Sete
LAASSIR-MARQUILLY Nicole PRAG Lycée Guesde / Morgftier
LO YING PING Marie-Laure PRCE Lycée Joliot CuriSdte
PEYRONNEL Patrick PRAG Lycée Guesde / Montpellier
RAHIM Boudjema PRCE Lycée Jules Guesde
SALMON-PANSERA Sophie PRCE Lycée A. Maillol Pippan
VIEU-PLANCHON Marie-Hélene | PRAG

WIRAMUS Michele ? PRAG Lycée Hemingway Nimes
ZWILLING Thomas PRCE Lycée Guesde / Montpellier
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SPECIALITE 7

Métiers de I'enseignement en Lycee Professionnel

INTITULE DE LA SPECIALITE

Métiers de I'enseignement en lycée professionnel

RESPONSABLES DE LA SPECIALITE

Eric FAVARD
Patrick DEMOUGIN

OBJECTIFS SCIENTIFIQUES ET PROFESSIONNELS DE LA SPECIALITE

La spécialité vise, au sein du master Métiers l@dutation et de la Formation, les métiers du lymééessionne
appuyés sur la bivalence, dans des domaines aaguEsriien délimités (lettres-histoire, languesésjtou de
situations de monovalence spécialisée professimmeht (Arts appliqués). Au premier chef, les métide
professeur de lycée professionnel(PLP) et de metesde I'enseignement technique (CAPET) sont vigdaut
ajouter les métiers ou la connaissance des congligbdes usages de I'enseignement professiortmelgesse ol
peut servir de base a des développements profestsocomplémentaires : sont ainsi visés, par les idJE
d’approfondissement et d’'UE de diversification, ftmsctions de formation dans l'industrie (arts aqupés) et dé
formation d'adultes (langues-lettres notamment). podyvalence de la formation autorise des réortenia
appuyeées sur la culture générale ainsi acquise.

Cette spécialité se définit par des logiques dignsenent distinctes de celles du lycée d’enseignéménéral
Le rapport au milieu professionnel, le statut dellips, la forte présence dans ces métiers de perseolaire
atypiques conduit & isoler les éléments de spézigti€ée professionnetlu master MEF, qui sont au demeur
aussi présents dans les spécialités 5 et 6 der@méntion. Cette spécialité reprend les élémentsutture
générale, de connaissance du systeme éducatifilgsandes situations professionnelles proposéete pgeonc

commun, et les infléchit en direction des appreaties spécifiguement liés aux spécialités acadésigsées.

La spécialité repose sur une faible partie d’'UE cmmes et sur des parcours exigeants du point deleue

spécialité d’enseignement. Les possibilités deieétation sont, de ce fait, limitées. Mais des pesdkes sog
;

facilement envisagées vers les métiers de I'eneaignt primaire et vers des spécialisations voigioees p
des masters ou I'lUFM assure la partie professibae la formation.

192}

D

\*2)

ant

RESPONSABLES DE LA SPECIALITE

Eric FAVARD est agrégé d’histoire-géographie et docteur ergrggbie. Il encadre les formations (
professeurs de lycée professionnel depuis de narsdseannées, en lien étroit avec les corps d'itispe
Chargé de mission pour le suivi des formations eim sle linstitut, il ceuvre aux liens entre le &
professionnel et I'université.
Sa recherche et son doctorat ont porté initialersenta géographie de 'aménagement. Il publie lfégment
des ouvrages didactiques a destination des pidaaaires.
Publications récentes choisies relatives a la spéi :

v Histoire et géographie, CAP, 2004, Belin.

les

v Histoire et géographie®iBac Pro, 2005, Belin.
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Patrick DEMOUGIN est maitre de conférences hors classe en landiti@rature francaises (9éme section).

Histoire et géographie{“? Bac Pro (nouveaux programmes), 2008, Belin.
Histoire et géographie;'tBac Pro (nouveaux programmes), 2010, Belin.
Histoire et géographie, CAP (nouveaux programnx)Q, Belin.

intervient depuis de nombreuses années auprésutdisspde futurs professeurs de lycées professieniie
travaille sur la didactique du francais dans diveratextes. Précédemment agrégé, éléve de I'ENSaild

Cloud, auditeur de 'lHEDN 60éme session nationadsponsable de la préparation a I'agrégation atechis au

Maroc, il est membre du laboratoire DIPRALANG EA97@e I'université Montpellier lIl.

Publications récentes choisies relatives a la spéi :

v

v

v

« Enseigner le francais et la littérature : du disque a I'anthropologique », iRevue de Sciences

I’éducation volume 33, Montréal, février 2008.

Dictionnaire de didactique du francais langue saim(articles : enseignement, enseignement-appregés
instructions officielles, IUFM ...), Clef internatiah 2003

"Les manuels de littérature au lycée, entre afté@itidentité",Etudes de Linguistique Appliqué2002

Les manuels de littérature au collége : entre biaperspectives'l.e Francais Aujourd'hyin®121, mar
1998. .

de

1"}
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MASTER
MEF Tronc commun UE de spécialité UE optionnelles
Tous sites (au moins une au choix)
CAPLP
Lettres-
histoire ; oy
Langues- UE prof. éducation et . UE UE UE de dl\{e_r5|'f|ca't|on ou de
- Stage professionnel - - e UE spécialisation
Lettres formation savoirs didactiques savoirs disciplinaires ]
recherche professionnelle
S1 UE
Le systéeme UE 1 UE 2
8 Educatif : valeurs, UE Apprendre a enseigner Epreuves écrites UE 3 UE 4 UE
semaineg fonctionnement, Découvrir I'enseignement P CONCOUTS Epreuves écrites Séminaire de Concours administratifs
de cours| enjeux ; contextes Stage d’observation professionnel (C4a7) Concours A © ou
sociaux et éducatifs d et de pratique UE1-1 :Lettres méthodolo 'ie Renforcement disciplinaire
M1 | 240h meétier d’enseignant | accompagnée 15h /1,5 ects 9 - valence 1 : lettres
30h/'3 ects & Valence: Lettres oy
30 ects 4 semaines UE1-2 : Histoire et géographie - UE3-1 Histoire et géographie Renforcement disciplinaire
UE 6 ects 15h /1,5 ects Education civique - valence 2 : langue ou hist-
TICE intégrées Ou 30h/ 3 ects géo
30h /3 ects UE1-3 : Langue selon choix ou
15h /1,5 ects Ou recherche
UE ou
Connaissance de UE3-2 Langue selon choix autre
I'entreprise 30h/ 3 ects 30h/ 3 ects il EEEs
30h / 3ects
30h/ 3 ects
UE 6 UE
UE Approfondissement
LVE disciplinaire Concours administratifs
30h /3 ects ou
UE‘5 . Valence: Lettres UE 7 . QE 8 . Renforcement
S2 ARTTTEIES & CE ey Approfondissement SEMIENE A disciplinaire
Mettre en ceuvre son TP recherche .
12 . 3 disciplinaire z ; - valence 1 : lettres
. enseignement (C4a7) Rédaction et
semaines UES5-1 : Lettres soutenance ou
de cours e Tt UE7-1 :Histoire et géographie . Renforcement
30h /3 ects -
270h a6 60h / 6 ects disciplinaire
30 ects UE5-2 : Histoire et géographie ou ) \é/glence 2: g el ik
30h /3 ects 9
ou ou
. 60h / 6 ects UE7-2 :Langue selon choix - recherche
UES5-3 Langue selon choix _—
60h / 6 ects ou
e approches culturelles et
30h /6 ects i
linguistiques dans le cadre
des nouvelles technologies
ou
autre
30h/ 3 ects
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MASTER MEF, SPECIALITE 7: responsables Eric FAVARPrag, dct), Patrick DEMOUGIN (MC)

n° des UE

Intitulé

Horaire

modalités

CMm

D

Evaluation

ECTS

Responsables (selon les valences)

UE7 TC141

Systéme éducatif et valeurs

30h

20

10

RAPPORT STAGE

3

J.GLEYSE (PU), G.ZOIA (MC hdr)

UE7 TC1-2

TICE intégrées aux disciplines

30h

30

dossier

Tice : P.POUZOULET (PREC),
lettres : E. TRANI (PLP), hist-géo : E. FAVARD (PRAG, dct),
anglais : D. FERRER (PLP), espagnol : M. MANRESA (PRAG)

UE7 TC1-3

Connaissance de I'entreprise

30h

30

Compte rendu

Eco-gestion : C.FABRE (MC), C.NARO (PRAG)

UE7 TC1-4

Stage d’observation et de pratique accompagnée

Compte rendu

lettres : E. TRANI (PLP), hist-géo : E. FAVARD (PRAG, dct),
anglais : D. FERRER (PLP), espagnol : M. MANRESA (PRAG)

UET7 141

Apprendre a enseigner : découvrir I'enseignement professionnel
Préparation et accompagnement du stage SOPA

30h

20

Compte rendu

lettres : E. TRANI (PLP), hist-géo : E. FAVARD (PRAG, dct),
anglais : D. FERRER (PLP), espagnol : M. MANRESA (PRAG)

UET 1-2

Epreuves écrites concours Lettres

30h

30

Ecrit temps limité

lettres : F. DEMOUGIN (PU), S. LAFONT (DETU), A.PIBAROT (MC)

UET7 1-3

Epreuves écrites concours Histoire-Géographie ou Langues

30h

30

Ecrit temps limité

histoire : D. BILOGHI (MC), géographie : C. SELIMANOVSKI (MC),
anglais : L. ROESCH (MC), espagnol : M. MANRESA (PRAG)

UE7 1-4

Séminaire de recherche : méthodologie

30h

30

Compte rendu

P.DEMOUGIN (MC) (sous la direction de )

lettres : F. DEMOUGIN (PU), S. LAFONT (DETU), A.PIBAROT (MC)
histoire : D. BILOGHI (MC), géographie : C. SELIMANOVSKI (MC),
anglais : L. ROESCH (MC), espagnol : M. MANRESA (PRAG)

UET7 1-5

Approfondissement diversification

30h

30

Ecrit/oral temps limité

3

Eco-gestion : C.FABRE (MC), C.NARO (PRAG)

histoire : D. BILOGHI (MC), géographie : C. SELIMANOVSKI (MC),
anglais : L. ROESCH, espagnol : M. MANRESA (PRAG)

lettres : F.DEMOUGIN (PU), S. LAFONT (DETU), A.PIBAROT(MC)

Total $1

240

120

120

n° des UE

UE7 TC2

Langue vivante étrangére

30h

30

oral

P.MONJO (PRAG)

UET7 241

Apprendre a enseigner : mettre en ceuvre son enseignement

60h

20

40

Etude de cas

lettres : E. TRANI (PLP), hist-géo : E.FAVARD (PRAG, dct),
anglais : D. FERRER (PLP), espagnol : M.MANRESA (PRAG)

UET 2-2

Approfondissement disciplinaire Lettres

60h

60

Ecrit temps limité

lettres : F. DEMOUGIN (PU), S. LAFONT (DETU), A.PIBAROT (MC)

UET7 2-3

Approfondissement disciplinaire Histoire-Géographie ou
Langues

60h

60

Ecrit temps limité

D | O |Ww

histoire : D. BILOGHI (MC), géographie : C. SELIMANOVSKI (MC)
anglais : L. ROESCH (MC), espagnol : M. MANRESA (PRAG)

UE7 2-4

Séminaire de recherche rédaction et soutenance

30h

30

TER

P.DEMOUGIN (MC) (sous la direction de )

lettres : F. DEMOUGIN (PU), S. LAFONT (DETU), A.PIBAROT (MC)
histoire : D. BILOGHI (MC), géographie : C. SELIMANOVSKI (MC),
anglais : L. ROESCH (MC), espagnol : M. MANRESA (PRAG)

UE7 2-5

Approfondissement Diversification

30h

30

Ecrit/oral temps limité

3

Eco-gestion : C.FABRE (MC), C.NARO (PRAG)

histoire : D. BILOGHI (MC), géographie : C. SELIMANOVSKI (MC),
anglais : L. ROESCH (MC) , espagnol : M. MANRESA (PRAG)
lettres : F. DEMOUGIN (PU), S. LAFONT (DETU), A.PIBAROT (MC)

Total S2

270

170

100

30
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UE7 TC3

Relation pédagogique, autorité

30h

20

Etude de cas

D.FAVRE (PU), C.REYNAUD (MC)

UE7 3-1

Relation école entreprise et projet pédagogique

30h

30

Compte rendu

Eco-gestion : C.FABRE (MC), C.NARO (PRAG)

UE7 3-2

Apprendre a enseigner : outils et méthodes didactiques et
pédagogiques

30h

30

portfolio

lettres : E. TRANI (PLP), hist-géo : E. FAVARD (PRAG, dct),
anglais : D. FERRER (PLP), espagnol : M. MANRESA (PRAG)

UE7 3-3

Epreuves écrites concours Lettres

60h

60

Ecrit temps limité

lettres : F. DEMOUGIN (PU), S. LAFONT (DETU), A.PIBAROT(MC)

UET7 3-4

Epreuves écrites concours Histoire-Géographie ou Langues

60h

60

Ecrit temps limité

D OO W [WwWwlw

histoire : D. BILOGHI (MC), géographie : C. SELIMANOVSKI (MC),
anglais : L. ROESCH (MC), espagnol : M. MANRESA (PRAG)

UE7 3-5

Séminaire de recherche dans un contexte professionnel

30

30

Compte rendu

P.DEMOUGIN (MC) (sous la direction de )

lettres : F. DEMOUGIN (PU), S. LAFONT (DETU), A.PIBAROT (MC)
histoire : D. BILOGHI (MC), géographie : C. SELIMANOVSKI (MC),
anglais : L. ROESCH (MC), espagnol : M. MANRESA (PRAG)

UE7 3-6

Approfondissement et diversification

30h

30

Ecrit/oral temps limité

3

Eco-gestion : C.FABRE(MC), C.NARO(PRAG)

histoire : : D. BILOGHI (MC), géographie : C. SELIMANOVSKI (MC),
anglais : L. ROESCH (MC), espagnol : M. MANRESA (PRAG),

lettres : F. DEMOUGIN (PU), S. LAFONT(DETU), A.PIBAROT(MC)

Total S3

240

170

100

30

CM

D

histoire : D. BILOGHI (MC), géographie : C. SELIMANOVSKI (MC),
anglais : L. ROESCH,

UE7 TC4-1

Situations de travail, analyse réflexive

30h

30

STAGE+PORTFOLIO

S.LEBLANC (MC)

UE7 TC4-2

stage en responsabilité

Rapport visite
évaluative

lettres : E. TRANI (PLP), hist-géo : E. FAVARD (PRAG, dct),
anglais : D. FERRER (PLP), espagnol : M. MANRESA (PRAG)

UET 4-2

Apprendre a enseigner : analyse de pratique professionnelles
et accompagnement stage en responsabilité

60h

60

Etude de cas

lettres : E. TRANI (PLP), hist-géo : E. FAVARD (PRAG, dct),
anglais : D. FERRER (PLP), espagnol : M. MANRESA (PRAG)

UET7 4-3

Oral 1 concours (legon)

60h

30

30

Oral temps limité

lettres : F. DEMOUGIN (PU), S. LAFONT(DETU),A.PIBAROT(MC)
histoire : D. BILOGHI (MC), géographie : C. SELIMANOVSKI,
anglais : L. ROESCH(MC), espagnol : M. MANRESA (PRAG)

UE7 4-4

Oral 2 concours (épreuve sur dossier +compétence 1)

60h

30

30

Oral temps limité

lettres : E. GOULARD (IEN-EG)
hist-géo : G. GRAMMARE (IEN-EG), E. FAVARD (PRAG, dct),
anglais : A. COHEN BACRIE (IEN-EG), espagnol : M. MANRESA (PRAG)

UE7 4-5

Mémoire professionnel

30h

30

Soutenance orale

P.DEMOUGIN (MC) (sous la direction de )

lettres : F. DEMOUGIN (PU), S. LAFONT (DETU), A.PIBAROT (MC)
histoire : D. BILOGHI (MC), géographie : C. SELIMANOVSKI (MC),
anglais : L. ROESCH (MC), espagnol : M. MANRESA (PRAG)

UE7 4-6

Approfondissement et diversification

30h

30

Ecrit/oral temps limité

Eco-gestion : C.FABRE (MC), C.NARO(PRAG)
histoire : D. BILOGHI (MC), géographie : C. SELIMANOVSKI (MC),
anglais : L. ROESCH (MC), espagnol : M. MANRESA (PRAG)

Total S4

270

60

210

30
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DESCRIPTIF DES UE

Descriptif des UE, des modalités pédagogiques (D], TP, projet, stages, etc ...) et des intervenants.

Descriptif des UE
La spécialitt comprend des UE communes a tous léBemm orientés vers le lycée professionne
I'enseignement technologique. Elle comprend desspécifigues de renforcement et de projet persoqui

correspondent aux caractéristiques propres destaptine visée. Elle ouvre sur des parcours libnesis aussi

sur des parcours chainés qui peuvent renforceléameat de spécialité.
« Les 4UE de savoirs didactiquessont déterminées par la nécessité de prendre raptegublics e
démarches propres a la bivalence disciplinaire (UES/UE9Q/UE19). Chaque UE est composée de
éléments constituants correspondant aux valencesgages. (EC1 : valence 1 lettres, EC2 : valen
histoire géographie ou langue)

« Les 8UE desavoirs disciplinairegpermettent I'acquisition des connaissances exigéas les épreuve
du concours CAPLP. 4 UE concernent la préparaties ékcrits (UE2/UE3/UE6/UE7), 2UE sd
consacrées aux épreuves orales UE10/UE11/UE14/UEBtl8eux U2 offrent un approfondissem
disciplinaire autant pour I'écrit que pour I'oral.

« LesUE de renforcementpermettent de travailler un domaine de la bivedeou de la spécialité qui n’e
pas acquis ou insuffisamment maitrisé (lettrespineset géographie ou langue selon le choix),

* Les 4UE de diversificationproposent la préparation de concours adminisgrdéf développement d
compétences en matiere de recherche, etc.

* Les UE du tronc commun réparties en deux groupessont étroitement liées aud¥E de savoirs
didactiques:

0 Les stagesun premiesstage d’observation et de pratique accompadisePA) se déroule deg

0 le premier semestre du M1.
Le stage en responsabilitéitué au S3 du M2, est composé de deux péricel8ssémainede
janvier a fin février.

0 Les UE interdisciplinesont pour objectif le développement de compétempeetessionnelle
autour de trois axes majeurs : 1 la connaissansysteme éducatif, 2)la relation pédagogig
gestion du groupe classe et autorité 3) les sitmstide travail, I'analyse réflexive et
préparation a I'épreuve orale

L’ensemble couvre donc 16 UE qui S'ajoutent aux UKt tronc commun et constituent ainsi la spéci
« enseignement en lycée professionnel » du madiér. M

Des modalités de compensation sont envisagées caolansd’ensemble de la mention, a I'exclusion dirRTE
des UE de stage, et des langues vivantes.

Modalités d’enseignement

Les UE sont évaluées par des modalités précis#es lds fiches décrivant les enseignements.
comportent des évaluations certificatives portamt Iss connaissances et les capacités dévelop@eekeg
étudiants. Pour les semestres 1 et 2, les évahgaties UE 1 a s’appuient sur des écrits courtagteant de
vérifier, par une restitution et des questionnemenbblématisés, les compétences en cours de ectistr. Pou
les semestres 1 et 2, les UE 13 a 16 sont évaheredes travaux individuels ou collectifs donnadat la
présentation orale ou écrite. Au semestre 3,dends de I'évaluation sont calquées sur cellesdesuves d
concours visé. Au semestre 4, les UE 1 a 12 s@itiées a travers des études de cas et des prigsentaibles.

Les UE permettent de délivrer des ECTS dans lesoptions suivantes : UE de 60h= 6 ects ; UE de
= 3ects. Soit un total de 72 ects délivrés surotial tle 120 pour les deux années de master. Le tammmun
les stages et 'UE de recherche délivrent les 48restants.
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étant effectué sous forme de travaux dirigés. LEsdE 30 heures sont délivrées sous forme de travat

dirigés. Les groupes comprennent 20 étudiants aunmoan.

ASPECTS FORMATION A ET PAR LA RECHERCHE

Ces enseignements de spécialité dans le cadre dtem&lEF sont appuyés sur les ressources de
laboratoires : le laboratoire Dipralang, EA 739eatparticulier son équipe Didaxis présente a INMJFI'une
part ; d’autre part sur le Lirdef, EA 3739, et entulier son équipe Alfa. Ces différentes équipasaillent su
la didactique du francais, des langues en généda ka culture.

Ces deux équipes conduisent a des travaux de obelseet comptent des doctorants exercant au sdiit)E&/1

ou rattachés a d’autres institutions, en Franéel'étranger. Une part de la recherche s’effectuéem avec de
partenaires privilégiés : le laboratoire  de I'RMspécialisé en design industriel, est associénaddignemen
d’'arts appliqués.

La structure de I'lUFM, présente dans cing sitegati@mentaux, augmente la possibilité de stag
d’expériences professionnelles dans les domairsgs.vMais le choix est fait de concentrer sur tan
exclusif la spécialité, a une exception pres :ite de Nimes accueille les étudiants préparant_ié
Arts Appliqués. Le reste de la formation est sguéle site de Montpellier. L’appui sur des égsipe
professionnels, en lien avec les activités de metleefondamentale des deux laboratoires, permé
d’envisager un accompagnement par la rechercheatgerne déconcentrée, en lien avec des ter
d’expériences suffisants. Les enseignements sa@edsés par des enseignants chercheurs ¢
professionnels exercant pour partie a ''UFM et p@artie dans leurs classes. Pour cert
enseignements des équipes pluricatégorielles samistituées pour répondre aux exiger
universitaires et professionnelles de la format{®dwir liste des intervenants en annexe)
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ASPECTS FORMATION PROFESSIONNELLE ET COMPETENCES T RANSVERSES

Oui , voir dans mention

ASPECTS FORMATION CONTINUE ET PAR L'ALTERNANCE

Oui. Ouvert notamment aux enseignants titulairadasiVAE

VII. BILAN DE FONCTIONNEMENT DES SPECIALITES

Faire ici un bilan global de la spécialité dans lderniere période.

Origines constatées des étudiants, attractivité

L'analyse des dossiers de candidature montre...

A remplir & partir des données statistiques foursie

[Sexe, Série du bac, Boursiers, Age]

M1 M2
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2006-2Q007 2007-20@808-2009
Part des filles 21 14 13 19 19 15
Part des bacheliers L 17 11 12 19 16 14
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Part des bacheliers ES 4 7 4 3 4 2
Part des bacheliers S 2 0 2 - 3 0

Part des bacheliers 4

Technologiques 2 1 i 3 !

Part des bacheliers 3

professionnels 2 1 2 i 1

Part des étudiants 7

boursiers 10 5 ) ) )

Age moyen 29.58 28.15 26.56 31.62 32.82 32.72

Part des étudiants de M1 inscrits a 'UM2 en n-1 Part des étudiants de M2 inscrits a 'UM2 en

n-1
M1 M2
UumM?2 Autre UM2 Autre
2006-2007
2007-2008
2008-2009
FLUX CONSTATES ET ATTENDUS, TAUX DE REUSSITE
A remplir & partir des données fournies par le serice Offre de formation :
2007-2008 2008-2009
M1 M2 M1 M2
Fl FC Fl FC Fl FC Fl FC
Inscrits
Administratifs 22 20
Inscrits Pédagogiques 22 20

Admis année

Taux de réussite /
inscrits Pédagogiques

150



SPECIALITE 8

Accompagnement de publics a besoins éducatifscphetis
par une pédagogiastitutionnelle adaptée

M2 uniquement

INTITULE DE LA SPECIALITE

Accompagnement de publics & besoins éducatifs partiliers par une pédagogie institutionnelle adaptée

RESPONSABLE (S) DE LA SPECIALITE

CANAT Sylvie MCF Sciences de I'éducation et Psywdgse CNU 70

OBJECTIFS SCIENTIFIQUES ET PROFESSIONNELS DE LA SPECIALITE

1 1 Principalescaractéristiques du projet et objectifs scientifiqees et professionnels de la spécialité
Dans une approche interdisciplinaire, entre lestepaires principaux (les départements de scienesg
I'éducation et de psychanalyse UM3, IUFM: UM2NK HEA), ce projet consiste, dans une format
nouvelle, a offrir la possibilité aux étudiantsatx professionnels d’'orienter leurs démarches pEgigges
éducatives, théoriques et pratiqgues autour de &stmun devenue fondamentale de I'accompagneme
I'enseignement, et de la formation des populati@nsesoins éducatifs particuliei.apparait nécessaire
fédérer la communauté d'universitaires qui dévedmppdes formations et des recherches dans le de
envisagé, afin d’interroger la culture professidlanet les pratiques pédagogiques des acteurgdadation a
regard de la vulnérabilité de certains publics sobes éducatifs particuliers et de leurs difficsilg&olaires.

La loi d'orientation de 1975 avait préconisé Kgtation scolaire et sociale tout en consolidantddre
d’éducation spécialisée ; la loi de 2005 tenteeded le clivage entre les pratiques de I'éducatitinaire e
celles de I'éducation spécialisée. La loi de 197@vpyait en effet 'acces a I'école ordinaire teut laissan
coexister les deux systemes de I'enseignementiszelade I'éducation spéciale. Il s’agissait ddfintégration,
c'est a dire d'assimilation de la différence a dmmalité, et non pas d’inclusion, qui implique auntaire, sur I3

base de I'éducabilité de tout enfant, I'élargissethti champ de la norme scolaire, ce que la IQQGH réalise

en réunissant les deux voies en une seule : legkanta scolarisation pour tous.
Ce master 2 propose de former les professionnels a des pratigédagogiques et éducatives adaptéesd
besoins éducatifs particuliers.

Compétences générales :

- Connaitre I'environnement réglementaire et ingtitutel concernant la scolarisation et les aides
éléves a besoins éducatifs particuliers.

- Disposer des reperes épistémologiques, sociologigtieculturels relatifs a I'évolution du syste
éducatif francais et des systémes européens datmmaine de la scolarisation et de I'éducation
éléves a besoins éducatifs particuliers.

- S’approprier de maniére critique les concepts foretgaux : pédagogie institutionnelle, besc

particuliers, normal et pathologique, inclusiontégration, insertion, situation de handicap etdel

difficulté, autonomie, projet, activité, participat, institution et communauté éducative et sce|
logiques de l'inconscient et rapports transféréne contre-transférentiels.
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- Construire son identité professionnelle dans laptémentarité de celle des partenaires avec lesquels

collabore : construire et travailler en réseaurefadialoguer linterdisciplinaire, travailler avdes
familles comme partenaires.

- Construire une éthique pédagogique et éducativésamance avec une responsabilité professionne

le.
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Compétences spécifiques :

- Repérer, au-dela de l'origine des dysfonctionnempartsonnels et de la diversité de leur manifestati

I'expression des besoins éducatifs particuliers.

- Prendre en compte les conséquences possibles desedatiques personnelles sur les apprentissage:

c'est-a-dire les obstacles résultant des intersctamtre ces caractéristiques et la situation d'@tin

et/ou d’enseignement : analyser les obstacles pédages spécifiques a ces publics qui ne relévasit p

des logiques traditionnelles de I'école.
- Construire un projet éducatif et pédagogique adaptdant en compte les médiations a appor

er ¢

I'environnement (scolaire, familial,...) : comprendes méthodes éducatives et pédagogiques existante

évaluer leurs limites et construire d’autres médsoet d’autres outils.
- Mettre en ceuvre des pratiques éducatives et pédmgsgpersonnalisées, adaptées et différenc

ées

analyser notamment les rapports subjectifs au mgau discours, aux consignes, au groupe, a,la loi

aux régles.

- En matiére de compétences en informatique, exigahceniveau C2i2e niveau 2 (& acquerir

éventuellement en cours de Master).
- TICES.

1 2 Positionnement du projet par rapport a I'offre de formation existante
Originalité de la formation dans I'offre régionale (éventuellement nationale ou internationale)

Au regard de la loi de 2005 sur I'intégration dundi@ap en milieu ordinaire, les institutions et pesfessionnel
se trouvent démunis devant I'ampleur de la tachest@ourquoi il semble plus que nécessaire deialssr des

professionnels et des chercheurs conjointement gacadre d'un tronc commun. Auquel se rajoutenixde

parcours différenciés : un parcours professionneed en formation continue aux enseignants seapaép au
CAPASH et au 2CA SH option D, E, F; un parcourshegche ouvert en formation initiale ou continue
étudiants ayant un M1 ou aux professionnels deut€étion ou de I'enseignement spécialisé apres atédial
d’acquis d’expérience.

1 3 Partenariat
Partenariat avec d’autres établissements de formain et les milieux professionnels
- Institut national supérieur handicap et éducatitepéée (INS HEA)
- Rectorat de I'académie de Montpellier (Inspecticaciemique ASH et DAFPEN).
- Institut régional de travail social du LanguedoaiBsillon (IRTS-LR)
- Département des sciences et techniques des atphigsiques et sportives de l'université Montpe
| (UFR Staps-UM1 Laboratoire Santesih).
- Secteur médico-social (institutions du médico-dadigeP, IMP...),

|72}

au

e

- les chercheurs au niveau national et internatidaak le cadre du handicap, de la psychanalyseset de

Pédagogies Institutionnelles (Charles GARDOU, JasdAIN, Bruno ROBBES ...)
- Les associations des publics concernés ou destpdsésame autisme...).
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ORGANISATION EN TERMES D’UE ET DE CREDITS EUROPEENS

Voir tableau page suivante

MASTER 2
ACCOMPAGNEMENT DE PUBLICS A BESOINS EDUCATIFS PART ICULIERS PAR UNE
PEDAGOGIE INSTITUTIONNELLE ADAPTEE

TRONC COMMUN ( RECHERCHE+PROFESSIONNEL) 174H
Responsable : Sylvie CANAT MCF UM3

PARCOURS RECHERCHE 238H
Responsable : SALIGNON Bernard PU-UM3

PARCOURS PROFESSIONNEL :

CAPA SH 226 H

Coordinateur péle est : gard, lozére, hérault: IwiSEVENERY - IUFM
Pole ouest : aude, pyrénéesiales : Alain DECRON- IUFM

2 CASH 226 H+ 76h de stage en UPI ou SEGPA
Coordinateur : Monique DESQ-IUFM

153




M2 (CAPA SH/2CA SH) 400 h (60 ects)

M2 RECHERCHE 413 h (60 ects)

PARCOURS PROFESSIONNEL 226

TRONC COMMUN 174 h

PARCOURS RECHERCHE 238 h

UE34P UE35P UE36P UE3 7P UE 31 UE 32 UE 34R UE35R UE 36R UE37R
/Analyse des Méthodologie dMéthodologie glAnalyses de Epistémologie Crise de I'éducatiolEsthétique et  |Méthodologie diStage 1 et analyse d
besoins éducatifsypservation et projet et travail pratiques Cl?lture du 9 bbstacles aux de la transmission @thique au regajmémoire la situation 1
des éléves et lelq pavaluation len partenariat professionnelles handica apprentissages du social de la
répercussion suf p psychanalyse
les
apprentissages
S3
30 h/ 3 ects
57h / 6ects 30 h / 3ects 58h/ 9 ects 36h / 3 ects
27 h /3 ects 50h /9 ects 52h /9 ects 52h / 6 ects 13h /6 ects
UE 44P UE47P UE 42 U43 UE46R UE47R
IAdaptations Mémoire pédadodie o Elaboration du (Stage 2 et analyse d
pédagogiques et professionnel et et % 9 I Identité et ethique mémoire la situation
didactiques en initiation a la INSHLUNoNNERe  professionnelles en lien a
faveur des éléve recherche adaptée des publics vulnérables
a besoins
particuliers
S4
26h / 6 ects
42h / 6 ects 72h/ 3 ects
31h /9 ects 40h / 6 ects 13h/ 3 ects
99h 30h 30h 67h 58h 90h 26h 52h 52h 26h 108h
12 ects 3 ects 3 ects 12 ects 9 ects 15 ectsl5 4 6 ects 9 ects 6 ects 9 ects 6 ects

¢
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MASTER MEF, SPECIALITE 8 : responsable Sylvie CANAVIC)

n°des UE | Intitulé Horaire oM modahTtgs Evaluation ECTS | Responsables
UE1 -3 Epistémologie et culture du handicap 58h 52 6 9 Sylvie Canat (MC)
Présentation
UE2 -32 Obstacles aux apprentissages 50h 28 13 g g dn:gzlgt;l:(?ltjlgn 9 Sylvie Canat (MC)
faisant obstacle
Présentation
d’'une
UE2- 42 Pédagogie institutionnelle adaptée 40h 40 construction 6 Sylvie Canat (MC)
psychopédagogiq
ue
UE3 -43 Iden.tité et ét'hique professionnelles en lien avec des %6h % 6 Jean-Bernard Paturet (PU)
publics vulnérables
UE4p-34 | Analyse des besoins éducalifs des eléves etleur | 57 18h  |3%h |Etudedecas |6 Gilles Dieumegard (MC)
répercussion sur les apprentissages
UE 4P-44 Adaptgtions‘ pédagogique§ etl didactiques en faveur 49h 9h 33h Pratique de 6 Gilles Dieumegard (MC)
des éléves a besoins particuliers classe
UE5SP 35 Méthodologie de I'observation et de I'évaluation 30h 3 Hervé Benoit
Elaboration
UEG6P- 36 | Méthodologie de projet et travail en partenariat 30h 30 d'écrits 3 Jacques Fraisse
professionnels
UE7P - 37 | Analyse de pratiques professionnelles 27h 3h 24h ?nalyse collectve 3 Emmanuel De St Aubert
e documents
UE7P-47 | Mémoire professionnel et initiation a la recherche 31h 3h 28h soutenance 9 Emmanuel De St Aubert
UE4R - 34 | Crise de I'éducation, de la transmission et du social | 52h 52 9 Bernard Salignon (PU)
UE5R -35 | Esthétique et éthique au regard de la psychanalyse | 52h 52 6 Bernard Salignon (PU)
Présentation
UE6R - 36 | Méthodologie du mémoire 13h 13 économie du 6 Jean Daniel Causse
mémoire
UEGR -46 | Elaboration du mémoire 13h 13 mémoire finalisé |3 Jean Daniel Causse
UE7R - 37 | Stage 1 et analyse de la situation 36h Etude de cas 3 Sylvie Canat (MC)
UE7R - 47 | Stage 1 et analyse de la situation 72h Etude de cas 3 Sylvie Canat (MC)
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DESCRIPTIF DES UE

Cette spécialité n'existe gu’'au niveau du M2. Eflerute au niveau du M1. L’admission se fait ageé@men du

dossier par I'équipe pédagogique.

La pédagogie du Master s'appuie sur des regroupsnaeluniversité (UM2/UM3), des temps de stagede
situation professionnelle sur les sites prévus.

La logique de formation est congue selon une lagidjarticulation et d’alternance entre enseignernttedrique
délivré a l'université Paul Valéry ou I'lUFM et gfas effectués dans nos institutions partenaireslasses d
'adaptation et de la scolarisation des élévesiteiat®on de handicap ou milieu ordinaire en quéerithode
adaptées afin de mettre en place des dispositifgédration et d’adaptation (upi, clis, segpa...) pdes enfant
en grande vulnérabilité.

Nous ne construisons pas une formation ou I'étudianstalle dans une logique passive —recevantsdesirs
hors réalité- bien au contraire c’est une formatiohdemande a tout étudiant de se situer dandogigue de
recherche-action.

Le mémoire rendra compte de cette logique et devagartir des enseignements, des stages et deHarche

produire une « praxis » c’est-a-dire une élabonadioine pratique nouvelle témoignant d’un travalrdcherch
sur une pratique en lien avec la vulnérabilité. Heeche et pratiques ne sont pas disjointes ménedles
dessinent un parcours plus professionnalisant erded’obtention du CAPASH option D, E ou F ou dGARSH
et un parcours recherche.

U

(7202 I 0))

D

TRONC COMMUN 174H 30 ECTS
Responsable M2 CANAT Sylvie

UE 3.1 : EPISTEMOLOGIE ET CULTURE DU HANDICAP 9E CTS 58H (premier semestre)

Responsable de I'UE : Sylvie CANAT, MCF Scienced'éducation et Psychanalyse CNU 70
La prise en charge des exclus, des laissés poupteostest souvent constituée a la périphérie deteraps
ordinaires (dans I'éducation spécialiséepmme si la géométrie de I'homme ordinaire et abrmouvait se
coordonnées en construisant un périmétre automodual et de la norme. L'ordre des communautésairgis
(I'école...) protege ses lieux, ses institutions oemtes sujets pensés inadaptés aux codes, a $mission, al
langage et a la demande. Ces représentations eistebutions institutionnelles dessinent un medéllturel
qui est unmodéle topiquequi dessine les lieux ordinaires de I'homme babdés lieux spécialisés pour

personnes spéciales a soigner, a renormalisecontgdler.

La loi du 11/02/2005 « Pour I'égalité des droitsles chances, la participation et la citoyennetpdesonne
handicapées » tente de renverser ce modéle togtitiagoropose des modifications structurelles dexipes de
l'action publique et des pratiques professionnadteslirection des personnes handicapées. Inclargeiesonne
qui, d'ordinaire, étaient au pourtour des systéonéimaires, engendre unévolution de penséale traitement d
la différence. Comment mettre en ceuvre d'autremdsrdaccompagnement de sujets considérés c
handicapés ou comme troublant qui ne mettent pas qudant les populations dites ordinaires en daogeen
« déficit pédagogiques » ? Comment sortir de I'sfifmm homme normal / homme anormal et systemenandi
| systéme spécialisé ? Comment passer d'un magjgilgue a un modéle plus dynamique ? Cet enseigrte
transmettra des éléments de connaissances etatesespa cette question.

DMN

rmel

UE 3.2 : OBSTACLES AUX APPRENTISSAGES 50H 9ECTS (pemier et deuxieme semestre)

Responsable de 'UE : Sylvie CANAT, MCF Scienced'éducation et Psychanalyse CNU 70
L’échec scolaire sur fond de troubles et de hapdiantre bien les processus inconscients origiaaiien point

de vue du sujet et secondaires d’'un point de euéribtitution. Ce qui se joue sur la scéene dao® releve d
manifeste sous-tendu par des éléments latentsali@sstructure de l'institution, de la culture etsdsuje
Analyser les logiques signifiantes, inconscientegalit espace social, éducatif ou pédagogiquejguel a un
méthodologie qualitative, de type clinique baséelamégativité de l'institution et de la culturkip que sur |
positivité du symptéme et des attitudes éclairéadpa échelles de mesure de la répétition ou derltae.

Cette approche cliniqgue s’appuie sarnotion d’obstacle pédagogique, éducatif ou de soin. Le terme
d’obstacle permet de sortir d’'une idéologie deH&s du conflit sujet/communauté, d’'un dysfonctiemen

éme
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organisationnel, ou du diagnostic a priori d’'uneygm®pathologie de l'enfant. L'obstacle engendre |une
dynamique de pensée ou I'aprés et le franchissesoatindiqués.

Analyse, production d’'un savoir et production depumsitions afin d’élaborer des pratiques qui nerstopas
uniquement la répétition de modeles mais bien festraction d’'une praxis évitant le passage a I'acfest-a-
dire un acte posé pour l'autre sans compréhengiobdique de celui-ci.

UE 4.2 PEDAGOGIE INSTITUTIONNELLE ADAPTEE 40H 6 E CTS (deuxieme semestre)

Responsable de 'UE : Sylvie CANAT, MCF Scienced'éducation et Psychanalyse CNU 70

A Partir des recherches de I'UE 3 2, les étudiaatsstruiront des propositions pédagogiques ou aihes
adaptées. Seront envisagés des constructions cbsspaansitionnels pédagogiques, des supports| au
apprentissages en lien avec les problématiquesomgdes : la mythologie sera un champ important de
transmission de récits sur nos origines mais aisdiextes- supports aux échanges dans le cadnengrix
collectifs qui mettent au travail a la fois l'affele langage et les dynamiques de groupe. Lesafordtaux de Ia
pédagogie institutionnelle seront également trassdans le cadre de cette UE. Le pari de la pédagogi
institutionnelle adaptée aux troubles mise surrawail qui noue subjectivité, institution, symptéret culture
L'école peut-étre le lieu de guérison de I'étréueinulence ou en développement non ordinaire.

UE 4.3 : IDENTITE ET ETHIQUE PROFESSIONNELLES EN LI EN AVEC DES PUBLICS
VULNERABLES 26H 6 ECTS (second semestre)

Responsable de I'UE : Jean Bernard PATURET, PUrBeede I'éducation et Psychanalyse, CNU 70
Aujourd'hui, l'identité se construit sur des fornggginaires que la société adresse a I'écoleonlient de
réfléchir sur les conséquences d'une pulvérisatioaymbolique et de refonder une éthique profesgiten qui
prenne en compte les singularités et le sujet sesisnodes d'étre avec l'autre et le vivre ensemble.

PARCOURS RECHERCHE 238H : Enseignements 130H+108Hages
Responsable : Monsieur le Professeur Bernard SALIGRN

Le Master 2 en parcours recherche sur Pédagogituiimnelle adaptée aux publics a besoins édiscati
particuliers vise, dans le cadre d’'un nouage teéetrpratique a articuler I'éducatif au champ dpdgchanalys
ainsi qu’a promouvoir une recherche dans ce domaine

Ce parcours trouve a travers la transdiscipli@a@n véritable objet de recherche. A cet effaisnoettons e
tension le social, I'art, le politique, I'éducatifin de mieux cerner la problématique du sujesitu dans se
fondements inconscients. Il s’agit de proposer danslomaine de recherche un travail a la fois quneg
critique et épistémologique qui doit permettredsttes étudiants de poursuivre leurs rechercheeetorat.

La transdisciplinarité est constitutive de I'ensgiment et de la recherche développée par I'équipatdique ef
pédagogique puisque les enseignants-chercheursentnt dans le Master sont issus de champs distigls
divers (philosophie, sciences de I'éducation, aes)ravaillent dans le champ ouvert par la psyalyse.
L'objectif est ainsi de former des chercheurs apgeton leur objet d'étude particulier, & concdjsen et
théoriser (ou a produire de nouveaux instrumerdsriues) une pensée attentive aux données psygtiques,
éducatives, culturelles ou sociales.

Le Master est adossé au Centre de Recherches Indesciplinaires en Sciences Humaines et Sociales
(CRISES)-EA4424 et a I'école doctorale 60, « Terires, Temps, Sociétés et Développement ». Il ouviie
une inscription en doctorat en « Etudes psychanaligues » ou en « Sciences de I'éducation ».

D

(72—

UE 3.4R CRISE DE L'EDUCATION, DE LA TRANSMISSION ET DU SOCIAL 52H 9ECTS (Premier
semestre)

Responsable de I'UE : Bernard Salignon, PU ArtstiRjlaes, esthétique, Psychanalyse CNU 18°
Les crises actuelles traduisent un dysfonctionnémeun systeme des identifications; les valeursgpréaient les
cultures traditionnelles ne sont plus opératoifdsus assistons a un glissement qui avait pour foedeé
l'impossible-qui s'est transformé en interdit- pdewrenir défendu avec comme conséquences le coratdh
surveillance et les crispations communautaristes.pbposé de redéfinir pour ceux qui ont en chayenir
des jeunes générations la nature et les fonctienSoddre symbolique opposée au désordre de |'maag
(fonctions éducatives, parentales, pédagogiquéag)aues..).
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UE 3.5R ESTHETIQUE ET ETHIQUE AU REGARD DE LA PSYCH ANALYSE 52H 6 ECTS (Premier
semestre)

Responsable de 'UE : Bernard Salignon, PU ArtstiRjlaes, esthétique, Psychanalyse CNU 18°

L'art est le point nodal qui constitue, structutefande la communauté et le vivre ensemble. Il camvde)
retraverser les mythes fondateurs qui distribuemtespace de référence en mouvement. Cette approcl
interrogera les mythes, les oeuvres qui développemhéme temps une sensibilité pratique et unaaelde la
creativité.

UE 3.6 R : METHODOLOGIE DU MEMOIRE DE RECHERCHE 13 h 6 ECTS (premier semestre)
Responsable de 'UE : Jean Daniel Causse, profesgssuUniversités Sciences de I'éducation et Psyailise
CNU 70

L'étudiant doit réaliser un mémoire de 50 a 80 patgns lequel sont posées les fondations d'unereu qu
pourrait se concrétiser par une thése. Le mémaitepdocéder d’une démarche conceptuelle et d'aéfiexion
épistémologique soutenant une hypothése de tretvsd mise a I'épreuve.

UE 4.6 R : ELABORATION DU MEMOIRE DE RECHERCHE 13h 3 ECTS (deuxieme semestre)
Responsable de I'UE : Jean Daniel Causse, professsuUniversités Sciences de I'éducation et Ps)aliise
CNU 70
Le mémoire fait I'objet d’'une soutenance devany.Jutétudiant montre ici gu'il est en mesure de stouire des
hypothéses, de dégager une problématique en appecaconscrire un espace ordonné de la pensmneten
évitant un éparpillement entre diverses directidfétudiant doit notamment pouvoir reprendre leangis texte
de la tradition freudienne, savoir poser la questla sujet de l'inconscient afin d’interpréter pese social g
éducatif, savoir développer une pensée inventiesgppose tout a la fois un rapport a la traditegnune
capacité de renouvellement.

|92}

—

|0 UE 3.7 R: STAGE 1 ET ANALYSES DE SITUATIONS 36H 3ECTS (Premier semestre)

Responsable de 'UE : Sylvie Canat, MCF Sciencd&dacation et Psychanalyse CNU 70
- Deux semaines de 18H en janvier (36H)

|0 UE 4.7 R: STAGE 2 ET ANALYSE DE SITUATIONS 72h 3ECTS (deuxiéme semestre)

Responsable de 'UE : Sylvie Canat, MCF Sciencd®decation et Psychanalyse CNU 70
- Quatre semaines de 18H (72H)

PARCOURS PROFESSIONNEL (certification CAPA SH ou 2\ SH) 226H
Coordination parcours CAPA SH Myriam SEVENERY+ parcours 2CASH Monique DESQ

Le parcours professionnel CAPA SH est proposé a eleseignants titulaires du premier degré choiaisdes
commissions paritaires départementales dans I'obfe devenir enseignants spécialisés souhaita@septer l¢
CAPASH : certificat d’'aptitude professionnelle pdes aides spécialisées, les enseignements adeiptés
scolarisation des éleves en situation de handicap.
Les contenus de la formation proposés s'appuientasiormation initiale des professeurs des écelegisent
trois types de spécialisation : I'option D (enseighspécialisé chargé de I'enseignement et deel'p@iagogiqu
aux éléves présentant des troubles importantsoiesidns cognitives), I'option E (aide spécialigédominante
pédagogique) et I'option F (enseignant spécialisgé de I'enseignement et de I'aide pédagogigpecaldes
éléves des établissements et sections d’enseighgédeéral et professionnel adapté).
La formation débutera dés I'année scolaire 20094y une durée de 90 heures réparties sur 3 sesnatirse
poursuivra en S3 et S4 de I'année 2010/11 sousrtaef de deux regroupements de 3 semaines dansechaq
semestre. Elle s’appuie sur l'alternance des masreésformation et de la conduite d’une classe spoedant :
I'option préparée.

Elle proposera des temps de formation communsagetré's plus spécifiques aux différentes options k).

¢

"%}
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Dans chaque UE des observations sur le terraingtgont de confirmer les apports et acquisitions.

Pour les enseignants du second degré intéressés fpamation au 2CA SH (certificat complémentgiur les
enseignements adaptés et la scolarisation dessé@vesituation de handicap) option D ou F, chaqie U
comprendra des enseignements dispensés a l'utévé&aul Valéry ou I'lUFM au cours de regroupements
répartis en 5 semaines de 30H et une partie desstagUnité Pédagogique Intégrée (UPI) ou SEGPA.

UE 34P: ANALYSE DES BESOINS EDUCATIFS DES ELEVES H REPERCUSSION SUR LES
APPRENTISSAGES (57h) 6 ECTS

Responsable d’UE : Gilles Dieumegard MCF IUFM CN&J 1
Il sS’agira

- de permettre aux étudiants de disposer de caaraies approfondies et de références théoriquesllastliées
au développement de I'enfant et de I'adolescent.
- d’'appréhender la complexité de la situation dediap en explorant les répercussions possibleditfésentes
atteintes sur I'accés aux apprentissages et sléveloppement de la communication et de la soat#dis .
La prise en compte de ces besoins particuliersssié#eepour I'enseignant spécialisé de maitrises théories
relatives aux processus d’apprentissage et a lgensirbations, de conduire une réflexion sur lestaites
didactiques, et sur I'approche transdisciplinaied’dcces a la conceptualisation et a I'abstraction
Cette UE est articulée a 'UE 3.2 et 4.2 du troocmun.

UE 4.4P: ADAPTATIONS PEDAGOGIQUES ET DIDACTIQUES EN FAVEUR DES ELEVES A
BESOINS PARTICULIERS (42h) 6 ECTS

Responsable UE : Gilles Dieumegard MCF IUFM CNU 16
Cette UE a pour but de permettre aux enseignants
- d’appréhender la complexité de la situation dedi@ap en explorant les répercussions possiblemd&slies et

des différentes atteintes eu égard aux apprengissayj au développement de la communication et de I;

socialisation.

- de concevoir et de mettre en ceuvre des démadthpgrentissage adaptées aux éléves a besoinsutiars
dans les différentes disciplines enseignées.

Elle comprendra :

-des enseignements transversaux aux différentefpliies (utilisation de supports matériels d’ampissage
étayages d’apprentissages conceptuels abstratmmee I'hétérogenéité, différenciation) ;

des enseignements spécifigues aux disciplines gmées (Mathématiques, maitrise de la langue, eultur
sciences, etc.).

- UE 3.5P: METHODOLOGIE DE L'OBSERVATION ET DE L’EVALUATION (30H) 3ECTS

Responsable de I'UE : Benoit Hervé, agrégé de Vensité, Inspecteur formateur a I'INSHEA
Sans renoncer a la connaissance et a la compréhahsitrouble, qui permettent de contextualiseteemettre
en perspective les éléments d'information recge#lur le fonctionnement cognitif de I'éleve en aion
d’apprentissage, il s'agit dans cette UE de sereergur I'observation desnodalités pédagogiques de
I'apprentissage et de la construction du savoides lors que 'on fait I'hypothése que n’est pas en soi le
diagnostic qui détermine le choix de l'aide mais tature des besoins de I'élevié importe de penser les
obstacles d’'une maniere qui rende possible leuagigment (objectif-obstacle), c’'est-a-dire de ciirmdes
différentes formes de médiations personnaliséepeumettront a I'apprenant d'intégrea différencedans son
développement global en réorganisant son fonctimen¢ psychique et cognitif autour d’autres potditdis]
perceptives ou cognitives. Cette approche corras@onn modele socio-cognitif de la médiation, sila@s le
courant brunérien et vygotskien de pensée. Dare tmgique d’accessibilisation a la fois du savetirdes
conditions de sa construction, I'attention aux psstis évaluatifs est cruciale : les conditions@’é@valuation
efficace sont a rechercher sur les deux versantdeloppement de Bompétence socialehez I'éléve et de la
juste mesure par I'enseignant dodt cognitif- c'est-a-dire l'investissement attentionnel entakengagé par
I'apprenant pour accomplir une tache ou une pdditiche -, de fagon a tendre vers I'adéquatida démarche
évaluative a la réalité des processus cognitifsemiseuvre dans la situation de production.

14

-  UE 3.6 P: METHODOLOGIE DE PROJET ET TRAVAIL EN PAR TENARIAT (30H) 3ECTS

Responsable de 'UE : Jacques Fraisse, docteusyahalogie, directeur de I'IRTS
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Il sS’agira

- de présenter les différents types de projets ermanit un éléve : projets individuels, de groupécole ou
d’établissement, d’intégration, éducatif, thérappid, professionnel et de discerner la spécifdéehacun e
repérant leur degré de cohérence et leur modécdiatton.

- d’'appréhender la place institutionnelle respecties différents partenaires et acteurs d'un ppmetonnalis
de scolarisation et d’enseignements adaptés aseatees projets institutionnels et les projetspdgtenaires .
La présentation d’'une méthodologie générale d’éktimn, mise en ceuvre et évaluation d’'un projetngtiral
aux étudiants d’élaborer et de mettre en ceuvreod#ls professionnels propres a faciliter et dépphr la

(DY

communication et la coopération avec d’autres gasibnnels en vue d'assurer la cohérence des sctior

conduites.

L’'UE conduira & une réflexion sur la notion detpaariat, sur ses enjeux ; sur sa propre positéors a¢ette

forme de travail.

UE 3.7 P : ANALYSE DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES(27h) 3 ECTS

Responsable de 'UE : Emmanuel de Saint Aubert,

Plusieurs formes d’analyses de situations ou dy@eslde pratiques seront proposées : analysespaitse autd
confrontations, analyse a partir du récit, groupealyse de la pratique professionnelle....

Elles permettront a chaque stagiaire de mieux cengve sa place au sein d’'une équipe pluri-catdtpee de

construire son identité professionnelle d’enseitjspécialisé et de praticien réflexif a partir dduanalyse multi

référencée.
Cette pratique de l'analyse constituera une préipara I'élaboration d’'une problématique en lieneave
meémoire professionnel.

UE 47 P : MEMOIRE PROFESSIONNEL ET INITIATION ALA RECHERCHE (31h) 9 ECTS

Responsable de 'UE : Emmanuel de Saint Aubert

Le mémoire professionnel consiste en une étudetdation témoignant d'un processus de réflexion e
guestion professionnelle en rapport avec 'optiboisie, articulant savoirs et expérience.

La rédaction et la soutenance du mémoire professigmermettront & chacun de développer des conmyes
professionnelles et de témoigner d'une réflexiompese sur I'expérience.

L'accompagnement permettra a chacun d’élaborer pnoblématique, de la construire en lien avec
références théoriques permettant de penser la diareprofessionnelle du travail de I'enseignancsgisé.

Modalités d’évaluation
Pour le M2
Toutes les UE sont évaluées :
- Par un contrdle sur table visant a montrer la dépaéexposition de I'étudiant (connaissance, ds{iio
point de vue, etc.)

- Par des dossiers réalisés hors temps d’enseign@téatcontréle, montrant la capacité d’élaboratien

I'étudiant.
- Par un contrble correspondant a un travail coflegsiant a faire apparaitre des compétences dail
d’équipe.

en

des

av

- Par un mémoire professionnel ou de recherche soakevant un jury mixte composé d’universitaires et
de professionnels montrant les capacités d’analysme situation professionnelle, des besoins

particuliers et des propositions.

L'équipe pédagogique sera constituée

- ENSEIGNANTS CHERCHEURS DES UNIVERSITES

Professeurs et maitres de conférences des dépatteties sciences de I'éducation et de psychandé/SeIM3,
de I''UFM UM2, de 'UM1 (UFR Staps), Paris X, Lydh

-PROFESSIONNELS ET FORMATEURS: de I'lUFM, P'INSHEAdu médico-social, de [Iinspection

académique (ASH), de la DAFPEN, de I'IRTS, professales écoles ressources des ITEPS, des IMP,lide
1..., psychologues scolaires..
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ASPECTS FORMATION A ET PAR LA RECHERCHE

ADOSSEMENT A UNE EQUIPE DE RECHERCHE : CRISES

Les enseignants chercheurs participant au prajesdiences de I'éducation et en psychanalyse)msentbres d
cette équipe transdisciplinaire qui a pour finatiéétravailler les basculements entre continuigthahgement, o
moment de tension appelant son propre dépasseeresgmme uneRrISES d'ou I'acronyme du groupe. Da
cette perspective, une recherche est a intégrdiasiaptation des communautés éducatives et péapgau
problématiques des populations vulnérables d’untpte vue psychique

D

9]

ASPECTS FORMATION PROFESSIONNELLE ET COMPETENCES T RANSVERSES

Ce master 2 s’adresse a des publics divers : emsery(en formation initiale et en formation conéh CPE
chefs d’établissements, éducateurs, professiodBelSESSAD, médiateurs, formateurs....

La dimension professionnelle sera évidemment ptésear la majorité de ces étudiants seront en tiitu
professionnelle. La formation permettra une migatbn des expériences issues de champs compldinesdt

de repérer les points communs a ces différents phamofessionnels.

ASPECTS FORMATION CONTINUE ET PAR L’'ALTERNANCE

Ce master sera ouvert a des candidats au CAPASPICASH. Ceux-ci sont dans une démarche de formatior

continue. Il est aussi envisagé de permettre aafseignants déja titulaires du CAPASH, du 2CASHwu

CAPSAIS de le présenter aprés une démarche deWAREQu équivalence.

Ce master est ouvert a d'autres professionnels ogtdwirs spécialisés, chefs de service d'établissesne

médicaux sociaux ...) titulaires d'un M1 ou justitia’une démarche de VAE ou VAP.
Le parcours recherche est ouvert aux étudiantdafites d’'un M1 dont le dossier sera examiné pal
commission pédagogique.

VII. BILAN DE FONCTIONNEMENT DES SPECIALITES

L'TUFM en partenariat avec l'inspection académigiee’adaptation et de la scolarisation des éléeves
en situation de handicap et I'IRTS est maitre d'eewle la formation CAPASH depuis sa création
(rentrée 2004) et a accueilli environ 263 stagsgpour le pole Est de 'académie : Lozere + Gard
Hérault

2004/05 | 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10

7 30 20 19 18 19 103
17 25 17 22 4 0 85
8 17 12 11 16 11 75
32 72 49 52 38 30 263

Pour le pbdle ouesk93 candidats ont été formés entre 2002 et 2008 palt I'option F, 86 pour
I'option E et 96 pour I'option D
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Origines constatées des étudiants, attractivité

L'analyse des dossiers de candidature montre...

A remplir a partir des données statistiques foursie

[Sexe, Série du bac, Boursiers, Age]

M1

M2

2006-2007

2007-2008,

2008-200

)

2006-2007

2007-2(002008-2009

Part des filles

Part des bacheliers L

Part des bacheliers ES

Part des bacheliers S

Part des bacheliers
Technologiques

Part des bacheliers
professionnels

Part des étudiants
boursiers

Age moyen

Part des étudiants de M1 inscrits a 'UM2 en n-1 Part des

étudiants de M2 inscrits a 'UM2 en n-1

M1 M2

Um2 Autre Um2 Autre
2006-2007
2007-2008
2008-2009
FLUX CONSTATES ET ATTENDUS, TAUX DE REUSSITE
A remplir & partir des données fournies par le serice Observatoire des formations :

2008-2009
2007-2008
M1 M2 M1 M2
FI FC FI FC FI FC FI FC

Inscrits
Administratifs

Inscrits Pédagogiques

Admis année

Taux de réussite /
inscrits Pédagogiques
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SPECIALITE 9
Métiers de la formation d’enseignants : aspectaaidues et
professionnels

OBJECTIFS SCIENTIFIQUES ET PROFESSIONNELS DE LA SPECIALITE

La spécialité vise a permettre I'accés a une doatibn au niveau Master des personnels chargg
I'accompagnement professionnel et de I'encadrerdestenseignants en formation initiale et conti

Ces personnels ayant déja, pour la plupart, unelgraxpérience professionnelle et des respongsbdit
formation, la spécialité doit leur permettre unenfation qualifiante étroitement personnalisée,aiatis

appel a la Validation des Acquis Professionnels é& Validation des Acquis de I'Expérience. H
s'appuiera nécessairement sur I'offre de formatristante en permettant aux candidats qui ne pé¢
s'inscrire dans 'un d’entre eux, de construirepancours de formation personnalisé en emprunta
Master « Métiers de I'Education et de la Formatiodu premier degré (IUFM-UM2-UM3), ainsi qu’
Master HPDS (Histoire, Philosophie et Didactiqus 8eiences , IUFM-UM2), au Master CFE (Con
et Formation en Education, IUFM-UM3), et aux mastdisciplinaires spécialisés du second d
(Mathématiques, Physique, Sciences de la vie, dgttrangues, Arts...UM2, UM3), en fonction ¢
projets individuels et des acquis.

La particularité de la Spécialité est d'offrir uf@mation centrée sur une réflexion pluridiscipireaen
didactique des disciplines, en didactique comp&téenfin en didactique professionnelle, puisque

métiers de I'accompagnement professionnel des gmesalis en formation appellent une expertise

matiere d’'ingénierie de formation et de comprétamsdies processus du développement professionn

Les publics prioritairement concernés sont les grarsls enseignants des écoles, colléges et |
impliqués dans la formation a temps plein ou a sepgrtiel : maitres formateurs, professeurs assg
tuteurs de stage, conseillers pédagogiques, irmscde I'éducation nationale, chargés de mis
d’'inspection académique, responsables pédagogigoeseillers et animateurs pédagogiques, etc.

Pour répondre aux contraintes d’emploi du temppateonnels qui seront en activité a plein temps
formes d'organisation devront s’adapter : VAE-VABrmation en présentiel, séminaires décentral
FoAD, etc.

Un enjeu important : évolution vers le niveau Maske parcours de qualification existants :

Valider au niveau Master la formation continue @&tfbrmation de formateursCette spécialité a po
vocation de faire évoluer et de coordonner damstkke d’'une formation qualifiante de niveau Masde¢
large palette des actions existantes en matiéréodmation Continue et de Formation de Formatg
dont ''UFM a une longue expérience : journéestafiss de formation, séminaires de recherche-aq
formation, groupes de production de matériel pédag®, groupes de conception et de pilotage des
FC, groupes de coordination des personnels accarafags de stages, etc.

Valider au niveau Master les formations qualifiesitde 'employeur Dans le cadre d’'une conventi
avec le Rectorat et les Inspections académiquésjdiant peut demander la validation pour ¢
spécialité de formations qualifiantes relevant demployeur Education Nationale (CAFPEM
certifications complémentaires, etc.).

Envisager, a moyen terme, de valider au niveau éddatformation d&xperts en matiere d’ingénier
didactigue dans le cadre de coopérations intermatles (conception de plans d'étude, analyse
dispositifs de formation, etc.).

bs de
hue.

Flle
Lven
nt au
AU
seil
pgré
les

les
2 en
el.
ycées
DCié
5Sion

, le
SEés,

ur
br
DTS,
rtion-
tag

on
ette
F 1

ie
de

163



| ORGANISATION EN TERMES D’'UE ET DE CREDITS EUROPEENS

565H

120ECTS

390 h
8 ECTS

100
16 ECTS

100 h
16 ECTS

100 h
16 ECTS

100 h
16 ECTS

MASTER MEF UE optionnelles
. ., L. . . A A ) (au moins une au choix
lité : Métiers de la formation d’enseignants aspects didactiques et professionnels Y-
SpGCla . P UE de diversification ou
de spécialisation
professionnelle
UE 9.1.5
UEQ9.1.1 UE9.1.2 UE 9.1.3 UE 9.1.4 Méthodes UE9.1.6
S1 UE9.1.0 Approches Psycho- Didactiques Sémin.ai-re qualitatives, Ingénierie de formation
Stage S1 historiques et sociologie des | disciplinaires et danalyse de approches UDAVE
sociologiques de| groupes et des | interdidactiques e — cliniques
I'éducation organisations : situa ou
135h ZOIA classe école CHABANNE LEBLANC Préparation du
+ 45 h stage SOULE ZOIA famille QUE SSADA JEAN TER ou
autre
30 ECTS 45h PITHON BUCHETON
M 2 ECTS 25h 25h 25h 25h
1 4 ECTS 25h 4 ECTS 4 ECTS 10 h 4 ECTS
4 ECTS 8 ECTS
UE9.2.1 UE 9.2.3 UE9.2.4 UE 9.2.5 UE 9.2.6
S2 UE9.2.0 Approche UE 9.2.2 Didactiques Séminaire Méthodes de B, intérhationale
Stage S2 comparée des Les langages | disciplinaires et d’analyse de I'entretien _D—c ARLO
théories de dans la classe | interdidactiques situations Accompagneme
135 h ZOIA 'apprentissage ntdu TER a
+ 45 h stage SOULE DREYFUS CHABANNE LEBLANC A
DIEUMEGARD QUE SSADA JEAN BUCHETON =
30 ECTS 45h 25h 25h
2 ECTS 25h 4 ECTS 25h 25h 10h 4 ECTS
4 ECTS 4 ECTS 4 ECTS 8 ECTS

40 h

25h

100 h

32 ECTS|

EC
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DESCRIPTIF DES UE, DES MODALITES PEDAGOGIQUES (CM, TD, TP, projet, stages, etc.)
ET DES INTERVENANTS

3.1. Définition des UE , répartition et nombre

Il est important de noter que le public concerngdsera une organisation trés personnalisée, dans de

configurations trés variées qui ne peuvent pas [@eentées sous forme d’'un schéma pré-établi.
ailleurs, une grande partie des UE de cette sit&cadvrait pouvoir étre validée sous forme de VAE
VAP.

La formation comporte 29 unités d’enseignement (U8onnant un poids important au stage et
mémoire de recherche. Elle se déroule sous uneieqii compte des disponibilités : une journée

Par

au
par

semaine (soit 90 heures) formation a distance, raes hebdomadaires ou mensuels, de journées

mensuelles, de regroupements d’'une semaine.

L'enseignement est organisé sous forme semesti@Hieque semestre validé donne lieu a l'obtentsan d

30 creédits ECTS.

Contréle continu : assiduité obligatoire duranttteusemestre. La forme principale de I'évaluatsh Ig
rédaction d’'un mémoire.

En niveau master 2, l'orientation des candidatdasieen fonction de la dominante disciplinaire
professionnelle qu’ils souhaitent donner a leucears :

Parcours a dominante conseil en formation, ingéniet conseil en formation, analyse
pratiques, de situations et de 'activité : ori¢giotavers le master CFE.

Parcours a dominante didactique des sciencesntatiien vers le master HPDS.

et

de

Parcours a dominante formation d’enseignants, appsopluridisciplinaires (premier degré) |ou

mono- ou bi-disciplinaires (second degré) : acceil M2 spécialité 9 : didactique de
littérature, didactique de la langue, didactiqus des, didactique des langues dans®leldgré
etc.

3.2. Articulation entre stages et UE

S’adressant a des formateurs en exercice, la fammpatend en compte prioritairement le cadre deaita

et les pratiques professionnelles de chacun (p&ssdntiel, déja en charge de formation

la

et

d’accompagnement de stagiaires). Les modalités gogilgues privilégient l'alternance de travaux

individuels et de groupe, les séminaires et leuecaux nouvelles technologies.

3.3. Modalités d’enseignement et évaluations des UE

Dans la mesure du possible, afin de limiter legépes d’évaluation et de donner une position clerjtra

aux écrits de travail, I'évaluation des UE s’organa, pour chaque année du master, autour du T

R (e

M1) et du mémoire (en M2). Chaque UE formuleraalgjectifs qui seront évalués dans ces écrits, selon

le point de vue de chaque UE.
A la fin des semestres 1 et 3, I'évaluation sedaits la forme d’un entretien oral portant su€lésnents

du TER collectés au semestre 1 ou du mémoire aastenB (cadre théorique, problématique, protocple,

expérimentation exploratoire, etc.). A la fin desgstres 2 et 4, I'évaluation prendra forme d’uit éc
(TER et mémoire) et d'un oral (soutenance).

TER1

Problématisation a partir de I'observation du stdgeorientée par une liste de 10 questions tlés,
problématique a déterminer. L'idée est de fairerdéodes approches opposables ou complémentaires
afin de les comparer et ainsi d’en percevoir ceesifinesses conceptuelles. La mise en questiomieme
autour de Piaget-Wallon par exemple, ou encoreuawte Vygotsky/Britt Mari Barth.... En termes (de

validation, on peut envisager une présentatioreata$ cette problématisation.
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Le principe consiste a leur faire faire un pas@eé par rapport aux différentes approches conchgsust
d’entrer dans les détails des concepts.

TER2

Les étudiants travaillent sur une problématiqudiq@diere de formation issue d’'une analyse criti
d’'une expérience de formation.

que

L'UE TER se construit donc en relation avec le staians lequel des données sont recueillies et

travaillées par groupes thématigues. Des outil$odmation sont élaborés, mutualisés et discutés
d’'une soutenance orale.

Mémoire
En master 2 ce sont les dimensions réflexives eapacité a analyser les pratiques et situatiordasse
ou de formation observées qui sont centrales. Elbed instrumentées par des catégories ou mét

lor

hodes

d’analyse empruntées aux divers champs scientsigualidactiques enseignés dans les diverses UE du

master 1 et 2. La recherche s’y opérationnaliseardde S4 pendant lequel I'étudiant est accomp
méthodologiquement pour élaborer son mémoire psadanel, en articulation avec I' UE 9.4.4 « ana
des situations et pratiques professionnelles »séminaire de recherche, de 10h, conjoint trava
autonomie (recherche documentaire, rédaction) eftualisation (présentation orale des travaux)

agné

yS

| en
Le

mémoire d’'un volume d’au moins cinquante pages gumprises les annexes) peut prolonger le TER I

est encadré par un enseignant-chercheur, en fordti® axes de problématisation retenus.

BN

Le mémoire, donne lieu a une soutenance devantugn g’au moins deux personnes (dont
professionnel) a I'issue de laquelle est délivnée mote qui valide, ou non, 'UE.

3.4. Intervenants
Responsables de la spécialité :
Jean-Charles CHABANNE (PR)
Alain LEROUGE (MCF)
Jean-Marcel SICART (PRAG)

Intervenants
Intervenants
Discipline
Statut
Etablissement

ANTOINE Isabelle

Formation

IEN

Rectorat de I'académie de Montpellier

ASDIH Carole

Psychologie 20e

MCF

IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

AZEMA Guillaume

EPS 74e

PRAG

IUFM-Université Montpellier 2, site Mende

AZEMAR Rémi

Histoire-Géographie

PRAG

IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

BIDARD marie-Dominique
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Arts visuels
PRAG
IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

BRONNER Alain

Didactique des maths

PR

IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

BUCHETON Dominique

Sciences du langage-Sci. de I'éducation

PR

IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

CARAYON Brigitte

Professionnel

PEMF

IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

CHABANNE

Jean-Charles

Sciences de 'éducation-Lettres-Arts

PR

IUFM-Université Montpellier 2 Montpellier site Pegman

DEMOUGIN Francoise

Langue et littérature francaise

PR

IUFM-Université Montpellier 2, site Nimes

DIEUMEGARD Gilles

Psychologie

MCF

IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

DREYFUS Martine

Sciences du langage

MCF-HDR

IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

DUPUY Catherine

Lettres

PRAG docteur

IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

ETIENNE Richard
Sciences de 'éducation
PR

Université Montpellier 111

FAVRE Daniel

Sciences de I'éducation

PR

IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

GUEDJ Muriel

Histoire des sciences 72e

MCF

IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

JEAN Alain

Technologie

PRAG docteur

IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

LEBLANC Serge
EPS
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MCF
IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

LECLERE Michel

LEROUGE Alain

Didactique des maths

MCF

Directeur-adjoint Recherche, Formation continue, Bibntpellier

LOUVOIS Eric

Formation

IEN

Rectorat de I'académie de Montpellier, IA de I'Hdtau

MOLINATTI Grégoire

Sciences de I'éducation

MCF

IUFM-Université Montpellier 2, site de Montpellier

MONJO Patricia

Anglais

PRAG

Responsable U.E. Langues dans le master MEF

PENANCIER Marie-Eve

Arts visuels

PRAG

IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

POUZOULET Pascale

TICE

PRAG

IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

PITHON Gérard
Psychologie

MCF

Université Montpellier I

PLYER Valérie

Professionnel

PEMF

IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

QUERCI Laurence

Professionnel

PEMF

IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

QUESSADA Marie-Pierre

Histoire

PRAG docteur

IUFM-Université Montpellier 2, site Nimes

RAMOS Michel

Sciences de la formation

PREC

IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

SCHATZ Bernard
MCF
MCF
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SELIMANOVSKI Catherine

Géographie

MCF

IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

SICART Jean-Marcel

PRCE Technologie

PRCE

Responsable Formation continue Formation de formatduFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

SOULE Yves

Lettres

PRAG docteur

IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

VALLET Patricia
Formation
PEMF

ZOIA Genevieve

Sociologie

MCF-HDR

IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier

VISIER Laurent

MCF
UumM1
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Responsables de la spécialité

Alain LEROUGE

Situation actuelle :
MCF Hors Classe 70°™ section

Structure(s) de rattachement :
Etablissement : Université Montpellier 2
Laboratoire LIRDEF EA 3749

Expérience professionnelle :
Formation d’enseignants a I''UFM depuis 1991

Formation continue des enseignants de 1983 a 1991
Enseignement secondaire de 1971 a 1991

Responsabilités pédagogiques :
Beaucoup de responsabilités pédagogiques a I''UFM de Montpellier depuis une vingtaine d’année.
Directeur adjoint de I'"UFM depuis 2000.

Travaux scientifiques, expertises, responsabilités

Expert aupres du ministére de la recherche pour I'évaluation d'équipes de recherche travaillant sur la formation
des enseignants.

Expert aupres du ministére de I'agriculture pour I'évaluation d'équipes de recherche travaillant sur la formation
en ENSA ou ENFA.

Expert auprés du ministére de I'éducation nationale pour I'évaluation de lycées expérimentaux.

Domaines de compétences :

Conceptualisation scientifique

Didactique des mathématiques

Inter didactique maths — physique

Analyse des pratiques professionnelles d’enseignement

Publications récentes choisies relatives a la spéts :
Lerouge, A. (1993). Contagion de signifiant et contagion de référence sur la conceptualisation mathématique de
I'intersection de deux droites. Revue Les Sciences de I'Education pour I'eére nouvelle, vol 1-3, 119-135.

Etienne, R., Lerouge, A. (1997). Enseigner en college ou en lycée, reperes pour un nouveau métier. Editions
Armand Colin Paris.

Lerouge, A. (2000). La notion de cadre de rationalité : a propos de la droite au collége. Revue Recherches en
didactique des mathématiques Vol 20, N2, 171-208.

Malafosse D., Lerouge, A., Dusseau, JM., (2000). Etude en inter didactique des mathématiques et de la
physique de I'acquisition de la loi d’'ohm au collége : changement de cadre de rationalité. Revue Didaskalia, N°
18, 61-98.

Lerouge, A. (2004). La visite de classe formative : un noyau d'intégration des formations didactiques et
pédagogiques dispensées a I'lUFM. Revue Recherche et Formation N°45, 151-166.

Jean-Charles CHABANNE

Situation actuelle :
PU 70°™ section

Structure(s) de rattachement :
Etablissement : IUFM UM2
Laboratoire LIRDEF

Expérience professionnelle :
Formation d’enseignants du premier et du second degré, initiale et continue

Responsabilités pédagogiques :
Responsable de la spécialité « Métiers de la formation d’enseignants : aspects didactiques et professionnels »
Responsable de I'UE 3 de la spécialité « Métiers de I'encadrement éducatif : vie scolaire et médiation sociale »
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Travaux scientifiques, expertises, responsabilités
Directeur du laboratoire LIRDEF

Domaines de compétences :
Langue et littérature francaise, didactique du francais
Interdidactique des disciplines artistiques

Publications récentes choisies relatives a la spéi :

2008 : « Les gestes professionnels spécifiques de I'enseignant dans le débat interprétatif : probléemes pour
l'analyse et la formation », Repéres 37 « Pratiques effectives de la littérature a I'école et au college », pp. 197-
226.

Le 2008 : « Dire I'expérience esthétique : le développement conjoint des compétences culturelles, identitaires et
langagieres ». Dans Aden, J., Apprentissage des langues et pratiques artistiques : Créativité, expérience
esthétique et imaginaire, actes du Colloque international de Saint-Denis (mai 2007), pp. 281-306.

Accepté : « Les gestes professionnels soutenant la régulation des apprentissages dans la classe de francais
Réseau REF, « Apprendre et former entre I'individuel et le collectif », Sherbrooke (Québec), 9 et 10 octobre
2007. Accepté chez De Boeck, parution printemps 2011

APECTS FORMATION A ET PR LA RECHERCHE

Cette speécialité est directement adossée aux é&ydeecherche travaillant dans le champ de la&tom
d'enseignants, la didactique professionnelle, leaaliques disciplinaires et la didactique comparée
S’adressant a des enseignants expérimentés, elle dme place prioritaire a I'initiation a la reottee qui
est évaluée via le mémoire, éventuellement prédadeER dont il est le prolongement et le dévelopg@im

Les étudiants sont intégrés dans la mesure dulpessix séminaires de recherche et aux journédsddé
des laboratoires. Les questions de recherche etddsodologies sont définies dans le cadre degagmoges
de recherche en cours ; données et résultats selwematériaux pour les travaux des équipes.

ASPECTS FORMATION CONTINUE ET PAR ALTERNANCE

—

Vu le public attendu, la spécialité a une finalit®fessionnelle nettement marquée. Elle permetade
accéder au niveau Master les formateurs en exercice

5.1. Intégration de la formation par l'intermédiair e de la VAE

Pour I'ensemble de la spécialité, 24 UE , partieéiat validables en VAE / VAP, 120 ECTS. Suivant|les

profils personnels, la spécialité peut étre obtexuplusieurs années.
Les cours sont regroupés sur deux journées, dentdatenus alternent chaque année, ce qui permet en
libérant une journée d’assister a I'ensemble deraation en deux années. Une journée de formatid@
semaines = 180 h en présentiel.

Une version FOAD est a développer : 3 semaineggi®upement pendant la premiere semaine des cpngés

scolaires d’automne, d’hiver et de printemps, eten@in place d’'une plateforme collaborative sur TEBI x
5 journées x 6 h : 90 h en présentiel.

5.2. Adaptation a des entrées en cours de cursus
L'acces au M2 et la construction du parcours persbrest soumis a l'approbation de la commission

pédagogique de la spécialité et de la mention. teluion d’une note plancher pour le mémoire esgési
aussi bien en M1 qu’en M2.

171



FONCTIONNEMENT DE LA SPECIALITE

1. Origine des étudiants

Les étudiants sont prioritairement des formateunpleyés par I'lUFM et I'Université, a temps plein a
temps partagé, du premier ou du second degré.

Les publics prioritairement concernés sont les grersls enseignants des écoles, colléeges et |
impliqués dans la formation a temps plein ou a spartiel : maitres formateurs, professeurs ass(
tuteurs de stage, conseillers pédagogiques, irapsctde I'éducation nationale, chargés de mis
d’'inspection académique, responsables pédagogigoeseillers et animateurs pédagogiques, etc.

2. Régulation des flux
Flux constatés

Demande de VAP et VAE pour masters en 2009-208)doksiers de VAE ont abouti et les collegues
actuellement inscrits dans divers M2. 17 deman@e¥AE non abouties car le master MEF n’était
ouvert.

Flux attendus

Demande de masterisation des personnels suraitg@eut projeter un nombre équivalent de demardxs
environ.

Estimation des effectifs de formateurs sans Masten peut dénombrer une centaine de format
permanents a I'lUFM et un millier de formateurs ét 2d degré (formateurs associés, maitres-formst
conseillers pédagogiques, tuteurs).

3. Evaluation et suivi des étudiants

3.1. Résultats connus de I'évaluation des enseignenpar les étudiants.

Non pertinent (création).

3.2. Résultats connus de I'analyse a 2 ans du d@edes étudiants dipldomés ou non.
Non pertinent (création).

3.3. Résultats connus de I'évaluation a 2 ans émtaation par les sortants.

Non pertinent (création).

3.4. Mesures prises en conséquence de ces résultats

Non pertinent (création).

3.5. Prévisions pour la prochaine période : fikéret bassin de recrutement, flux attendus, méag
poursuites d’études envisagees, etc.

Non pertinent (spécialité destiné a un public ddgwsionnels en exercice).

ycées
DCié
5sion

sont
pas
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eu
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ANNEXE MEF - SPECIALITE « METIERS DE LA FORMATION D

PROFESSIONNELS »

'ENSEIGNANTS : ASPECTS DIDACTIQUES ET

« Métiers de La formation d’enseignants : aspeidaatiques et professionnels » 2010/2011

Spécialité 9 AsDiPro, responsables d’'UE-ECUE

) Tél Tél. perso.
Intervenants Discipline | Statut Etablissement P dom. / ADRESSE EMAIL
professionnel
portable
BRONNER Alain géia;t;?ﬁ: PR IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier 04 67 61 83 42 0685565135 alain.bronner@maiepaifm.fr
BUCHETON Sciences du
Dominique langage-Sci. | PR IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier 06 67 61 83 83 0687841198 dominique.bucheton@medier.iufm.fr
q de I'éducation
CHABANNE Sciences de
I'éducation- | PR IUFM-Université Montpellier 2 Montpellier siteeBpignan 06 84 1505 82 | jean-charles.chabanne@montpeifier.fr
Jean-Charles
Lettres-Arts
gﬁeiMEGARD Psychologie | MCF IUFM-Université Montpellier 2, stéontpellier 04 66 62 84 84 gilles.dieumegard@metier.iufm.fr
. Sciences du | MCF- . s . . . . Lo
DREYFUS Martine langage HDR IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier (R 60 83 22 | dreyfus.martine@montpellier.iufm.fr
ETIENNE Richard ls’:éir(‘:‘;iz ge PR Université Montpellier Ill 0603938366 ethe@wanadoo.fr
JEAN Alain Technologie g?c'?ecf” IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier @D 59 3397 | jean.alain@montpellier.iufm.fr
. o . . . 0997 5243 25 S
LEBLANC Serge EPS MCF IUFM-Université Montpellier 2, site Montpet 06 87 12 82 26 serge.leblanc@montpellier.iufm.fr
. Didactique Directeur-adjoint Recherche, Formation continute, si . .
LEROUGE Alain des maths MCF Montpellier 04 67 61 83 98 alain.lerouge@montpellier.iufm.fr
MONJO Patricia Anglais PRAG Responsable U.E. Langues dans le ms&e patricia.monjo@montpellier.iufm.fr
ansléigULET TICE PRAG IUFM-Université Montpellier 2, site Morgfier 04 67 61 8255 pascale.pouzoulet@montpetifen. fr
PITHON Gérard Psychologie | MCF Université Montpellier 111 gergpidhon@univ-montp3.fr
Q.UESSADA Marie- Histoire PRAG IUFM-Université Montpellier 2, site Nimes 04 66 82 84 marie-pierre.quessada@montpellier.iufm.
Pierre docteur
. Sciences de la . . . . . . N
RAMOS Michel formation PREC IUFM-Université Montpellier 2, site Montpetie 04 67 618270 michel.ramos@montpellier.iufm.fr
g;ﬂmzlovsm Géographie MCF IUFM-Université Montpellier 2, skontpellier 0467618271 catherine.selimanovaki@tpellier.iufm.fr
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PRCE

Responsable Formation continue Formation de foumst

S04 67 6182 74

SICART Jean-Marcel Technologie PRCE IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier jean-marcel.sicart@montpellier.ifrfm
SOULE Yves Lettres SSC'?S” IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier 8338 37 | yves.soule@montpellier.iufm.fr
UDAVE Jean-Paul (HBIéS(t;;I:z[-)hie PRAG IUFM-Université Montpellier 2, site Montpeltie 04 67 618370 Jean-paul.udave@montpellier.fafm.
ZOIA Genevieve Sociologie ME():E IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier 067 63 6940 zoia@wanadoo.fr
Equipe pédagogique Spécialité 9 AsDiPro
« Métiers de La formation d’enseignants : aspeidaatiques et professionnels » 2010/2011
) Tél Tél. perso.
Intervenants Discipline | Statut Etablissement P dom. / ADRESSE EMAIL
professionnel
portable
ANTOINE Isabelle Formation IEN Rectorat de I'académie de Montpellier isabelle.antoine @ac-montpellier.fr
Psychologie . - . . . 04 67 73 64 90 . . .
ASDIH Carole 20e MCF IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier 0467 61 82 67 celiaasdih@voila.fr
AZEMA Guillaume EPS 74e PRAG IUFM-Université Montpellier 2, site ihdie 04 66 49 16 22 0671721511  guillaume.azemad@pallier.iufm.fr
AZEMAR Rémi g'gé%':;hie PRAG IUFM-Université Montpellier 2, site Montpeltie 0671721511 | remi.azemar@montpellier.iufm.fr
BIDARD marie- . . . . . . marie-
Dominique Arts visuels PRAG IUFM-Université Montpellier 2tesiMontpellier 04 67 61 83 28 dominique.bidard@montpellier.iufm.fr
BRONNER Alain (?édsar%t;?ﬁse PR IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier 04 67 61 83 42 0685565135  alain.bronner@marepaifm.fr
BUCHETON Sciences du
Dominique langage-Sci. | PR IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier 06 67 61 83 83 0687841198 dominique.bucheton@medier.iufm.fr
d de I'éducation|
CARAYON Brigitte Professionnel| PEMF IUFM-Université Montpellier #esMontpellier 04 67 62 29 88 br!g!tte.carayon@montpelller.lgfm.fr
brigiette.carayon@ac-montpellier.fr
CHABANNE Sciences de . o . N . .
Jean-Charles réducation PR IUFM-Université Montpellier 2 Montpellier siteeBignan 06 84 1505 82 | jean-charles.chabanne@montpeilfier.fr
DEMOUGIN Sciences du
Francoise langage et PR IUFM-Université Montpellier 2, site Nimes 068864 93 04 66 22 65 52| francoise.demougin@ motpalifm.fr
& Littérature

2::|EeL;MEGARD Psychologie | MCF IUFM-Université Montpellier 2, stéontpellier 04 66 62 84 84 gilles.dieumegard@metier.iufm.fr

. Sciences du | MCF- . o . . . . S
DREYFUS Martine langage HDR IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier @R 60 83 22 | dreyfus.martine@montpellier.iufm.fr
DUPUY Catherine Lettres SSC'?S” IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier 08B 7566 35 | dupuy.catherine@montpellier.iufm.fr
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Sciences de

ETIENNE Richard Féducation PR Université Montpellier llI 06 03 93 83 66 grtne@wanadoo.fr
. Sciences de . s . . . . Lo
FAVRE Daniel réducation PR IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier 04 67 14 32 87 daniel.favre@montpellier.iufm.fr
GUEDJ Muriel ;'éisetﬂggsdgze MCF IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier 04 67 618394 | muriel.guedj@montpellier.iufm.fr
JEAN Alain Technologie gc?c?;r IUFM-Université Montpellier 2, site Montpellier (@D 59 3397 | jean.alain@montpellier.iufm.fr
. L . . . 0997524325 .
LEBLANC Serge EPS MCF IUFM-Université Montpellier 2, site Montfiet 0687 12 82 26 serge.leblanc@montpellier.iufm.fr
LECLERE Michel
. Didactique Directeur-adjoint Recherche, Formation continuie, si . .

LEROUGE Alain des maths MCF Montpellier 04 67 61 83 98 alain.lerouge@montpellier.iufm.fr
LOUVOIS Eric (?(Iaiar(’r:gtlﬁs IEN Rectorat de 'académie de Montpellier, IA ddétrault 06 86598850 | eric.louvois@ac-montpefiier
MOLINATTI Sciences de . o . . . N . .
Grégoire Féducation MCF IUFM-Université Montpellier 2, site de Montpielt 06 195841 60 | molinatti.gregoire@montpeliigm.fr
MONJO Patricia Anglais PRAG Responsable U.E. Langues dans le mis&e patricia.monjo@montpellier.iufm.fr
EE?ANCIER Marie- Arts visuels PRAG IUFM-Université Montpellier 2fesiMontpellier 0609 01 74 05| mary-eve.penanciec@pellier.iufm.fr
Egsléif;ULET TICE PRAG IUFM-Université Montpellier 2, site Morgfier 04 67 61 8255 pascale.pouzoulet@montpetifen.fr
PITHON Gérard Psychologie | MCF Université Montpellier IlI gergpdhon@univ-montp3.fr
PLYER Valérie Professionnel| PEMF IUFM-Université Montpellier BesMontpellier 04677537 34 valerie.plyer@acnipellier.fr
QUERCI Laurence Professionnel| PEMF IUFM-Université Montpellier #esMontpellier
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