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RAPPEL DES PROPOSITIONS DU PRESIDENT-
RAPPORTEUR

Proposition n°1: Engager dés maintenant une réflexion sur un nouveau
systeme de formation initiale et de recrutement des enseignants 4 mettre en ceuvre
a partir de 2013.

Proposition n°2 : Inclure dans la licence des modules relatifs au socle
commun de connaissances et de compétences et aux technologies de I’information
et de communication pour I’enseignement et organiser, dés la deuxiéme année
d’études, des stages d’observation en mlheu scolaire, prepares et sencadres

Propesition n° 3 : Mieux amculer le concours et le“i stel en orgamsant

des épreuves d’ admlss1b111te a caractere academ1que en' fin e licence et des
sliés-ci devant

ité 4 appréhender

remiére année de master
uverts par le concours,

personnels enseignantsCeuvrant unepériode de cing ans.

Proposition n°7 : Construire le master sur le principe d’une véritable
alternance entré 1d"piatigue professionnelle et les enseignements concernant les
savoirs disciplinaires et didactiques, la pédagogie et les problématiques
transversales du ni tler {travaﬂ en équipe pédagogique, sciences cognitives, tenue
de ciasse etc_). %

Prop@sm«m n® 8 : Prévoir des stages, obligatoires et rémunérés, de
compagnée en premiére année de master et de responsabilité en
deuxieéme année, d’une durée égale 2 un tiers du service d’enseignement, et
supprimer la formation continuée des enseignants stagiaires.

Proposition n°9: 'Centrer le mémoire de recherche sur les stages
effectués par I’étudiant.

Propositiop n° 10 : Cadrer le contenu des masters par la publication d’un
cahier des charges de la formation aux différents métiers d’enseignant conclu entre
I’Etat et les universités.
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Proposition n° 11 : Bétir des masters spécialisés par types de métier
d’enséignant et mettre en place un « master de I’Ecole du socle commun » destiné
a favoriser I’enseignement de grands champs disciplinaires en fin de primaire et en
début de collége.

) Proposition n° 12 : Renforcer le dispositif d’aides sociales aux étudiants
‘se destinant a I’enseignement et ’appliquer dés la premiére année de master.

Proposition n° 13 ' Créer un dispositif de bourses pour financer les études
de bacheliers méritants issus de territoires défavorisés s’engageant & passer le
concours et 4 enseigner dans leur académie d’origine. :

Proposmon n°i4: Developper le recrutement des ense1gnan,_s sur labase

Proposition n° 15 : Assurer le tutorat de chaque~
enseignant débutant en le confiant & des enselgnantsufo

Proposition n°16 : Ylaborer un portefeullie de Ctampetences renseigné
’tudlants stagiaires et des

par le tuteur, permettant de suivre les preg

Propasﬁmn n° 18 : Mieux encadrer laffectation des enseignants
débutanits .

— en soustrayant les enseignants stagiaires des mutations annuelles liées au
mouvement des personnels ;

—en faisant signer aux enseignants stagiaires et aux nouveaux titulaires
affectés en éducation prioritaire un contrat précisant leurs conditions de travail et
en leur attribuant une « prime a affectation » leur permettant de revenir, au bout
de cing ans, dans [’académie ou ils ont passé le concours.
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Proposition n° 19 : Engager une réflexion sur I’avenir et le statut des
instituts universitaires de formation des maitres afin qu’ils conservent leur role de
poles universitaires de proximité.

Proposition_n°20: A terme, remplacer le concours par le master et
confier aux autorités académiques ou aux etablissements le soin de recruter, sur la
base d’un entretien professionnel, les enseignants.




