ﬁ RESIDENTS—MANAGERS AUX PLEINS POUVOIRS

DISPARITION DES FILIERES NON ENTABLES

PrEca
RISATION GENERALQN ser DU PERSONNEL COMME DES ENSEIGNANTS

FIN DE 1'ACCES A 1'UN ERSITE POUR LES CLASSES POPULAIRES

m BOLITION DE LA DEMOCRATIE A L'UNIVERSITE

PFIN DE 14 RECHERCHE PUBLIQUE En DE LA RECHERCHE FONDAMENTALE

EMBAUCHE SOUS CONTRATS DE DRO“ T PRIVE

'ARGENT
'ng CRIPTION, SELECTION DES ETUDIANTS PAR 1'A

HAUSSE DES PRAIS D

MENACES SUR 1E S’lm TUT D'ENSEIGNANT-CHERCHEUR

SYSTEME UNIVERS AIRE A DEUX VITESSES OU PLUS

PIN DU FONCTIONNARQE AT

CONTROLE DU CONTENU DES DIPI{®] MES PAR LE PATRONAT LOCAL
CoNCURRENC
E EN :
"RE UNIVERSITES, PILIRRES,

SEIGNANTS, PERSONNEL, ETUDIANTS




