Statut de I'élu

Préambule

Au nombre des principes relatifs a la création Bawdonomie des universités figure celui de
leur gestion démocratique avec le concours de dimbde des personnels (art. L 711-1 du
code de I'éducation).

L’'université considere que des garanties doiverg &ccordées aux élus dans I'exercice de
leurs missions. L'engagement des personnels dalondéionnement et dans les instances de
I'établissement ne doit pas se faire au détrimentekercice de leurs fonctions. L’exercice
d’'un mandat au sein de l'université doit au conérditre encouragé. Il s’'agit par ailleurs de
rendre les élus pleinement acteurs du processusalétigjue au sein de |'établissement sans
entraver le fonctionnement des services. Dans tieblus font part de leurs mandats et des
absences qui en découlent a leur responsable ¢héarae.

A ce titre le mandat d’élu ne peut entrainer nijymi€es ni avantages spéciaux pour la
personne qui I'exerce. L’élu jouit des promotiohseancements normaux de la catégorie des
personnels a laquelle il appartient.

Pour les instances disposant de suppléants, lés d@todevoirs des titulaires s’appliquent
€galement aux suppléants.

Article 1 : le rble des élus

Chaque élu, titulaire ou suppléant, prépare lesioéis de linstance a laquelle il est
convoqué, soit de maniére individuelle soit collemnent avec d'autres élus et en recueillant
éventuellement l'avis des électeurs.

Chaque élu, titulaire ou suppléant, peut particguex réunions de l'instance a laquelle il est
convoqueé.

Les élus rendent compte régulierement aux électlgdravaux menés au sein de l'instance a
laquelle ils participent.

Article 2 : droits de I'élu

Toutes facilites doivent étre données aux membres idstances, conseils, comités et
commissions statutaires et réglementaires centratesles commissions émanant de ces
instances, pour exercer leurs fonctions électives.



Toute convocation a un conseil, comité ou a unengisgion sera considérée comme ordre de
mission tant pour les membres titulaires que pesr hhembres suppléants. Les experts
convoqués par le président de l'université ouinigtdince bénéficient des mémes dispositions.

Le temps de mission, considéré comme du tempsdailrse décompose en :

- ladurée de la réunion ;

- les délais de route ;

- un temps destiné a la préparation des travaux etoampte-rendu des conseils et
commissions.

Article 3 : devoirs de I'élu

Les élus des conseils, des différentes instancesremissions, doivent avertir leur chef de
service de la date des conseils et commissiongldges horaires consacrées a la préparation
et au compte rendu desdits conseils ou commissions réserve d'avoir recu la convocation
en temps utile.

Les élus reconnaissent que leur mandat impliqueobhgation d'assiduité dans les instances
au sein desquelles ils siegent. En cas d'absent&uldire, ce dernier informe son suppléant
pour le représenter. En cas d'absence, I'élu emmef 'administration.

Article 4 : prises en charge

- Frais de déplacement

Les membres des conseils, commissions et group&awel bénéficient du remboursement
de leurs frais de déplacements pour se rendre mstasces ou réunions lorsqu'elles ont lieu
hors de la ville ou ils sont affectés.

La prise en charge de ces frais est assurée damséimes conditions que la prise en charge
des frais de déplacement des personnels civils 'Eat | approuvées par le Conseil
d'Administration de I'Université.

- Formations

Les formations suivies par les élus représentaaggpdrsonnels sont prises en charge dans le
cadre de la formation permanente. Les heures dweatan spécifique a l'exercice d'un
mandat peuvent faire I'objet d'une prise en chardg demande de l'intéresse.

- Assurances

Lorsqu'un représentant des personnels est viatiomeaccident a I'occasion de ses fonctions,
il a droit a I'ensemble des prestations reconnudgra de la prise en charge des accidents de
service.



- Compensations en faveur des €élus

La compensation accordée aux élus enseignantseigeants chercheurs revét la forme de
décharge et de ce fait n'ouvre pas droit aux heocoesplémentaires. Elle se calcule de la

facon suivante :

instances Base de calcul Décompte EC  Décomptegerasti
CAetCT 6 réunions de 4h*25 HETD 10 HETD

pour prépa
CAC 11 réunions de 4h*210 HETD 20 HETD

pour prépa
Conseil de gestion 3 réunions 3 HETD 6 HETD
Membre de CHSCT 8,5HETD 17 HETD
Secrétaire de CHSCT| 3 jours 11 HETD 21 HETD
SCASC 8h de réunion 1HETD 2 HETD
CCE CCPANT

La reconnaissance du temps consacré par les éAIBSBI se décompose en un temps de
réunion et préparation identique et se calculadadon suivante :

instances Décompte biatss
CAetCT 8 heures par séance a intégrer dans fibbigire
CAC 8 heures par séance a intégrer dans fichiaireor

Conseil de gestion

8 heures par séance a intégnerfathier horaire

Membre de CHSCT

Le temps accordé correspond austel®p missions : réunig
de l'instance, visites, enquétes, groupes de fravaitemps de

préparation fixé dans la convocation s’ajoute.

Secrétaire de CHSCT|

Equivalent a 3 jou

rs travaillés

SCASC
CPE CCPANT

4 heures par séance a intégrer dans fichier horaire

Article 5 : mise en ceuvre

n

Le directeur général des services de l'universitélrargé de I'exécution des dispositions du
présent protocole, dont la mise en ceuvre entreraamglication a partir de l'année

universitaire 2016/17.



