Salaires, services, droits sociaux, carrieres, ragtement... Tableau synthétique des principales revemchtions du SNESUP : congres avril 20!

Lorsqu'il s‘agit d'une unification, les revendioas sont indiquées pour tous les corps et tousesaliggories d'enseignants et EC, méme si poaircerorps, elles sont déja acquises.

Un document revendicatif détaillé est accessible isle site du SNESUP.
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Rattrapage a la hauteur de la perte de pouvoinatat point d'indice brut (-13,5 % depuis 20028t% depuis 1985) ) )
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Echelle D en fin de classe 1 Echelle B pour la fin de la CN fin de CN : A3 PRAG et 783 PRCE fonction I'heure comp.

Echelle F en fin de C Excep.

Echelle C pour la fin de la HC

fin de HC : B3 PRAG et A3 PRCE

Primes

Prime statutaire de recherche et/ou d'enseignesnp#étieur a incorporer au salaire. Transformatemalitres primes en équivalence des taches (désHaotnires).

Suppression de la PES et rétablissement provideite PEDR en attente d'une revalorisation degcasrmentionnée dans ce tableau.

Taux de I'heure complémentd

re Revalorisation du taux de rémunération de I'heareptéémentaire* (TP ou TD) a 90 Euros (salaire heraioyen affecté du coefficient Iégal de 125 %)

*Pour les statuts autorisantloesres

Service statutaire annuel

Faire enfin bénéficier les collégues de toutesRiéductions du Temps de Travail qui ne leur ont jaré& appliquées depuis 60 ans, alors méme deevkel s'est complexifié et alourdi ! Embauchercenséquence.

d'enseignement (en équi. T[

125 heures

250 heures

64 heures d'initiation
I'enseignement

125
heures

Idem E2D et 125 h pour leg

maitres de langues

Alignement sur le service d
titulaires correspondants

Equivalence horaire

magquette d'enseignement. Donc, égalité TP = TD fousr et pour toutes les heures, y compris compiaimes (Llh CM = 1,5 h TD).
Prise en compte dans le service des charges spesifavec équivalence horaire définie nationalement

La définition de I'équivalence horaire (cours, TIP) ne doit dépendre ni du statut, ni du distingnte service et heures complémentaires, et enoaires de I'effectif étudiants, mais uniquementaledture de I'acte pédagogique liée a

Allegements de service
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Plein droit au CRCT pour tout EC par lattributiione année tous les 7 ans

recherche et qu'elle rattrape le retard pris dleamtaternité (idem pour congé
maladie de plus de 6 mois).
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Localisation des heures
complémentaires

Supprimer la régle calendaire,

l'administration devant assumer toutes les hedesseignement inscrites au tableau de service.

Idem titulaires

Droits sociaux

Un droit effectif & mutation et au rapprochementdejoints

Idem titulaires

Retraites

60 ans et 37,5 annuités de cotisation pour unpbein (75% du salaire des 6 derniers mois)

60 ans et 37,5 annuités

Congés - Jours fériés -
autorisations d'absence

Sur le service statutaire annuel, déduction d'thaifad'une semaine de travail pour tous les jéérigs de I'année. Réduction de service (équivadanps FP) pour toute ASA ou autorisation d'absel@sdors qu'elle
correspond a une convocation de 'administratielies liées a des ordres de missions pouvant étengptées par équivalence des taches. Retour@étinition nationale de 'année universitaire.

Grades : Classes
et
Hors-Classe

Fusion des classes 1 et 2 par
avancement automatique de l'une d
l'autre et porter l'effectif de classq
exceptionnelle a plus de 20 % dJ
corps.

ans Porter I'effectif de la HC a plus de
15 % du corps, fusion MC2 et MC1 p(
les praticiens hospitaliers.
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Suppression de la HC et intégration dhns
bNs,
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Avancement d'échelon

Réduire la durée du 5éme échelon
ans 10 mois et supprimer le 6éme 4
la fusion PR2 - PR1.

a Réduire a 1 an la durée des 3 premi
échelons, et a 2 ans 10 mois la durée
6éme CN et 5eme HC.

les EC, et a celui le plus favorable.
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Titularisation de tous les
contractuels accomplissarjt
des taches pérennes

Recrutement

Qualification "a vie" , facilité d'acces des femnaescorps des PR, réintroduct

des commissions de spécialistes avec réflexioticsganisation de concours spr

regroupement d'emplois, recrutement au plus prés these, abandon du
recrutement au "fil de l'eau”.
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Recrutement de 5000 titulaires par an pendant pamsune forte réduction de la précarité, desdgeoomplémentaires
des vacations, le service public devant étre agmrées fonctionnaires.
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fonctionnaire stagiaire (service

emploi de chercheur ou d'EC

Evolution vers un statut de
64 heures) pouvant mener a lm
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Strictement pour accomplif
des taches non pérenne
(avec prime de précarité)




